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Положение рассмотрен на заседании совета по качеству МГТУ от 28.05.2021, протокол №3 
и принято на заседании ученого совета МГТУ от 30.06.2021, протокол № 7. 

Порядок рассмотрен на заседании совета по качеству МГТУ от 01.07.2024, протокол №3 и 
принято на заседании ученого совета МГТУ от 28.08.2024, протокол №11 
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1. Общие положения 
1.1. Положение об эффективном контракте работников политехнического 

колледжа федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Майкопский государственный технологический 

университет» и политехнического колледжа филиала федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Майкопский государственный технологический университет» в поселке 

Яблоновском (далее соответственно – Положение, Колледж, Университет) 

определяет порядок и условия заключения эффективного контракта с работниками; 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера за достижение 

показателей, установленных эффективным контрактом в политехническом 

колледже Университета (далее – Положение об эффективном контракте). 
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с: 
– Трудовым кодексом Российской Федерации; 
– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
– приказом Минтруда России от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении 

рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного 

(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»; 
– Уставом Университета. 
1.3. Настоящее положение разработано в целях: 
- введения показателей и критериев эффективности деятельности работников 

Колледжа, взаимосвязанных с показателями эффективности системы среднего 

профессионального образования;  
- формирования системы материальных стимулов для работников, повышения 

их заинтересованности в качестве и результативности своего труда;  
- создания информационной базы данных, отражающей в динамике 

эффективность деятельности работников;  
- улучшения показателей эффективности деятельности Колледжа и учета вклада 

в это каждого работника. 
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1.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам по результатам 

оценки эффективности выполнения ими трудовых обязанностей на основании 

эффективного контракта. 
1.5. Эффективный контракт – трудовой договор с работником, в котором 

конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели 

и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих 

выплат в зависимости от результатов труда, а также меры социальной поддержки. 
1.6. Настоящее Положение распространяет свое действие на следующие 

должности работников колледжа: методист, старший методист, мастер 

производственного обучения, преподаватель, педагог-психолог, воспитатель, 

руководитель физического воспитания, преподаватель-организатор основ 

безопасности и защиты Родины, председатель предметной цикловой комиссии 

(далее – ПЦК), руководитель производственной практики политехнического 

колледжа, заместитель директора по  учебно-методической работе, заместитель 

директора по  учебно-организационной работе, заместитель директора по  учебно-
воспитательной работе, директор политехнического колледжа, других сотрудников 

колледжа, выполняющих поручения ректора, проректора, руководителя 

структурного подразделения, поручения ученого совета университета. 
1.7. Показатель эффективности деятельности работника – это обобщенная 

характеристика определенного направления (вида) деятельности для 

количественной и качественной оценки результативности выполнения работником 

своих трудовых (должностных) обязанностей. 
1.8. Критерии и показатели эффективности деятельности работников 

установленные настоящим Положением (Приложения №№ 1-6) ежегодно 

корректируются приказом ректора с учетом показателей эффективности 

деятельности образовательной организации и программы развития Университета с 

последующим заключением с работником дополнительного соглашения к 

трудовому договору в установленном порядке. 
1.9. Критерии и показатели применяются для оценки эффективности 

деятельности работников с целью назначения стимулирующей выплаты. 
1.10. Критерии и показатели эффективности директора колледжа, председателя 

ПЦК формируются в виде системы измеримых целей колледжа (ПЦК), а также 
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индивидуальных показателей, связанных с достижением поставленных целей 

деятельности соответствующего структурного подразделения. 
1.11. Критерии и показатели эффективности преподавателя, мастера 

производственного обучения формируются в виде системы индивидуальных 

достижений с учётом поставленных целей деятельности структурного 

подразделения. 
1.12. В качестве источников информации для стимулирующих выплат 

работникам Колледжа выступают: 
– служебные записки руководителей структурных подразделений Колледжа, 

должностных лиц; 
– копии документов; 
– скриншоты с официальных сайтов; 
– иные материалы. 
1.13. Обязанность по своевременному, полному и обоснованному 

предоставлению информации о результатах эффективности деятельности работника 

проректору, курирующему соответствующие критерии показателей, через 

непосредственного руководителя структурного подразделения возлагается на 

работника в части сведений, подтверждающих достижение им установленных 

эффективным контрактом показателей в соответствии с настоящим Положением и 

несет ответственность за их достоверность. 
1.16. Должностные лица, осуществляющие контроль за достоверностью 

информации, имеют право запрашивать информацию, необходимую для ее 

подтверждения. 
1.17. Отказ работника в предоставлении запрашиваемой информации дает 

основания для признания ее недостоверной. Работник, представивший 

недостоверную информацию, исключается из числа лиц, подлежащих 

материальному стимулированию по результатам оценки эффективности исполнения 

работником своих трудовых обязанностей, независимо от причины, вызвавшей 

недостоверность информации. 
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2. Показатели эффективности деятельности директора 

политехнического колледжа, заместителей директора и руководителя 

производственной практики  
 

2.1. Показатели эффективности деятельности директора политехнического 

колледжа, заместителей директора, руководителя производственной практики 

являются показателями Колледжа и представлены в приложении № 1.  
2.2. При формировании плана работы Колледжа на учебный год необходимо 

отразить мероприятия для достижения утвержденных целевых показателей, а также 

оценить их выполнение в годовом отчете о работе Колледжа. Проект плана работы 

Колледжа в срок до 31 августа представляется на согласование проректору по 

учебной работе, проректору по молодежной политике и воспитательной 

деятельности и после согласования подлежит утверждению на ученом совете 

университета.  
2.3. Стимулирующие выплаты за достижения показателей Колледжа 

директору политехнического колледжа, заместителям директора, руководителю 

производственной практики выплачиваются единовременно по результатам работы.  
 

3. Показатели эффективности деятельности председателя предметной 

цикловой комиссии 
3.1. Показатели эффективности деятельности председателя ПЦК состоят из 

двух блоков: а) показатели ПЦК; б) личные показатели председателя ПЦК как 

преподавателя.  
3.2. Показатели эффективности деятельности председателя ПЦК, которые 

являются показателями ПЦК, представлены в Приложении № 2 к настоящему 

Положению.  
3.3. При формировании плана работы ПЦК на учебный год необходимо 

отразить мероприятия для достижения утвержденных целевых показателей, а также 

оценить их выполнение коллективом в годовом отчете о работе ПЦК. 
3.4. Стимулирующие выплаты за достижение показателей ПЦК, 

руководителем которой является соответствующий председатель ПЦК, 

выплачиваются единовременно по результатам работы за календарный год.  
3.5. Личные показатели председателя ПЦК как преподавателя являются 

общими для педагогических должностей и описаны в приложении № 3 к настоящему 

Положению.  
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3.6. Стимулирующие выплаты за достижения личных показателей 

председателя ПЦК как преподавателя оцениваются в соответствии с приложением 

№ 3 к настоящему Положению, по результатам оценки которых председателю ПЦК 

назначаются стимулирующие выплаты.  
 
4. Показатели эффективности деятельности педагогических работников 
4.1. Перечень стимулирующих показателей эффективности деятельности 

педагогических работников приведен в приложениях №№ 3-6. 
4.2. Учет достижения показателей эффективности деятельности 

педагогических работников осуществляют заместители директора Колледжа по 

направлениям и в форме служебной записки с указанием ФИО работника, его 

должности и причитающихся ему стимулирующих выплат направляют директору 

политехнического колледжа или директору филиала МГТУ в поселке Яблоновском. 
 

5. Оформление трудовых отношений эффективным контрактом и реализация 

его положений о показателях эффективности деятельности работника 
5.1. Эффективный контракт оформляется посредством заключения трудового 

договора (дополнительного соглашения к трудовому договору с работником, 

состоящим в трудовых отношениях с Университетом), в котором указаны 

показатели эффективности деятельности работников, трудовые обязанности, 

выполнение которых необходимо для достижения установленных показателей 

эффективности, размер и условия оплаты труда при достижении показателей и 

критериев эффективности деятельности, либо ссылка на настоящее Положение.  
5.2. Эффективный контракт заключается с работниками Университета, 

указанными в п. 1.6 настоящего Положения по основному месту работы, а также с 

работниками, работающими на условиях внешнего и внутреннего совместительства. 
5.3. Дополнительное соглашение об изменении определенных сторонами 

условий эффективного контракта (трудового договора) может заключаться с 

работником, у которого не истек срок действия эффективного контракта (трудового 

договора), а также при пересмотре, в соответствии с настоящим Положением, 

показателей и критериев оценки эффективности деятельности работника, их оценки 

и условий оплаты труда. Указанное соглашение заключается в соответствии с 

трудовым законодательством. 
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5.4. Для работников, работающих по срочному трудовому договору, срок 

эффективного контракта ограничивается сроком действия трудового договора. В 

случае продления срока трудового договора с таким работником заключается новый 

эффективный контракт. 
5.5. Перевод работника, заключившего эффективный контракт, на другую 

должность является основанием для прекращения эффективного контракта. 

Заключение нового эффективного контракта с переведенным работником 

осуществляется в соответствии с настоящим Положением, иными локальными 

нормативными актами Университета. 
5.6. Размер стимулирующей выплаты за эффективность деятельности не зависит 

от доли ставки, занимаемой работником, и корректировке на эту долю не подлежит. 
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Приложение № 1  
к Положению об эффективном контракте 

работников политехнического колледжа 

ФГБОУ ВО «МГТУ» и 

политехнического колледжа филиала 

ФГБОУ ВО «МГТУ» в поселке 

Яблоновском  
 

Показатели эффективности деятельности директора политехнического колледжа, 
заместителей директора и руководителя производственной практики  

№ 

п/п 
Показатели  Стимулирующ

ая часть за 

превышение 

показателей 

деятельности  

Сроки 

стимулирова

ния 

Сумма 

стимулирующ

ей части 
(руб.) 

Показатели эффективности директора политехнического колледжа  
1.  Выполнение показателей Программы 

развития ФГБОУ ВО МГТУ на 2023-
2032 гг. в части работы 

политехнического колледжа, филиала 

 
100% 

по факту 

исполнения 

по 

представлению 

проректора до 

50000 
2.  Доля штатных педагогических 

работников, имеющих ученую 

степень и/или ученое звание, а также 

первую и высшую 

квалификационную категории, в 

общей численности педагогических 

работников колледжа (%)1 

Более 60% 

ноябрь 

текущего 

учебного 

года 

по 

представлению 

проректора 

30000 

3.  Выполнение контрольных цифр 

приема обучающихся на места, 

финансируемые из средств 

федерального бюджета 

100% 

по итогам 

приемной 

кампании 
 

по 

представлению 

проректора 

20000 
4.  Удельный вес численности 

студентов, обучающихся по 

программам среднего 

профессионального образования на 

основе договоров о целевом 

4,0% и более 
по итогам 

приемной 

кампании 

по 

представлению 

проректора 

10000 
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№ 

п/п 
Показатели  Стимулирующ

ая часть за 

превышение 

показателей 

деятельности  

Сроки 

стимулирова

ния 

Сумма 

стимулирующ

ей части 
(руб.) 

обучении, в общей численности 

студентов1 

5.  Средний балл аттестата 

обучающихся, принятых на обучение 

по основным образовательным 

программам среднего 

профессионального образования 1 

4,0 и более 
ноябрь 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

проректора до 

20000 

6.  Рост контингента обучающихся 

колледжа (филиала) (сравниваются 

данные по СПО-1 за текущий и 

предшествующий годы) 

20 % и более 
октябрь 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

проректора до 

20000 
7.  Удельный вес выпускников, 

трудоустроившихся в течение 

календарного года, следующего за 

годом выпуска, в общей численности 

выпускников ООП 2 

 

75% и более 
на конец 

календарного 

года 

по 

представлению 

проректора 

20000 

8.  Организация работы учебно-
производственного комплекса на базе 

политехнического колледжа 

Открытие 

учебно-
производствен

ного комплекса 

июль 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

проректора 

20000 
9.  Рост доходов от реализации программ 

дополнительного профессионального 

образования Более 10 % 
июль 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

проректора до 

20000 
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№ 

п/п 
Показатели  Стимулирующ

ая часть за 

превышение 

показателей 

деятельности  

Сроки 

стимулирова

ния 

Сумма 

стимулирующ

ей части 
(руб.) 

10.  Численность студентов, ставших 

победителями и призерами 

всероссийских и международных 

конкурсов и олимпиад 

профессионального мастерства 1 

1 и более 
октябрь 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

проректора до 

20000 

11.  Количество победителей и призеров 

финала Национального чемпионата 

«Молодые профессионалы», 

Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс», 

всероссийских и международных 

олимпиад профессионального 

мастерства 1 

1 и более 
октябрь 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

проректора до 

20000 

12.  Своевременное выполнение задач, 

поставленных ректором, 

проректором, директором колледжа  100% по факту 

исполнения 

по 

распоряжению 

ректора, 

представлению 

проректора до 

100000 
Показатели эффективности заместителя директора по учебно-методической работе  

1.  

Выполнение показателей Программы 

развития ФГБОУ ВО МГТУ на 2023-
2032 гг. в части учебно-методической  

работы колледжа 

100% по факту 

исполнения 

по 

представлению 

директора 

колледжа до 

30000 

2.  
Прохождение общественно-
профессиональной аккредитации 

ООП  

Успешная 

аккредитация 

после 

внесения в 

ГИС «Реестр 

по 

представлению 

директора 
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№ 

п/п 
Показатели  Стимулирующ

ая часть за 

превышение 

показателей 

деятельности  

Сроки 

стимулирова

ния 

Сумма 

стимулирующ

ей части 
(руб.) 

организаций, 

осуществляю

щих 

образовательн

ую 

деятельность 

по имеющим 

государственн

ую 

аккредитацию 

образовательн

ым 

программам» 

колледжа до 

30000 

3. 2
0
. 

Наличие методических пособий и 

учебно-методических материалов к 

дисциплинам (модулям) (кроме 

рабочих программ дисциплин 

(модулей) и фондов оценочных 

средств) 

100% от 

общего числа 

дисциплин 

(модулей) 

Сентябрь 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа 
10000 

4. 2
1
. 

Участие педагогов в 

профессиональных педагогических и 

методических конкурсах различного 

уровня 

Более 5 с 

учетом уровня 

мероприятия 

июль 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа до 

10000 

5.  

Руководство проектом по 

выстраиванию сетевого 

взаимодействия с образовательными, 

научно-исследовательскими, 

культурно-массовыми, спортивными 

организациями 

Документально 

подтвержденно

е руководство 

проектом по 

выстраиванию 

сетевого 

взаимодействи

по факту 

исполнения 

по 

представлению 

директора 

колледжа до 

20000 
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№ 

п/п 
Показатели  Стимулирующ

ая часть за 

превышение 

показателей 

деятельности  

Сроки 

стимулирова

ния 

Сумма 

стимулирующ

ей части 
(руб.) 

я  

6.  

Выполнение порученной работы, 

связанной с оформлением и ведением 

документации к лицензированию, 

аккредитации и др. 

Результаты 

аккредитации 

образовательн

ых программ и 

лицензировани

я 

по факту 

исполнения 

по 

представлению 

директора 

колледжа 
30000 

7. 2
2
. 

Внедрение новых программ и 

моделей профессионального 

образования 

100% от 

общего числа 

дисциплин 

(модулей) 

обеспечено 

учебно-
методической 

документацией 

по факту 

исполнения 

по 

представлению 

директора 

колледжа 
30000 

8.  

Численность преподавателей, 

имеющих свидетельство Союза 

«Молодые профессионалы» с правом 

на участие в оценке 

демонстрационного экзамена  

Более 25 

человек 

октябрь 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа 
10000 

9.  Участие в мероприятиях по 

организации работы учебно-
производственного комплекса на базе 

политехнического колледжа 

По факту 

мероприятий 

июль 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа 
20000 
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№ 

п/п 
Показатели  Стимулирующ

ая часть за 

превышение 

показателей 

деятельности  

Сроки 

стимулирова

ния 

Сумма 

стимулирующ

ей части 
(руб.) 

10.  

Своевременное выполнение задач, 

поставленных ректором, 

проректором, директором колледжа  
100% по факту 

исполнения 

по 

распоряжению 

ректора, 

представлению 

директора 

колледжа до 

100000 
Показатели эффективности заместителя директора по учебно-воспитательной работе 

1.  

Выполнение показателей Программы 

развития ФГБОУ ВО МГТУ на 2023-
2032 гг. в части учебно-
воспитательной работы колледжа 

100% по факту 

исполнения 

по 

представлению 

директора 

колледжа до 

30000 

2.  
Прохождение общественно-
профессиональной аккредитации 

ООП 

Успешная 

аккредитация 

после 

внесения в 

ГИС «Реестр 

организаций, 

осуществляю

щих 

образовательн

ую 

деятельность 

по имеющим 

государственн

ую 

аккредитацию 

образовательн

ым 

программам» 

по 

представлению 

директора 

колледжа до 

30000 

3. 1
. 
Функционирование студенческих 

молодежных объединений 1 8 и более по факту 

исполнения 

по 

представлению 

директора 
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№ 

п/п 
Показатели  Стимулирующ

ая часть за 

превышение 

показателей 

деятельности  

Сроки 

стимулирова

ния 

Сумма 

стимулирующ

ей части 
(руб.) 

колледжа 

20000 

4. 2
. 

Организация и проведение 

социально-значимых мероприятий и 

мероприятий, направленных на 

интеграцию студентов в гражданское 

общество (не менее 30 участников) 

7 и более 

мероприятий 
по факту 

исполнения 

по 

представлению 

директора 

колледжа до 

20000 

5. 3
. 

Количество завоеванных студентами 

побед и призовых мест в 

международных, всероссийских, 

региональных, краевых, городских и 

университетских фестивалях, 

форумах, олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, смотрах, выставках 

гражданско-патриотического и 

творческого направления 1 

Не менее 3 

участников 
по факту 

проведения  

по 

представлению 

директора 

колледжа до 

20000 

6. 5
. 

Организация и проведение 

мероприятий, направленных на 

повышение авторитета и имиджа 

колледжа среди населения 

В соответствии 

с требованиями 

плана 

популяризации  

июль 

текущего 

учебного года  

по 

представлению 

директора 

колледжа до 

30000 

7. 7
. 

Своевременное выполнение задач, 

поставленных ректором, 

проректором, директором колледжа  
100% по факту 

исполнения 

по 

распоряжению 

ректора, 

представлению 

директора 

колледжа до 

100000 
Показатели эффективности заместителя директора по учебно-организационной работе 

1.  Выполнение показателей Программы 

развития ФГБОУ ВО МГТУ на 2023-
 

100% 
по факту 

исполнения 
по 

представлению 
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№ 

п/п 
Показатели  Стимулирующ

ая часть за 

превышение 

показателей 

деятельности  

Сроки 

стимулирова

ния 

Сумма 

стимулирующ

ей части 
(руб.) 

2032 гг. в части учебно-
организационной работы колледжа 

директора 

колледжа до 

30000 

2.  
Прохождение общественно-
профессиональной аккредитации 

ООП 

успешная 

аккредитация 

после 

внесения в 

ГИС «Реестр 

организаций, 

осуществляю

щих 

образовательн

ую 

деятельность 

по имеющим 

государственн

ую 

аккредитацию 

образовательн

ым 

программам» 

по 

представлению 

директора 

колледжа до 

30000 

3.  

Доля обучающихся, успешно 

завершивших обучение по каждой 

образовательной программе среднего 

профессионального образования, 

реализуемой в колледже, от общей 

численности обучающихся, 

поступивших на обучение по 

соответствующей образовательной 

программе СПО 1 

90% и более 
 

июль 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа до 

20000 

4.  

Стипендиаты из числа обучающихся   

колледжа, получающих стипендию: 

Президента РФ/ Правительства РФ / 

Президента РФ по приоритетным 

Факт наличия   
после 

получения 

приказа 

по 

представлению 

директора 
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№ 

п/п 
Показатели  Стимулирующ

ая часть за 

превышение 

показателей 

деятельности  

Сроки 

стимулирова

ния 

Сумма 

стимулирующ

ей части 
(руб.) 

направлениям / Правительства РФ по 

приоритетным направлениям 
колледжа 

15000 

5.  

Средний балл выпускников, 

обучавшихся по образовательным 

программам среднего 

профессионального образования, 

прошедших ГИА в форме 

демонстрационного экзамена, 

набранный при прохождении ГИА в 

форме демонстрационного экзамена 

(по 4х-балльной шкале) 1 

4 и более 
июнь 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа 
20000 

6.  

Обеспечение участия обучающихся 

во Всероссийских проверочных 

работах в образовательных 

организациях, реализующих 

образовательные программы 

среднего профессионального 

образования 

90% и более 
сентябрь-
октябрь 

текущего года 

по 

представлению 

директора 

колледжа до 

20000 

7.  
Своевременное выполнение задач, 

поставленных ректором, 

проректором, директором колледжа  
100% по факту 

исполнения 

по 

распоряжению 

ректора, 

представлению 

директора 

колледжа до 

100000 
Показатели эффективности заместителя директора по СПО и воспитательной работе  

1.  

Выполнение показателей Программы 

развития ФГБОУ ВО МГТУ на 2023-
2032 гг. в части учебно-
организационной работы колледжа 

 
100% 

по факту 

исполнения 

по 

представлению 

директора 
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№ 

п/п 
Показатели  Стимулирующ

ая часть за 

превышение 

показателей 

деятельности  

Сроки 

стимулирова

ния 

Сумма 

стимулирующ

ей части 
(руб.) 

филиала до 

30000 

2.  
Прохождение общественно-
профессиональной аккредитации 

ООП 

успешная 

аккредитация 

после 

внесения в 

ГИС «Реестр 

организаций, 

осуществляю

щих 

образовательн

ую 

деятельность 

по имеющим 

государственн

ую 

аккредитацию 

образовательн

ым 

программам» 

по 

представлению 

директора 

филиала до 
30000 

3.  

Доля обучающихся, успешно 

завершивших обучение по каждой 

образовательной программе среднего 

профессионального образования, 

реализуемой в колледже, от общей 

численности обучающихся, 

поступивших на обучение по 

соответствующей образовательной 

программе СПО 1 

90% и более 
 

июль 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

филиала до 

20000 

4.  

Стипендиаты из числа обучающихся   

колледжа, получающих стипендию: 

Президента РФ/ Правительства РФ / 

Президента РФ по приоритетным 

Факт наличия 
после 

получения 

приказа 

по 

представлению 

директора 

филиала  
15000 
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№ 

п/п 
Показатели  Стимулирующ

ая часть за 

превышение 

показателей 

деятельности  

Сроки 

стимулирова

ния 

Сумма 

стимулирующ

ей части 
(руб.) 

направлениям / Правительства РФ по 

приоритетным направлениям 

5.  

Средний балл выпускников, 

обучавшихся по образовательным 

программам среднего 

профессионального образования, 

прошедших ГИА в форме 

демонстрационного экзамена, 

набранный при прохождении ГИА в 

форме демонстрационного экзамена 

(по 4х-балльной шкале) 1 

4 и более 
июнь 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

филиала  
20000 

6.  

Обеспечение участия обучающихся 

во Всероссийских проверочных 

работах в образовательных 

организациях, реализующих 

образовательные программы 

среднего профессионального 

образования 

90% и более 
сентябрь-
октябрь 

текущего года 

по 

представлению 

директора 

филиала до 

20000 

7. 1 
Функционирование студенческих 

молодежных объединений 1 8 и более  по факту 

исполнения 

по 

представлению 

директора 

филиала  
20000 

8. 2 

Организация и проведение 

социально-значимых мероприятий и 

мероприятий, направленных на 

интеграцию студентов в гражданское 

общество (не менее 30 участников) 

7 и более 

мероприятий 
по факту 

исполнения 

по 

представлению 

директора 

филиала до 

20000 
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№ 

п/п 
Показатели  Стимулирующ

ая часть за 

превышение 

показателей 

деятельности  

Сроки 

стимулирова

ния 

Сумма 

стимулирующ

ей части 
(руб.) 

9. 3 

Количество завоеванных студентами 

побед и призовых мест в 

международных, всероссийских, 

региональных, краевых, городских и 

университетских фестивалях, 

форумах, олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, смотрах, выставках 

гражданско-патриотического и 

творческого направления 1 

Не менее 3 

участников 
по факту 

проведения  

по 

представлению 

директора 

филиала до 

20000 

10. 5 

Организация и проведение 

мероприятий, направленных на 

повышение авторитета и имиджа 

колледжа среди населения 

В соответствии 

с требованиями 

плана 

популяризации  

июль  

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

филиала до 

30000 

11.  
Своевременное выполнение задач, 

поставленных ректором, 

проректором, директором колледжа  
100% по факту 

исполнения 

по 

распоряжению 

ректора, 

представлению 

директора 

филиала до 

100000 
Показатели эффективности руководителя производственной практики 

1.  

Развитие сотрудничества: наличие 

подписанных договоров с 

учреждениями, организациями в 

отчетном периоде (за исключением 

договоров о практической 

подготовке)  

Более 1 

договора с 

организациями 

соответствующ

его профиля по 

каждой 

образовательно

й программе (за 

исключением 

договоров о 

январь и июль  

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

20000 
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№ 

п/п 
Показатели  Стимулирующ

ая часть за 

превышение 

показателей 

деятельности  

Сроки 

стимулирова

ния 

Сумма 

стимулирующ

ей части 
(руб.) 

практической 

подготовке) 

заключенных в 

каждом 

семестре 

2.  

Качество знаний успеваемость 

обучающихся по практикам, успешно 

завершивших обучение по каждой 

программе практики, реализуемой в 

колледже, от общей численности 

обучающихся, направленных на 

практику  

90% и более 
 

по факту 

реализации на 

конец 

семестра 
 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

10000 

3.  

Организация мероприятий, 

проведённых с представителями 

работодателей (мастер-классы, 

презентации и т.п.) по повышению 

профессионального мастерства 

1 мероприятие 

по каждой 

специальности  

июнь 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа 
20000 

4.  

Организация и проведение 

социально-значимых мероприятий и 

мероприятий, направленных на 

профилактику и предупреждение 

дорожно-транспортных 

происшествий в студенческой среде 

(не менее 30 участников)  

более 3  по факту 

проведения   
по 

представлению 

директора 

колледжа до 

20000 

5.  

Разработка и реализация программ 

дополнительного профессионального 

образования 3 

Наличие 
обучающихся, 

получивших 

дополнительны

е 
квалификации 
по программам 

дополнительно

по факту 

реализации на 

конец 

семестра 
 

по 

представлению 

директора 

колледжа до 

20000 
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№ 

п/п 
Показатели  Стимулирующ

ая часть за 

превышение 

показателей 

деятельности  

Сроки 

стимулирова

ния 

Сумма 

стимулирующ

ей части 
(руб.) 

го 

профессиональ

ного 

образования 
6.  Участие в мероприятиях по 

организации работы учебно-
производственного комплекса на базе 

политехнического колледжа 3 

По факту 

мероприятий 

июль 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа 
20000 

7.  
Своевременное выполнение задач, 

поставленных ректором, 

проректором, директором колледжа  
100% по факту 

исполнения 

по 

распоряжению 

ректора, 

представлению 

директора 

колледжа до 

100000 
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Приложение № 2  
к Положению об эффективном контракте 

работников политехнического колледжа 

ФГБОУ ВО «МГТУ» и 

политехнического колледжа филиала 

ФГБОУ ВО «МГТУ» в поселке 

Яблоновском  
 

  
Показатели эффективности деятельности заведующего отделением, председателя 

предметной цикловой комиссии 
№ 

п/п 
Показатели Стимулирующа

я часть за 

превышение 

показателей 

деятельности  

Сроки 

стимулирова

ния 

Сумма 

стимулирующ

ей части 
(руб.) 

Заведующий отделением 
1.  Средний балл аттестата 

обучающихся, принятых на 

обучение по очной форме: 
- по основным образовательным 

программам среднего 

профессионального образования, 

реализуемым отделением. 
- по основным образовательным 

программам среднего 

профессионального образования, 

реализуемым в политехническом 

колледже филиала1 

 

Более 4,0 
 по итогам 

приемной 

кампании 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) 

10000 

2.  Выполнение контрольных цифр 

приема обучающихся на места, 

финансируемые из средств 

федерального бюджета по ООП 
- по основным образовательным 

программам среднего 

профессионального образования, 

100 % 
по итогам 

приемной 

кампании 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) 

10000 
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№ 

п/п 
Показатели Стимулирующа

я часть за 

превышение 

показателей 

деятельности  

Сроки 

стимулирова

ния 

Сумма 

стимулирующ

ей части 
(руб.) 

реализуемым отделением. 
- по основным образовательным 

программам среднего 

профессионального образования, 

реализуемым в политехническом 

колледже филиала 

3.  Удельный вес численности 

студентов, обучающихся по 

программам среднего 

профессионального образования на 

основе договоров о целевом 

обучении, в общей численности 

студентов: 
- по основным образовательным 

программам среднего 

профессионального образования, 

реализуемым отделением 1 
- по основным образовательным 

программам среднего 

профессионального образования, 

реализуемым в политехническом 

колледже филиала 

Более 4,0% 
по итогам 

приемной 

кампании 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) 

10000 

4.  Доля выпускников медицинского 

отделения, подавших заявление и 
успешно прошедших первичную 

аккредитацию 90% и более 
июль 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) 

20000 
5.  Рост контингента обучающихся в 

колледже (сравниваются данные по 

СПО-1 за текущий и 

предшествующий годы)  

20 % и более 
октябрь 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа 
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№ 

п/п 
Показатели Стимулирующа

я часть за 

превышение 

показателей 

деятельности  

Сроки 

стимулирова

ния 

Сумма 

стимулирующ

ей части 
(руб.) 

(филиала) до 

10000 за 

каждую ООП 
6.  Доля выпускников, прошедших 

ГИА в форме демонстрационного 

экзамена на «хорошо» и «отлично»  
80% и более 

июль 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) до 

10000 
7.  Удельный вес выпускников, 

трудоустроившихся в течение 

календарного года, следующего за 

годом выпуска, в общей 

численности выпускников ООП2  
75% и более  

на конец 

календарного 

года 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) до 

20000 
8.  Своевременное и качественное 

выполнение мероприятий Дорожной 

карты реализации ФП 

Профессионалитет 3 

Документальное 

подтверждение 

выполнения 

мероприятий 

по факту 

исполнения 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) до 

40000 
9.  Выполнение требований к учебно-

методическому обеспечению ООП 

каждого года набора в соответствии 

с ФГОС 100% 
сентябрь 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) до 

10000 
10.  Количество завоеванных 

обучающимися побед и призовых 

мест в международных, 

всероссийских, региональных, 

краевых, городских и 

более 10 по факту 

исполнения 

по 

представлению 

директора 

колледжа 
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№ 

п/п 
Показатели Стимулирующа

я часть за 

превышение 

показателей 

деятельности  

Сроки 

стимулирова

ния 

Сумма 

стимулирующ

ей части 
(руб.) 

университетских фестивалях, 

форумах, олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, смотрах, выставках 

в соответствии с приказом ректора 1 

(филиала) до 

30000 

11.  Участие в мероприятиях по 

организации работы учебно-
производственного комплекса на 

базе политехнического колледжа 3 
По факту 

мероприятий 

июль 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) до 

20000 
12.  Качественная подготовка и 

своевременная сдача отчетности 

100% по факту 

исполнения 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) до 

10000 
13.  Количество победителей и призеров 

финала Национального чемпионата 

«Молодые профессионалы», 

Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс», 

всероссийских и международных 

олимпиад профессионального 

мастерства 1 

1 и более 
октябрь 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) до 

15000 

14.  Участие педагогов в 

профессиональных педагогических 

и методических конкурсах 

различного уровня 

Более 5 с учетом 

уровня 

мероприятия 

июль 

текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа 
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№ 

п/п 
Показатели Стимулирующа

я часть за 

превышение 

показателей 

деятельности  

Сроки 

стимулирова

ния 

Сумма 

стимулирующ

ей части 
(руб.) 

(филиала) до 

10000 
15.  

Выполнение порученной работы, 

связанной с оформлением и 

ведением документации к 

лицензированию, аккредитации и 

др. 

Результаты 

аккредитации 

образовательных 

программ и 

лицензирования 

по факту 

исполнения 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) до 

20000 
16.  

Участие в оборудовании кабинета, 

лаборатории, мастерской, полигона 

в соответствии с ФГОС СПО и 

ПООП () 

подготовка 

заявки, 

приобретение 

оборудования 
по факту 

исполнения 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) до 
10000 

17.  

Участие в оборудовании площадки 

для проведения демонстрационного 

экзамена в соответствии с 

инфраструктурным листом1  
 

- подготовка 

заявки,  
- приобретение 

оборудования 
- сбор и 

обработка 

документации 

для 

аккредитации 

площадки 

по факту 

исполнения 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) до 
10000 

18.  
Организация и проведение научных 

мероприятий (конференций, 

круглых столов, выставок, 

олимпиад и т.д.), в том числе 

студенческих 

Документальное 

подтверждение 

руководства 
Международный 

уровень 
Всероссийский 

уровень 

по факту 

исполнения 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) до 

20000 
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№ 

п/п 
Показатели Стимулирующа

я часть за 

превышение 

показателей 

деятельности  

Сроки 

стимулирова

ния 

Сумма 

стимулирующ

ей части 
(руб.) 

Региональный 

уровень 
19.  Своевременное выполнение задач, 

поставленных ректором, 

проректором, директором филиала 
100% по факту 

исполнения 

по 

распоряжению 

ректора, 

представлению 

директора 

колледжа до 

100000 
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Приложение № 3 
к Положению об эффективном контракте 

работников политехнического колледжа 

ФГБОУ ВО «МГТУ» и 

политехнического колледжа филиала 

ФГБОУ ВО «МГТУ» в поселке 

Яблоновском  
 

 
Стимулирующие показатели эффективности деятельности  

преподавателя, мастера производственного обучения, педагога дополнительного 

образования, руководителя физического воспитания, преподавателя-организатора 
основ безопасности и защиты Родины  

№ 

п/п Показатели 

Критерии 

оценки 

эффективнос

ти 
деятельности 

Сроки 

стимулиров

ания 

Размер 
выплаты 

(руб.) по 

представл

ению 

директора 

колледжа 

(филиала) 

1.  

Качество обучения при прохождении 

промежуточной аттестации за курс 

обучения (уровень обученности) по 

результатам независимой оценки 

(Интернет-экзамен, ВПР и др.) 1 

качество 

знаний: 
56%-65%  
66%-75%  
76%-85%  

86%-100% 

январь и 

июль  

текущего 
учебного 

года 

 
 

2000 
3000 
4000 
5000 

2.  

Разработка, апробирование и 

документальное оформление занятий на 

основе новых технологий, включая 

информационные 

пакет  
документов  по факту 

реализации 10000 

3.  
Разработка, апробирование и 

документальное оформление системы 

контроля и оценки знаний 

пакет  
документов  по факту 

исполнения 10000 

4.  
Формирование цифрового 

образовательного контента (по учебной 

дисциплине) 

пакет 

документов с 

диском 

по факту 

исполнения 10000 



 
 
  

ФГБОУ ВО «МГТУ» 
Порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования в ФГБОУ ВО «МГТУ» 
МГТУ-СК – ПВД-3.1.6. /35-24 

 
 

Версия: 2.0 Без подписи документ действителен 3 суток после распечатки. Дата и время 

распечатки 28.08.2024 12:15:28 
стр. 30 из 36 

 
 

5.  

Участие в реализации проекта по 

выстраиванию сетевого взаимодействия с 

образовательными, научно-
исследовательскими, медицинскими, 

культурно-массовыми, спортивными 

организациями 

документальн

о 

подтвержденн

ое 

руководство 

проектом по 

выстраивани

ю сетевого 

взаимодейств

ия  

по факту 

исполнения 20000 

6.  Обеспечение качественной работы по 

итогам лицензирования, аккредитации 

результаты 

лицензирован

ия, 

аккредитации 

образовательн

ых программ 

по факту 

исполнения до 40000 

7.  

Участие в организации и проведении в 

колледже мероприятий для школьников и 

дошкольников (в соответствии с 

приказами ректора): внутривузовские 

олимпиады школьников, профильные 

(предметные) школы, профильные классы, 

клубы и т.д., детский лагерь «Страна 

профессий» 3 

по факту 

проведения 
июль  

текущего 

учебного 

года 

до 20000 

8.  
Своевременное выполнение задач, 

поставленных ректором, проректором, 

директором колледжа 
100 %  по факту 

исполнения 

по 

распоряже

нию 

ректора, 

представле

нию 

директора 

колледжа 

(филиала) 

до 100000 

9.  
Получение /подтверждение первой или 

высшей квалификационной категории, 

ученой степени и /или ученого звания 1 

- первой 

квалификацио
по факту 

получения 

5000 
 
 



 
 
  

ФГБОУ ВО «МГТУ» 
Порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования в ФГБОУ ВО «МГТУ» 
МГТУ-СК – ПВД-3.1.6. /35-24 

 
 

Версия: 2.0 Без подписи документ действителен 3 суток после распечатки. Дата и время 

распечатки 28.08.2024 12:15:28 
стр. 31 из 36 

 
 

 нной 

категории 
- высшей 

квалификацио

нной 

категории 
- ученой 

степени и 

/или ученого 

звания 

10000 
 
 

20000 

10.  

Участие в оборудовании площадки для 

проведения демонстрационного экзамена в 

соответствии с инфраструктурным листом1  
 

подготовка 

заявки, 
 приобретение 

оборудования

, сбор и 

обработка 

документации 

для 

аккредитации 

площадки 

по факту 

исполнения до 10000 

11.  

Организация и проведение научных 

мероприятий (конференций, круглых 

столов, выставок, олимпиад и т.д.), в том 

числе студенческих (Международный 

уровень, всероссийский уровень, 
региональный уровень) 
 

документальн

ое 

подтверждени

е руководства 
 

по факту 

исполнения  до 20000 

12.  

Активная и творческая реализация 

должностных обязанностей, заданий и 

поручений, проявление личной 

инициативы и высокопрофессионального 

подхода при исполнении должностных 

обязанностей 

качество и 

профессионал

изм при 

реализации 

должностных 

обязанностей, 

заданий и 

поручений в 

рамках 

должностных 

декабрь и 

июнь  

текущего 

учебного 

года 

до 60000 
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инструкций 

(указываются 

конкретные 

должностные 

обязанности, 

в рамках 

которых 

проявился 
высокопрофес

сиональный 

подход при 

исполнении 

должностных 

обязанностей) 

13.  Разработка курсов дополнительного 

профессионального образования 

документальн

ое 

подтверждени

е  

по факту 

исполнения 

до 30000 

14.  Участие в мероприятиях по организации 

работы учебно-производственного 

комплекса на базе политехнического 

колледжа 

по факту 

мероприятий 

июль 

текущего 

учебного 

года 

до 20000 
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Приложение № 4  
к Положению об эффективном контракте 

работников политехнического колледжа 

ФГБОУ ВО «МГТУ» и 

политехнического колледжа филиала 

ФГБОУ ВО «МГТУ» в поселке 

Яблоновском  
 

 
Показатели эффективности деятельности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, воспитателя 

№ 
п/п Показатели 

Стимулирующая 

часть за 

превышение 

показателей 

деятельности 

Сроки 

стимулирова

ния 

Сумма 

стимулирующ

ей части (руб.) 

1. 
Организация деятельности 

студенческого совета, совета 

РСМ, «Движения первых» 

более 4 

мероприятий в 

год по каждому 

объединению 

июнь 
текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) 
10000 

2. 

Участие в планировании и 

проведении мероприятий по 

охране труда, жизни и здоровья 

обучающихся 

более 3 

мероприятий в 

год 

июнь 
текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала)  
5000 

3. 

Участие в планировании и 

проведении культурно-массовых 

и организационно-массовых 

мероприятий (не менее 100 

участников) 

более 5 

мероприятий в 

год 

июнь 
текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) 
10000 

4. 
Результативность 

воспитательной работы с 

обучающимися «группы риска» 

снижение 

количества 

июнь 
текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 
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обучающихся 

«группы риска» 
колледжа 

(филиала) 
5000 

5. 

Вовлечение обучающихся в 

различные формы 

добровольческой деятельности, 

общественных молодежных 

движений и самоуправления 

30% и более от 

общего 

количества 

обучающихся  

июнь 
текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) 
5000 

6. 

Использование различных форм 

технологий профориентационной 

работы, в том числе в рамках 

федерального проекта 

«Профессионалитет» 3 

2 мероприятия в 

месяц 

июнь 
текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) 
10000 

7. 

Своевременное выполнение 

задач, поставленных ректором, 

проректором, директором 

колледжа 

100 %  по факту 

исполнения 

по 

распоряжению 

ректора, 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) до 

100000 
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Приложение № 5  
к Положению об эффективном контракте 

работников политехнического колледжа 

ФГБОУ ВО «МГТУ» и 

политехнического колледжа филиала 

ФГБОУ ВО «МГТУ» в поселке 

Яблоновском  
 

Показатели эффективности деятельности методиста, старшего методиста 

№ 
п/п Показатели 

Стимулирующая 

часть за 

превышение 

показателей 

деятельности 

Сроки 

стимулирова

ния 

Сумма 

стимулирующ

ей части (руб.) 

1. 

Организация участия педагогов в 

профессиональных 

педагогических и методических 

конкурсах различного уровня 

Более 5 с учетом 

уровня 

мероприятия 

июнь 
текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) 

10000 

2. 

Участие в организации 

промежуточной аттестации и 

ГИА в форме 

демонстрационного экзамена 1 

1 
демонстрационны

й экзамен и более 

июнь 
текущего 

учебного года 

по 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) 

10000 

3. 

Своевременное выполнение 

задач, поставленных ректором, 

проректором, директором 

колледжа 

100 %  по факту 

исполнения 

по 

распоряжению 

ректора, 

представлению 

директора 

колледжа 

(филиала) до 

100000 
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