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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ ТЕКУЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБ 

ПРЕДПРИЯТИЙ ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА 

МДК 01.01 КООРДИНАЦИЯ РАБОТЫ СЛУЖБ ПРЕДПРИЯТИЙ ТУРИЗМА И 

ГОСТЕПРИИМСТВА 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики ПМ.01 Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий туризма и гостеприимства, МДК 01.01 Координация 

работы служб предприятий туризма и гостеприимства является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования 

(далее – ФГОС СПО) по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство в части освоения 

основных видов профессиональной деятельности (ВПД): организация и контроль 

текущей деятельности служб предприятий туризма и гостеприимства. 

1.2. Цели и задачи, требования к результатам освоения программы 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной 

деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций 

по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство. 

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности, 

обучающийся в ходе освоения программы учебной практики должен: 
приобрести первоначальный практический опыт: 

ПО 1- организации рабочего места; 

ПО 2- изучение интерфейса и порядка использования специализированного 

программного обеспечения; 

ПО 3- использования технических, телекоммуникационных средств и 

профессиональных программ; 

ПО 4- разработка плана целей деятельности служб; 

ПО 5- отслеживать и получать обратную связь от соответствующих служб. 

уметь: 

У1- владеть технологией делопроизводства (ведение документации, хранение и 

извлечение информации); 

У2- взаимодействовать с туроператорами, экскурсионными бюро, кассами 

продажи билетов; 

У3- владеть техникой переговоров, устного общения, включая телефонные 

переговоры; 

У4- владеть культурой межличностного общения. 

 

1.3. Формы проведения учебной практики 

Учебная практика проводится в форме практической деятельности обучающихся под 

непосредственным руководством и контролем преподавателей профессионального модуля. 

Структурно урок учебной практики включает три элемента: вводный инструктаж, 

упражнения (самостоятельная работа) и текущее инструктирование, заключительный 

инструктаж (подведение итогов урока). 

1.4. Место проведения учебной практики: 

Учебная практика проводится в условиях максимально приближенных к будущей 

профессиональной деятельности в учебном кабинете туроператорской и турагентской 
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деятельности, туристические фирмы, турагентские предприятия, туроператорские 

предприятия, информационно-туристические службы, экскурсионные бюро г. Майкопа. 

 

1.5. Количество часов на освоение программы учебной практики: 

всего – 72 часов. 

Учебная практика проводится концентрированно. 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

ПМ.01 ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ ТЕКУЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБ ПРЕДПРИЯТИЙ ТУРИЗМА И 

ГОСТЕПРИИМСТВА 

МДК 01.01 КООРДИНАЦИЯ РАБОТЫ СЛУЖБ ПРЕДПРИЯТИЙ ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА 

 

 

2.1. Тематический план учебной практики по профессиональному модулю ПМ.01 Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий туризма и гостеприимства 

МДК 01.01 Координация работы служб предприятий туризма и гостеприимства 

 

№ 

занят 

ия 

 

Наименования тем 

Количество 

часов 

аудиторной 

нагрузки 

МДК 01.01 КООРДИНАЦИЯ РАБОТЫ СЛУЖБ ПРЕДПРИЯТИЙ ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА 
72 

1 Тема 1. Изучение основных правил техники безопасности. 6 

2 Тема 2. Организация рабочего места и ТБ при работе на предприятиях индустрии гостеприимства. 12 

3 Тема 3. Мультимедийные технологии. 6 

4 Тема 4. Техника и технология на предприятиях сервиса и туризма. 6 

5 Тема 5. Организация и контроль текущей деятельности сотрудников службы бронирования и продаж. 
18 

6 Тема 6. Делопроизводства и общие нормы оформления документов. 
6 

7 Тема 7. Делопроизводства и общие нормы оформления документов. 
6 

8 Тема 8. Организация работы с документами. 
6 

9 Тема 9. Технология обслуживания туристов. 
12 

10 Тема 10. Технология обслуживания клиентов в офисе туристской фирмы. 
6 

6 Сдача дифференцированного зачета. 2 



 

2.2. Содержание обучения по учебной практике 

 

Наименование 

тем учебной практики 
Содержание учебного материала Объем часов 

МДК 01.01 КООРДИНАЦИЯ РАБОТЫ СЛУЖБ ПРЕДПРИЯТИЙ ТУРИЗМА И ГОСТЕПРИИМСТВА 72 

 Учебная практика 

Виды работ 

 

 

Тема 1. Изучение основных правил 

техники безопасности. 

1. Изучение норм и правил поведения в отдельных службах турфирмы и на 

предприятии в целом во время прохождения практики. 

2. Изучение содержания программы учебной практики по предоставлению 

туроператорских услуг, целями и задачами, порядком ее проведения, 
документацией, с графиком практики. Выдача индивидуального задания. 
3. Прохождение инструктажа по технике безопасности (регистрация в журнале). 
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Тема 2. Организация рабочего места и 

ТБ при работе на предприятиях 

индустрии гостеприимства. 

1. Требования, предъявляемые к организации безопасного рабочего места. 
Специальная оценка условий труда. 

6 

2. Требования к рабочему месту офисных сотрудников. Требования к 
организации рабочего места за компьютером. Микроклимат. Перерыв на обед. 
Пожарная безопасность 

6 

 

Тема 3. Мультимедийные технологии. 

1. Общие принципы создания мультимедийной продукции 

2. Основные программно-аппаратные средства 

3. Использование графики, анимации, видео, звука, 3-D технологии 

 

6 

Тема 4. Техника и технология на 

предприятиях сервиса и туризма. 

1. Использование технических средств в оказании социально-культурных и 

туристских услуг. 
2. Технологическое оборудование. 
3. Современные технологии в туризме и гостеприимстве. 

 

6 

Тема 5. Организация и контроль 

текущей деятельности сотрудников 

службы бронирования и продаж. 

1. Организация и технология работы службы бронирования и продаж с 

клиентами. 

2. Технология взаимодействия сотрудников службы бронирования и продаж с 

гостями. 

 

6 

Тема 6. Делопроизводства и общие 

нормы оформления документов 

1. Документ и его функции. 

2. Нормативно-методическая база документационного обеспечения управления. 
3. Требования к составлению и оформлению деловых документов. 
4. Классификация и структура организационно-распорядительных документов. 

 

6 

Тема 7. Основные виды 

управленческих документов. 

1. Классификация управленческой документации. 

2. Требования к составлению и оформлению управленческой документации. 
3. Формат документа. Формуляр-образец. 
4. Состав, расположение и характеристика реквизитов документов. 

 

6 



 

 

Тема 8. Организация работы с 

документами. 

1. Понятие и основы организации документооборота. 

2. Работа с входящими документами. Работа с исходящими и внутренними 

документами 
3. Правила регистрации и индексации документов 
4. Контроль исполнения документов 

 

6 

Тема 9. Технология обслуживания 

туристов 

1. Этапы обслуживания туристов. 

2. Факторы, определяющие уровень обслуживания туристов. 

3. Принципы туристского обслуживания. 

 

6 

 1. Документальное оформление взаимоотношений турфирмы с клиентом. 

2. Организация расчетов с клиентом. 

4. Работа с жалобами клиентов 

 

6 

 

 

 

Тема 10. Технология обслуживания 

клиентов в офисе туристской фирмы. 

1. Содержание процесса обслуживания продажи туристского продукта. 

2. Методы продажи. 

3. Технологические особенности документального оформления 

взаимоотношений туристской фирмы с клиентом. 

5. Организация расчетов с клиентами. Применение современных 

информационных технологий при обращении клиента в офис 

туристскойфирмы. 

 

 

4 

Сдача дифференцированного зачета.  2 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы учебной практики предполагает наличие учебного кабинета 

наличие учебного кабинета «Турагентская и туроператорская деятельность учебный 

тренинговый офис» и (или) возможно прохождение учебной практики в условиях 

туристских фирм на основе заключенных договоров между ФГБОУ ВО «МГТУ» и данной 

организацией: 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Турагентская и 

туроператорская деятельность учебный тренинговый офис»: 

− наличие рабочих мест по количеству учащихся 

− наличие рабочего места преподавателя 

− калькуляторы; 

− комплект учебно-методической документации. 
Технические средства обучения: 

− компьютер 

− программное обеспечение общего и профессионального назначения 

− проектор 

− экран 

− интерактивная доска 

− принтер 

− сканер 

− доступ в Интернет 

 
3.2. Перечень информационного обеспечения обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Абуладзе, Д. Г. Документационное обеспечение управления персоналом: 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Д. Г. Абуладзе, И. Б. 

Выпряжкина, В. М. Маслова. – 2-е изд., перераб. И доп. – Москва: Издательство Юрайт, 

2021. – 370 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-15076-6. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/487121 

2. Аносова, Т. Г. Технологии комфорта: учебное пособие для СПО / Т. Г. 

Аносова, Ж. Танчев. – 2-е изд. – Саратов, Екатеринбург: Профобразование, Уральский 

федеральный университет, 2019. – 71 c. – ISBN 978-5-4488-0407-6, 978-5-7996-2813-0. – 

Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/87883 

3. Боголюбов, В. С. Финансовый менеджмент в туризме и гостиничном 

хозяйстве: учебник для среднего профессионального образования / В. С. Боголюбов. – 2-е 

изд., испр. И доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 293 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-10541-4. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/475817 

4. Бугорский, В. П. Организация туристской индустрии. Правовые основы: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / В. П. Бугорский. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. – 165 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534- 

02282-7. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/471593 
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5. Ветитнев, А. М. Информационно-коммуникационные технологии в туризме 

: учебник для среднего профессионального образования / А. М. Ветитнев, В. В. Коваленко, 

В. В. Коваленко. – 2-е изд., испр. И доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 340 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-08219-7. – Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/472315 

6. Гаврилов, М. В. Информатика и информационные технологии: учебник для 

среднего профессионального образования / М. В. Гаврилов, В. А. Климов. – 4-е изд., 

перераб. И доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 383 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-03051-8. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/469424 

7. Грозова, О. С. Делопроизводство: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / О. С. Грозова. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 

126 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-08211-1. – Текст: электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/472842 

8. Захарова, Н. А. Государственная политика и законодательство в сфере 

туристской и гостиничной деятельности: учебное пособие для СПО / Н. А. Захарова. – 

Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. – 182 c. – ISBN 978-5-4488- 

0443-4, 978-5-4497-0396-5. – Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/93538 

9. Захарова, Н. А. Стандартизация, сертификация, лицензирование, надзор и 

контроль в туристской и гостиничной индустрии: учебное пособие для СПО / Н. А. 

Захарова. – Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. – 137 c. – ISBN 

978-5-4488-0475-5, 978-5-4497-0399-6. – Текст: электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. – URL: 

https://profspo.ru/books/93551 

10. Золотовский, В. А. Правовое регулирование туристской деятельности: 

учебник для среднего профессионального образования / В. А. Золотовский, Н. Я. 

Золотовская. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 247 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-9916-9854-2. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/472244 

11. Илышева, Н. Н. Учет и финансовый менеджмент: концептуальные основы: 

учебное пособие для СПО / Н. Н. Илышева, С. И. Крылов, Е. Р. Синянская; под редакцией 

Т. В. Зыряновой. – 2-е изд. – Саратов: Профобразование, 2021. – 162 c. – ISBN 978-5-4488- 

1121-0. – Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/104917 

12. Корнеев, И. К. Документационное обеспечение управления: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / И. К. Корнеев, А. В. Пшенко, В. 

А. Машурцев. – 2-е изд., перераб. И доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 384 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-05022-6. – Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/472550 

13. Кузнецов,  И.  Н. Документационное обеспечение управления. 

Документооборот и делопроизводство: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования /И. Н. Кузнецов. – 3-е изд., перераб. И доп. – Москва: 
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Издательство Юрайт, 2021. – 462 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534- 

04604-5. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/470020 

14. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник для СПО / Т. А. Кухаренко. – Саратов: Профобразование, 2021. – 199 c. – ISBN 978-

5-4488-1017-6. – Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование: [сайт]. – URL: https://profspo.ru/books/102330 

15. Морозов, Г. Б. Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Г. Б. Морозов. – 4-е изд., перераб. И доп. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 457 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 

978-5-534-13977-8. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/472980 

16. Рассохина, Т. В. Организация туристской индустрии: менеджмент туристских 

дестинаций : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Т. В. 

Рассохина. – 2-е изд. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 210 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-12302-9. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/475949 

17. Скибицкая, И. Ю. Деловое общение: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. Ю. Скибицкая, Э. Г. Скибицкий. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. – 247 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534- 

09063-5. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/474137 

18. Чернышова, Л. И. Психология общения: этика, культура и этикет делового 

общения: учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. И. 

Чернышова. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 161 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-10547-6. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/475816 

19. Шубаева, В. Г. Маркетинговые технологии в туризме: учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / В. Г. Шубаева, И. О. Сердобольская. – 2-е 

изд., испр. И доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2021. – 120 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-10550-6. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/475811 

20. Шувалова, Н. Н. Основы делопроизводства: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Н. Н. Шувалова, А. Ю. Иванова; под общей 

редакцией 

21. Любецкая, Т. Р. Организация обслуживания в индустрии питания: учебник 

для спо / Т. Р. Любецкая. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 308 с. — 

ISBN 978-5-8114-8117-0. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/171862 . 

Дополнительные источники: 

1. Федеральный закон от 24 ноября 1996 г. N 132-ФЗ «Об основах туристской 

деятельности в Российской Федерации». 

2. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 11.06.2021) «О защите прав 

потребителей». 
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3. Распоряжение Правительства РФ от 20.09.2019 N 2129-р (ред. от 23.11.2020) 

«Об утверждении Стратегии развития туризма в Российской Федерации на период до 2035 

года». 

4. Стребкова, Л. Н. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие / 

Л. Н. Стребкова. – 2-е изд. – Новосибирск: Новосибирский государственный технический 

университет, 2017. – 132 c. – ISBN 978-5-7782-3346-1. – Текст: электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. – URL: 

https://profspo.ru/books/91720 

 

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Обучение проводится с использованием различных технических средств обучения, 

методических приёмов проблемного обучения, контекстного обучения, имитационных и 

неимитационных моделей профессиональной деятельности, деловые и ролевые игры, 

разбор конкретных ситуаций, «мозгового штурма», работы «малыми» группами, 

индивидуального направленного обучения. 

Освоение учебной практики ПМ.01 Организация и контроль текущей деятельности 

служб предприятий туризма и гостеприимства МДК 01.01 Координация работы служб 

предприятий туризма и гостеприимства проводится в соответствии с учебным планом по 

специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство и календарным учебным графиком. 

Образовательный процесс организуется по расписанию занятий. 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров: учебный процесс 

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемого модуля и опыт практической деятельности в 

области организации движения автомобильного транспорта. 

Педагогический состав: преподаватели профессионального модуля ПМ.01 

Организация и контроль текущей деятельности служб предприятий туризма и 

гостеприимства: Доронина В.В., Ковалышина С.П. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

У1- владеть технологией 

делопроизводства 

(ведение 

документации, 

хранение и 

извлечение 

информации); 

Оценка «отлично» 

выставляется студенту, 

если выполнены следующие 

условия: 

- наличие положительного 

аттестационного листа; 

- наличие положительного 

отзыва от руководителя 

организации по месту 

прохождения практики; 

- высокий  уровень 

теоретического осмысления 

студентом своей практической 

деятельности (ее целей, задач, 

содержания, методов); 

высокая степень и качество 

приобретенных студентом за 

время прохождения практики 

практического опыта и 

профессиональных знаний, 

умений; 

- высокий уровень его 

профессиональной 

подготовки; 

Оценка  «хорошо» 

выставляется студенту, если 

выполнены следующие 

условия: 

- наличие положительного 

аттестационного листа; 

- наличие положительного 

отзыва от руководителя 

организации по месту 

прохождения практики; 

- хороший  уровень 

теоретического осмысления 

студентом своей практической 

деятельности (ее целей, задач, 

содержания, методов); 

хорошая степень и качество 

приобретенных студентом за 

время прохождения практики 

практического опыта и 

профессиональных знаний, 

умений; 

- хороший уровень его 

профессиональной 

подготовки; 

Наблюдение  за 

деятельностью в процессе 

освоения программы 

учебной практики студента 

и оценка достижения 

результата через: 

- активное участие в 

выполнении работ; 

- комплексное применение 

теоретических знаний на 

практике; 

- самостоятельность 

студента в организации 

своей деятельности при 

выполнении задач 

практики; 

- четкость и 

своевременность 

выполнения программы 

практики; 

- умение логично и 

доказательно излагать свои 

мысли; 

- аккуратность и 

пунктуальность, 

отзывчивость; 

- умение реагировать на 

критику. 

У2- взаимодействовать с 

туроператорами, 

экскурсионными 
бюро, кассами 
продажи билетов; 

У3- владеть  техникой 

переговоров, 

устного общения, 

включая 
телефонные 
переговоры; 

У4- владеть культурой 

межличностного 

общения. 
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 Оценка «удовлетворительно» 

выставляется студенту, если 

выполнены следующие 

условия: 

- наличие положительного 

аттестационного листа; 

- удовлетворительный отзыв 

от руководителя организации 

по месту прохождения 

практики; 

- удовлетворительный уровень 

теоретического осмысления 

студентом своей практической 

деятельности (ее целей, задач, 

содержания, методов); степень 

и качество приобретенных 

студентом за  время 

прохождения  практики 

практического опыта и 

профессиональных знаний, 

умений; 

- удовлетворительный уровень 

его профессиональной 

подготовки; 

Оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется студенту, при 

условиях: 

- отсутствие аттестационного 

листа; 

- отрицательный отзыв от 

руководителя организации по 

месту прохождения практики; 

- низкий  уровень 

теоретического осмысления 

студентом своей практической 

деятельности (ее целей, задач, 

содержания, методов); низкая 

степень  и качество 

приобретенных студентом за 

время прохождения практики 

практического опыта и 

профессиональных знаний, 

умений; 

- низкий уровень его 

профессиональной 
подготовки. 

 

ПО 1 организации 
рабочего места; 

Оценка «отлично» 
выставляется студенту, 

Наблюдение за 
деятельностью в процессе 
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ПО 2 изучение если  выполнены  следующие освоения программы 
интерфейса и условия: учебной практики студента 

порядка - наличие положительного и оценка достижения 

использования аттестационного листа; результата через: 

специализированног - наличие положительного - активное участие в 

о программного отзыва от руководителя выполнении работ; 
обеспечения; организации по месту - комплексное применение 

 прохождения практики; теоретических  знаний  на 
 - высокий уровень практике; 
 теоретического осмысления - самостоятельность 
 студентом своей практической студента в организации 
 деятельности (ее целей, задач, своей деятельности при 
 содержания, методов); выполнении задач 
 высокая степень  и  качество практики; 
 приобретенных студентом за - четкость и 
 время прохождения практики своевременность 
 практического опыта и выполнения программы 
 профессиональных знаний, практики; 
 умений; - умение логично и 
 - высокий уровень его доказательно излагать свои 
 профессиональной мысли; 
ПО 3 использования подготовки; - аккуратность и 

технических, Оценка «хорошо» пунктуальность, 

телекоммуникационн выставляется студенту, отзывчивость; 

ых средств и если  выполнены  следующие - умение реагировать на 

профессиональных условия: критику. 

программ; - наличие положительного  

 аттестационного листа;  

 - наличие положительного  

 отзыва от руководителя  

 организации по месту  

 прохождения практики;  

 - хороший уровень  

 теоретического осмысления  

 студентом своей практической  

 деятельности (ее целей, задач,  

 содержания, методов);  

 хорошая степень и качество  

 приобретенных студентом за  

 время прохождения практики  

 практического опыта и  
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ПО 4 разработка плана профессиональных знаний,  
целей деятельности умений; 

служб; - хороший уровень его 
 профессиональной 
 подготовки; 
 Оценка «удовлетворительно» 
 выставляется  студенту,  если 
 выполнены следующие 
 условия: 
 - наличие положительного 
 аттестационного листа; 
 - удовлетворительный отзыв 
 от руководителя организации 
 по месту прохождения 
 практики; 
 - удовлетворительный уровень 
 теоретического осмысления 
 студентом своей практической 
 деятельности (ее целей, задач, 
 содержания, методов); степень 
 и качество приобретенных 
ПО 5 отслеживать и студентом за время 

получать обратную прохождения практики 

связь от практического опыта и 

соответствующих профессиональных знаний, 

служб. умений; 
 - удовлетворительный уровень 
 его профессиональной 
 подготовки; 
 Оценка 
 «неудовлетворительно» 

 выставляется студенту, при 
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 условиях: 

- отсутствие аттестационного 

листа; 

- отрицательный отзыв от 

руководителя организации по 

месту прохождения практики; 

- низкий  уровень 

теоретического осмысления 

студентом своей практической 

деятельности (ее целей, задач, 

содержания, методов); низкая 

степень  и качество 

приобретенных студентом за 

время прохождения практики 

практического опыта и 

профессиональных знаний, 

умений; 

- низкий уровень его 

профессиональной 

подготовки. 
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5. ПРОВЕДЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В соответствии с письмом Минобрнауки РФ от 03.18.2014 г. № 06-281 «О 

направлении Требований» (вместе с «Требованиями к организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности 

образовательного процесса», организация прохождения учебной практики обучающимися 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами должна проводиться с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья обучающихся. Руководителем практики от политехнического колледжа должна 

быть оказана помощь инвалидам и в преодолении барьеров, мешающих прохождению ими 

учебной практики наравне с другими лицами. Однако, для полноценного прохождения 

практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, им 

должна оказываться необходимая помощь педагога-психолога, специалиста по 

специальным техническим и программным средствам обучения; при необходимости – 

сурдопедагога, сурдопереводчика (для обеспечения образовательного процесса 

обучающихся с нарушением слуха), тифлопедагога (для обеспечения образовательного 

процесса обучающихся с нарушением зрения). 

При определении мест прохождения учебной практики обучающимся, имеющим 

инвалидность, необходимо учитывать рекомендации, данные по результатам медико- 

социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации 

инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 

прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 

нарушений здоровья, а также с учетом профессии, характера труда, выполняемых 

инвалидом трудовых функций. 

Желательно прохождение учебной практики на базе политехнического колледжа. В 

том случае, если практика проходит (по желанию студента) за пределами университета, 

необходимо убедиться, что обучающемуся организованы максимально комфортные 

условия для работы и сбора материала, предоставлены возможности прохождения практики 

наравне с другими лицами. Создание безбарьерной среды при прохождении учебной 

практики должно учитывать потребности лиц с нарушениями зрения, с нарушениями слуха, 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата. Вся территория места прохождения 

практики должна соответствовать условиям беспрепятственного, безопасного и удобного 

передвижения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Руководители 

практики должны быть ознакомлены с психолого- физиологическими особенностями 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и учитывать их при 

организации учебной практики. 


