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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

ПМ. 03 Освоение профессии рабочего «Консультант в области развития цифровой 

грамотности (цифровой куратор)» 

 

. 

1.1Область применения программы 

Рабочая программа производственной  практики (по профилю 

специальности) по профессиональному модулю ПМ. 03 Освоение профессии рабочего 

«Консультант в области развития цифровой грамотности (цифровой куратор)» (далее – 

производственная практика) является частью основной образовательной программы в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по профессии 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов, которая обеспечивает практико-ориентированную 

подготовку обучающихся. 
 

1.2 Цели и задачи, требования к результатам освоения программы 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится при освоении 

студентами профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля ПМ. 03 

Освоение профессии рабочего «Консультант в области развития цифровой грамотности (цифровой 

куратор)». Производственная. практика направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций у обучающегося в процессе профессиональной деятельности, 

приобретение практического опыта и реализуется в рамках работы с объектами вида: Ввод  и 

обработка цифровой информации. 

Производственная практика предусматривает: 

формирование профессиональных компетенций: 

ВД 1 Ведение базы данных граждан, обратившихся за консультацией. 

ПК 4.1. Выполнение подготовительных работ по консультированию граждан в области 

применения информационно- коммуникационных технологий. 

ПК 4.2. Ознакомительное индивидуальное консультирование граждан в области 

информационно-коммуникационных технологий. 

ПК 4.3. Организационно-техническое обеспечение проведения информационно-

просветительских мероприятий, направленных на развитие цифровой грамотности граждан. 

формирование общих компетенций: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 
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ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

приобретение практического опыта: 

ПК 4.1-Выполнение подготовительных работ по консультированию граждан в области 

применения информационно- коммуникационных технологий. 

ПК 4.2-Ознакомительное индивидуальное консультирование граждан в области 

информационно-коммуникационных технологий. 

ПК 4.3.-Организационно-техническое обеспечение проведения информационно-

просветительских мероприятий, направленных на развитие цифровой грамотности граждан. 

 

Производственная практика направлена на: 

− формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение 

первоначального практического опыта; 

− закрепление теоретических знаний, полученных студентами в процессе обучения 

профессиональных модулей; 

− углубление первоначального профессионального опыта студента; 

− развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к 

самостоятельной трудовой деятельности; 

− сбор, систематизация и обобщение практического материала (в том числе) для 

использования в выпускной квалификационной работе. 

 

Задачами производственной практики являются: 

− систематизация, обобщение, закрепление и углубление знаний и умений, 

первоначального практического опыта, полученных на теоретических и практических занятиях 

по ПМ. 03 Освоение профессии рабочего «Консультант в области развития цифровой 

грамотности (цифровой куратор)»: 

− отработка умений и получение практического опыта работы в условиях предприятия; 

− подготовка обучающихся к самостоятельной трудовой деятельности; 

− воспитание трудовой дисциплины и профессиональной ответственности; 

− формирование и совершенствование коммуникативных умений: взаимодействие с 

сотрудниками предприятия, формулировка вопросов, ведение диалога, участие в дискуссии, 

отстаивание своей точки зрения или поиск компромисса. 

 

1.3 Формы проведения производственной практики 

Основной формой проведения производственной практики является самостоятельная 

работа студентов на рабочих местах по выполнению индивидуальных заданий в 

организации, на базе которой проводится практика. 

 

1.4 Место проведения производственной практики: 

Производственная практика проводится в организациях, профиль деятельности 

которых соответствует целям практики, на основе договоров об организации практической 

подготовки обучающихся.  

 

1.5 Количество часов на освоение программы производственной практики:  

всего – 36 часов (1 неделя). 

Производственная практика проводится концентрированно в  1-ом семестре после 

окончания изучения профессионального модуля ПМ. 03 Освоение профессии рабочего 

«Консультант в области развития цифровой грамотности (цифровой куратор)». 

1.6 Требования к обучающемуся при проведении производственной практики:  

При прохождении производственной практики студент должен: 

− знать и соблюдать технику безопасности на рабочем месте; 

− знать структуру организации, на базе которой проводится практика, 

− знать содержание деятельности персонала организации. 

1.7 Руководство практикой  
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Общий руководитель практики: 

− руководитель организации на базе которой проводится практика, в 

соответствии с заключёнными договорами; 

− руководитель практики от политехнического колледжа филиала МГТУ в 

поселке Яблоновском. 

Непосредственный руководитель:  

− системный администратор; 

− программист; 

− инженер-программист; 

− непосредственные руководители иных организаций, на базе которых проводится 

практика в соответствии с заключенными договорами. 

Методический руководитель - преподаватели политехнического колледжа филиала МГТУ в 

поселке Яблоновском. Непосредственный руководитель практики осуществляет ежедневный 

контроль работы студентов с выставлением оценки по 5-ти балльной системе в дневнике 

производственной практики. Методический руководитель участвует в составлении графика 

работы студентов, осуществляет контроль над посещаемостью, выполнением студентами 

программы практики, оформлением документации, проводит консультации по интересующим 

студентов вопросам. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ  

ПМ. 03 Освоение профессии рабочего «Консультант в области развития цифровой 

грамотности (цифровой куратор)» 

№

№ пп 

Разделы (этапы) практики Объем в 

часах 

Формы контроля 

1.  Консультирование граждан в области информационно-

коммуникационных технологий. 

6 Наблюдение 

за выполнением работ 

2.   Проведения информационно-просветительских 

мероприятий, направленных на развитие цифровой 

грамотности граждан; 

6 Наблюдение 

за выполнением работ 

3.  Оформление сообщества ВКонтакте. 6 Наблюдение 

за выполнением работ 

4.  Аудит группы ВК потенциального заказчика и 

заполнение чет -листа.  

6 Наблюдение 

за выполнением работ 

5.  Составление топ -10 советов улучшения группы. 4 Наблюдение 

за выполнением работ 

6.   Проведение анализа конкурентов различными 

способами. 

4 Наблюдение 

за выполнением работ 

7.   Поиск заказчиков разными способами. 4 Наблюдение 

за выполнением работ 

ИТОГО 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1 Перечень информационного обеспечения обучения 

 

Основная литература 

1. Крумина, К. В. Цифровая грамотность : учебное пособие : в 2 частях / К. В. Крумина, Н. 

А. Моисеева. — Омск : ОмГТУ, 2023 — Часть 1 : Основы цифровой грамотности и 

кибербезопасности — 2023. — 100 с. — URL: https://e.lanbook.com/book/421544  

2. Баланов, А. Н. Защита информационных систем. Кибербезопасность : учебное пособие 

для СПО / А. Н. Баланов. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2025. — 84 с. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/464183 

3. Социальная информатика : учебник для СПО / А. П. Быстров, А. Р. Мусихина, Н. И. Пак 

[и др.]. — Санкт-Петербург : Лань, 2025. — 172 с.. — URL: https://e.lanbook.com/book/440030  

4. Цифровые инструменты в профессиональной деятельности специалиста : учебное 

пособие для СПО / И. В. Сергиенко, Л. А. Амирова, М. А. Крымова, Р. Р. Тангатаров. — Санкт-

Петербург : Лань, 2025. — 204 с.— URL: https://e.lanbook.com/book/460700    

 

 

Дополнительная литература 

1.Советов, Б. Я.  Информационные технологии : учебник для среднего профессионального 

образования / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 414 с. — URL: https://urait.ru/bcode/560670  

2.Коберниченко, В. Г. Основы цифровой обработки сигналов : учебное пособие для СПО / 

В. Г. Коберниченко. — 3-е изд. — Саратов : Профобразование, 2024. — 148 c.— URL: 

https://profspo.ru/books/139586  

3.Литвинская, О. С., Основы теории передачи информации : учебное пособие / О. С. 

Литвинская. — Москва: КноРус, 2024. — 194 с. — URL: https://book.ru/book/949911 

4.Цифровые инструменты в профессиональной деятельности специалиста : учебно-

методическое пособие / И. В. Сергиенко, Л. А. Амирова, М. А. Крымова, Р. Р. Тангатаров. — Уфа : 

БАГСУ, 2024. — 214 с.  — URL: https://e.lanbook.com/book/41359  

5. Волк, В. К.  Информатика : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. К. Волк. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 226 с.  — 

URL: https://urait.ru/bcode/535033 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://e.lanbook.com/book/464183
https://urait.ru/bcode/560670
https://book.ru/book/949911
https://e.lanbook.com/book/41359
https://urait.ru/bcode/535033
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

ПК 4.1. Выполнение 

подготовительных работ по 

консультированию граждан в 

области применения 

информационно 

коммуникационных 

технологий  

Выполнение работ в 

соответствии с установленными 

регламентами с соблюдением 

правил безопасности труда, 

санитарными нормами. 

наблюдение и оценка 

формирования практических 

профессиональных умений и 

приобретения 

первоначального 

практического опыта при 

освоении компетенции в 

ходе учебной практики 

ПК 4.2 Ознакомительное 

индивидуальное 

консультирование граждан в 

области информационно 

коммуникационных 

технологий  

наблюдение и оценка 

формирования практических 

профессиональных умений и 

приобретения 

первоначального 

практического опыта при 

освоении компетенции в 

ходе учебной практики 

ПК 4.3. Организационно 

техническое обеспечение 

проведения информационно 

просветительских 

мероприятий, направленных 

на развитие цифровой 

грамотности граждан 

наблюдение и оценка 

формирования практических 

профессиональных умений и 

приобретения 

первоначального 

практического опыта при 

освоении компетенции в 

ходе учебной практики 
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ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам 

- распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

наблюдение и оценка 

формирования практических 

профессиональных умений и 

приобретения 

первоначального 

практического опыта при 

освоении компетенции в 

ходе учебной практики 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

-определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

наблюдение и оценка 

формирования практических 

профессиональных умений и 

приобретения 

первоначального 

практического опыта при 

освоении компетенции в 

ходе учебной практики 
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ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

-определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; выявлять 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; 

определять источники 

финансирования 

наблюдение и оценка 

формирования практических 

профессиональных умений и 

приобретения 

первоначального 

практического опыта при 

освоении компетенции в 

ходе учебной практики 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде 

- организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

наблюдение и оценка 

формирования практических 

профессиональных умений и 

приобретения 

первоначального 

практического опыта при 

освоении компетенции в 

ходе учебной практики 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

наблюдение и оценка 

формирования практических 

профессиональных умений и 

приобретения 

первоначального 

практического опыта при 

освоении компетенции в 

ходе учебной практики 
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ОК 06Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

- описывать значимость своей 

профессии; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических 

условий региона. 

наблюдение и оценка 

формирования практических 

профессиональных умений и 

приобретения 

первоначального 

практического опыта при 

освоении компетенции в 

ходе учебной практики 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

- соблюдать нормы 

экологической безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по профессии; осуществлять 

работу с соблюдением 

принципов бережливого 

производства; организовывать 

профессиональную деятельность 

с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона. 

наблюдение и оценка 

формирования практических 

профессиональных умений и 

приобретения 

первоначального 

практического опыта при 

освоении компетенции в 

ходе учебной практики 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

профессии. 
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ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

 правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

 

 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики и составляется 

отчет, который оценивается руководителем производственной практики. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. АДАПТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРИ ОБУЧЕНИИ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее –ОВЗ форма 

проведения практики устанавливается с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Университет создает специальные условия 

для получения инвалидами и лицами с ОВЗ среднего профессионального образования. Под 

специальными условиями понимаются условия обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, включающие в 

себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 

специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 

технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление 

услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, 

обеспечение доступа в места проведения практики и другие условия, без которых невозможно или 

затруднено освоение программы практики. Выбор мест прохождения практики для обучающихся с 

ОВЗ осуществляется с учетом состояния здоровья и требований по доступности для данной 

категории обучающихся. 

При определении мест производственной практики для инвалидов и лиц с ОВЗ должны 

учитываться рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной 

программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При 

необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии 

с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера 

труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций. 
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6. ЛИСТ ВНЕСЕННЫХ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Дополнения и изменения в рабочей программе  

за ________/________ учебный год 

 

 

В рабочую программу   

(наименование дисциплины) 

 

для направления (специальности)   

(номер направления (специальности) 

 

вносятся следующие дополнения и изменения: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнения и изменения внес   

(должность, Ф.И.О., подпись) 

 

Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании комиссии 

 

_   

(наименование кафедры) 

 

 

«____»___________________20 _г. 

 

 

Председатель комиссии __________________  _____________ 

      (подпись)        (Ф.И.О.) 

 


