
СПРАВКА 

об апробации фонда оценочных средств 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

09.03.03 Прикладная информатика 

(профиль: Прикладная информатика в экономике) 

Настоящая справка составлена в том, что в период с «01» июля 2025 г. по «31» августа 

2025 г. Обществом с ограниченной ответственностью «Персональные системы» (ООО 

«Персональные системы») была проведена апробация фонда оценочных средств (далее – 

ФОС) основной образовательной программы высшего образования 09.03.03 Прикладная 

информатика (профиль: Прикладная информатика в экономике). 

Апробация проводилась в рамках реализации договора о сотрудничестве и сетевой форме 

взаимодействия с ФГБОУ ВО «Майкопский государственный технологический 

университет» от «25» июня 2021г. 

Цель апробации: практическая оценка соответствия фонда оценочных средств 

требованиям профессиональных стандартов и федеральных государственных 

образовательных стандартов высшего образования, а также оценка их эффективности для 

определения уровня сформированности компетенций у студентов-бакалавров. 

Основные задачи апробации: 
 Оценка практической направленности и адекватности оценочных материалов (задач, 

кейсов, тестов) реальным профессиональным задачам в сфере прикладной 

информатики в экономике. 

 Проверка корректности формулировок контрольных заданий и критериев оценки. 

 Определение уровня сложности оценочных средств и их соответствия объему 

программного материала. 

 Оценка эффективности использования апробированных материалов для отбора 

кандидатов на стажировку и трудоустройство в ООО «Персональные системы». 

В процессе апробации были оценены следующие элементы ФОС: 
1. Комплекты контрольно-измерительных материалов для проведения промежуточной 

аттестации по дисциплинам/модулям профессионального цикла, в том числе. 

2. Комплекты оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации (включая типовые темы выпускных квалификационных работ). 

3. Критерии и методики оценки сформированности компетенций. 

Методы апробации: 
 Экспертный анализ материалов ФОС ведущими специалистами компании. 

 Тестирование заданий на студентах выпускных курсов, проходящих практику в 

ООО «Персональные системы». 

 Включение отдельных кейсов и практических задач в процедуру стажировки и 

аттестации молодых специалистов компании. 

Выводы и рекомендации: 
По результатам проведенной апробации фонд оценочных средств по основной 

образовательной программе 09.03.03 Прикладная информатика (прикладная информатика 

в экономике) признан соответствующим современным требованиям IT-рынка и профилю 

подготовки бакалавров. 

Материалы ФОС демонстрируют: 

 Практико-ориентированный характер. 

 Актуальность содержания и его соответствие решаемым профессиональным 

задачам в области экономики и бизнес-аналитики. 

 Четкость и объективность критериев оценки. 

Рекомендуется к использованию в учебном процессе для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся. 

Настоящая справка выдана для предоставления в ФГБОУ ВО «МГТУ». 

 

Директор ООО «Персональные системы»      Э.В. Небольсин 
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