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Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов системы знаний о
закономерностях функционирования управленческих систем, формирование системы знаний
об основных методологических и теоретических аспектах психологии управления как отрасли
социальной психологии. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

-подготовить студента к овладению профессией руководителя;

- формировать психологическую культуру управленческой деятельности;

- формировать понимание психологических факторов, влияющих на принятие
эффективных решений;

- ознакомить с психологическими теориями, лежащими в основе менеджмента; 

- с методами анализа и коррекции личности и деятельности руководителя; 

- с психологией управленческого труда (формы делового общения).

содействовать гражданскому воспитанию.

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

Введение в психологию управленческой деятельности. Предмет и задачи психологии
управления.
Социально-психологическая характеристика управления и управленческой деятельности.
Теоретические основы психологии управления.
Стили и методы управления.
Общение как социально-психологический феномен. Психологические особенности
управленческого общения. Коммуникативный минимум менеджера.
Личность как объект и субъект управления. Основные компоненты профессионально значимых
качеств руководителя. Производственная мотивация.
Психология управления группой. Социально-психологическая сущность групп и организаций.
Общая характеристика малых групп. Сущность групповых социально-психологических явлений.
Духовно-нравственное развитие руководителя как основа управления социальной организацией
Промежуточная аттестация - зачет

Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина «Психология управленческой деятельности» является элементом
вариативной части дисциплин ОП. 

Основой для изучения дисциплины «Психология управленческой деятельности»
выступает система сведений по биологии, анатомии и физиологии человека, химии, физике,
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обществознанию, математике, сформированная в процессе освоения включенных в программу
среднего образования соответствующих курсов. Дисциплина имеет межпредметные связи с
дисциплинами «Философия», «Социология», «Русский язык и культура речи»,
«Культурология», «Основы теории коммуникации», «Психология массовых коммуникаций»
«Теория государственного управления», «Психология и педагогика»,

Учебный курс «Психология управленческой деятельности» направлен на углубление и
расширение ранее полученных психологических знаний и представлений о психологических
особенностях поведения человека в организации, о закономерностях функционирования
управленческих систем. Изучение основных форм проявления психики человека,
особенностей деятельности человека как личности, закономерностей общения,
взаимодействия и управления деятельностью. Знания, навыки и умения по дисциплине
занимают одно из центральных мест в структуре профессиональной культуры магистра.

знать: основные категории и понятия психологии управления, историю развития науки
управления, основные теории и воззрения психологии управления, теоретические основы
науки управления, её понятийный аппарат, психологию деятельности и личности
руководителя, социально-психологические вопросы производственных групп и коллективов.

уметь: применять понятийно-категориальный аппарат психологии управления для
анализа разнообразных явлений, связанных с управленческой деятельностью, использовать
методы психологии управления для решения исследовательских, диагностических и
социально-психологических задач, применять на практике полученные знания для оценки и
подбора руководящих кадров, анализировать психологические проблемы взаимоотношений
между руководителем и подчиненным. 

владеть: представлением о предмете и структуре современной психологии
управления, представлением о социально-психологической структуре управления и
управленческой деятельности, представлением о теоретических основах психологии
управления, четким представлением об основных принципах и стилях управления и
руководства, а также способах повышения эффективности управления, знаниями основ
организационной структуры и пониманием природы управленческих процессов. 

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
УК-6.2 Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом
условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития
деятельности и требований рынка труда
- основы планирования
профессиональной траектории с
учетом особенностей как
профессиональной, так и других
видов деятельности, и требований
рынка труда.

- расставлять приоритеты
профессиональной деятельности и
способы ее совершенствования на
основе самооценки; - планировать
самостоятельную деятельность в
решении профессиональных задач.

- навыками определения
реалистических целей
профессионального роста.

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
УК-6.3 Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении
поставленных задач, а также относительно полученного результата
- основы планирования
профессиональной траектории с
учетом особенностей как
профессиональной, так и других
видов деятельности и требований
рынка труда.

- подвергать критическому анализу
проделанную работу.

- навыками определения
реалистических целей
профессионального роста.

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.),
для успешного выполнения порученной работы
- основы планирования
профессиональной траектории с
учетом особенностей как
профессиональной, так и других
видов деятельности, и требований

- планировать самостоятельную
деятельность в решении
профессиональных задач;- находить
и творчески использовать имеющийся
опыт в соответствии с задачами

- навыками определения
реалистических целей
профессионального роста.
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рынка труда. саморазвития.
УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах
УК-5.2 Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным
традициям различных социальных групп, опирающиеся на знание этапов исторического развития России
(включая основные события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда
культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии,
философские и этические учения
- историю развития общества; -
основные типы мировоззрения.

- анализировать закономерности
исторического развития;
реализовывать уважительное
отношение к историческому
наследию и социокультурным
традициям различных социальных
групп, опирающееся на знание
этапов культурно-исторического и
социокультурного развития России и
других регионов в контексте ряда
культурных традиций мира.-
анализировать закономерности
исторического развития.

- специальной терминологией,
историческими знаниями и
использовать их при анализе
современной ситуации;- навыком
эффективной коммуникации на
основе толерантности.

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах
УК-5.1 Отмечает и анализирует особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и
возможные проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных
систем
- особенности межкультурного
взаимодействия; - основные типы
мировоззрения.

- выявлять обусловленные различием
этических, религиозных и
ценностных систем особенности
межкультурного взаимодействия;
преодолевать культурный барьер,
воспринимая межкультурные
различия;- конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов.

- способностью использовать набор
коммуникативных средств и делать
их правильный выбор в зависимости
от ситуации общения;- навыком
эффективной коммуникации на
основе толерантности.

Дисциплина "Психология управленческой деятельности" изучается посредством лекций, все
разделы программы закрепляются практическими, лабораторными занятиями, выполнением
контрольных работ, самостоятельной работы над учебной и научно-технической литературой
и завершается экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 108 часа, 3 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации:  Зачет.
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