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Учебная практика ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты МДК 01.01 Право социального 

обеспечения 

Учебная практика ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты МДК 01.01 Право социального 

обеспечения РФ входит в профессиональные модули и является обязательной в структуре 

основной профессиональной программы. 

Количество часов на освоение программы учебной практики (при очной 

форме обучения): 

максимальная учебная нагрузка обучающегося – 72 часа. 

Основные разделы и темы учебной практики: 

Раздел 1. Понятие, принципы и источники права социального обеспечения. 

Правоотношения по социальному обеспечению. 
1.1 Понятие и значение социального обеспечения в современной России 
1.2 Принципы и  источники права социального обеспечения. 

1.3 Правоотношения по  страхованию и социальному обеспечению. 
Раздел 2. Финансирование социального обеспечения. 
Тема 2.1 Финансирование социального обеспечения 
Раздел 3.Трудовой стаж 
Тема 3.1 Трудовой стаж 
Раздел 4. Пенсионное обеспечение в Росси: виды пенсий. 

Тема 4.1 Пенсионное обеспечение в Росси: виды пенсий. 
Тема 4.2  Порядок и правила обращения за назначением пенсии. 

Раздел 5. Пособия в системе страхования и социального обеспечения. 
Тема 5.1 Теоретические аспекты правового регулирования назначения и выплаты 

пособий в системе социального обеспечения 
Тема 5.2 Пособия гражданам, имеющим детей: правовое закрепление и процедура 

выплаты 

Тема 5.3 Пособие по нетрудоспособности: основания возникновения и 

прекращения 
Тема 5.4 Пособие по безработице: порядок предоставления и прекращения 
Тема 5.5 Иные виды пособий, их характеристика 
Раздел 6. Компенсационные выплаты и льготы в системе страхования и 

социального обеспечения 
Тема 6.1 Виды компенсационных выплат. Понятие и дифференциация льгот в 

системе страхования и социального обеспечения 
Раздел 7. Теоретические основы обязательного социального страхования 
Тема 7.1 Основы обязательного социального страхования от несчастных случаев 

на производстве и  
профессиональных заболеваний. 

Тема 7.2 Обязательное медицинское страхование 
Раздел 8. Государственное социальное обеспечение 
Тема 8.1 Государственная социальная помощь в РФ 
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Тема 8.2. Социальное обслуживание населения: основные виды и краткая 

характеристика понятия 
С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности, 

обучающийся в ходе освоения программы учебной практики должен: 

приобрести первоначальный практический опыт: 

ПО 1 -  Понимания сущности и социальной значимости своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ПО2 – Организации собственной деятельности, выборе типовых методов и 

способов выполнения профессиональных задач, в оценке их эффективности и качества; 

ПО 3 - Принятия решений в стандартных и нестандартных ситуациях и несения за 

них ответственности; 

ПО 4 - Использования информационно-коммуникационных технологии в 

профессиональной деятельности; 

ПО 5 - Работы в коллективе и команде, эффективного общения с коллегами, 

руководством, потребителями; 

ПО 6 – Личной ответственности за работу членов команды (подчиненных), 

результатов выполнения заданий; 

ПО 7 - Ориентации в условиях постоянного изменения правовой базы; 

ПО 8 – Соблюдения  делового этикета, культуры и психологических основ 

общения, норм и правил поведения; 

ПО 9 – В проявлении нетерпимости к коррупционному поведению.; 

ПО 10 - Осуществления профессионального толкования нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

ПО 11 – Осуществления приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПО 12 – В рассмотрении пакета документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите; 

ПО 13 - Осуществления установления (назначения, перерасчета, перевода), 

индексации и корректировки пенсий, назначения пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПО 14 - Осуществления формирования и хранения дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПО 15 - Консультирования граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

уметь: 

У1 анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с 

использованием информационных справочно-правовых систем;  

У2 принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат;  

У3 определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат;  

У4 разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 



денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 

информационных справочно-правовых систем;  

У5 формировать пенсионные дела;  

У6 дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; составлять проекты ответов на 

письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых 

систем, вести учет обращений;  

У7 пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных выплат;  

У8 консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-

правовые системы;  

У9 запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной 

плате и страховых взносах;  

У10 составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в 

предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные 

справочно-правовые системы; осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных 

лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;  

У11 использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; информировать граждан и должностных лиц об 

изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы; объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и 

лиц пожилого возраста;  

У12 правильно организовать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг);  

У13 давать психологическую характеристику личности, применять приемы 

делового общения и правила культуры поведения;  

У14 следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

 

Вид промежуточной аттестации при очной форме обучения –  

дифференцированный зачет в 5 семестре 

 


