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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПЦ.12 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ, МЕНЕДЖМЕНТА И МАРКЕТИНГА 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОПЦ.12 Основы экономики, менеджмента 
и маркетинга (далее – программа) является вариативной частью общепрофессионального 
цикла образовательной программы в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом среднего профессионального образования (далее – ФГОС 
СПО) по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 
оборудования. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Дисциплина ОПЦ.12 Основы экономики, менеджмента и маркетинга входит в состав 

вариативной части профессионального цикла. 
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  
уметь: 

У1 – рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 
организации; 

У2 – применять в профессиональной деятельности приемы делового и 
управленческого общения; 

У3 – анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг. 
знать:  

З1 – основные положения экономической теории; 
З2 – принципы рыночной экономики; 
З3 – современное состояние и перспективы развития отрасли; 
З4 – роль хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 
З5 – механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 
З6 – формы оплаты труда; 
З7 – стили управления, виды коммуникации; 
З8 – принципы делового общения в коллективе; 
З9 – управленческий цикл; 
З10 – особенности менеджмента в области механизации сельского хозяйства; 
З11 – сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с 

менеджментом; 
З12 – формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации. 
1.4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины  
В ходе изучения дисциплины студент должен освоить общие и профессиональные 

компетенции:  
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 
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ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
ПК 1.3. Осуществлять подбор почвообрабатывающих, посевных, посадочных 

и уборочных машин, а также машин для внесения удобрений, средств защиты растений и 
ухода за сельскохозяйственными культурами, в соответствии с условиями работы 

ПК 2.1. Осуществлять выбор, обоснование, расчет состава машинно-

тракторного агрегата и определение его эксплуатационных показателей в соответствии с 
технологической картой на выполнение сельскохозяйственных работ 

ПК 2.6. Осуществлять контроль и оценку качества выполняемой 
сельскохозяйственной техникой работы в соответствии с технологической картой 

ПК 3.2. Определять способы ремонта сельскохозяйственной техники в 
соответствии с ее техническим состоянием. 

 

1.5. Количество часов на освоение программы: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 100 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 50 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 6 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
ОПЦ.12 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ, МЕНЕДЖМЕНТА И МАРКЕТИНГА 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 

 

Количество  
часов 

(всего) 

     В 7 

семестре 

В 8 
семестре 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка  88 42 46 

в том числе    

теоретические занятия (Л) 46 22 24 

практические занятия (ПЗ) 42 20 22 

Самостоятельная работа 6 - 6 

Консультации - - - 

Формой промежуточной аттестации является: 

дифференцированный зачет в 7 семестре, экзамен 
в 7 семестре 

6 2 4 

Общая трудоемкость 100 44 56 
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2.3 Содержание учебной дисциплины ОПЦ.12 Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, ак. ч / 
в том числе в 
форме 
практической 
подготовки, 
ак. ч 

Коды компетенций и 
личностных 
результатов3, 

формированию 
которых 
способствует элемент 
программы 

            1                                           2            3 
 

Раздел 1. Основы экономики 22/10 
 

Тема 1.1. 
Производство и 
экономика 

Содержание учебного материала 8 ОК 01-ОК 07, ОК 09, 
ПК 1.6, ПК 1.8, ПК 
1.9, ПК 1.10, ПК 2.5, 
ПК 2.6, ПК 2.10 

Экономика - система общественного производства. Экономическая система. Типы 
экономических систем. Значение процесса производства и его место в экономике 
страны. Факторы производства. Издержки производства. Ограниченность 
ресурсов. Стадии развития производства. Структура современного производства. 
Классификация факторов производства 

4 

В том числе лабораторные и практические занятия 4 

1.Ознакомление со школой экономических учений. 2 

2. Ознакомление с типами и моделями экономических систем. 2 

Тема. 1.2. 
Принципы рыночной 
экономики 

Содержание учебного материала 
8 ОК 01-ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.6, ПК 1.8, ПК 
Принципы рыночной экономики 

Понятие рынка, условия его возникновения. Виды рынков. Основные функции 
рынка. Механизм рыночного саморегулирования и его основные элементы Законы 
спроса и неценовые факторы рыночного спроса. Закон предложения и неценовые 
рыночные предложения. Кривая спроса и предложения. 

4 1.9, ПК 1.10, ПК 2.5, 
ПК 2.6, ПК 2.10 

В том числе лабораторные и практические занятия 4 
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 Изучение биржи и биржевых сделок. Эластичность спроса. Эластичность 
предложения. Рыночная цена и точка равновесия. Монополии и монополистические 
союзы. Проблема неравенства доходов. Кривая Лоренца и индекс Джини. 
 

 

4  

Тема 1.3 Деньги, 
инфляция, мировой 
рынок 

Содержание учебного материала 6 ОК 01-ОК 07, ОК 09, 
ПК 1.6, ПК 1.8, ПК 
1.9, ПК 1.10, ПК 2.5, 
ПК 2.6, ПК 2.10 

Деньги. Эволюция денег. Виды кредитных денег. Инфляция. Причины инфляции. 
Мировой рынок. 

4 

В том числе лабораторные и практические занятия 2 

Показатели инфляции. Мировая валютная система. 2 
Раздел. 2. Экономика организации (предприятия) 36/18  

Тема. 2.1. 
Характеристика 
отрасли и 
предприятия 

Содержание учебного материала 6 ОК 01-ОК 07, ОК 09, 
ПК 1.6, ПК 1.8, ПК 
1.9, ПК 1.10, ПК 2.5, 
ПК 2.6, ПК 2.10 

Характеристика отрасли и предприятия 

Предприятие в условиях рыночной экономики. Организационно-правовые формы 
предприятия 

4 

В том числе лабораторные и практические занятия 2 

Государственное регулирование агропромышленного производства 2 

Тема 2.2. 
Земельные ресурсы 
предприятия 

Содержание учебного материала 8 ОК 01-ОК 07, ОК 09, 

Земельные ресурсы предприятия 

Значение и особенности использования земли в сельском хозяйстве. Состав, 
структура и состояние земельных ресурсов. Экономическая эффективность 
использования земли и пути ее повышения 

4 ПК 1.6, ПК 1.8, ПК 
1.9, ПК 1.10, ПК 2.5, 
ПК 2.6, ПК 2.10 

В том числе лабораторные и практические занятия 4 

Показатели качества земельных угодий и оценка земли. Государственный 
земельный кадастр. 

4 

Тема 2.3. 
Основные фонды и 
оборотные средства 
предприятия 

Содержание учебного материала 6 

ОК 01-ОК 07, ОК 09, 
ПК 1.6, ПК 1.8, ПК 
1.9, ПК 1.10, ПК 2.5, 
ПК 2.6, ПК 2.10 

Основные фонды и оборотные средства предприятия 

Сущность и значение основных фондов, их структура. Оборотные средства, их 
экономическая сущность и состав 

2 

В том числе лабораторные и практические занятия 
4 
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 Практическое занятие 

Расчет показателей использования основных фондов  
Расчет показателей использования оборотных средств 

 

4 
 
 

 

Тема 2.4. 
Трудовые ресурсы и 
эффективность их 
использования 

Содержание учебного материала 8 ОК 01-ОК 07, ОК 09, 
ПК 1.6, ПК 1.8, ПК 
1.9, ПК 1.10, ПК 2.5, 
ПК 2.6, ПК 2.10 

Трудовые ресурсы и эффективность их использования 

Понятие и состав трудовых ресурсов, особенности их использования в АПК. 
Занятость и безработица. Обеспеченность трудовыми ресурсами и эффективность 
их использования. 

 
 
4 

В том числе лабораторные и практические занятия 4 

Практическое занятие 

Расчет показателей эффективности использования трудовых ресурсов 

4 

Тема 2.5. Оплата 
труда 

Содержание учебного материала 8 ОК 01-ОК 07, ОК 09, 
ПК 1.6, ПК 1.8, ПК 
1.9, ПК 1.10, ПК 2.5, 
ПК 2.6, ПК 2.10 

Оплата труда 

Понятие оплаты труда, ее сущность и функции. 
Принципы формирования заработной платы. Формы оплаты труда 

4 
 
 
 

В том числе лабораторные и практические занятия 4 

Особенности крестьянских и фермерских хозяйств. 
Сезонность как фактор использования трудовых ресурсов в сельском хозяйстве. 

 
4 

Раздел 3. Основы менеджмента 30/8  

Тема 3.1. Сущность 
современного 
менеджмента 

Содержание учебного материала 6 ОК 01-ОК 07, ОК 09, 
ПК 1.6, ПК 1.8, ПК 
1.9, ПК 1.10, ПК 2.5, 
ПК 2.6, ПК 2.10 

Сущность современного менеджмента 

Сущность и характерные черты современного менеджмента. Цели и задачи 
менеджмента. Принципы управления. Объекты и субъекты управления. 

4 

В том числе лабораторные и практические занятия 
 

2 

Школы менеджмента 2 

Тема 3.2. 

Типы структур 
организаций 

Содержание учебного материала 6 ОК 01-ОК 07, ОК 09, 
ПК 1.6, ПК 1.8, ПК 
1.9, ПК 1.10, ПК 2.5, 
ПК 2.6, ПК 2.10 

Типы структур организаций 

Понятие организации. Законы организации. Типы организационных структур. 
Внутренняя и внешняя среда организации 

 
 
4 
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 В том числе лабораторные и практические занятия 2  

Факторы внешней среды организации. 2 

Тема. 3.3. 
Функции 
менеджмента в 
рыночной экономике 

Содержание учебного материала 10 ОК 01-ОК 07, ОК 09, 
ПК 1.6, ПК 1.8, ПК 

Функции менеджмента в рыночной экономике 

Функции менеджмента. Организация и планирование. Контроль и мотивация 

4 1.9, ПК 1.10, ПК 2.5, 
ПК 2.6, ПК 2.10 

В том числе лабораторные и практические занятия 2 
 Социальная ответственность и этика менеджмента. 

Самостоятельная работа обучающихся    
1.Управление конфликтами и стрессами.  
2.Управление неформальной организацией. 

4 

Тема 3.4. Методы и 
стили руководства 

Содержание учебного материала 
8 ОК 01-ОК 07, ОК 09, 

ПК 1.6, ПК 1.8, ПК 
Методы и стили руководства 

Система методов управления. Стили управления. 
Факторы, влияющие на управленческие решения. Этапы принятия управленческих 
решений 

 
 
4 

1.9, ПК 1.10, ПК 2.5, 
ПК 2.6, ПК 2.10 

В том числе лабораторные и практические занятия 4 

Социально- психологические отношения в трудовом коллективе. Коммуникация и 
ее виды в управлении. Этапы коммуникации. Барьеры общения и пути их 
устранения.  

4 

Раздел 4. Основы маркетинга 6/2 ОК 01-ОК 07, ОК 09, 
ПК 1.6, ПК 1.8, ПК 

1.9, ПК 1.10, ПК 2.5, 
ПК 2.6, ПК 2.10 

Тема 4.1. 
Маркетинг как 
концепция 
управления 

Содержание учебного материала 6 

Маркетинг как концепция управления 

Маркетинг и менеджмент. Маркетинговое управление Функциональная структура 
маркетинга. Процесс управления маркетингом 

 
2 
 
 

В том числе лабораторные и практические занятия 
 
 

2 
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 Состояние спроса и задачи маркетинга. Принципы сегментирования. Решение о 
товарной марке и маркировке. Решение об упаковке товара. Ассортиментная 
политика. Ценовые стратегии в маркетинге. 
 Самостоятельная работа обучающихся:   
Ассортиментная политика. Ценовые стратегии в маркетинге. 
 

 

 

 

  2 
 
 
 
 
  2 

 

Промежуточная аттестация 6  

Самостоятельная работа 6  

Всего:  100  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПЦ.12 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ, МЕНЕДЖМЕНТА И МАРКЕТИНГА 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины ОПЦ.12 Основы экономики, 

менеджмента и маркетинга должны быть предусмотрены следующие специальные 
помещения: 

Кабинет социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием: 
рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся, плакаты по темам занятий; 

техническими средствами обучения: мультимедийный комплекс (проектор, проекционный 
экран, ноутбук). 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы ОПЦ.12 Основы экономики, менеджмента и маркетинга 
библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или 
электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для 
использования в образовательном процессе.   

 

3.2.1. Основные источники 

1. Грибов, В.Д. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие / Грибов В.Д. - 
Москва: КноРус, 2021. - 275 с. - ЭБС «BOOK.RU» - Режим доступа: 
https://book.ru/book/936258  

2. Грибов, В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга [Электронный 
ресурс]: учебное пособие / Грибов В.Д. - Москва: КноРус, 2020. - 224 с. - ЭБС 
«BOOK.RU» - Режим доступа: https://book.ru/book/932623  

3. Мазилкина, Е.И. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие / Е.И. 
Мазилкина. - М.: ИНФРА-М, 2021. - 197 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: 
https://znanium.com/catalog/product/1141805  

4. Основы экономики, менеджмента и маркетинга [Электронный ресурс]: учебное 
пособие / Назаренко А.В., Кусакина О.Н., Пономаренко М.В. и др. - Москва: КноРус, 
2021. - 216 с. - ЭБС «BOOK.RU» - Режим доступа: https://book.ru/book/938619  
 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Лукина, А.В. Маркетинг [Электронный ресурс]: учебное пособие / А.В. Лукина - М.: 
Форум, ИНФРА-М, 2020. - 240 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: 
https://znanium.com/catalog/document?id=354829   

2. Парамонова, Т.Н. Маркетинг [Электронный ресурс]: учебное пособие / Парамонова 

Т.Н., Красюк И.Н. - Москва: КноРус, 2020. - 189 с. - ЭБС «BOOK.RU» - Режим доступа: 
https://book.ru/book/932563   

3. Слагода, В.Г. Экономика [Электронный ресурс]: учебное пособие / В.Г. Слагода. - 
М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2019. - 240 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: 
https://znanium.com/catalog/document?id=354790    
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПЦ.12 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ, МЕНЕДЖМЕНТА И МАРКЕТИНГА 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 
Основные положения 
экономической теории. 
Принципы рыночной 
экономики. 
Современное состояние и 
перспективы развития 
отрасли. 
Роль хозяйствующих 
субъектов в рыночной 
экономике. 
Механизмы ценообразования 
на продукцию (услуги). 
Формы оплаты труда. 
Стили управления, виды 
коммуникации. 
Принципы делового общения в 
коллективе. 
Управленческий цикл. 
Особенности менеджмента в 
области механизации 
сельского хозяйства. 
Сущность, цели, основные -
принципы и функции 
маркетинга, его связь с 
менеджментом. 
Формы адаптации 
производства и сбыта к 
рыночной ситуации. 

В результате освоения 
учебной дисциплины 
обучающийся должен 
знать: 

-основные положения 
экономической теории; 
-принципы рыночной 
экономики; 
-современное состояние и 
перспективы развития 
отрасли; 
-роль хозяйствующих 
субъектов в рыночной 
экономике; 
-механизмы 
ценообразования на 
продукцию (услуги); 
-формы оплаты труда; 
-стили управления, виды 
коммуникации; 
-принципы делового 
общения в коллективе; 
-управленческий цикл; 
-особенности менеджмента 
в области механизации 
сельского хозяйства; 
-сущность, цели, основные -
принципы и функции 
маркетинга, его связь с 
менеджментом; 
-формы адаптации 
производства и сбыта к 
рыночной ситуации. 

-устный 
индивидуальный и 

фронтальный опрос; 
- письменная работа в 
форме тестирования, 

индивидуальных 
заданий; устный 

индивидуальный опрос; 
- устный контроль в 
форме дискуссии, 

индивидуальный опрос; 
Заполнение таблиц 

Собеседование 

Творческие задания 

Подготовка стендовых 
докладов 

 

Умения: 
Рассчитывать основные 
технико-экономические 
показатели деятельности 
организации. 
Применять в 
профессиональной 
деятельности приемы делового 
и управленческого общения. 
Анализировать ситуацию на 
рынке товаров и услуг.  

В результате освоения 
учебной дисциплины 
обучающийся должен 
уметь: 

- рассчитывать основные 
технико-экономические 
показатели деятельности 
организации; 
- применять в 
профессиональной 

Ролевая игра 

Ситуационные задачи 

Практические задания 

Кейс –задания 

Индивидуальные 
проекты 

Дифференцированный 

зачет 
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деятельности приемы 
делового и управленческого 
общения; 
- анализировать ситуацию 
на рынке товаров и услуг.  
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5. АДАПТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРИ ОБУЧЕНИИ ИНВАЛИДОВ 
И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Адаптация рабочей программы дисциплины ОПЦ.12 Основы экономики, 
менеджмента и маркетинга проводится при реализации адаптивной образовательной 
программы – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 
35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования. 

Оборудование учебного кабинета социально-экономических дисциплин для 
обучающихся с различными видами ограничения здоровья 

Оснащение кабинета социально-экономических дисциплин в соответствии с п. 3.1. 
должно отвечать особым образовательным потребностям обучающихся инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. Кабинет должен быть оснащен оборудованием и 
учебными местами с техническими средствами обучения для обучающихся с различными 
видами ограничений здоровья. 

Кабинет, в котором обучаются лица с нарушением слуха, должен быть оборудован 
радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой, видеотехникой, электронной 
доской, мультимедийной системой. 

Для слабовидящих обучающихся в кабинете предусматриваются просмотр 
удаленных объектов при помощи видео увеличителей для удаленного просмотра, 

использование Брайлевской компьютерной техники, электронных луп, программ 
невизуального доступа к информации, технических средств приема-передачи учебной 
информации в доступных формах. 

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата кабинет должен 
быть оборудован передвижными регулируемыми партами с источником питания. 

Вышеуказанное оснащение устанавливается в кабинете при наличии обучающихся 
по адаптированной образовательной программе с учетом имеющегося типа нарушений 
здоровья у обучающегося. 

Информационное и методическое обеспечение обучающихся 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам, указанным в п. 3.2. 
рабочей программы, должен быть представлен в формах, адаптированных к ограничениям 
здоровья обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

Для лиц с нарушениями зрения (не менее одного вида): 
- в печатной форме увеличенным шрифтом; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла; 
- в печатной форме на языке Брайля. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (не менее одного вида): 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла. 
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Для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройство аутического спектра, 
нарушение психического развития) (не менее одного вида): 

- использование текста с иллюстрациями; 
- мультимедийные материалы. 
Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и лица с 

ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети 
Интернет. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

Применяемые при реализации рабочей программы дисциплины ОПЦ.12 Основы 
экономики, менеджмента и маркетинга формы и методы контроля проводятся с учетом 
ограничения здоровья обучающихся.  

Целью текущего контроля является своевременное выявление затруднений и 
отставания обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и внесение 
коррективов в учебную деятельность. 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 
тестирования и т.п.). 

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предоставляется время 
на подготовку к ответу, увеличенное не более чем в три раза установленного для 
подготовки к ответу обучающимся, не имеющим ограничений в состоянии здоровья. 
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6. ЛИСТ ВНЕСЕННЫХ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Дополнения и изменения в рабочей программе  

за ________/________ учебный год 

 

 

В рабочую программу ОПЦ.12 Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 
оборудования 

вносятся следующие дополнения и изменения: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнения и изменения внес(ла) ___________________       С.К. Шишхова   
                (подпись) И.О. Фамилия 

 

Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании предметной (цикловой) 
комиссии экономики и управления, сервиса и туризма  

 

«____»___________________20____г. 
 

 

Председатель предметной  
(цикловой) комиссии                    ____________          С.К. Шишхова   
                       (подпись)                             И.О. Фамилия 


