
Аннотация

рабочей программы учебной дисциплины "Б1.В.06 Методологическое сопровождение
бизнес-процессов"

направления подготовки бакалавров "38.04.08 Финансы и кредит"

профиль подготовки "Банковское дело, инвестиции и финансы"

программа подготовки "магистр"

Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Цель дисциплины – формирование у магистров научно-прикладного аппарата бизнес-
планирования и перспективного моделирования бизнеса на ближайшую и долгосрочную
перспективы с учетом многочисленных и постоянно меняющихся условий внешней и
внутренней среды, а также подготовка будущих специалистов к реализации прикладных
задач бизнес-планирования посредством научных подходов и инструментария смежных
дисциплин, таких как стратегическое планирование, прогнозирование, инвестиционное и
финансовое планирование.

Изучение курса «Методологическое сопровождение бизнес-процессов» позволяет
достигнуть следующих целей и задач:

- образовательных: сформировать представление о бизнес-планировании, как важном
направлении деятельности фирмы; изучить теорию и практику бизнес-планирования в
условиях рынка; виды бизнес-планов и цели их разработки; усвоить логику и методику
составления бизнес-плана предприятия, а также методику разработки типовых разделов
бизнес-плана.

- воспитательных: воспитать интерес к самостоятельной творческой деятельности по
управлению предприятием в рыночной экономике; умение соизмерять свои производственные
и финансовые возможности с условиями рыночной среды; составлять, корректировать планы
и контролировать их выполнение.

- развивающих: развить логический подход к планированию, умение обобщать,
выделять главное, использовать стратегическое мышление, развить способность достигать
поставленных целей.

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

Содержание и организация бизнес-планирования на предприятии
Типы бизнес-планов фирмы
Бизнес-план организации
Структура и содержание разделов бизнес-плана
Оценка и страхование риска
Компьютерные технологии в бизнес-планировании
Оценка экономической эффективности инвестиционных проектов
Промежуточная аттестация

Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина «Методологическое сопровождение бизнес-процессов» является
дисциплиной направления подготовки «Экономика» по магистерской программе
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«Экономика фирмы и отраслевых рынков». Данный курс включает теоретические аспекты
современного бизнес-планирования и практические рекомендации к методике составления
различных типов бизнес-планов, а также отдельных разделов как типового, так и
специальных бизнес-планов (составленных для определенных целей).

Изучаемая дисциплина рассматривает понятие бизнес-плана, его назначение,
возможную структуру, информационное обеспечение процесса разработки бизнес-плана.

Уделено внимание как аналитическим, так и ключевым разделам бизнес-плана,
технологии бизнес-планирования. Особо отмечается место и роль бизнес-плана при
управлении предприятием.

Изучение дисциплины базируется на знаниях, полученных студентами при изучении
дисциплин, «Экономика фирмы (продвинутый уровень)», «Математическое обеспечение
финансовых решений» и «Финансовый анализ (продвинутый уровень)».

В результате освоения дисциплины магистр овладеет инструментарием
фундаментального и технического анализа хозяйствующих субъектов.

  Знания, навыки и умения, приобретенные в процессе изучения дисциплины в ходе лекций,
семинарских занятий и самостоятельной работы, должны всесторонне использоваться
студентами на завершающем этапе обучения, а также в процессе дальнейшей
профессиональной деятельности при решении широкого класса прикладных задач финансово-
экономического характера.

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
ПКУВ-2: Способен управлять процессом финансового консультирования в организации (подразделении)
ПКУВ-2.1 Организует структуру финансового консультирования в организации (подразделении)
основные подходы к осуществлению
организационных изменений;
корпоративные документы и
нормативные акты; механизмы и
система внутренней и внешней
коммуникации и отчетности в
организации.

оценивать ресурсы, необходимые для
создания организационной структуры
по финансовому консультированию в
организации; руководить
разработкой и разрабатывать
документацию и положения об
организационной структуре,
предоставляющей услуги
финансового консультирования
клиентов; организовывать командное
взаимодействие для решения
поставленных задач.

навыками планирования
деятельности подразделения по
финансовому консультированию;
организации, курирования и контроля
деятельности подразделения по
финансовому консультированию;
организации разработки и
утверждение положения о
подразделении по финансовому
консультированию; создания системы
мотивации и развития персонала,
отвечающего за финансовое
консультирование.

ПКУВ-4: Способен управлять процессом предоставления услуг по кредитному брокериджу
ПКУВ-4.1 Осуществляет стандартизацию бизнес-процессов
основы планирования и
прогнозирования бизнес-процессов;
международные, российские
стандарты и лучшие практики по
кредитному брокериджу; ключевые и
обеспечивающие бизнес-процессы
организации.

понимать особенности бизнеса
организации и его
функционирование; анализировать и
выносить суждения о применимости
методик анализа и оценки заемщиков
для отдельных категорий клиентов,
внедрять лучшие практики в сфере
кредитного брокериджа.

навыками осуществления
стандартизации бизнес-процессов,
методиками оценки
платежеспособности и
кредитоспособности заемщика;
координации деятельности
подразделений организации по
вопросам, связанным с услугами
кредитного брокериджа.

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач,
обеспечивающих ее достижение и ожидаемые результаты решения выделенных задач
основные методы оценки разных
способов решения профессиональных
задач

определять круг задач в рамках
профессиональной деятельности

методикой построения, анализа и
применения моделей для оценки
состояния и прогноза развития
экономических процессов, и явлений

ПКУВ-4: Способен управлять процессом предоставления услуг по кредитному брокериджу
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ПКУВ-4.1 Осуществляет стандартизацию бизнес-процессов
основы планирования и
прогнозирования бизнес-процессов;
международные, российские
стандарты и лучшие практики по
кредитному брокериджу; ключевые и
обеспечивающие бизнес-процессы
организации.

понимать особенности бизнеса
организации и его
функционирование; анализировать и
выносить суждения о применимости
методик анализа и оценки заемщиков
для отдельных категорий клиентов,
внедрять лучшие практики в сфере
кредитного брокериджа.

навыками осуществления
стандартизации бизнес-процессов,
методиками оценки
платежеспособности и
кредитоспособности заемщика;
координации деятельности
подразделений организации по
вопросам, связанным с услугами
кредитного брокериджа.

Дисциплина "Методологическое сопровождение бизнес-процессов" изучается посредством
лекций, все разделы программы закрепляются практическими, лабораторными занятиями,
выполнением контрольных работ, самостоятельной работы над учебной и научно-технической
литературой и завершается экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 108 часа, 3 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации:  Зачет.
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