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Pabo4asn nporpamma coctaBfiieHa Ha ocHoBe ®I'OC BO n yyebHoro nnaHa MITY no HanpaBneHMIO
noarotoBku (cneumanbHocTn) 43.03.03 NocTUHMYHOE Aeno

CocTaBuTesnib pabouyer nporpamMMmsi:

OOLEHT Kadeapbl MHOCTPaHHbIX MoanncaHo npocton 30 LeBTepoBa 3ypeTa PycsiaHOBHa
A3bIKOB, KaHONAAT 12.06.2025
neparornyecknx Hayk, OOLEeHT

(BONKHOCTb, y4eHOoe 3BaHue, CTeneHb) (noannce) (®.11.0.)

Pabouan nporpaMma yTBep>XAeHa Ha 3acenaHum Kadenpbl:
NHOCTpaHHbIX A3LIKOB

(Ha3BaHue Kadenpsl)

3aseaytownin kagenpomn:

23.06.2025 MoanncaHo npocton 3 Wapxe 3apunet MyxamyepueBHa
23.06.2025
(moannce) (®.1.0.)
CornacoBaHo:

Pykosoautens OMOTI
3aBeayloWmnii BbiMycKatoLwen

Kahenpon
Mo HamnpaB/IeHUIO NOArOTOBKN
(cneumanbHoOCTK)
25.06.2025 MoanncaHo npocton 3 KymnunoBa AHXeNurKa
25.06.2025 PycnaHoBHa
(moannce) (®.1.0.)
CornacoBaHo:
HB MI'TY
(Ha3BaHWe NoApa3aeneHns)
19.06.2025 MoanuncaHo npocton 30 N. 5. bepbepbsaH
19.06.2025
(noannce) (®.11.0.)
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1. Llenm n 3apaum yuyebHom aucumniamibl (Moayns)

Llenu v 3apa4m y4yeOHON AUCLUNIIUHBI

UenaMmu gucumnamHel WHOCTpaHHbIN  S3bIK  genoBoro obweHus B npodeccnoHanbHON
jeatenbHoCcTn (BTOpon) (hpaHUy3CKUA  A3bIK)aBASeTCAa dQopMupoBaHme Yy obyyatowmxcs
KOMMYHUKATUBHOW, MpeaMeTHON - rpohecCUOHANIbHON U  MEXKYJIbTYPHOW KOMMEeTEeHLMN,
obecneyunBatowmx ycnewHoe npoeccnoHanbHoe obieHne. KoMneTeHUMsa - 3TO 3HaHUSA, YMEHUS U
CBONCTBA JINYHOCTU (B XXU3HM K npodeccumn). B ycnosmax rnobanmsaumm n BBUAY MOCTOAHHOMO
Pa3BUTUS MEXOYHapPOAHbIX OTHOLUEHWN, MOJIy4YeHHble 3HaHWUSA, YMEHUS U HaBblikK, 6e3yCcnoBHO,
BynyT HeobxoAMMbl 0N YCNELWHOro BbiMOJHEeHNs By ayLmnx npogecCnoHaabHbIX PyHKUNA.

Copep»xaHne U NPUHLWMNbI NOCTPOEHUNA AaHHOW NporpamMmbl MO3BOAAKT pellaTh cienylouimne
obuieobpazoBaTenbHble U BOCMUTATENIbHbIE 3a4a4U:

paclnpeHne BO3MOXXHOCTEN coLmMannsaumnm y4Halnxcs,

nosbllweHne obuwero YPOBHSA BNafeHNsa PPaHLy3CKUM A3bIKOM;

n3yvyeHne ocobeHHoCTel BBeAEHNS TYPUCTUYECKON OesATeNIbHOCTY;

pa3BMTME HaBbIKOB TMOHUMaHWSA, a TakXe YJyylleHne TMOHUMaHUA YCTHOM pedun obwen wu
npodeccnoHasibHON TeMaTUKN;

MOHMMaHne ocobeHHOCTEN N pa3nnydnin cTunen obLeHns B pamMmKax TYPUCTUYECKON OeATEesIbHOCTU U

CI/ITyaLI,I/II7I rnoBcegHEBHOro obeHuns;

NOHUMaHWe rpaMmMaTUYeCKNX HOPM (PpaHLLy3CKOro si3blka, CBOMCTBEHHbLIX O0BLLEHNIO B TYPUCTUYECKOM

bu3Hece;

pacliMpeHne C/I0BAapHOro 3araca Mo TeMaTUKe aHrIMNCKOro fA3blka B Ciepe TypUcTU4eckom

neaTenbHOCTWU.
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2. MecTto pucumnauHbl (Moaynsa) B cTpyktype Ol no HanpaBsieHuUio
noaAroToBkKM (cneuuasbHOCTHU)

2. MecTo aMcUMNANHBI B CTPYKTYpe Ol no HanpaB/IeHUIo NOATrOTOBKMU
43.04.03TocTUHU4YHOE Aeno

OCHOBHOI  Lenbld Kypca SBJASETCS MOBblEHME WCXOAHOrO YPOBHA  BlageHus
NpodeCcCnoHaNbHOro MHOCTPAHHOIO A3blka, AOCTUIHYTOro Ha NpeablayLleni CTyneHn obpasoBaHus.

OucumnnanHa «MIHOCTpaHHbIN A3bIK Aef10BOoro obuieHns B MpoecCUoHaNbHON AeATeNbHOCTHY
(BTOpPOWN) (hpaHLy3CKMN A3bIK)» cnocobcTByeT 6os1ee NPOoaYKTUBHOMY U3YHEHUIO OPY X GUCLUMNH
Kak obLieobpa3oBaTeNbHbIX, TakK N MPO{PeCcCUOHaNbHbIX.

Mocne ycnewHoro 3aBeplUeHUs 0by4eHUs AUCUUMIMHBI «MHOCTPaHHbIA A3blK OE/10BOro
obuleHns B npoteccMoHaNbHOM AesaTenNbHOCTU (BTOPON) (hpaHLYy3CKUN A3blK)» CTYAEHT nmeeT
BO3MOXXHOCTb MPOAO/DKUTb WU3yYeHWe s3blka B By3e, YTO MO3BOJIUT MM HaxXoAuMTbCA B Kypce
TeopeTnyecknx pa3paboTok BeAyLLUNX POCCMACKUX N 3apyBexxHbIX CreLnaancTos.

B cBA3M C nocsegHMM HamnpaBsieHMeM B cuctemMe o6y4vyeHusas CTYyOEHTOB AWUCUUMMHA
«/IHOCTpaHHbIN A3bIK OenoBoro obuieHnss B npodecCUoHaNbHOM AesATeNnbHOCTU (BTOPON)
(ppaHLy3CKNI FA3bIK)» TECHO CBA3aHa C PSAAOM CrneumabHbIX AUCLUMJINH:

«OpraHusauns TYpUCTCKON AeATeNbHOCTU»

«MeHen)KMeHT B TYPUCTCKOM NHAYCTPUN>

«MapKeTUHr B TYPUCTCKOM UHOYCTPUMN»

«TpaHcnopTHoe obecrneyeHne B Typnsme»

<<CepBVICHaF| 0eATEeNIbHOCTb>»

«Peknama B Typmusme» n ap.

3To obecneyMBaeT MNpPaKTUYECKYl HanpaBJIEHHOCTb B  cuctemMe obyyeHus u
COOTBETCTBYWOLLNA YPOBEHb UCMOJIb30BaHNA MHOCTPAHHOIO s3blka B Byayluiein npodeccnoHanbHOM
nesTeNbHOCTM.

Takmm obpa3om, WHOCTpaHHbLIM A3bIK genoBoro obuweHns B npodeccnmoHanbHOM
neaTenbHOCTU (BTOpoN) (hpaHLYy3CKUN SA3bIK)CTAaHOBUTCA pabovynM MHCTPYMEHTOM, NO3BOJIAIOLLMM
BbIMYCKHMKY MOCTOSIHHO COBEPLUEHCTBOBATb CBOW 3HaHWUS, U3y4as COBPEMEHHYIO WMHOCTPaHHYLO
nnTepaTypy MO COOTBETCTBYWOLWEN cCneunanbHoCcTNn. Hanmume BbICOKOW KOMMYHUKATMBHOWN
KOMMeTEeHUNN AaeT BO3MOXKHOCTb BbIMYCKHUKY BECTU MJOOOTBOPHYIO AEATENIbHOCTbL MO U3YYEHUIO U
TBOPYECKOMY OCMbICJ/IEHUIO 3apyBeXXHOro onbiTa B MPOQUANPYIOLWNX N CMEXHbIX 061acTAX HayKu n
TEXHUKWN, a TakKXe B chepe AenoBoro npoeccnoHaibHoro obuieHus.
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3. MNepeyeHb NaHUpPyeMbIX pe3ysibTaTOB 00y4YeHus No AuCUUNINHE
(MOAYyN0), COOTHECEHHbIX C NIAHUPYEMbIMU pe3ysibTaTaMU OCBOEHMA
obpasoBaTesibHOW NPOrpaMmMmbl.

Mpouecc n3y4yeHnsa gNCLUUMINHBI HanpaBiieH Ha opMUpOoOBaHue cnenyowen(nx) komnetTeHunn(in):

YK-4.1 BbibrpaeT KOMMYHUKaTUBHO npuemsieMble (OpMbl 4E/10BOI0
obuieHna Ha rocyfapCTBEHHOM U MHOCTPAHHOM A3blKaXx,
BepbanbHble 1 HeBepbasbHble CpeACcTBa B3aMMOLENCTBUSA C
napTHepammu

YK-4.3 BeneT nenoByto nepenuncky, y4nTbiBas 0COBeHHOCTHU
CTUINCTUKN OPULIMAJIbHBIX N HEO(PULMAIbHBIX MUCEM,
COUMOKYJIbTYPHbIE pa3inymsa B popMaTe KoppecnoHAeHUUN
Ha rocyfapCTBEHHOM N MHOCTPAHHOM (bIX) f3blKax

YK-4.5 [JeMOHCTpupyeT yMeHMe BbINOJIHATL Nepesos
npogeccnoHasbHbIX TEKCTOB C MHOCTPAHHOIO (bIX) Ha
rocyfapCTBEHHbIN 513bIK U 06paTHO
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4. Obbem gucuunnuHel (Moayna) n Buabl yauedbHon padorbl. Obian
TPYAOEMKOCTb AUCLUNJINHDI

06bem ancumnavHbl 1 BUObl yiebHom paboThl Mo o4HOW opMe oby4eHus.

DOopMbl KOHTpONSA

Buabl 3aHATUN WUtoro 3.e.
(Kkonu4ecTBO) Yyacos
3K 3a KoHTp Mp cPn KPAT | KoHTpoO CP
b

Kypc 3 CeMm. 5 1 34 0.25 37.75 72 2
Kypc 3 CeM. 6 1 51 0.25 56.75 108 3
Kypc4 [Cem.7 1 34 0.35 35.65 38 108 3
0O6beM ancunnAnHbl U BUAbl y4ebHon paboThl No 3a04HON hopMe o0byHeHus.

DopMbl KOHTpPONA Bupbl 3aHATUHA UToro 3.e.

(konun4ecTBO) YyacoB
3K 3a KoHTp Mp KPAT KonTpon cpP
b

Kypc 3 CeMm. 5 1 12 0.25 3.75 56 72
Kypc 3 CeM. 6 1 12 0.25 3.75 92 108
Kypc 4 Cem. 7 1 6 0.35 8.65 93 108
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5. CTpyKTypa 1 copep>xaHue y4eOHOM U BOoCNUTaTe/IbHOW AeATeJIbLHOCTU NpPU peasiu3auum AUCUUNJINHLI

5.1. CTpyKTypa OAUCUUNANHBI A8 0O4HON hopMbl 0ByYeHUs.

CemMm Paspen pucumniavHbl Hepen Bupabl yuebHoOM paboThl, BKJlOYaA caMoOCToATesIbHYI0 paboTy u dopMbl TeKyLLero/npome
A ceme TPyAoeMKOCTb (B 4acax) )XYTOYHOM KOHTpPONA
cTpa JNlek Jla6 npe cPn KPAT |KoHTpoO CcP C3 ycrneBaeMoCTH TeKyLlero
nb (no Hepenam cemecTpa),
NPOMe>XyTO4YHON
aTTectauum (no
ceMecTpam)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 La définition du management 1-2 8 15 YCTHbIN oT4eT MMncbMeHHoe
onucaHue
Organisation d’éntreprise 3-5 8 10 Kenc 3agaHue
Consultants et strarégie 5-8 5 5 TecTupoBaHue
Management de la qualité et benchmarking 9-12 8 5 Kenc 3agaHve
Le management du design 13-15 5 2,75 TecTupoBaHue
MpomexyToyHaa aTTecTaums (3a4eT B YCTHOMN 16-17 0,25 3ayeT B YCTHOM hopMme
hopme)
6 La gestion de la chaine logistique et de la production 1-2 7 10 YCTHbIN oTYeT NMncbMeHHoe
onvncaHue
Le management du marketing 3-5 5 10 Kenc 3agaHve
Le management environnemental 5-8 10 10 TecTupoBaHue
La gestion des resources humaines 9-12 8 10 Kenc 3agaHve
Modialisation et management interculturel 13-15 4 16,75 TecTupoBaHue
MpomMe)xyTo4yHaa aTTecTaums (3Kk3aMeH) 16-17 0,25 DK3aMeH B YCTHOWM chopMe 1
MMCbMEHHON hopme
7 Leadership: vision et stratégie 1-2 15 14 YCTHbIN oT4YeT MncbMeHHoe
onvcaHue
Coaching et motivation du personel 3-5 14 5 Kenc 3agaHune
Coaching et motivation du personel 5-8 8 8 TecTupoBaHue
Gérer la communication 9-12 6 6 TecTupoBaHue
Progiciel de gestion integer et controle de gestion 13-15 8 5 Kenc 3agaHune
MpoMeXxyTo4yHaa aTTecTaums (3a4eT B YCTHOMN 16-17 0,35 35,65 3ayeT B YCTHOM hopMe
hopme)
UTOro: 119 0.5 0.35 35.65 | 132.5

5.2. CTpyKTypa ANCUMNAMHBLI A8 3a04HON hopMbl 0b6yYHeHuUs.

7/53




CemMm Paspen oucumMnanHbI Bupbl yuebHoU paboThbl, BKJIlOYaA caMOCTOATEIbHYIO paboTy u
TPYAOEMKOCTb (B Yyacax)
Jlexk Jab ne cPn KPAT |[KoHTpoO CcP C3
nb
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
La définition du management 3 5
Organisation d’éntreprise 2 5
Consultants et strarégie 2 5
Management de la qualité et benchmarking 3 5
Le management du design 4 5
MNMpomeXXyTo4Has aTTecTaums (3ader)
La gestion de la chaine logistique et de la production 4 5
Le management du marketing 2 5
Le management environnemental 1 5
La gestion des resources humaines 4 5
Modialisation et management interculturel 3 5
MNMpomeXyTo4Has aTTecTaums (3a4er)
Leadership: vision et stratégie 2 3
Coaching et motivation du personel 4 15
Promouvoir les femmes a la direction 2 5
Gérer la communication 4 5
Progiciel de gestion integer et contrble de gestion 4 5
MpoMexyTo4yHasa aTTecTaums (3K3ameH) 0,35 8,65
UTOro: 30 0.85 16.15 241

8/53




5.4. Copep>XaHue pa3agesnioB gucuMnauHbl (Moayna) «MHOCTPaHHLINA A3bIK 0e/1I0BOro obLeHnsa B npocdeccuoHasbHOU AeATeNbHOCTHU
(BTOpOWN)>», OOpa3soBaTesibHblie TEXHOJIOIUMU

Y4eOHbIM MIaHOM He NpeayCcMOTPEHO
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5.5. MpakTuyeckue 3aHATUA, UX HAMUMEHOBaHUe, coaep>XaHue n o6bLeM B Hacax

Cem Ne paspena oMCUUNINHDI HauMmeHoOBaHMe NpakKTUYeCKUX 3aHATUMA 06bem B yacax
0oP0 3P0 0390
1 2 3 4 5 6
4 La définition du management TekcT: La mondialisation des échanges commerciaux FpamMaTuka: MNoBecT npeanox. 8 3
ObopoT c’est. Mpegnoru de, a.
Organisation d’éntreprise TekcT: Les organisms internationaux 'pamMmaTuvKa: ApTuK/b, MPUTAXKAT Npuaar. X.p. 8 2
Consultants et strarégie TekcT: L'écomomie NpamMmaTuka: rnar.l rpynnsl. OTpul.-ma. NMpuTsHK. 1 yKasaTesbHble 5 2
npunaar.
Management de la qualité et benchmarking TekcT: La division international du travail pammaTuka: MNpegnorn. BonpocuT.npeanoxeHuve. 8 3
Le management du design TekcT: Problemes écologiques N'paMMaTurKa: CIMTHBIN apTUKb. HeonpeneneHHoe npunar. 5 4
tout. BonpocuT. Hape4us ou, d’ou.
5 Leadership: vision et stratégie TekcT: Les principales causes de pollution et de menaces écologiques NpammaTuKa: 7 4
Cnpsi>xeHue rnarosioB 1 n 2 rpynnel B présent. CnpsiK.ri. B présent: avoir, étre, faire,
prendre. MNpepgnoru dans, en, avant.
Coaching et motivation du personel TekcT: Nouveaux secteurs économiques pammaTuKa: Mpedurkcaumnsa rnarosos. 5 2
MpuTsx.npunar. Bonpoc. Hape4yna quand, comment.
Promouvoir les femmes a la direction TekcT: Voyage aérien FpamMMaTuKa: Fnarosibl 3 rpynnbl: vVoir, savoir, pouvoir. JInyHble 10 1
MeCTOUMEHNS.
Gérer la communication TekcT:Vacances virtuelles 'paMMmaTnka: becTo N4HbIX MecTonMeHnin. HeynoTtpebnenne 8 4
ApPTUKAS.
Progiciel de gestion integer et controle de TekcT: Voyage vert 'pammaTuka: BonpocuTtensHble npunaratenbHbie quel, quelle, de quelle 4 3
gestion couleur
6 Leadership: vision et stratégie TekcT: Les principales causes de pollution et de menaces écologiques NpamMaTuka: 15 2
CnipsixxeHue rnarosioB 1 1 2 rpynnel B présent. Cnipsixk.rn. B présent: avoir, étre, faire,
prendre. lNMpegsoru dans, en, avant.
Coaching et motivation du personel TekcT: Nouveaux secteurs économiques NpammaTuKa: Mpegurkcaumnsa rnarosos. 14 4
MpuTsx.npunar. Bonpoc. Hapeyunsa quand, comment.
Promouvoir les femmes a la direction TekcT: Voyage aérien N'pammaTurKa: [1arosbl 3 rpynnbl: Voir, savoir, pouvoir. JInyHble 8 2
MeCTOUMEHMS.
Gérer la communication TekcT:Vacances virtuelles N'paMMaTuKa: beCcTo N4HbIX MecTouMeHuin. HeynotpebneHue 6 3
ApTUKASA.
Progiciel de gestion integer et controle de TekcT: Voyage vert T'pamMmaTunKka: BonpocnTtenbHble npunaraTtenbHble quel, quelle, de quelle 8 3
gestion couleur
7 Savoir lire les indicateurs de performance et le |TekcT: Marketing par bases de donnée NpammaTuKa: MoBeNUTENbHOE HaKJIOHEHME. 10 4
budget YncnmtenbHble KOJNYeCTBEHHbIE N NOPSAAKOBLIE.
Le salaire des cadres et autres avantages TekcT: Publicité et autres techniques N'paMmmaTuka: MecTo npunaraTenbHOro-onpeneneHns B 8 3
npeanoxenuu. MNpunar Tuna bel, belle, beau. Cnps>xeHne rnaronos B present aller, couvrir,
dire.
Entrepreneuriat: créer une entreprise TekcT: Marketing et distribution 'pammaTuka: CteneHun cpaBHeHus npunar. HeonpegeneHHo- 5 4
JIN4HOE MeCcTouM on.
L'éthique: une preoccupation grandissnte TekcT: Transport ferroviaire F'paMmmaTuka: KonnyecTBeHHble Hape4yns. BonpocuTtenbHble 7 2
Hape4uns pourquoi, combine de.
La gestion du temps et du stress TekcT: Transport maritime N'pammaTuka: byayuime spemeHa - Future Simple, Future 4 3
Immédiat. JInuHble camocTosiTeNbHbIEe MecTouM. Cnpsx.rA. 3 rpynnsl devoir, croire, partir.
Mpowenwue BpeMeHa - Passé Composé, Imparfait. CnpsaxxeHue rnaronos 3rp. suivre, tenir,
vivre.
UTOro: 119 30
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Cem Ne paspena puCUMNIUHBI HanmeHoBaHMe NpakKTUYeCKUX 3aHATUNA 061eM B yacax
(o] o) 390 03®0
1 2 3 4 5 6

CMMyﬂﬂLI,VIOHHI:Ie 3aHATUA, UX HAaUMeHOBaHue, cogep>xaHue m obbeM B yacax

Y4eOHbIM MJIaHOM He NpeayCcMOTPEHO

5.6. JlJabopaTopHblie 3aHATUA, UX HAUMeHOBaHue U ob6beM B Hacax

Y4eOHbIM MJIaHOM He NpeaycMOTPEHO

5.7. MpuMepHasa TeMaTUKa KypPCOBbIX NPOEeKTOB (paboT)

Y4eO6HbIM MJIaHOM He NpeaycMOTPEHO
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5.8. CamocToAaTenbHasa pabora ctyneHTOB

CopepxaHune n ob6beM camocToaTesibHON paboThbl CTYLEHTOB

CemMm Paspensbl  TeMbl paboyen nporpaMMmbl NepeuyeHb pOMaALLUHUX 3aAaHUNA U APYrUX BONPOCOB AJIA CAMOCTOATE/IbHOIO Cpoku O6bem B Hacax
CaMOCTOATEJIbHOIO U3y4eHus u3yvyeHus BbINOJ odO 30 030
HeHus

1 2 3 4 5 6 7

5 La définition du management WHpvBMAayanbHas 1 rpynnoBas TBopyeckas paboTta 1-5 15
Organisation d'éntreprise CamocTosATenbHasa paboTa ¢ ncnosib3oBaHNEM NHTepHET-TEXHOIOr NI 6-8 10 5
Consultants et strarégie BHeaygunTopHoe YyTeHune 9-12 5 5
Management de la qualité et benchmarking PaboTa B KOMaHAe, BMECTe Hax0AUTb peleHns AeN0oBbIX npobiem 13-15 5 5
Le management du design BHeayanTopHoe YyTeHue 16-17 3 10

6 La gestion de la chaine logistique et de la NHpnBmMAayanbHas v rpynnoBas TBopyeckas paboTa 1-5 10
production
Le management du marketing PaboTa B KOMaHAe, BMeCTe HaxoAuTb pelleHns AeN0oBbiX npobiem 6-8 10 5
Le management environnemental CamocTosTenbHas paboTa € CNosb30BaHMEM IHTEpHET-TEXHOJIOr Ui 9-12 10 5
La gestion des resources humaines BHeayanTopHoOe YTeHue 13-15 10 5
Modialisation et management interculturel PaboTa B KOMaHAe, BMeCTe HaxoAuTb pelleHns AeN0oBbiX npobaem 16-17 17 10

7 Leadership: vision et stratégie NHanBmnayansHas n rpynnosas TBopyeckas paboTta 1-5 14
Coaching et motivation du personel PaboTa B KOMaHAe, BMECTe Hax0AUTb peleHns AeN0oBbIX npobiem 6-8 5 8
Promouvoir les femmes a la direction BHeayonTopHOE YTeHne 9-12 8 5
Gérer la communication PaboTa B KOMaHae, BMECTE Hax0AUTb peleHns AeNoBbix npobaem 13-15 6 5
Progiciel de gestion integer et controle de CamocTosiTenbHas paboTa C UCNoNb30BaHMEM NHTEPHET-TEXHOOI A 16-17 5 15
gestion
UTOro: 133 241

5.9. KanenpapHbin rpacduk BocnuTaTeNIbHOW paboThl N0 AUCUMUNJIMHE
Moaynb DaTta, mecTo npoBeaeHusa | HasBaHue meponpuaTusa dopma npoBepeHusn OTBETCTBEHHbIA LocTuxeHus
MeponpuaTus obyyalowuxcs
Monaynb 3 YyebHo- Anpenb 2026 ®Irb0OY BO «Pa3Bntme rocCTUHNU4YHOro KoHMepeHuus: OoueHT 3.P.leBTepoBa YK-4.1; YK-4.3; YK-4.5;

nccnepoBaTesibCkaa n
Hay4HO-UccnenoBaTesibCKas
0eATesIbHOCTb

MITY

6usHeca ®paHumn»

nHounBmayanbHoO-rpynnoesasa
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6. NepeyeHb yyebHO-MeTOAUUYECKOro obecneyeHus ANA CAaMOCTOATEJIbHOM
paboTbl oOyyaloWwmMxca no aucuunivHe (Mmoaynio).

6.1. MeToaMyeckue ykazaHua (cobcTBeHHble pa3paboTku)

HasBaHue CcblIKa

DpaHLYy3CKMI A3bIK A1 AOMALLUHero YTeHusa [9neKTpoHHbi | http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=1000073596
pecypcl: yyebHo-MeTOogMnYeckoe nocobue: (TekCTbl o5
nomatuHero ytenus) / [cocT. OblwevyeBa M.M.]. - Mankon:
A.A. l'puropeHko, 2010. - 32 c.

6.2. JiuTtepaTtypa ona caMmocTosTesibHOM paboT

HasBaHue CcblniKa

[oMoH, H.H. TeopeTuyeckaa rpaMmmaTuka (ppaHuysckum http://www.iprbookshop.ru/69438.html
A3blK) [9NEeKTPOHHbIN pecypc]: y4yebHoe nocobue / H.H.
OioMoH, E.A. TonoBko. - CTaBponosb: CeBepo-KaBKka3ckui
hepepanbHbin yHUBepcuteT, 2016. - 198 c. - 96C «IPRbooks»

AkcsiHoBa, 3. W. Tourisme & hoétellerie - Typusm u http://www.iprbookshop.ru/87092.html
rOCTMHUYHOE Aeno [DNeKTPOoHHbIN pecypc]: y4ebHoe
nocobue / 3. N. AkcaHoBa, 0. C. OcTpoBas. - HoBocmbupck:
HoBocnbnpCcKkuin rocy LapCTBEHHbIA YHUBEPCUTET SKOHOMUKMU
n ynpasnenums «<HWUHX», 2016. - 118 c. - 36C «IPRbooks»

BopoHkoBa, N.C. ®paHLy3CcKnin A3biK [3NeKTPoHHbIN pecypcl: | http://www.iprbookshop.ru/64417.html
y4ebHoe nocobue / U.C. BopoHkoBa, J1.10. Butpyk, 9.A.
KoBanesckas. - BopoHexx: BopoHe)XCKuin rocyaapCTBEHHbIN
YHUBEPCUTET MHXKEHEepPHbIX TexHonorun, 2016. - 180 c. - 9bC
«IPRbooks» -

ABTaHaunoBa, E.H. FocTnHMYHLIN BusHec B chepe TypusmMa https://znanium.com/catalog/document?pid=991958
(Ha cbpaHLy3CKOM fA3bIKE) [DN1eKTPOHHbLINA pecypc]: y4yebHoe
nocobue / ABTaHannosa E.M., Kpasuos C.M. - P/0:KOXHbI
henepanbHbln yHuBepcuTeT, 2016. - 108 c. - 3BC
«Znanium.com» -

puropbesa, E. A., ®PpaHuy3ckum a3bik. Mpa3gHukn = La https://book.ru/book/953431
France. Au fil des fétes : yyebHoe nocobue / E. 4.
puropbesa, E. 0. Nopbayesa, E. UN. YepkalwimnHa. — MockBa :
KHOPyc, 2024. — 193 c. — ISBN 978-5-406-12674-5. — URL:
https://book.ru/book/953431

BopoHkoBa, N.C. ®paHLy3CKN A3bIKk Kak BTOPON http://www.iprbookshop.ru/47467.html
MHOCTPaHHbIN [SNeKTPOHHbIN pecypc]: yiebHoe nocobue /
WN.C. BopoHkoBa, A.A. KoBanescKkas. - BopoHex:
BOpPOHE)XCKUI rOCYyAapCTBEHHbIA YHUBEPCUTET UHIKEHEPHbIX
TexHonorum, 2014. - 148 c. - 36C «IPRbooks»

YyebHo-MeToAMYECKNE MaTepuasbl A1 CAMOCTOATENbHOW paboThl 06yYaloLINXCS U3 Ynucna
WHBAJINIOB W JINL, C OrPaHUYEHHBLIMUM BO3MOXHOCTAMN 300p0Bbs (OB3) NpenocTaBnanTCA B popMax,
aJlanTUPOBAHHbIX K OrPaHNYEHNSAM X 300P0BbSA U BOCNPUATUSA MHDOPMaLUUn:

ONs nuu C HapyLWeHUaAMM 3peHuns:

e B NevyaTHon hopMe yBEIMYEHHbLIM LPUGDOTOM,
B (hopMe 3/1eKTPOHHOr0 AOKYMEHTa,

e B (hopme ayaunocpanna,

B ne4vaTHoun hopMe Ha sA3blke bpanns.

Ons nuuy C HapyweHuamMm cnyxa:

e B nevyaTHomn opme,
¢ B (bOpMEe INEKTPOHHOIr0 AOKYMEHTA.

ONns nuu C HapyLleHsaMM ONopHO-ABUraTeIbHOro annaparTa:
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e B nevyaTHom opme,
e B (DOPME SNEKTPOHHOIr0 OKYMEHTA,
e B hopMe ayanocpanna.
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7. ®OHA OUEHOYHbIX CPenAcTB AJNA NPOBeAEeHUs NPOMEe>XyTOYHOM
aTTectauumm obyyalwmuxca no gucuunauHe (moaynio)

7.1. NepevyeHb KOMMNETEHLUUN C YyKa3aHMeM 3TanoB ux (popMMpoBaHUsA B NpoL,ecce 0CBOEHMUS
obpasoBaTesibHOW NPOrpaMMmbl

Tanbl d)OpMMpOBaHIMI KoMneTeHuuu HauMmeHoOBaHue yqe6|-|b|x
(HoMep ceMecTp CorsacHoro y4ebHomy nsaaHy) OUCLUUNJINH,

(e L:>To) 390 03%0 cdopmMupyoue
KoMneTeHUMU B npouecce
OCBOEHMA
obpasoBaTesibHOM
nporpamMmmbol

YK-4.3 Benet nenoBylo Nepenncky, y4nTbiBas 0COBEHHOCTM CTUINCTUKN OULMalbHbIX 1 HEOMULMANbHBIX MNCEM,
COLMOKYJ/IbTYPHbIE pa3anyns B popMaTe KOPPECNOHAEHLNN Ha rOCY4apCTBEHHOM U MHOCTPAHHOM (bIX) fi3blkax

123 123 NHOCTpaHHbIN A3bIK
567 567 WNHOCTpaHHbIN A3bIK 0EJ10BOIr0
obLeHns B
npodeccruoHasibHOM
[esaATeNbHOCTU (BTOpOW)
1 1 Pycckui A3blK 1 KynbTypa
peyun
2 2 ALbIFreNCKNN A3bIK
2 2 O3HaKoMUTesIbHas NpakTuKa
4 4 CepBuCHas NpakTuKa
6 6 MpoeKkTHO-TexHoNornyeckas

NPpaKTuKa

8 9 MpeponnaoMHas rnpakTuka

8 9 MoaroToBKa K coaye n caava
rocyfapCTBEHHOr0 3K3aMeHa

8 9 BbinosHeHne 1 3awunTa
BbIMYCKHOMN
KBaaNUKaLMoHHOM paboTbl

4 4 MeXKynbTypHble

KOMMYHUKaUNWN Ha
WHOCTPaHHOM fA3blKe

3 2 JenoBble KOMMYHUKaL U

YK-4.5 [1IeMOHCTpUpyeT yMeHMe BbINOJHATbL nepeBos NpoecCnoHasibHbIX TEKCTOB C MHOCTPAHHOIO (bIX) Ha
rocyAapCcTBEHHbIN 53bIK 1 06paTHO

123 123 NHOCTpaHHbIN A3bIK
2 2 O3HakoMUTesIbHas NpakTuKa
4 4 CepBUCHas NpakTuKa
6 6 [MpoeKTHO-TexHosIorn4eckas
rnpakTuka
8 9 MpeoannioMHas NpakTuka
8 9 MogroToBka K coave u caada
rocyapCTBEHHOIr0 3K3aMeHa
8 9 BbinosHeHne 1 3awunTa
BbIMYCKHOWN
KBaJIMunKaumoHHo paboTbl
567 567 NHOCTpaHHbI A3bIK 0E/10BOIr0
obLieHuns B
npodgeccuoHanbHOM
0eAaTenNbHOCTM (BTOpon)
4 4 MeXKynbTypHble

KOMMYHUKaUNW Ha
WHOCTPaHHOM A3blKe

YK-4.1 BbibupaeT KOMMYHUKATUBHO NpueMsiemMble (popMbl Le/T0BOro 06LWeHNS Ha rocy4apCTBEHHOM Y MHOCTPaHHOM
A3blkax, BepbasibHble U HeBepbasibHble CpeACcTBa B3aUMOAENCTBUS C MapTHepamu

123 123 NHOCTpaHHbIN 3bIK
1 1 Pycckui A3blK 1 KynbTypa
peyun
2 2 ALbIreNCKUIA A3bIK
2 2 O3HakoMUTeJIbHas NpakTuKa
4 4 CepBuMCHas NpakTuka
6 6 MpoeKkTHO-TexXHoNornyeckas

NMpakKTUKa

8 9 MpenannaoMHas NnpakTuka

8 9 MoaroToBKa K cAaye u cpava
rocyfapCTBEHHOI0 3K3aMeHa

8 9 BbinosiHeHne n 3awuTa
BbIMYCKHOWN
KBaAnuKaLunmoHHom paboTsl

4 4 MeXKynbTypHble
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3tanbl GOPMUPOBAHUA KOMNETEHL UM
(HoMep ceMecTp CorsacHoro y4ebHomy nsiaaHy)

HauMeHoBaHue y4ebOHbIx
AVCLUNJIVH,

0o®0

390

0390

cdopmMupyloue
KOMMNeTeHUuM B npouecce
OCBOEHMA
obpa3zoBaTenbHOM
nporpaMMbl

KOMMYHUKaUNWN Ha
WHOCTPAHHOM A3blkKe

567

567

WNHOCTpaHHbIN S3bIK 4EesI0BOro
obleHns B
npodeccnoHanbHom
[esTenbHOCTN (BTOpPOW)

3

2

JenoBble KOMMYHUKaL U

7.2. OnucaHue nokKasartenen u KputepueB oueHUBaHusA KOMMNEeTeHLU MM Ha Pa3JINYHbIX
3Tanax UuXx CbOpMHpOBaHMﬂ, onucaHue WKaJsibl oOueHUuBaHusA

MnaHupyembie KpuTepum oueHUBaHUA pe3ysbTaToOB 0OyueHus HaumeHoBaHue
pe3synbTaTthl HEeyAOBJIETBOPUT | yaoBneTBOpuTten XopoLio OTJ/INYHO OL,EeHOYHOro
0CBOEHMs esibHO bHO cpeacTBa

KOMMETEHL MU
1 2 3 4 5 6

YK-4: CnocobeH ocyLecTBAATL AE/I0BYI0 KOMMYHUKALUIO B YCTHON U MUCbMEHHOM (DoOpMax Ha rocyapCTBEHHOM A3blKe
Poccuinckon ®epgepaunm n NHOCTPAHHOM(bIX) A3blke(ax)

YK-4.1 BbibripaeT KOMMYHUKATUBHO NMpremMsemble popMbl 4eSI0BOr0 06LeHNs Ha roCy1apCTBEHHOM M MHOCTPaHHOM fA3blKax,

Bep6aanble n HeBe

pbasbHble cpeacTea B3aUMOAENCTBUSA C napTHepamMun

3HaTb: OCHOBHblE
3aKOHbI f3blKa,
NOHATUS KYNbTYpPb
N 3TUKWN peyu;
PMYHKLMOHaIbHbIE
CTUAn
COBPEMEHHOr o
A3blKa; CTUAN
[.es0Boro
obuieHuns;
BepbasibHble U
HeBepbasibHble
cpencTsa
KOMMYHMUKaLUnm;
HOpMaTUBHbIE,
KOMMYHUKaTUBHblE
, 9TU4eckne
acneKTbl YCTHOW U
NMUCbMEHHOW peyn;
BepbasibHble U
HeBepbasibHble
cpencTsa npogecc
NOHaJsbHO-
[.es0Boro
B3aUMOOENCTBUS;
NPUHLMNbI
NnocTpoeHns
ny6an4Honm peun,
BeAeHMns
OVNCKYCCUIA 1
KPYrJiblX CTOJIOB.

®dparMeHTapHble
3HaHUA

HenosiHble 3HaHuA

CcdopMupoBaHHsble,
HO cofepxaluune
oTAesIbHble
npobensbl 3HaHUA

CchopMupoBaHHbIe

KeWnc-3agaHus,

cncremMaTumyeckmne KOHTpPOJIbHasA
3HaHNA pa60Ta, TecCThl,
3a4eT

YMeTb: BeCcTu
obmeH penoBoi
nHpopMaumen B
YCTHOMN 1
NMUCbMEHHON
dopMax Ha
rocyapCTBEHHOM
A3blKE;
1CNosb30BaTh
3HaHWSA O
KOMMYHUKATUBHbIX
KayecTBax peyn B
MEXJINYHOCTHOM
obuweHun n
npogeccuoHanbHO
N 0eATeNnbHOCTH;
BbIOMpaTh

YacTn4Hble ymeHuns

HenosHble ymeHns

YMeHnsa nosHole,
jonyckatTcs
Hebonblne
ownbKmM

CchopmMupoBaHHbIE
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MnaHupyemblie
pesynbTaThbl
OCBOEHMUA
KOMMNeTeHUuumn

KpuTepum oueHUBaHuUsA

e3y/ibTaToB 00y4eHus

HeynoBJIeTBOPUT
€JibHO

yAoBineTBopuTen
bHO

XopoLuo

OTJINYHO

HaummeHoOBaHue
OL,eHO4YHOro
cpencrTsa

1

2

3

6

A3blKOBble
CpencTBa,
yMeCTHble Ans
KOHKpeTHOoM
KOMMYHUKaTUBHOMN
cuTYyaumm.

Bnapetb:
COBpPEMEHHbIMUN MH
hopMaLIMOHHO-KOM
MYHUKATUBHBIMMN
cpencTBamMu B
npouecce
obuieHuns;
HaBblKaMu
BepbasibHON 1
HeBepbanbHoOM
KOMMYHUKauunm B
npodgeccruoHaibHO
n obnactu;
HaBblKaMu
nepenayun CBA3HbIX
aprymeHTnpoBaHH
bIX BbICKa3bIBaHWA;
HaBblKaMu
NnocTpoeHns
BbICKa3bIBaHMA C
yyeToM
AnTepaTypHbIX
HOPM 1
KOMMYHWKaTUBHOMN
cnTyaumnm;
HaBblKaMu
MNCMnosib30BaHUSA
KOMMYHWKaTUBHO
nprvemsaembix
CTWen 0enoBoro
obLeHnsa n
npeacTaBneHmns
CBOEN TOYKM
3peHns B xoge
ny6AnYHbIX
BbICTYMJIEHMN

YacTu4Hoe
BNajeHne
HaBblKaMu

HecuctemaTtnyecko
e npunMmeHeHne
HaBblKOB

B
cncreMaTun4eckom
npnMMeHeHnNn
HaBbIKOB
nonyckarTcs
npobensl

YcnewHoe n
cucTemMaTumyeckoe
npuMeHeHne
HaBbIKOB

YK-4: CnocobeH ocyLecTBAATb AE/I0BYI0 KOMMYHUKALUIO B YCTHON U MUCbMEHHOM (DOpMax Ha rocyapCTBEHHOM A3blKe
Poccuinckon ®epepaunm n MHOCTPAHHOM(bIX) A3blke(ax)

YK-4.3 BepeT fefoByto Nepenunucky, y4mTbiBasg 0COBEHHOCTU CTUINCTUKN OULMANbHBIX N HeOULIMAbHBIX MUCEM,
COLMOKY/IbTYpPHbIE pa3anynsa B popMaTe KOpPEeCnoHAEHLUNN Ha roCy4apCTBEHHOM U MHOCTPAHHOM (bIX) fi3blkax

3HaTb: OCHOBbI
cocCTaBJieHus,
0hopMIIEHUSA 1
penakTUpoBaHMSA
Hay4HbIX 1 opmLna
JNIbHO-OEe/10BbIX
TEKCTOB,
0cobeHHOCTMn
KOMMYHUKATUBHbIX
cTpaTervin un
TaKTuK B 4eI0BON
cthepe
npogeccuoHanbHO
N 0eATeNnbHOCTH;
0CcobeHHOCTH
CTUINCTUNKN
oduumanbHbIX 1
HeoULNaNbHbIX
nucem;
COUMNOKYJIbTYPHbIE
pa3nnyna B
popmaTe
KOoppecnoHaeHUnu;
npasuna

®dparmMeHTapHble
3HaHUA

HenosiHble 3HaHuA

CcopMupoBaHHsble,
HO copepxaluune
oTAesIbHble
npobensbl 3HaHUA

ChopmMupoBaHHble
cncTemaTmyeckume
3HaHuA

Kenc-3afaHus,
KOHTPOJIbHas
paboTa, TecThl,
3ayeT
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MnaHupyemblie
pesynbTaThbl
OCBOEHMUA
KOMMNeTeHUuumn

KpuTepum oueHUBaHuUsA

e3y/ibTaToB 00y4eHus

HeynoBJIeTBOPUT
€JibHO

yAoBineTBopuTen
bHO

XopoLo

OTJINYHO

HaummeHoOBaHue
OL,eHO4YHOro
cpencrTsa

1

2

3

6

opraHusaumm
JINYHOW 1 O.eNnoBon
NMUCbMEHHOWN
KOMMYHUKaLNK;
peYeBOn 3TUKET,
oTpakawLunmn
ocobeHHoCTKN
KYNbTYpbl CTPaHb
M3y4aeMoro si3blka.

YmMeTb:
onpepenaTb
npupoay,
CTPYKTYpY 1
OCHOBHbIE
3/1€MEHTHI
nenoson
KOMMYHUKauuu,
cobnopaTtb
CTUINCTUNYECKNE N
S13bIKOBble HOPMbI B
odurymasnbHo-
0enosom
MANCbMEHHOM
TeKkCcTe, CTPOUTb,
0hOpPMAIATL U
penakTnpoBaTb
OCHOBHbIe opuLna
NbHO-O€eN0Bble
TEKCTHhI,
aHaM3npoBaTb
KOMMYHUKaTUBHbIE
cTpaTernm u
TaKTUKUN B AEeJI0BON
cthepe
npogeccuoHanbHO
N 0eATenbHOCTH;
OCYLLEeCTBNATb
obmeH penoBon
KoppecnoHAeHumne
N Ha NHOCTPaAHHOM
S13blKe C y4eTOM
SA3bIKOBbIX HOPM 1"
COUMOKYJIbTYPHbIX
pasnn4nn

YacTun4yHble ymeHus

HenosnHble ymeHuns

YMeHuns nosHble,
JonyckatTcs
Hebonblne
owmnbKmn

CchopmMupoBaHHbIe
yMeHus

Bnapetn:
HaBblKamMu
MCMOIb30BaHNS
COBPEMEHHbIX
MPUHLNMNOB
nenoson
KOMMYHUKaLuun B N
podeccmoHanbHoOM
nesaTenbHOCTY;
CTUTNCTNYECKNMN
1 A3bIKOBbIMU
HopMamu ouuman
bHO-OE€/10BOr0
CTUNSA; HaBblKaMu
opraHusaumun
MUCbMEHHON
NHOS3bIYHOW peyun;
HaBblKaMu
ynoTpebnenuns
(DYHKLMOHAaNIbHO 4
npdepeHUmpoBaH
HbIX A3bIKOBbIX
cpencTs B
COOTBETCTBUN C
KOHKPETHbIMU KOM
MYHUKaTUBHbIMW

YacTu4Hoe
BllageHne
HaBblKaMu

HecnctemaTtunyecko
e NpuMeHeHne
HaBbIKOB

B
cncTeMaTu4yeckom
MPUMEHEeHNN
HaBbIKOB
ponyckaiTca
npobenebl

YcnewHoe un
cucTemMaTuyeckoe
npuMeHeHue
HaBbIKOB
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MnaHupyembie KpuTepum oueHUBaHUA pe3ynbTaToOB OOyuyeHus HaumeHoBaHue
pe3synbTaTthl HEeyAOBJIETBOPUT | yaoBneTBOpUTEn XopoLuo OTJ/INYHO OL,EeHOYHOro
0CBOEHMS esibHO bHO cpeacTBa

KOMMETEHL MU
1 2 3 4 5 6
Lensmu.

YK-4: CnocobeH ocyLLecTBSATb AEI0BYI0 KOMMYHUKALMIO B YCTHOW U MNCbMEHHOM hopMax Ha roCcyJjapCTBEHHOM A3blke
Poccuinckon depepaunm n MHOCTPaHHOM(bIX) A3blke(ax)

YK-4.5 leMOHCTPMpPYeT yMeHMEe BbINOSHATL NepeBos NpodpecCcMoHaibHbIX TEKCTOB C MUHOCTPAHHOrO (bIX) Ha
rocyAapCTBEHHbIV A3bIK 1 06paTHO

3HaTb: TepMUHON | DparMeHTapHble HenonHble 3HaHua | CchopmupoBaHHble, | CHhoOpMMPOBaHHBIE Kenc-3agaHus,
orun4eckyto, 3HaHWA HO copepxxalune cucTeMaTuyeckme | KOHTpOJibHas
obuieHay4Hyto, oTAesbHble 3HaHWS paboTa, TecThl,
cny>xebHyto npobenbl 3HaHUSA 3K3aMeH
NIeKCUKY Hay4Homn
npogeccuoHanbHO

N nnTepaTypbl,
NIeKCUKY YCTHON
hopMbl 06LLIEHNS.

YMmeTb:

YacTun4Hble ymeHuns

HenosnHble ymeHns

YMeHns nosHeole,

CdopmupoBaHHble

rnepesoanTb jonyckatTcs yMeHus
ayTEHTUYHbIE MPO HebonbLne
heccroHanbHbIe owmnbKkmn
TEeKCTbI C
MHOCTPaHHOI 0O Ha
rocyapCTBEHHbIN
A3blK M 06paTHO.
Bnapetn: YacTu4Hoe HecuctemaTtunyecko | B YcnewHoe n
HaBblKaMu aHanu3a | BlageHune e MpUMeHeHne cucTemMaTU4eCcKOM | cucTemaTunyeckoe
1 pedepnpoBaHus | HaBblkaMu HaBbIKOB npuMeHeHnn npuMeHeHne
npogeccnoHasbHo- HaBbIKOB HaBbIKOB
0Ee/I0BbIX TEKCTOB. JonyckawoTcs

npobensbl

7.3. TunoBble KOHTPOJIbHbIE 3a4aHUSA U UHble MaTepuasnbl, HeobxoauMbie AN OLEHKU
3HaHUW, YMEHUW, HAaBbIKOB U (M1M) ONbiTa AEATEeNIbHOCTU, XapaKTepU3yloLWwmx 3Tanbl
c¢opMUupoBaHUA KOMNETEHLU N B NpoLecce oCBoeHns obpasoBaTesibHOW NPOrpaMMmbl

MpuMepHble TECTOBLIE 3adaHNSA A8 KOHTPOJIS 3HAHUN

Unit 1

3apaHue 1. lpoyTnTe N NepeBeanuTe TEKCT.

Actionnaire

L'actionnaire est un type particulier d'assacié. Il est propriétaire (ou titulaire) d'une valeur
mobiliere, I'action, qui lui ouvre des prérogatives dans le fonctionnement d'une société commerciale,
par exemple société anonyme, société par actions simplifiée, société en commandite par actions.

Ces prérogatives sont de trois ordres. Elles sont politiques (droit de vote en assemblée
générale, droit a I'information), pécuniaires (droit aux dividendes et droit au reliquat (boni) en cas de
liquidation) et patrimoniales (droit de céder ou de nantir ses actions).

Le statut de l'actionnaire vis-a-vis de la société s'apparente parfois davantage a celui d'un
investisseur (par l'apport de ses capitaux) qu'a celui d'un propriétaire. A ce titre, il détient des
actions de cette société dont chacune représente une fraction de son capital. Il est donc
copropriétaire — avec d'autres actionnaires — de la totalité de ce capital. Sa prise de risque financier
est rémunérée par des dividendes versés périodiquement par I'entreprise a chacun des propriétaires
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d'actions, mais surtout par I'appréciation en bourse de la valeur de son capital investi.

On parle d'actionnaire de référence ou d'actionnaire majoritaire pour désigner un actionnaire
qui détient une part significative du capital social.

La qualité d'actionnaire ne se limite pas au secteur privé: certaines entreprises publiques ont
également le statut de société commerciale. Dans ce cas un Etat, ou une collectivité territoriale par
exemple, peut étre I'actionnaire exclusif, majoritaire ou de référence.

L'actionnariat privé est basé sur le respect des droits individuels de propriété. Cette notion
est I'un des principes fondamentaux de I'Economie de marché, qui permet, selon les théories
économiques libérales, une allocation optimale des ressources financiéres vers le secteur productif.

Fondation actionnaire

Une fondation actionnaire est une fondation, ou toute autre structure assimilée, qui
possede tout ou partie d'une entreprise, par la volonté des actionnaires qui lui ont fait don de leurs
titres.

La fondation actionnaire est un modéle hybride, économique et philanthropique, de
transmission et de gouvernance des entreprises. |l permet de protéger une entreprise, de pérenniser
sa mission élargie a des enjeux sociétaux et de contribuer, principalement grace aux dividendes
qu’elle percoit, a soutenir des causes d’intérét général.

Fonctionnement[modifier | modifier le code]

Les fondations actionnaires sont créées par la volonté des actionnaires d'une société
commerciale de protéger leur entreprise et de développer une action philanthropique. Dans ce
dessein, ils font don de leurs titres a une fondation qui en devient actionnaire minoritaire, majoritaire
voire exclusif. Aux titres que détient la fondation sont assortis des droits de votes, dont la proportion
peut varier et dont le montant détermine le pouvoir de décision de la fondation, en tant
qu'actionnaire, sur la stratégie de l|'entreprise. La fondation actionnaire protége le capital de
I'entreprise qu’elle détient puisque celui-ci lui a été transmis de facon irrévocable. En tant
qu'actionnaire stable, elle inscrit par définition I'entreprise dans le long terme et évite les rachats
hostiles. Cela permet en outre de maintenir le capital financier et industriel sur le territoire national,
de protéger I’emploi et, ainsi, faire acte de patriotisme économique.

Les actionnaires qui font don de leurs titres a une fondation renoncent ainsi a les vendre ou a
les transmettre a leurs héritiers: c'est un acte philanthropique. On observe que ce sont en général
des entrepreneurs ou des familles qui ont intégré des considérations sociales et philanthropiques a
la gestion de leurs entreprises. Donner |'entreprise a une fondation leur permet de pérenniser cette
volonté en l'inscrivant dans I'objet social de la fondation. Leur action philanthropique est méme
amplifiée puisque les dividendes sont désormais percus par une fondation et servent a financer des
causes d’intérét général.

Dans certains cas, I'absence d'héritiers peut motiver la création d'une fondation actionnaire.

3apaHue 2.lpeobpa3ynTe cornacHo Moaesnn:
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Modéle: il regarde Marie il la regarde; il regarde Michel il le regarde il regarde ces fleurs il les
regarde

1. je prends ce livre; elle regarde cette revue; vous regardez mes copines; ils font leurs devoirs; tu fais
ta gymnastique; il quitte la salle; je quitte mes amis; ils comprennent cette phrase; nous
comprenons ces textes; tu apprends le francais; j'admire cette place; elle achéte le disque; ils
achéetent ce parfum; ils apprennent ces textes

2. il ne regarde pas ce film; je ne chante pas cette chanson; je ne cherche pas ton journal; tu ne trouves
pas leur maison; elle ne comprend pas ces touristes; vous n'apprenez pas ['anglais; ils n'écoutent
pas la musique; tu n'aimes pas la musique rock; ils n'attendent pas Marc; nous n'attendons pas nos
amis; elle n'achéte pas ces fleurs

3apaHue 3. OTBeTbTE Ha BOMNPOCHI COrJlacCHO MOLEJIN:

Modéle: Apprenez-vous le francais? Oui, je I'apprends. Non, je ne I'apprends pas.

1. Lisez-vous les textes de votre manuel? - 2. Traduisez-vous les textes de votre manuel? - 3.
Finissez-vous le texte "Dimanche" aujourd'hui? - 4. Commencez-vous Jle texte "Une
lettre" aujourd'hui? - 5. Répétez-vous les verbes francais avant la lecon? - 6.Comprenez-vous
toujours les régles de grammaire? - 7. Et vos camarades comprennent-ils bien leur professeur? - 8.
Faites-vous toujours vos devoirs de francais? - 9. Ecoutez-vous attentivement vos professeurs? - 10.
Et vos camarades écoutent-ils attentivement les professeurs? - 11. Ecrivez-vous toujours /a date au
tableau? - 12.Et vos copains écrivent-ils la date au tableau? - 13. Apprenez-vous le frangais? - 14.Et
vos camarades, apprennent-ils le francais? - 15. Aimez-vous cette langue? - 16. Et votre mere, aime-
t-elle cette langue? - 17. Apprenez-vous ['allemand? - 18.Et les étudiants du groupe 5, apprennent-ils
I'allemand? - 19.Apprenez-vous les poésies de votre manuel? - 20. Aimez-vous les chansons
francaises? - 21.Attendez-vous vos amis apres les cours? - 22.Et vos amis,vous attendent-ils?

3apaHue 4. lNMepeBeanTte Ha PpPaHLY3CKUN A3bIK:

OH Ha Hee CMOTPWUT, Bbl HA HEFr0 CMOTPUTE; Mbl NX YHUM (HaV|3yCTb); Tbl €ro 6epe|.ub; OH HaC ULWWET,; 1
€ero muly,; oHn BacC NMNOHMMalOT,; OHWU €e NOBTOPAIKOT,; Mbl NX XKAOEM; OHU €ro N3y4atoT,; Mbl NX Bbl6|/|paeM;
OH ee CNylWwa€eT, OHN NX XAOYT,

OH NX He 6epeT; Tbl X HE NOKUNAaelWb;, OHWN HaC He XAYT,; Mbl X HE Y4YUM; Bbl MEHA He CJlyLLlaeTe,
Mbl X HE NoeM; OHN UX He 6epyT; Mbl UX He NtobuM; 5 ee He Bbl6|/|paIO; Bbl €ro He roToBnUTE; OHWN HacC
He NMOHMMalOT,; OH ee He NLWeEeT.

3apaHue 5. [NpeobpasyinTe cornacHo mopenu:

Modéle: il répond aMarie illui répond; il réponda Michel illui répond il réponda ses amis il
leur répond

nous parlons a Pierre; tu parles a Miléne; vous parlez a vos professeurs; tu téléphones a Lucie; ils

21/53



téléphonent a leurs copines; nous téléphonons a Michel; j'écris a ma mére; tu écris a ton cousin; il
écrit a ses parents;

vous ne répondez pas a votre professeur; tu ne réponds pas a tes amis; elle ne lit pas cette lettre a
ses parents; tu ne dis pas cette nouvelle a ta copine; nous ne parlons pas a ces étudiantes; je ne
parle pas a Michel; il n'écrit pas a ses copains; je n'écris pas a ma soeur.

Unit 2

3apaHume 1. [1poyTnUTe N NepeBegnTe TEKCT.

Fusion-acquisition

L'expression fusions & acquisitions (parfois aussi appelée «Fusac», ou en anglais M&A, un
acronyme pour Mergers and Acquisitions) signifie le regroupement d'entreprise et recouvre les
différents aspects du rachat du capital d'une entreprise, d'une division d'entreprise, voire d'actifs,
par une autre entreprise. Chaque opération est une transaction habituellement majoritaire, ce qui
signifie qu'elle entrafne un échange financier entre un ou plusieurs vendeurs et un acheteur et une
modification des droits de propriété de la cible. On distingue une opération de reclassement de
capital d'une opération de M&A, lorsqu'une partie minoritaire du capital d'une entreprise est cédée
d'un actionnaire a un autre sans entrainer de changements notables dans son management. Dans ce
dernier cas, il s'agit essentiellement d'investissement financier plus qu'industriel mais la limite entre
les deux peut parfois étre ténue sur une longue période.

Ces opérations sont rattachées a la finance d'entreprise, a la stratégie d'entreprise et a la
gestion d'opérations financieres. Lors d'une opération de M&A, l'entreprise acquise/cédée peut
conserver son intégrité, ou bien étre fusionnée avec I'entreprise qui I'acquiert, dans ce dernier cas
elle disparaft. Par extension, la définition comporte également les opérations de désinvestissements
ciblées et les scissions d'entreprises (en anglais: demerger, spin-off, carve out...). Les fusions et
acquisitions sont horizontales ou verticales, nationales ou transnationales, classiques ou
synthétiques (lorsque les deux entreprises se rapprochent sans fusionner vraiment, par exemple
fusion d'Air France et de KLM).

Les fusions et acquisitions sont utilisées par les entreprises, comme un accélérateur de
croissance, dans le but de développer leurs activités, d'accroitre leur puissance financiere et leurs
parts de marché. On parle alors de croissance externe et a I'opposé de croissance organique (ou
croissance interne) faite par l'augmentation du chiffre d’affaires sur un méme périmétre de
sociétés.

La préparation de ces opérations, leur justification stratégique, leur gestion financiere et
juridique et leur négociation sont complexes. Elles sont menées par des équipes de professionnels
dont les compétences sont complémentaires, parfois sous la direction d'un cabinet de conseil
spécialisé, ou d'une équipe de banquiers d'affaires, qui regle les grandes lignes et les détails de
I'opération. Elles peuvent mettre en jeu des produits financiers structurés et des dérivés (swaps,
options). Les opérations sur les sociétés cotées en bourse nécessitent des précautions particulieres
afin de respecter la réglementation visant a assurer I'équité dans l'information et le traitement des
actionnaires. Quelle que soit leur taille, les opérations de M&A doivent s'accompagner apres leur
conclusion d'une opération d'intégration qui reste toujours délicate et déterminante pour leur
contribution future aux résultats de I'acquéreur.
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En 2015, le secteur des fusions et acquisitions a enregistré son record mondial en
franchissant le seuil de 5000milliards de dollars de transactions

3apaHue 2.0TBeTbTE Ha BOMpPOChI COrsaCcHoO Mmoaenn:

Modéle: Parlez-vous francais a votre professeur? Oui, nous lui parlons francais. Non, nous ne lui
parlons pas francais.

1. Parlez-vous francais @ votre professeur? - 2. Parlez-vous francais aux étudiants de votre groupe?
- 3. Téléphonez-vous souvent a vos copains? - 4. Ecrivez-vous des lettres a vos amis (parents)? - 5.
Répondez-vous toujours a vos amis? - 6. Achetez-vous un parfum a votre mére? - 7. Achetez-vous
des fleurs a votre copine? - 8. Achetez-vous des fleurs a votre copain? - 9. Lisez-vous des vers a
votre ami? - 10. Parlez-vous de vos problémesa tous vos amis? - 11. Parlez-vous de vos probléemes
a votre ami?

3apaHue 3.llepeBeauTe Ha PpaHLY3CKNIN A3bIK:

A e MoKynato 3Ty NAACTUHKY; OHM UM OTBEYaloT; Thl eMYy NOBTOPSELLb CBOM BOMPOC; Bbl UM
roepopute nx ownbku (leurs fautes); oH UM 4YacTO 3BOHUT; Bbl EMY YMTaeTe 3TO NMNCbMO; OH HaM
MUWET YacCTOo; OHa C HAMN Pa3roBapmBaET; Mbl C HUM pa3roBapnBaem;

Bbl UM He MOBTOpPSieTe Ball BOMNPOC; OHM eMy He NULLYT; OH UM He 3BOHUT; Mbl UM HE OTBEYAEM; Bbl C
Heln He pa3roBapuBaeTe; Bbl eMy He ropopuTe (dire) Bawero agpeca

3apaHue 4. [Npeobpa3ynte cornacHoO Mogenu:

Modéle: je regarde Héléne je laregarde il téléphone a ses amis il leurtéléphone

je regarde Héléne; nous prenons notre petit déjeuner; tu téléphones a tes parents; elle met les
saucisses sur le plateau; ils répondent a leurs amis; vous recevez les invités (roctu); tu vois la ville;
ils choisissent ces chansons; il parle a ses amis; je demande I'adresse a Pierre; ils comprennent ces
touristes; elles lisent des livres aux enfants; ils attendent le professeur; j'achéte des livres @ ma
soeur; nous écrivons a notre pére; ils apercoivent leurs camarades

3apaHue 5. lNepeBeanTe Ha PpPaHUY3CKUN A3bIK:

Mbl UM YNTAEM KHUTN; OHUN NX YUTAIOT OETAM; OHUN el nMwyT NNCbMa; OHW X NUWYT 4aCTO,; Tbl M
oTBeYaellb; oHX Tebe oTBeYaloT; Mbl BaM 3BOHWM; Bbl UM 3BOHUTE; A C HEWN pa3roBapunBalo; Tbl y HUX
cnpawnBaellb, OHN €ro 6epyT; Bbl €0 CTPOUTE;

Bbl X HE NMOHNUMaeTe; OHN HaC He XAOYT,; Tbl Ha HEE HE CMOTPULLUb, A4 UX HE 3aMeYalo, OHa eMYy He
oTBeYaeT,; OHMN ero He N3y4aloT,; Tbl UM He NleLllb
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Unit 3

3apaHue 1. lpoyTuTe N NepeBennTe TEKCT.

Typologie des fusions & acquisitions

Classement[

On distingue différents types de fusions & acquisitions en fonction des motifs qui les justifient
(cf. Biblio: Meier, Schier, 2012). On distingue les opérations dont le but économique est I'intégration
verticale, celles qui visent l'intégration horizontale et celles qui conduisent a des conglomérats
visant une simple logique de portefeuille.

- Lorsque les motifs sont essentiellement stratégiques et/ou productifs on parle de:

o Concentration horizontale (rachat de concurrents sur le méme marché),

o Concentration verticale (rachat de clients et/ou de fournisseurs).

- Conglomérats. Les groupes d'entreprises qui se forment sur la base de considérations financieres sont
souvent dénommés «conglomérats» (i.e. agglomération d'activités pas forcément cohérentes d'un
point de vue productif). L'une des principales raisons d'étre des conglomérats est la diversification:
en se diversifiant dans des activités différemment affectées par la conjoncture économique, les
groupes financiers réduisent la variabilité de leurs performances, le risque d'étre lourdement
affectés par la conjoncture.

Les concentrations observent des modes ou de grandes tendances. Ainsi dans les années
1920, les concentrations verticales prévalaient, alors que les conglomérats se développaient dans
les années 1960 et 70 aux Etats-Unis et dans les années 1980 en Europe.

Caractere

Pour les entreprises cotées en bourse, une opération de M&A peut étre amicale (accord entre les
directions des deux entreprises avant de soumettre le projet aux actionnaires) ou hostile
(proposition unilatérale de lI'une des entreprises aux actionnaires de l'autre).

Bourse de Paris

Le plus souvent, les fusions & acquisitions sont I'aboutissement d’un accord entre la cible et
I'acquéreur, au terme d’un processus de due-diligence ou non, afin d’'établir le juste prix pour les
deux parties. C’est le cas pour les sociétés non cotées, et donc sur un marché de gré a gré, mais
également dans la majeure partie des cas pour les sociétés cotées en bourse. Le processus a
I’avantage - en théorie du moins - d’obtenir I'agrément des deux parties.
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Toutefois, et essentiellement pour les sociétés recourant a I'appel public a I’épargne (bourse), des
offres hostiles peuvent étre effectuées dans le but d’acquérir une majorité du capital d'un tiers. Le
processus peut s’avérer alors plus long (recours juridiques et médiatiques entrepris par la cible,
temps pour convaincre les acquéreurs...), plus colteux (prime de contréle, budget communication,
frais d'avocats et de banques d'affaires plus importants...), et expose I'ensemble des acteurs
(couverture médiatique, critiques, fragilisation et perte de crédibilité de I'acheteur potentiel en cas
d’échec mais aussi fragilisation de la cible, voir plus bas)

Une offre hostile peut devenir amicale. Ainsi, une offre déclarée non souhaitée ou hostile par son
management (Arcelor-Mittal, Saint-Gobain-BPB) peut finalement devenir amicale, lors du
consentement des dirigeants.

Plus rarement une offre amicale devient hostile, notamment lorsque la cible trouve un autre
acquéreur.

Pour les petites entreprises, il n'existe pas de procédure organisée, mais des conseillers en «reprise
d'entreprise» peuvent jouer un role d'intermédiaire, de méme que des organisations professionnelles
(Chambre de commerce...) peuvent recenser les propositions d'acquisition ou cession.

3apaHue 2.lpeobpa3ynTe cornacHo Moaesn:

Modéle: il me lit le poéme me lit-il le poéme?

il me lit le poeéme; tu me vois; je lui téléphone; nous les regardons; ils leur parlent; elle vous achete
ce disque; ils les comprennent; vous les répétez; ils les font; vous le faites; vous leur dites son
adresse; ils lui répondent; elle nous écrit; elle te téléphone souvent; il leur achete un ballon; Pierre
lui achéte ce livre; le professeur leur répond

3apaHue 3.lpeobpa3ynTe cornacHo Moaesn:

Modeéle: Téléphones-tu a tes parents? U Leur téléphones-tu?

1. Téléphones-tu a tes parents? - 2. Regardent-ils /la télé? - 3. Répond-il bien aux professeurs? - 4.
Attendez-vous vos parents pour le diner? - 5. Ecris-tu a ta soeur? - 6. Apprennent-ils les poésies? - 7.

Parle-t-elle souvent a son frere? - 8. Comprenez-vous les Francais? - 9. Apercoivent-ils leurs
camarades?

3apaHue 4.[lepeBegnTte Ha PpPaHLY3CKUNA A3bIK:

Tbl MM TMOKyMaewb KHWUMM? OHa WM NuWeT 4acTo? OHM eMy Bcerga OTBe4YaloT? Bbl C Hew
pasroBapvBaeTe? OH UM 3BOHUT? Bbl €ro NOHUMaeTe? OHW ero N3y4arT? OHW BacC 4acCTo XXAOYT? Bbl
€ro roToBMTe? Mbl ee BbIbMpaeM? OH Ha HUX CMOTPUT? OH UX NOOGUT? Bbl ero cayllaeTe?

3apaHue 5. .[lpeobpa3ynTe cornacHo Moaenu:
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Modéle: tu dois parler a ses soeurs tu dois leurparler

tu dois parler a ses soeurs; nous voulons prendre ces disques; ils veulent attendre les jeunes filles; il
faut apprendre ces mots (cnoea); ils peuvent finir ce devoir demain; je veux téléphoner a mes
copines; vous devez préparer le diner; ils doivent lire ces textes; il faut répondre aux professeurs; je
peux recevoir tes copains; il faut répéter la piéce

Bonpochl K 3ayeTy

ana cryneHtoB 09O, 3P0 (4 cemecTp)

1. YCTHO N3N10XXUTb OOHY 13 l'lpOI?I,El,eHHbIX B Te4eHne ceMecCTpa TEM.

Tema 1. La définition du management

Tema 2. Organisation d’éntreprise

Tema 3. Consultants et strarégie

Tema 4. Management de la qualité et benchmarking

TemMma 5. Le management du design

2. MpouynTtaTh N Nepeckas3aTb TeKCT 06bemMoM 1500 neyvyaTHbIX 3HAKOB.

TekcT N2 1 La mondialisation des échanges commerciaux

TekcT Ne 2 Les organisms internationaux

TekcT Ne 3 L'écomomie

TekcT Ne 4 La division international du travail

TekcTt N2 5 L’exposion des télécommunications

Bonpochl K 3aueTy
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ansa crypeHtos OPO, 3P0 (5 cemecTp)

1. YCTHO U3N10)KUTb OZHY U3 NPOAAEHHbIX B TEYEHNE CEMECTPa TEM.

Tema 1. La gestion de la chaine logistique et de la production

TeMma 2. Le management du marketing

Tema 3. Le management environnemental

TemMma 4. La gestion des resources humaines

Tema 5. Modialisation et management interculturel

2. Mpo4nTaThk 1 nepeckasaTb o6beMoM 1500 nevyaTHbIX 3HAKOB.

TekcT Ne 1 L'ordinateur anticipe les besoins humains

TekcT Ne 2 La mondialisation des marches financiers

TekcT Ne 3 Le nouveau systeme monétaire international

TekcT Ne 4 La corruption est-elle devenue mondiale?

TekcT N2 5 Les enterprises et globalisation

Bonpochl K 3a4yeTy

ansa cryneHtoB OPO, 3P0 (6 cemecTp)

1. YCTHO N3N10XXUTb OOHY 13 I'IpOI7I,D,€HHbIX B Te4eHne cemMecCTpa TEM.

Tema 1. Leadership: vision et stratégie

Tema 2. Coaching et motivation du personel

Tema 3. Promouvoir les femmes a la direction

Tema 4. Gérer la communication
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Tema 5. Progiciel de gestion integer et contréle de gestion

2. MpoynTaThb N Nnepeckazatb o6beMoM 1500 NeYaTHbIX 3HAKOB.

TekcTt Ne 1 Environnement global et gestion globale

TekcT N2 2 Comment encourager les sociétiés a bien se compter?

TekcT Ne 3 Le pouvoir des enterprises n’est pas discuté

TekcT Ne 4 La mondialisation et la bureaucratie

TekcT Ne 5 Problemes écologiques

Bonpochl K 3K3aMeHy no gucuuniauvHe «MHOCTPaHHbIN A3bIK O,e/10BOro ooweHus B
npodeccuoHanbHOMN AeaTeNbHOCTU (BTOpon) (chpaHLy3CKMKA A3bIK)>» ANa ctyaeHtos OPO,
3P0 (7 cemecTp)

A) NMncbMeHHbIN nepeson TeKCTa Mno crneunaJibHOCTnN - BpeEMA BbINMOJIHEHUA 60 MUNHYT.

Bb) YTeHue n KpaTKoe U310KeHWe NPOYNTaHHOIo TeKCTa Ha (ppaHLLy3CKOM A3bIKe.

C) becena no Teme (BbibOp No bunertam).

1. MpyMepHbIA NMaaH coobLleHnn MO pa3roBOPHbIM TEMaM

Tema 1. Savoir lire les indicateurs de performance et le budget

TemMma 2. Le salaire des cadres et autres avantages

Tema 3. Entrepreneuriat: créer une entreprise

Tema 4. L'éthique: une preoccupation grandissnte

Tema 5. La gestion du temps et du stress

Tema 6. La gestion de la chaine logistique et de la production
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Tema 7. Le management du marketing

Tema 8. Le management environnemental

Tema 9. La gestion des resources humaines

Tema 10. Modialisation et management interculturel

Tema 11. La gestion de la chaine logistique et de la production

Tema 12. Le management du marketing

Tema 13. Le management environnemental

TemMma 14. La gestion des resources humaines

Tema 15. Modialisation et management interculturel

Tema 16. Leadership: vision et stratégie

Tema 17. Coaching et motivation du personel

Tema 18. Promouvoir les femmes a la direction

Tema 19. Gérer la communication

Tema 20. Progiciel de gestion integer et contréle de gestion

2. MpoynTaTb 6e3 cnoBapsa U NnepeckasaTb Ha aHIJIMNCKOM si3bike TeKCT ob6bemoM 1500 neyaTHbIX
3HaKOB.

TekcT Ne 1 Les principales causes de pollution et de menaces écologiques

TekcT Ne 2 Comment gagner beaucoup d’argent tout en sauvant la planéte

TekcT N2 3 Nouveaux secteurs économiques

TekcT Ne 4 Voyage vert

TekcTt Ne 5 Vacances virtuelles
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TekcT Ne 6 Voyage aérien

TekcT Ne 7 Transports

3. NMUCbMEHHbIN nepesBon TeKCTa Mno cneunaJibHOCTUN - BpeM4A BbINMOJIHEHUA 60 MUHYT.

TekcTt Ne 1 Transport maritine

TekcT Ne 2 Transport ferroviaire

TekcT Ne 3 Marketing et distribution

TekcT Ne 4 Vente au detail a I'étranger

TekcT Ne 5 Marketing par bases de donnée

TekcT Ne 6 Publicité et autres techniques

TekcT Ne 7 Marchés et médias

7.4. MeToaunyeckue MaTtepuanbl, onpegpensiowime npouenypbl oOLeHMBaHUA 3HAHUMN,
YMEHMUMN U HaBblKOB, U ONbITa AEATEJIbBHOCTU, XapaKTepu3yloLwux 3Tanbl (pOpMUMpoOBaHUA
KOMMeTeHLUun

TpeboBaHUA K BbIMOJIHEHUIO KOHTPOJIbHOW pPaboThl

KoHTposibHas pa60Ta - CpencTtBoO MNnpoBepku yMeHI/IIZ NMPUMEHATb MoJly4YeHHble 3HaHWA ONA
peleHna 3aaa4 onpeneneHHoro Tuna no TteMme nianm pasaeny.

KoHTponbHaa paboTa npencrtasnsetr cobon ogvH M3 BUOOB CaMOCTOATENIbHOW paboThl
obyyawowmxcs. Mo cyTu - 3TO N3/I0KEHNE OTBETOB Ha onpefesieHHble TeopeTnyeckre Bonpochl no
y4yebHO ANCUMMIIMHE, @ TakXe pelleHne npakTudeckux 3agad. KoHTposibHble NMpoBoAATCA ANA
TOro, 4tobbl pasBuUTb Y CTYAEHTOB CMNOCOBHOCTU K aHasn3y Hay4dHon n y4ebHOW nuTepaTypdbl,
yMeHue o0606waTb, CUCTeEMaTU3NPOBaTb W OLEHUBATb MPaAKTUYECKWA W HayyYHbIA MaTepuan,
YKPEenAATb HaBbIKM OBMIALEHNS MOHATUAMN OnpefesieHHON HayKn 1 T.4.

Mpn oueHKe KOHTPOJibHOW paboTbl npernogaBaTeslb PYKOBOACTBYETCA CleAYLWNMN
KpuTepuamu:

- paboTa 6bl1a BbINOJIHEHA aBTOPOM CaMOCTOSITESIbHO;
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- obyvawuwmnca nogobpan OOCTATOYHbLIA CNUCOK NINTEpPaTypbl, KOTOPbLIN Heobxoaum nOns
OCMBbICJIEHUSI TEMbI KOHTPOJIbHON pPaboThl;

- aBTOp cCymMes1 COCTaBUTb JIOTNYECKN 060CHOBaHHbLIN MNfaH, KOTOprI7I COOTBETCTBYET
NMOoCTaBJZIEHHbLIM 3a4a4aM cq)opmynmposaHHoM uenn,

- obyvalolminca NnpoaHaAn3MpoBan maTepuan,

- obyvatowmnca cymen oboCHOBaTb CBOK TOYKY 3PEHUS;

- KOHTpOJIbHasA paboTa oopMieHa B COOTBETCTBME C TpeboBaHMAMY;

- aBTOp 3aWnTunn KOHTPOJIbHYIO pa60Ty n ycnewHoO oTBeTWMJZ1 Ha BCe BOMNPOCHI
npenogaBaTtesis.

KoHTposibHas paboTa, BhINMoJZIHEHHas HebpeXkHo, 6e3 cobnoaeHns NpaBus, NpeabsaBisSeMblX
K ee ohopMieHuo, Bo3BpallaeTcs 6e3 NpoBepky C yKasaHMeM MPUYUH, KOTOopble OO0BOASATCSA [0
obyyatouierocsi. B 3Tom cniyyae KOHTpOJibHasi paboTa BbIMOJIHAETCSA MOBTOPHO.

BapuaHT KOHTPOJIbHOM paboThl BbiAAeTCSA B COOTBETCTBUM C NMOPSAAKOBLIM HOMEPOM B CMUCKeE
CTYOEHTOB.

KpuTepumn oueHkKu 3HaHUK npun HanncCaHum KOHTpOﬂbHOﬁ paﬁoTbl

OTMeTKa «OT/AMYHO» BbICTaBaseTcs oby4alowemycs, TrOKa3aBLEMY BCECTOPOHHME,
CUCTEMaTM3NpPOBaHHbIE, ryboKMe 3HaHWMSA BOMPOCOB KOHTPOJIbHOW paboTbl U yMEHWE YBEPEHHO
MPUMEHSATb UX Ha MNpPakKTUKE MNpU pPeleHUn KOHKPETHbIX 3apay, cBob6oAHOe W MpaBUJIbHOE
obocHoOBaHME NMPUHSATBIX PELUEHNN.

OTMeTKa «XOpOoLIO» BbICTaBAseTCs obyvalolleMycsi, ecqii OH TBEpPAO 3HAeT MaTepwuarn,
rPaMOTHO U MO CYLLECTBY M3faraeT ero, yMeeT MPUMEHsSTh MoJlyYeHHble 3HAaHUSA Ha MpaKTuUKe, HO
JlOMNyCKaeT B OTBETE UM B PeLleHnn 3a4a4 HEeKOTOPble HETOYHOCTU, KOTOPbIE MOXKET YCTPaHUTb C
MOMOLLLbIO [OMOJIHUTEIbHBLIX BOMPOCOB NpernoaasaTess.

OTmMeTKa «y[OBJIETBOPUTENIBHO» BbICTaBNSIETCA obyyatoemycs, nokasasLuemy
(bparMeHTapHbIA, Pa3pO3HEHHbIN XapaKTep 3HaHWN, HeQOCTATOYHO MpPaBU/IbHbIE (POPMYJIMPOBKU
6a30BbIX MOHATUIN, HaApPYLUEHMS JIOTMYECKOW MocienoBaTesIbHOCTM B WU3JI0XKEHWUM MPOrpamMMHOro
MaTepuana, Ho NPy 3TOM OH BJlafleeT OCHOBHbLIMU MOHATUSMU BbIHOCUMbIX Ha KOHTPOJIbHYO paboTy
TeM, HeobxoaMMbIMU ANS AajibHeNlWero oby4YeHnss N MOXXeT MPUMEHSATb MOoJlyYeHHble 3HaHUSA Mo
obpa3suy B CTaHAAPTHOW CMTyauun.

OTMeTKa «Hey[OBNEeTBOPUTEsIbHO» BbICTaBASETCA 0b6yYalolweMycsi, KOTOpbli He 3HaeT
6onblIen YacTU OCHOBHOIO COAEP)XaHUS BbIHOCMMbIX Ha KOHTPOJIbHYIO paboTy BOMPOCOB TeM
ANCUUMANHBI, JonyckaeT rpybble owunbkn B (HOPMYSIMPOBKAX OCHOBHbLIX MOHATUA U He ymeeT
NCNosib30BaTb MOJIyYeHHble 3HAHUS.
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Tpe603a|-|m| K BbIMOJIHEHUIO TECTOBOIo 3anaHusa

TecT paccMaTpuBaeTCs Kak dopma KOHTPOJIbHO-TPEHNPOBOYHOI O 3a0aHus,
npenHasHa4YeHHOro Ansa onpeaeneHns (AMarHOCTUKN) YPOBHS 06YHYEHHOCTU U XapaKTepu3yoLlancs
cneayoLlWyMn YyepTamm:

a) NPOCTOTONM Npouenypbl BbINOAHEHUS,

6) CTaHAAPTHOCTbLIO CTPYKTYPHbI,

B) Mesikon go3nposkon y4ebHoro maTtepunana,

) 1erkocTblo ocyulecTBaeHns obpaTHON CBA3N,

[) BO3MOXXHOCTbIO HEMOCPEACTBEHHOW (hnKCaun pe3ysibTaToB,

e) KBaanMeTpmnieCKMMnm KadecCtBaMu, T. €. y)J,OﬁCTBOM KOJIN4eCTBEHHOIo Bblpa>XeHNsA Ka4decCTBa
BbIMNOJIHEHWNA 3a4aHNA.

MepeyncneHHble XapakTepHble 4YepThbl TECTOB JAenalT Ux ocobeHHo npurogHbiMU ANs
NpoBefeHNsl KaK TeKyllero, Tak W WTOroBOr0 KOHTPOJS, B 3HAYUTENbHOW Mepe YCTpaHss
Ccy6beKTMBM3M B OLEHKaxX 1 Pe3KO CHMXXas BpeMs, 3aTpadBaeMoe npenogaBaTesieM Ha NpoBepKy
BbIMNOJIHEHUA 3a4aHUIA. NS onpeaesieHns YPOBHS CTYZleHTa CyLLeCTBYIOT pa3/iMyHble BUbl TECTOB,
B 3aBUCMMOCTM OT XapakKTepa y4yebHoro MaTepuana.

TecTbl ABNSIOTCA HE TONbKO 3DMPEKTUBHBIM NHCTPYMEHTOM KOHTPOJISA, HO U afanTauum.

CrieynduKa TeCTOB A9 KOHTPOJIA YTEHUA 3aKJI04aeTCs B CeAYIOWEM:

- npexae BCero, TeCcTbl MOMOralT COCPefOTOUUTLCH Ha W3BJIEYEHUU UHGOPMaLnM C HYXXHOWN
NosIHOTON 1 rnybuHon;

- CTUMYAUPYSt WHTENNeKTYaslbHYl0 aKTMBHOCTb Yy4alluuxcsi, TecT TpebyeT MUHUMabHOIo
NPUMEHEHMNS NPOAYKTUBHbLIX (QOPM;

- TeCT - XOpOoLWWiA NHCTPYMEHT aflanTalnm, Tak Kak caM MaTepuan TecTa C/Y)XUT NMoJAKpPenIeHNeM;

- obneryas n yobIiCTpsAa NOHUMaHWE, TeCT AaeT BO3MOXXHOCTb NpeabsBuTb bonbline TpeboBaHUA K
obbemy 4TeHuns.

Ons KOHTPONA NOHMMAHMSA B MpoLLecce YTeHns uenecoobpasHo NCNosb30BaTh Kak Hanbonee
allekBaTHble n3bupaTesbHble TECTbl MHOXKECTBEHHOr0 Bbibopa B cleayloLlmnx pasHOBUAHOCTAX: a)
BblbOp MpaBUILHOFO OTBEeTa Ha BoMnpoc; 6) 3aBeplLleHWe HavyaToro BbICKA3blBAHMSA Ha OCHOBE
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MPeasIoXKEHHbIX TE3MCOB; B) PacrnosioXXeHne No Nopagky, rpynnmpoBka (PakToB; ') NEPEKPECTHLIN
BbI6Op, YCTaHOBJIEHME COOTBETCTBUN; A1) BblHEPKUBAHNE CNELMaNbHO BCTAaBAEHHbIX JIULWHNX COB; €)
3anoJsiHeHne nNpobenos cneunasbHO NPONYLWEHHLIMU C0BaMU. Ba)kKHO, YTO (OYHKLMOHAIbHbLIA CTUJb
N CBSA3aHHbIA C HUM BUI YTEHUSA CKa3blBalOTCSA Ha KOJIMYECTBE TECTOBbLIX 3a4aHNN; OANS N3y4datloLero
yTeHna ux TpebyeTca 6Gosblie, 4eM pAOfas MPOCMOTPOBOrO W O3HAaKOMUTeNbHOro. ECTb u
KayecTBeHHoe pa3anyme B TecTax. OHO KpoeTCcsa B CYWHOCTU NpeasiaraembiXx ajbTepHaTuB,
XapaKTep KOTOPbIX [O/HKEH BUAOU3MEHATbHCS B 3aBUCUMMOCTU OT (PYHKUMOHANLHOrO CTUAA W
CBSA3@HHOro C HUM BUAAMU YTEHUS.

TecTbl AN KOHTPOAA MOHUMaHUA (PParMeHTOB TEeKCTOB, SABASAOLWMXCA npeaMeToM Ans
M3yYaloLlero YTeHUs, [OOJDKHbl COAEpP)XaTb asbTepHaTMBbl, Kacalluecs ©(aKTU4eckoro
conep XaHus, CTUIS TeKCTa, AEMHOro 3ambicna. MNpu TeCTUPOBAHWUM HayYHO-MOMYNAPHbIX TEKCTOB,
CBSA3aHHbIX C O3HAKOMWUTENIbHbIM BWAOM YTEHUs, ClefyeT MoJb30BaTbCsA asbTEpPHATUBHbIMMY,
HamnpaB/eHHbIMU Ha BbiiBNIEHNE (PaKTUYECKOr0 COAEep)KaHMs.

B rnpouecce KOHTPOJIA MOHNMaHUA HTEHUA NCMNOJIb3YKOTCA pa3JindHble BUAbl TECTOB!

1) TecTbl Ha Bbl60p NMPaBMJIbHOIro OTBETa N3 OBYX MNMPea0oXXeHHbIX BApPUaHTOB,

2) TecTbl Ha BbIOOP NPaBUILHOINO OTBETA U3 HECKOIbKUX MPeaJsIoKeHHbIX BApMaHTOB;

3) TecTbl Ha rPpyNNMPoOBKY haKTOB.

Camas nonyndapHaa pa3HOBMOHOCTb - 3TO TeCTbl Ha BbI60p npaBnjibHOro OTBETa W3
HECKOJIbKUX BapWaHTOB. CoyeTaHue npanmbH0|7| dopMbl U HenpasBWUiibHbIX albTepHATUBHbLIX
NMPM3BaHO «MNMpoBOLMPOBATb>» pPa3MbIlLJIEHNA YHUTalOWeEro, CTuMynmpya ona 3Toro HeobxoouMble
MbICJINTEJIbHbIE OMnepaunn.

AP PHeKTUBHLI TECThl Ha onpeaesieHre NeNCTBYIWMX JINL, BCTPEYALINXCS B TEKCTE, Mo UX
OENCTBMSAM 1 MOCTYMNKaM, a KOHTPOJIb MOHMMAHUA TeKCTa, COAEepPXKalLero npsMyl peydb, Jyylle
BCEro NpoBOAUTb MNyTeM orpenefieHns AENCTBYIOLWMUX UL MO UX BbICKa3biBAHUAM. 3TW TeCTbl
NoMoralT MarncTpaHTaM raybixe rMoHATb TEKCT, €ro AgeTasniu.

KpOMe TOro, 3af4aHnsa OO/HKHbI 6bITb MOCUbHLIMK A4 6aKaJ'IaBpOBZ

1. O6bEM TECTOBOM OCHOBbLI OO0J/IKEH OblITb TaknM, 4TOObI ydawmeca cMornm yagepxatb B NaMATU
NPoO4YNTaHHOE,;

2. TeKcT foJsKeH 6biTb 3aKOHYEHHbIM M0 COAEP)XAHMIO OTPbLIBKOM;

3. Bonpochkl A0JIXXKHbI COAepKaTb U3YYEHHbIN IEKCMKO-FPaMMaTUYECKUI MaTepurar;

4. Ka)xgoe TecToBoe 3ajaHne 0o)KHO 6biITb aBTOHOMHO.

TecT CTUMYINPYET UHTENNIEKTYAJIbHYO aKTUBHOCTb yYalmMxcs: 4Tobbl BbIbpaTh NpaBUIbHYIO
aNbTepHaTMBY, OHU OOJDKHbI: 1) NpoYnTaTh TEKCT C 0O6WMM OXBaTOM COAEP)XaHUA; 2) OCMbICINTb
asibTepPHaTMBbI; 3) COOTHECTU KaXKOY W3 HUX C COAEP)XaHUEM TeKCTa; 4) NPUHATb HYXHYIO
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anbTepHaTuMBY.

KpuTepun oLEeHKN 3HAHWIA NpY NPOBEAEHNN TECTMPOBAHUS

OTMeTKa «OTAMYHO» BbICTABAAETCA NPU YCNOBUM MNpPaBUIbHOMo oTBeTa BakasnaBpa He MeHee 4yeMm
85% TecToBbIX 3afaHUIA;

OTMeTKa «XOpoLlo» BbICTAaBAAETCA MPW YCJIOBMX MNpaBUJIbHOro oTBeTa GakasaBpa He MeHee YeMm
70% TecToBbIX 3afaHUN;

OTMeTKa «y[0BNETBOPUTESIbHO» BbICTABNSETCS NPU YC/IOBUN NpaBUIbLHOro oTBeTa bakanaBpa He
MeHee - 51%,; .

OTMeTKa «HeyaOoB/IeTBOPUTENbHO» - BbICTABASETCSA NPU YCJIOBUM MPaBUIbHOro oTBeTa bakanaBpa
MeHee 4yeM Ha 50% TecToBbIX 3a4aHUN.

Tpe6oaaHm| K BbIMOJIHEHUIO KeUC-3amaHuA

Kenc-3agaHna - 3TOMETOn aKTMBHOro npobseMHO - CUTYyauMOHHOro aHanamM3a, Npu 3TOM
obyyeHre OCHOBAHO Ha PELUEHMN KOHKPETHbIX 3ajay, CoOoep XaWmnxcs B CUTyaumsax, OMUCaHHbIX B
Kencax. [naBHoe eé Ha3Ha4yeHMe - pa3BMBaTb CMOCOOBHOCTb aHanu3MpoBaTb WHGOPMaUMIO,
hopMynmpoBaTb NpobaemMbl U HAXOAUTb UX PELLUEHME.

Kelc-3aflaHNa MOXXHO MpPencTaBUTb, KaK CJIOXKHYID CUCTEMY WCMNONb30BaHMUA ApPYyrux
MeTOoA0B: MOAENNPOBaHNSA, CUCTEMHOI0 aHasIn3a, MbICJIEHHOIO 3KCNepMMeHTa, MeToZa onucaHus,
OVNCKYCCUWN, WUFPOBbLIX METOOOB W Ap. HeobxoOAMMOCTb BHeAPEHUs Kehc-3afaHusa B MNpPakKTUKY
obpa3oBaHUS BbITEKAET U3 OpueHTauunm obpasoBaHMS He CTONbKO Ha MOJlyYeHNEe KOHKPEeTHbIX
3HaHWN, CKONbKO Ha (hOPMUPOBAHUE YMEHUNI N HABbLIKOB MbIC/INTENIbHON OeATesIbHOCTU, Pa3BUTUIO
crnocobHocTen. Kenc-TeXHONOrns OTHOCUTCA K pa3BmBatoWwmMM opmam obyyeHus, BKOHaeT B cebs
OOCTUMXKEHNA TEXHOIOMMN «CO3[aHmMe ycrnexa». B To)xe BpeMs 3To cnocob KonnekTUBHOMO 0byyeHus,
Ba>XHENLLMMW COCTaBAAIOLWMMM KOTOPOro ABAsAOTCA paboTa B rpynnax, obMeH nHgopmaunen.

Kenc - 3TO KOHKpeTHasd >W3HeHHas WaM Npou3BoACTBeHHas (bu3Hec wAn Hay4Has)
CUTyauus, pacckasblBalowas o aBAeHUM unm cobbitum (nocnefoBaTenbHOCTU  COBLITUN),
coaepxallasa npobnemy (Nnpobnemsl) Ana peweHns.

Kak npaBnno, Kenc COCTOMT U3 Tpex YacTen: BCNoMoraTesibHaa nHopMaumns, Heobxoanmas
0N aHanusa 1 paboTbl C KENCOM; ONMCaHUe CUTyauun, TO eCTb CaM KENC; 3afaHunsa K Kency. Mpn
pa3paboTke Kenca onncaHHasa CMTyaunm 0OJ/KHA YYUTbIBaTb YPOBEHb MOAFOTOBKN MarncTpaHTa, TO
ecTb OblTb B Mepy CJ/IOXKHON. leyYyaTHbI KENC MOXeT codep)XaTb TEKCT, rpaduku, Tabauusbl,
anarpaMmmel, nnnctpaunm, dotorpacdpun. Buaoeo kenc moxert cogep>aTb PUbM, ayano n Bnaeo
MaTepuanbl. CTygeHTaM O0JKHbl BbiTb OaHbl YETKME UHCTPYKUMK MO paboTe C KencoMm, BKJOYas
BPEMEHHbIE OrpPaHNYEHUNS.

Kenc-3afaHnsa Ha 3aHATUAX MOXKET Coep>XaTb TPY Fpynnbl yApPaKHEHWNA:

- yrnpa)kHeHus, HanpaeBsieHHble Ha obecneyeHne b6akanaBpa y4yebHoO-peyeBOW CUTyalLMen, TEMON,
npo6neM0|7|, CI'IOCOGCTByPOLLI,VIMVI nosaBaeHNO KOMMYHUKaTNBHO-MO3HaBaTe/IbHONro MOTUBa NOBOPEHUA
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N KOMMYHUKaTUBHOINO HaMepeHna, A3blIKOBbIM N pedYeBblM MaTepuasioM, HarnaagHbiIMMN cpencTtBaMu,

- YMpakHeHWs, HamnpaBJ/ieHHble Ha MOArFOTOBKY JOWUCKYCCUA, MNPOEKTOB, OpPemHCTOPMUWHIOB,
CcrnocobHbIX aKTMBM3MPOBaTb Yy4ebHO-peyeBylD OeATesbHOCTbL OakanaspoB (6e3 mcnonb3oBaHUA
BCMOMOraTesibHbIX A3bIKOBbIX, Ppe4eBbIX U HarNS94HbIX CPeACTB);

- yNpa>xHeHNa KOHTPOJIbHOrO XapaKTepa.

BakanaBpbl MOryT M3y4YaTb MaTepuasibl KeNca U OOMOJIHUTENbHYIO NNTepaTypy 3apaHee B
KayecTBe AOMaLUHero 3agaHua uian nojy4ynTb MaTepuan Kenca Ha 3aHaTun. B aTom cnyyae obbem
Kenca anseTca HebobwM. Keincbl MOryT NCMOb30BaThCA B HaYane 3aHATUSA C LLe/1bio NOBbILLEHWNS
MOTUBaLUN.

Keinnc TexHonornsa nmeet HEKOTOpPbIE OrpaHN4YeHNnA. Kenchl Ll,eJ'IEC006pa3H0 MCcrnosib3oBaTb B
KOHUE Wn3y4eHun4d fonblwNX TeM, TaK KakK 3Ta TexHoJsorms Tpe6yeT ornopbl Ha wnMewLwnecd
npeamMeTHble 3HaHNA. Kenc gosmkeH 6biTb CBA3aH C XKU3HEHHbLIM OMbITOM y4dalnxcs.

Kenc 3aHaTne, BKAOYaeT cneanywouine sTanbl:

MoOAroTOBUTENbHLIN (MpenogaBaTesb onpeaenseT OAUOaKTUYeCKMe Lenn 3aHaTus, pa3pabaTbiBaeT
KEeWc n cueHapun);

O3HaKoMUTEeNbHbIN (0byYatowmecs 3HaKOMATCA C MHOPMaUnen Kenca);

aHaNUTUYeCKN (aHaNn3 cMTyauun MHOAMBUAYaAbHO UKW B Fpynne, BbiaeneHne npobnemsl, BbipaboTka
nyTen ee peLleHns C aHaJIn30M UX NMocneacTBui);

NTOroBbIN (Npe3eHTaumsa peweHna npobnemMbl U NpPorpaMmbl A4ENCTBUIA, CPaBHEHNE BapMaHTOB);

- pednekcms pe3ynbTaToB y4ebHON nesTesnbHOCTW.

BbakanaspaMm npepnaraeTcsa csefyroLlasa cxema pa60Tb| C Kencom:

- | 3Tan - 3HaKOMCTBO C (:|/|Tyau,|/|e|7|,

- Il 3Tan - BbloesieHNne OCHOBHOW npobnembl (NMpobnem), BblAeNeHUE MepCcoHalnin, KOTopble MOryT
MOBJINATbL Ha CUTYyaLNIO;

- lll aTan - NnpegnoXXeHne KoHUenuuin, rmnoTes, Tem AN «MO3roBOro WTypMa»;

- IV 3Tan - aHanu3 nocneacTBmn MPUHATNA TOro WJin NHOIro pelieHn4,

-VoaTan - peweHne Kenca (npe,unomeHl/le OOHOIo NN HECKOJIbKUX ONTUMaJIbHbIX BapMaHTOB nencTeun,
YKa3aHne HeJO0CTaTKOB NMpeajlioxXeHHbIX BapuaHTOB, MeXaHU3Mbl NpeaoTBpalleHnda NX HeraTuBHbIX
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nocnencTeuin).

Obyyawowmmmca HeobxoaMmMo nMpoaHanM3nmpoBaTb WHGOpPMaUUio, BbIABUTb W oTobpaTb
Hanbonee Ba>KHOE, OCMbICINTb 3Ha4YeHMe Kakaoro ab3saua, caenatb NpeanosioXKeHus, BbiCyLlwaTb U
OLEHUTb aJibTEPHAaTUBHbIE BapMaHTbl OOHOKIACCHMKOB, CDOPMYIMPOBATh 3aKO4YEHUS U BbIBOAbI.

CTtpaTerua «mMo3roBas aTak» (Brainstorming) 3ak/o4aeTcsi B BblABUMXXEHUM CaMblX Pa3sHbIX
noen 6es nx KpUTUKN. Konn4yectso naen npeanoyntaeTcs Mx KavyecTBy. AHanm3 n oTbop Nyymnx
naoen siBNsSeTCa cienyowmnm 3Tanom paboTol.

Oby4atowmecsa moryT ObiTb pasfeneHbl Ha ABe rpynnbl. Oby4alowmecs nepBon rpynnbl
(reHepaTopbl MAen) npegnaratoT BapuaHThbl peweHus npobnembl 6e3 nx obcyxaeHns. Bce npen
huKcmpyloTca 0gHUM U3 yyalwmxcs. BTopas rpynna («aHannTuKnM») paccMaTpyBaeT NpeasoxXeHus,
He nobaBnsaa HNYero HoBoro, n otTbumpatoT Ay4wme.

Mpn peweHnn r|po6neM Kenca HeobxoguMo unccregoBaHMe CUNbHBLIX U Cnabblx CTOpPOH
BblOBNHYTbIX peLIJeHVII;I, MOJIOXKUTEJIbHBLIX n oTpunuaTeNbHbIX rnocnencTeunm (yrpo3) nx
ocyliecTBsieHNs. Pe3ynbTaThl aHannsa Ll,eJ'IeC006p33HO npeacTaBNATb B TabnnyHom topme.

Mo>xHO npepnoxnTb 6akanaBpaMm 3anucaTb Jydlne uMAen B BUAe «LBeTKa. B ueHTpe
3anuncbiBaeTcs npobnema, no 6okam B BuAe 5-8 nenectkoB crnocobbl ee pelleHuns.

anIEM «rmnoTte3a» BKJIIOYHaeT ceayrouine saTanbl.

O3HaKoMJieHue ¢ NpobneMHon cnuTyauunen;

0CO3HaHMe CYLHOCTWN 3aTpyAHEHNA U hopMyInpoBaHne Npobnemsi;

Nouck cnocoboB peLLeHns NpobaemMbl NyTEM BblABVMXXEHUS NPEeANOIOXKEHNA U TUNOTE3bI;

O0OKa3aTeJIbCTBO rmnoTesbl,

npoBepkKa NnpaBmMibHOCTU MPeASTIOXKEHHOI0 peLlleHn.

CTpaTerus «mnaean» 3aK/l04aeTCs B CNeyoLeM:

| -BblAeNneHne npobnemsl (identification of the problem);

D - onucaHue npobnemsl (describing of the problem);

- onpepeneHne BapmaHTOB Noaxoda K peweHuto npobnembl (explanation of the variants of the
problem solution);

A - pencTteusa (acting) no peweHna npobnem;
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L - BbiBOAblI (Hay4ynTecb genaTb BbiBOoAbl -learn to make conclusions), pednekcma npoBeaeHHON
paboThl.

KpuTepvm OLEeHMBaHUA BbINOJIHEHUA KeUc-3aaaHua

- NpefoCTaB/ieHNe HECKONbKMX HanpaBiieHU peweHnin npobnemsl - 1-5 6annos;

- aHannms npenmyLecTB N HeOOCTaTKOB MpeasloXXeHHbIX peLueHvu7|;

- y6eanTenbHOCTb apryMeHTauum paspaboTaHHbIX peLlleHnid, npusegeHne NnpnMepoB (40NOJHUTENbHON
MHopMaL K, He coagep xallencs B kence) - 1-5 6annos;

- UICNOJIb30BaHVEe afeKBaTHbIX A3blIKOBbIX CpeacTs - 1-5 6annos;

- YMeHMe oTBev4aTb Ha BOMPOChl APYrmnx o6yqa+ou_|,|/|xc;1 n npenogaesatens - 1-3 6anna;

- cobnopeHne pernameHTa BbicTynneHus -2 6anna; (Echm kT1o-nmbo M3 MarucTpaHTOB BO BpeMs
npeseHTaunm peweHunin npobnemsl Kenca no3ponseT cebe sMoLMoHaNbHbIe OLEHKN, 06CyXaeHne,
TO AaHHbIN 6akanaBp UM rpynna rnoayyaeT wWTpadHble o4kn -0oT 1 ao 3 6annos.)

Bce 3apa60TaHHb|e 6annbl n LIJTpaCbeIe O4YKWN 3aHOCATCA B Ta6n|/|uy. MobexpaeT Ta rpynna,
KOTOpa“d Ha6pana Hanbosnbliee kKonm4yectso 6asnnos.. lMpenonaBaTesnb OTBeYaeT 3a cobnoneHne
MPOTOKOJIa N nNogBoaANT NTOIn 3aHATUN.

TpeboBaHMAa K NpoBeAeHUIO 3a4eTa

3a4eT - popMa MPOBEPKU 3HAHWUA, YMEHUN N HaBbIKOB, NpnobpeTeHHbIXx BakanaspamMn u B
npouecce ycBoeHuns y4ebHoro matepmana J1EKLUNOHHbIX, MPAaKTUYECKNX N CEMUHAPCKUX 3aHATUN MO
ancunnanHe. 3avyeT OCYLEeCcTBAAETCA Ha OCHOBE MPMHLUUMOB 0OBbEKTMBHOCTMW, CNpaBensiIMBoCTH,
BCECTOPOHHEro aHasin3a ypoBHSA 3HaHUN 6akanaBpoB.

KpuTepum oUeHKN 3HAHMIN Ha 3a4eTe

3a4yeT NPOBOAUTCA B ABa dTana: NnepeBecTy NMCbMEHHO UHOA3bIYHbBIN TEKCT Ha PYCCKUN A3bIK
CO cnoBapem no crneunanbHocTn. O6beM TekcTa 1500 nevyaTHbIX 3HAKOB. Bpems BbinonHeHUs - 60
MWH 1 YCTHO U3/I0XKUTb O4HY U3 NPONLEHHbIX TEM.

Mpw BbICTaBNEHUN OLLEHKWN YYNTbIBAETCA:

- 3HaHWe (haKTU4eCKoro MaTtepuasa rno rnporpaMmmMme, B TOM 4YnUCse; 3HaHNE obsAzaTenbHOM rpaMmMaTuUKe,
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- CTeneHb akKTUBHOCTWU MarnCtpaHTa Ha CEMUHAPCKNX 3aHATUAX;

- JIOTUKY, CTPYKTYpY, CTWU/Ib OTBETA; KYy/JbTypy PeYu, MaHepy OOLLIEeHUs; rOTOBHOCTb K AUCKYCCUM,
apryMeHTUPOBAHHOCTb OTBETA; YPOBEHb CAMOCTOSATE/IbHOTO MbILLJIEHUS;

- HaJindme nponyckoB CEMUHaAPCKNX N IEKUNOHHbIX 3aHATUIA MO HeyBa>XUTeJibHbIM NMPU4nNHaM.

KpuTepun oueHKn cpopMMPOBAHHOCTUN HAaBbIKOB U YMEHWUIA FOBOPEHUS

OueHKa XapakTepucTnka oTBeTa bakanaspa

BayTeHo JTOrM4HO NMOCTPOEHO MOHOJIOrMYeckoe BbiCKa3lbiBaHME (OnMcaHue, pacckas)
B COOTBETCTBMW C KOMMYHWKATWBHOM 3afa4ven, CHOPMYySIMPOBaHHON B

(OTNIMYHO) BadaHuu.

Ulekcnyeckme eauvHuubl U rpaMMaTUYeCcKue CTPYKTYpPbl WUCMOJIb3YOTCS
YMeCTHoO.

Peyb MOHATHaA: 3BYKW B TOTOKE pe4vynm [MPOU3HOCATCH MNpaBUJIbHO,
cobnopaeTcs MPaBWJbHbIA UHTOHALUMOHHbIA PUCYHOK.

O6beM BbICKa3blBaHWS - He MeHee 12-15 cdpa3-npessioxeHnn.

BayTeHo JTOrM4HO NOCTPOEHHOe B COOTBETCTBMW C KOMMYHWKATMBHOW 3ajaven,
ChopMyIMPOBAHHOW B 3a4aHNN.

(xopoLwuo)
Vlekcmyeckue eauHuubl 1 rpaMMaTUyYecKue CTPYKTYpbl WCMOJb3YOTCA
YMeCTHO. [lonyCcKalTCsA IeKCUYECKME N FpaMMaTnyeckue ownbkn, KoTopble
He NPensaTCTBYIOT MOHUMAaHMIO peyun.
Peyb MOHSATHa, eCcTb Haan4me oHeMaTuyecknx owmnbok. Ob6BLEM
BbICKa3blBaHUSA - He MeHee 10 dpa3-npensioxXeHnn.

3a4TeHo MoHONOrnyeckoe BbiCKa3biBaHWe (OMMcaHWe, pacckas) MOCTPOEHO He

BCerga /I0rMyHo.

(yLoOBNIETBOPUTENBHO)
JlonyckKaloTca JIeKCMYeCcKme ©  rpaMMaTuyeckue owmnbku, KOTopble
BaTpyAHAOT NOHUMaHWE peyu.
O6BbeM BbiCKa3bIBaHWS - HE MeHee 6 hpa3-nNpensioXKeHNNn.

He 3a4TeHo Coaep>xaHne oTBeTa He COOTBETCTBYET MOCTABJIEHHON KOMMYHWUKaTUBHOM

Bagave.
(HeyL,OBNETBOPUTENLHO)
[loNyCKaloTCSH MHOrO4YMCNEHHbIE JIeKCMYEeCKMe U rpaMMaTuyeckmne owmnbku.

Peyb He BOCMPUMHUMAETCA Ha CNyx wu3-3a 60MbLIOrO0 KOJMYEecTBa
boHEMaTMYeCcKnx ownboK.

KpuTepumu oueHKu c(pOpMUPOBAHHOCTU HABbIKOB NEepPeBOoAa UHOA3bLIYHOIO
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TeKCTa Ha PYCCKU A3bIK

OueHKa XapaKkTepucTrka nepesoja TeKcTa

BayTeHo MepeBon npenctaBnseT cobol afekBaTHyK nepefayvyy WHOA3bIYHOIO
TeKcTa CpencTBaMM  PYCCKOro A3blka B Hepa3pblBHOM  €OMHCTBE

(OTNIMYHO) cooep)xaHns n GopMbil.

BayTeHo MepeBon npeacTaBnseT cobon afekBaTHYK nepepadvyy MHOSA3bIYHOIQ
TeKcTa cpeacTBamMuM  PYCCKOro A3blka B Hepas3pblBHOM  eOWHCTBE

(xopoLwuo) cogepxaHua un  dopmbl.  OonyweHo 30% rpamMMaTUYyeckux U
CTUANCTNYECKNX OLINOOK, NPUBOAALLUNX K HETOYHOCTW NepeBoaa.

BayTeHo B nepesoge ponyueHo 50 % rpaMMaTUYECKMX U CTUINCTUYECKNX OLINOOK.
ITeKCT nepeBefeH He MOJSIHOCTbIO.

(y4ooBeTBOPUTENLHO)

He 3a4TeHo CMbIC/1 TEKCTA UCKaXKeH.

(Heyn0BNE€TBOPUTENLHO)

TpeboBaHMA K NpoBeAEeHNIO SK3aMeHa

JK3aMeH - (hbopMa NPOBEPKM 3HAHUI, YMEHNA 1 HAaBbLIKOB, NpnobpeTeHHbIX 6akanaBpamMu 1 B
npouecce yceoeHUs y4ebHoro Mmatepuasia NekKLUNOHHbIX, MPAKTUYECKNX U CEMUHAPCKNX 3aHATUN Mo
OucUUNINHE. 3a4eT OCYLIECTBJIAETCS Ha OCHOBe MPUHLNMOB 06BbEKTUBHOCTU, CNpaBeasiMBOCTH,
BCECTOPOHHEro aHanM3a YPOBHA 3HaHUN BakanaBpos.

KpuTepun oLeHKN 3HAHWIA Ha 3K3aMeHe

DK3aMeH NMpPoBOAUTCS B ABa 3Tana: NepeBecTV NMUCbMEHHO MHOS3bIYHbIA TEKCT Ha PYCCKUN
A13bIK CO CJIOBapeM Mo creunanbHocTu. O6bem TekcTa 1500 neyvaTHbIX 3HAaKOB. BpeMs BbIMOJIHEHUS -
60 MUH 1 YCTHO M3/I0XKUTb OAHY U3 NPONAEHHbLIX TEM.

Mpw BbICTaBNEHUN OLLEHKWN YYNTbIBAETCH:

3HaHMe haKTMYeCKOoro MaTepuasa rno NporpamMmme, B TOM YuUC/e; 3HaHue obs3aTeslbHOM FpaMMaTUKeE;

cTeneHb aKTUBHOCTU MarmMcTtpaHTa Ha CEMNHAPCKUX 3aHATUAX;

JIOTUKY, CTPYKTYpY, CTWU/Ib OTBETa; Ky/NbTypy peyun, MaHepy OOLLEeHUs; rOTOBHOCTb K AUCKYCCUM,
apryMeHTUpPOBaHHOCTb OTBETA; YPOBEHb CAMOCTOSTE/IbHOIO MbILLJIEHUS;

HaJindme nponyckoB CEMUHaAPCKNX N NEKUNOHHbIX 3aHATUN NO HeyBa>XUTeJibHbIM NMPU4YNHaM.
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8. YyebOHO-MeTOAMYEeCcKOe u uH(hOopMauMOHHOe obecneyeHne AUCLUMNJIUHDI
(Mmonyns)

8.1. OcHOBHaa nuTtepaTtypa

HasBaHue CcblIKa

ABTaHOunoBa, E.H. FocTMHWYHLIA Bu3Hec B chepe TypuamMa http://znanium.com/catalog/product/991958
(Ha hpaHLy3CKOM si3blke) [DNeKTPOHHLIN pecypc]: y4yebHoe
nocobwue / ABTaHaunosa E.M., Kpasuos C.M. - P/[:HOXHbI
hepepanbHbI yHUBepcuTeT, 2016. - 108 c. - 9BC
«Znanium.com»

AkcsaHoBa, 3. U. Tourisme & hétellerie - Typusm un http://www.iprbookshop.ru/87092.html
rOCTUHNYHOE Aeno [DNeKTPoHHbIN pecypcl: y4ebHoe
rnocobue / 3. N. AkcsiHoBa, 0. C. OcTpoBas. - HoBocmbupck:
HoBocubupckunii rocysapcTBEHHbIN YHUBEPCUTET 3IKOHOMUKM
n ynpasaeHums «<HWHX», 2016. - 118 c. - 9bC «IPRbooks»

8.2. lononHuTesIbHaA nurepaTtypa

HasBaHue CcblniKa

[oMoH, H.H. TeopeTuyeckaa rpaMmmaTuka (ppaHuysckum http://www.iprbookshop.ru/69438.html
A3blK) [9NEeKTPOHHbIN pecypc]: y4yebHoe nocobue / H.H.
OioMoH, E.A. TonoBko. - CTaBponosb: CeBepo-KaBKa3ckui
hepepanbHbin yHUBepcuteT, 2016. - 198 c. - 96C «IPRbooks»

BopoHkoBa, N.C. ®paHLy3CcKnin A3bIK [N1eKTpoHHbIN pecypcl: | http://www.iprbookshop.ru/64417.html
yyebHoe nocobue / U.C. BopoHkoBa, J1.10. Butpyk, 4.A.
KoBaneBckas. - BopoHexx: BOpoOHE)XCKUIN rocyfapCTBEHHbIN
YHUBEPCUTET MHXKEHepHbIX TexHonorun, 2016. - 180 c. - 3bC
«IPRbooks»

3anuesa, O. E., MNpakTnyeckunin Kypc ppaHLy3CKoro s3bika https://book.ru/book/953589
(nMHrBoCcTpaHoBenYeckuin acnekT) : yyebHoe nocobue / O. E.
3anueBa. — MockBa : PycanHc, 2024, — 294 c. — ISBN
978-5-466-06145-1. — URL.: https://book.ru/book/953589
BopoHkoBa, N.C. ®paHLy3CKNn A3bIK Kak BTOPON http://www.iprbookshop.ru/47467.html
WHOCTPaHHbIN [3N1eKTPOHHbIN pecypcl: y4ebHoe nocobue /
WN.C. BopoHkoBa, A.A. KoBasieBckas. - BopoHex:
BOpoHEe)XCKuin rocy 8apCTBEHHbIN YHUBEPCUTET NHXXEHEPHbIX
TexHosnormn, 2014. - 148 c. - 36C «IPRbooks»

8.3. MHPOpPMaALMOHHO-TEIEKOMMYHUKALMOHHbIE pecypchbl ceTu «MIHTepHeT»

Znanium.com. ba3oBas KONNEKUUS : SSIEKTPOHHO-6MbnoTevyHasa cuctema : cant / 000 "Hay4yHo-
nsgatenbckuinm ueHTp UHgpa-M". - MockBa, 2011 - - URL: http://znanium.com/catalog (naTa
obHoBneHuns: 06.06.2019). - Pexxmm gocTyna: s 3aperucTtpup. nosib3oBaTtesien. - TEKCT:
3/1EKTPOHHbIN. PoHA DBC hopMupyeTcs C y4eTOM BCEX N3MEHEHUI obpa3oBaTesibHbIX CTaHOAPTOB U
BKJIt0OYaeT y4ebHuku, y4ebHblie nocobus, YMK, MoHorpadgumn, aBTopedepaThl, AuccepTauunm,
3HUMKIONeann, CNoBapu U CNpaBoOYHUKN, 3aKOHO4ATE/IbHO-HOPMAaTUBHbIE [OKYMEHThI,
crneunanbHble Nepuoanyeckmne n3gaHua n n3gaHus, BbiNycKaeMble n3pgaTtesbCTBaMu BY30B.
http://znanium.com/catalog/ Cambridge University Press : apxuBbl Hay4HbIX XXYpPHanoB : canT /
MunHncTepcTBo obpa3oBaHMs U Hayku Poccuinckon depepaummn, HaumoHanbHbIA DNEKTPOHHO-
NHpopMaumoHHbIn KoHcopumym (HOUKOH), UspaTenbcTBo KeMBpua)>KCKOro yHMBepcmuTeTa. -
Mocksa, 2013. - ..... - URL:
https://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/905824/browse?type=source . - Pexxum gocrtyna:
ONS 3aperncTpump. Nosb3oBaTenen. - TeKCT: IIeEKTPOHHbIN. N3paTenscTBo KeMbpuna)Kckoro
YHUBEpPCUTETA - CTapenlee n3faTenbCcTBO B MUpe, NepBble KHUrK Obian onybankosaHsl uMm B 1584
rony. 3a YyeTblpe BeKa CBOEro CyLwecTBOBaHNSA N34ATeIbCTBO BbIMYCTUI0 MHOMME KHUMN N3BECTHbIX
yyeHbix - caaka HbtoToHa, [>koHa MunbToHa, bepTpaHa Paccena, AnbbepTa DHLWITENHA, HO NULLb
K cepeavHe OBaaLAaTOro BeKa OHO Pa3BMJIOCh B KPYMHENLLNN COBPEMEHHbLIN N3AaTENbCKUA OOM,
KOoTopbIM aABNseTca cerogHs. https://www.cambridge.org/ Oxford University Press (OUP) : apxuBbi
Hay4HbIX XXYPHaNoB : canT / MnHnctepcTeo obpa3zoBaHmMa n Haykn Poccuinckonm degepaumu,

40/53




HaumoHanbHbIN n1eKTPOoHHO-HdopMaunoHHbin KoHcopunym (HONKOH), N3pgaTenbcTBO
Okcopackoro yHnsepcuteTta. - Mocksa, 2013. - ... - URL:
https://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1417890/browse?type=source. - Pexxum gocryna:
0J18 3aperucTpup. nosib3oBaTesiein. - TEKCT: SNEKTPOHHbIN. U3a4aTenbCcTBO, BXOASAWEee B COCTaB
OKChopACKOro yHMBEPCUTETA ABNSETCA OAHUM U3 KpynHenwnx B BeankobputaHun. MasHas uenb,
nocTaBneHHas nepes U3gaTesibCTBOM - OCTUXKEHME BbICOKUX Pe3yNbTaToB B pa3iM4HbIX o6nacTax
nccnefoBaHUM, Haykn, obpa3oBaHMS NyTeEM U3aHUA KHUI N0 BCeMy MUpY. B npeanaraemon
APXMBHOW KONNEKLUMN 24 XXypHana no pa3HbIM 0TpacaaM 3HaHus. nybuHa apxmsa: € 1-ro Bbinycka
0o 1995r. http://www.oxfordjournals.org/ CoBpeMeHHbI 0TeNb : MeAna-pecypc ANa BNafenbLes,
yNpaBaASoWnNX N CNeLnanncToB roCTUHNYHOIO BrusHeca : canT. - CankT-MNeTepbypr, 2007. - . - URL:
http://www.hotelexecutive.ru// - TeKCT: 3N1€KTPOHHbIN./ICKYCCTBO rocTenpummcTea.. HoBocTwy,
cobbITusA, TpeHabl. HoBble KOHLENUMM 1 (hOpMaTbl OTenen.YnpaBsieHne otenem, passnutue busHeca.
NHBeCcTMUMKN B rOCTUHUYHBIN BU3HEC. PMHaHCbI. FOCTUHNYHAA HEABMXKNUMOCTb. MapKeTuHr,
peknama, PR B rocTUHM4YHOM Bu3Hece. 3aKOHbl 1 HOpMaTuBbI. MepcoHan roCTuHMLbl. OH-NanH
»XypHan.PROHOTEL.RU - nopTan Npo roCTUHUYHbIN Bu3Hec : canT. - 2005. - URL: https://prohotel.ruy/.
- TEKCT: 3NEeKTPOHHbIN.[OCTUHNYHBIN Bu3Hec B Poccun. Mpobnembl n TeHOEHUNW pa3BUTUSA
rocTuHmM4Horo 6msHeca B Poccun. ProHotel (MpoOTenb) - Toprosas Mapka, npnHagnexatasa 000
"CeBepo-3anagHblie KomnaHuun" http://www.hotelexecutive.ru/ Russia.travel : HaunoHanbHbIN
TYPUCTNYECKNI NopTan : canT / MMHUCTEPCTBO SKOHOMUYECKOro pa3BuTtna PO, depepanbHoe
areHTCTBO Mo TypusMmy. - [MockBa], 2017. - . - URL: https://russia.travel/info/about/. - TekcT:
2NEeKTPOHHbIN.Russia.travel - MHhopMaLNOHHO-NO3HaBaTeNbHbIA NPOEKT, MOCBALLEHHbIN
nyTewecTsusam nNo Poccnun. eaTenbHOCTb NopTana HanpassieHa Ha co3faHne eAuHOro
MH(OPMaLMOHHOIO pecypca B chepe Typm3iMa, NpefocTaBasiowero JOCTYNHYO N NOJIHYIO
MHOPMaLMIO O TYPUCTUYECKUX BO3MOXXHOCTAX Poccum. Russia.travel 3HakoMuTt 4yntaTtensa 6onee
yeM c 20 TbiICS4aMmM 4OCTOMNPMMEYaTEIbHOCTEN, KOTOPbIE BKJIOYAlOT B ceb51 06BbEKTbI MCTOPUKO-
Ky/IbTYPHOro Hacsaeaus, NnpupoaHble NaMAaTHUKN 1 3anoBeHble 30Hbl, TPaAULMNOHHbIE peMeca U
N3BEeCTHble poccninckue 6peHabl. Ha mopTane nybankyoTcsa nonyaspHble TYPUCTUYECKNE
MapLUpyTbl, HOBOCTU, CTaTbM NO3HABaTE/IbHOrO TOJIKA, @aHOHCbI MEPONPUATUN, MPONCXOAALLNX BO
BCeXx yronkax Poccmm, pacckasbl 0 caMmObbITHOCTM KaXk4Aoro permoHa, Co3fatTca CNeunpoeKkThl,
NOCBSILLEHHbIE BaXXHENLIMM TYPUCTUYECKMM HanpasBsieHMsaM. Ha nopTasie Bbl MOXeTe y3HaTb O
6avxxanwmx cobblTUAX, HANTU AOCTONPUMEYaTENbHOCTN NOBAN3OCTU N NOCTPOUTL MapLUPYT, a
Takxe NpeanoXXunTb CBOM KOHTeHT. http://russia.travel/info/about/ ProHotelia : rocTUHUYHBIN BU3Hec
on-line : cant / Powered by ProHotelia. - [6.M.], 2009. - . - URL: http://prohotelia.com/novosti/. -
TeKCT: aN1eKTPOoHHbIA.MopTan Aasa npogpecCnoHanoB FOCTUHUYHOIO U pecTopaHHoro 6usHeca. Ha
CTpaHWULax nopTasa - HOBOCTU FOCTUHNYHOW MHOYCTPUN, NCCNeaoBaHUS N CTaTUCTUKaA, 0630pbl
K04eBbIX COBLITUIA N TEHAEHLUWNA B FTOCTUHUYHOM BU3HECE, HOBblE TEXHONOINN 1 NPUMEpSI
3(pheKTUBHbLIX peLleHNn AN MPOLBMXEHNS OTeNen, oTesibHble «PULLKU», MHTEPBbIO C YCNeLlHbIMN
oTeNbepaMu 1 sKcnepTaMm TYPUCTUHECKOrO pbiHKA, COBETbI N peKOMeHAaunn BeayLmnx opucTos, a
Tak)Xe KaneHaapb oTpacsieBbix cobbiTui. http://prohotelia.com/about/ Cepsuc plus : Hay4HbI
XKYPHa : canT / POCCUNCKNIA rocyaapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET TypMu3Ma 1 cepBuca. - HepknsoBo
(Mockosckas obnacTtb), 2007. - URL: http://philosoph.ru/polnotekstovyi-arkhiv. - Pexxum goctyna:
cBO6OAHBIN. - TEKCT: 9NeKTPOHHbIN.Hay4YHOe n3fgaHue no akTyanabHbIM npobieMam Teopumn u
MeTonosornn cepsuca. NybaunkytoTca paboTel B chepe ryMaHMTapHbIX HAaYK, 3aTparnBaroLLmnx
npobnembl TypnsMa u cepBuca. XypHan pacCHnTaH Ha LUMPOKUN KPYT YnTaTenen, nHTepecyoLmnxcs
OMbITOM MEXXO0TpacseBbliX NccnenoBaHnin. Bxoont B MNepedeHb BAK.
http://philosoph.ru/polnotekstovyi-arkhiv Typrsm 1 roctenpnmMcTBO : HAy4HO-MPaKTUYECKUi
KypHan : canT / NMonecckuin rocynapCcTBeHHbIN yHMBepcnTeT (Pecnybnuka benapych). - NMuHck, 2014
- . - URL: http://ojs.polessu.by/TG/index. - Pexxum goctyna: cBo60oAHbIN. - TEKCT: 3NEKTPOHHbIN.B
Hay4YHO-MPaKTNYECKOM XXypHasie NybnmKyTCs OpurmHaabHble pesyabTaTbl UCCeaoBaHNI NO
LUMPOKOMY Kpyry npobsem TypuaMa n roctenpumnmcTia. http://ojs.polessu.by/TG/about BcemupHas
Typuctckas opraHusayms (UNWTO). - Magpug, 2021. - URL: www.unwto.org - Pexxum gocTtyna:
cBOBOAHBIN. TEKCT: 31eKTPOHHbLIN. https://www.unwto.org/ BcemMunpHbIli COBET MO TYPU3My U
nyTewectsuam (WTTC) / WORLD TRAVEL & TOURISM COUNCIL. - JloHgoH, 2021. - URL:
www.wttc.org - Pexxum goctyna: cBoboaHbIN. TeKCT: aNeKTPOoHHbIN. https://wttc.org/ Bce o Typusme -
TypucTtmndeckasa bubnmorteka - 2002-2021. - URL: https://tourlib.net/ - Pexxum goctyna: cBO60OAHbLIN.
TeKCT: aneKTpOoHHLIN. https://tourlib.net/ Accoumauna «TyprnomoLub» - Mockea, 2013—2021. - URL:
https://tourpom.ru/ - Pexxum pgocTtyna: cBoboaHbIN. TEKCT: 3NeKTPOoHHbIN. Accounauns TYPMOMOLLDb -
obbennHeHNe TyponepaTopoB B chepe Bble3gHOro Typmsma. OCHOBHOM 3afda4ven Accoumanumm
ABNSIETCS OKa3aHMe SKCTPEHHOW NOMOLLM POCCUNCKUM TypucTaM 3a pybexxoM, okasaBLUMMCS B
3KCTPEHHOW CUTYaL KU Mo npuynHe GrHaAHCOBOWN HECOCTOATENbLHOCTI TyponepaTopa, a ¢ AHBaps
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2017r., B CBA3U C BCTYrJieHneM B cnny ®epepasbHoro 3akoHa Ne 49-03 o1 02.03.2016r. «O
BHECEHNN U3MEHEHNN B OTAENbHbIE 3aKOHOAATE bHbIE aKTbl Poccnnckon ®epgepaunm B Lensx
COBEpPLUEHCTBOBAHNSA 3aKOHOAATENbCTBA, PErYMPYIOLLEro TYPUCTCKYIO AeATeNbHOCTb»
Accoupnaumnsa «TYPIMOMOLLb» HagenseTca AONOJIHUTENbHbIM PYHKLMOHA/IOM B HacTu
opmMmnpoBaHna hoHOOB NMepcoHasibHON OTBETCTBEHHOCTU TYpONepaTopoB B chepe Bbie3gHOro
Typu3Ma, a Tak)Xe pa3MelleHns CBefeHnin o TypareHTax Ha nopTtase Accoumaumn.
https://tourpom.ru/ DOA] (Directory of Open Access Journals) : kKaTafnor XXypHaJZloB OTKPbITOro
poctyna : [canT] / lyHackuin yHuBepcuTeT (LWWBeuuns). - Jlyna, 2003. - . - URL: https://www.doaj.org/.
- TeKCT: aNeKTPOoHHbIN.KaTanor coaep>xnT NOJIHOTEKCTOBbLIE XYPHaJlbl U3 BCex obnacTen 3HaHUN,
BKJI0YAs: NpPaBo, NOJINTUYECKME N COUMAbHbIE HayKU, BU3HEC U SKOHOMUKY, UCTOopUIo. XKypHasibl
npencTtasneHbl 6onee 4yem Ha 10 ga3bikax. OTaeNbHble n3aHnsa TpebytoT cBobogHON perncTpauymu.
MpocMOTp »KypHasioB Mo Ha3BaHUAM 1N No pybpukam, nocTaTenHbIA NMouck. MonHble TEKCTblI CTaTeN B
topmaTe PDF n HTML. http://www.doaj.org/
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9. MeToaunyeckue yKasaHusa ana oby4yalowmxcsa No OCBOEHUIO AUCUMNAUHBI (Moayns)

YyebHo-MeTOAMYECKME MaTepUabl N0 NPAKTUYECKUM 3aHATUSM AncunnanHel 61.0.27 NHoCcTpaHHbIN S3bIK Oes10BOro obuieHns B npodecCcruoHanbHon
neaTenbHoCTU (BTOpOMN) (hpaHLy3CKUIN A3bIK)

Ne n/n

Paspen/Tema c yKkasaHuem
OCHOBHbIX Y4€0OHbIX 3JIeMeHTOB
(AMpaKTUYEeCKUX e auHUL,)

MeTopbl 0OyuyeHus

Cnoco6bi (chopMbli)
obyuyeHusn

CpepcTtBa 0O0yyeHusn

tbopMupyeMble KoMneTeHuuun

5 cemecTp

N3noxxeHue, becepa,

La définition du management

TekcT: La mondialisation des

échanges commerciaux

KOHCNEKTNpOBaHUe

Nekuns

YyebHoe nocobue, ycTHasa peyb

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO npuemsieMble QOpMbI
\nenosoro  obuieHns Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM fi3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
CpenAcTBa B3aMMOZEeNCcTBMs C napTHepamu (YK-4.1)
BeneT OenoBylO MEPEnncky, y4mTbiBas 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OpnLMabHbIX N1 HeOMULUMANbHBIX MNCEM,
COLINOKYSIbTYPHblE SEELTEIE] B dopmaTe
KOppecnoHAeHL M Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bixX) s3blkax (YK-4.3) JeMoHCTpupyeT
YMeHne BbINOJHATL MNepeBos NPodecCMoHasbHbIX
TEKCTOB C WMHOCTPAHHOro (biX) Ha rocynapCTBEHHLIN
93bIK 1 06paTHO (YK-4.5)

Organisation d’éntreprise

TekcT: Les
internationaux

organisms|

YCTHBIN onpoc,|
BbIMOJIHEHNE YNPaXXHEHUA

MpakTnyeckoe
BaHATMe

Y4yebHoe nocobue, yCcTHasa peyb

BbibpaeT KOMMYHWKATUBHO MpuemaeMble  (OpMbl
\nenoBoro  obweHns  Ha  rocyfapCTBEHHOM U
MHOCTPAHHOM $i3blkax, BepbasbHble U HeBepbasbHbIg
CpeAcTBa B3aMMOAencTBMs C napTHepamn (YK-4.1)
BeneT OenoBylO Mepernuncky, y4ymTbiBas 0COHBEHHOCTU
CTUANCTUKN OULMANbHBIX U HeoMUUNabHbIX MUCEM,
COLIMOKYNbTYPHbIE pasnnyuns B dopmaTe
KOppeCcnoHAeHL N Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bix) si3blkax (YK-4.3) [ eMOHCTpupyeT
YMEHMe BbIMOJHATL MNepeBof MNPOdeccMoHabHbIX]

TEKCTOB C MHOCTPAHHOro (biX) Ha rocyfapCTBEHHbIN
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A3bIK U 06paTHO (YK-4.5)

Consultants et strarégie

TekcT: L'écomomie

YCTHbIN
onpoc,
yNpa>kHeHn

onpoc,

6nLA

BbIMOJIHEHWE]

Ulekynsa

YyebHoe nocobue, ycTHasa peuysb,
KOMMbOTEP, UHTEPHET

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO MpuemMsieMble  (HOpMbI
\;nenosoro  obuieHmns Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
cpefCcTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BepeT OenoByl0 Mepenncky, y4mTbiBas 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OULMaNbHBIX U HeodULManbHbIX MNCEM,
COLINOKYJIbTYPHbIE pasnnyns B dopmaTe
KoppecnoHaeHL M Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bix) si3blkax (YK-4.3) [eMOHCTpupyeT
YMeHMe BbINOJIHATbL MNepeBos NpPodeccMoHalbHbIX
TEKCTOB C MHOCTPAHHOro (bIX) Ha rocynapCTBEHHbIN
936K 1 06bpaTHO (YK-4.5)

Management de
benchmarking

la qualité et

TekcT: La division international du
travail

3no>xeHne,
KOHCMNEKTUpPOBaHNE

becena,

MpakTunyeckoe
BaHATMe

YyebHoe nocobue,

MaTepuabl

TecToBblE

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO npuemseMble GOpMbl
\nenosoro  obuieHns Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM fi3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
CpencTBa B3aMMOOeNCcTBMst C napTHepamn (YK-4.1)
BeneT LOeNOBYHO MEPErnuncKy, y4ymTbiBass 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OpnLMaNbHbIX 1 HEOMULMANbHBIX MUCEM,
COLINOKYSIbTYPHblE pa3nnyns B dopmaTe
KoppecnoHaeHL N Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bixX) s3blkax (YK-4.3) JeMoHCTpupyeT
YMeHMe BbINOJHATL MNepeBos MNpPodecCMoHasbHbIX
TEKCTOB C WHOCTPAHHOro (biX) Ha rocynapCTBEHHLIN
93bIK 1 06paTHO (YK-4.5)

Le management du design

ITekcT: L'exposion des
télécommunications

YCTHBbIN

TecTnpoBaHune

onpoc,

BblMOJIHEHNE yﬂpaMHEHMW

Uekynsa

YyebHoe nocobue, TecToBbIE
MaTepuabl, KOMMNbOTEP

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO rMpuemMsieMble  (HOpMbI
\;nesioBoro obLeHmna Ha rocyapCTBeHHOM 7
MHOCTPAHHOM f3blkax, BepbasbHble U HeBepbanbHbig
cpencTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BeneT OenoBylO Mepenucky, y4ymTbiBas 0COBeHHOCTH
CTUINCTUKN OoprLManbHbIX N HEOMULNAJBbHBIX MUCEM,
COLMOKYJIbTYPHbIE pa3nn4nsa B dopmaTe
KoppecnoHaeHunmn Ha rocyapCTBeHHOM 7
MHOCTPaHHOM (bixX) f3blkax (YK-4.3) [OeMoHCTpupyeT
YMeHMe BbIMOJHATE NepeBos MNpPodecCnoHasbHbIX
TEKCTOB C WMHOCTPaAHHOro (biIX) Ha rocyAapCTBEHHbIN

A3bIK 1 06paTHO (YK-4.5)

6 cemecTp

La gestion de la chafne logistiquel3noxxeHue,

et de la production

KOHCNEeKTUpoBaHune

becena,

MpakTnyeckoe
3aHATUE

VyebHoe nocobwue,
MaTepuasbl, KOMMNbIOTEP

TecToBblgBbIOMpPaeT

KOMMYHUKaTUBHO MnpuemsieMble  (HOpPMbl
enosoro  obuWleHnss  Ha  roCyJapCTBEHHOM U
MHOCTPaHHOM f3blkaxX, BepbasbHble U HeBepbasibHble
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TekcT: Les enterprises et
globalisation

cpefcTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BepeT OenoBylO Mepenncky, y4ymTbiBas 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OULMaNbHBIX U HeodULManbHbIX MNCEM,
COLINOKYJIbTYPHbIE pasnunyuns B dopmaTe
KoppecnoHAeHL M Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bix) si3blkax (YK-4.3) [eMOHCTpupyeT
YMeHMe BbINOJIHATL MNepeBos NpPodeccMoHalbHbIX
TEKCTOB C MHOCTPAHHOro (bIX) Ha rocynapCTBEHHbIN
936K 1 06bpaTHO (YK-4.5)

Le management du marketing

TekcT: Environnement global
gestion globale

et

YCTHbIN

TeCTUpOoBaHne

onpoc,

BbIMNOJIHEHNE yl'lpa)KHeHVH?I,

Nekuns

Y4yebHoe nocobue, komnbloTEP

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO npuemsieMble GOpMbl
\nenosoro  obuieHns Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
CpencTBa B3aMMOOEeNCcTBMs C napTHepamu (YK-4.1)
BeneT LOeNOBYH MEPEnncKy, y4ymTbiBas 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OnLMaNbHBLIX 1 HEOMULMANbHBIX MUCEM,
COLINOKYSIbTYPHblE pa3nnyns B dopmaTe
KoppecnoHaeHL N Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bixX) s3blkax (YK-4.3) JeMOoHCTpupyeT
YMeHMe BbINOJIHATL MNepeBos MNpPodeccMoHasbHbIX
TEKCTOB C WHOCTPAHHOro (biX) Ha roCynapCTBEHHLIN
93bIK 1 06paTHO (YK-4.5)

ITekcT: Le pouvoir des enterprises
n’est pas discuté

Le management environnemental

3n0xxeHne,
KOHCNeKTupoBaHmne

becepa,

MpakTnyeckoe
3aHATUE

YyebHoe nocobue,

MaTepuanbl

TecToBblE

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO rMpuemsieMble  (HOpPMbI
\0e10BOro obLeHmna Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPAHHOM f3blkax, BepbasbHble U HeBepbanbHbig
cpencTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BeneT OenoBylO Mepenucky, y4ynmTbiBas 0CoBeHHOCTH
CTUINCTUKN OprLManbHbIX N HEOMULNAJBbHBIX MUCEM,
COLMOKYJIbTYPHbIE pa3nn4nsa B dopmaTe
KoppecnoHaeHunmn Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bixX) f3blkax (YK-4.3) [OeMoHCTpupyeT
YMeHMe BbIMOJHATE NepeBos MNpPodecCnOoHasbHbIX
TEKCTOB C WMHOCTPAHHOro (biIX) Ha rocyAapCTBEHHbIN
3bIK U 06paTHO (YK-4.5)

La gestion des

humaines

TekcT: La mondialisation et
bureaucratie

resources

la

N3noxeHune,
KOHCMeKTupoBaHne

becena,

MpakTunyeckoe
3aHATUE

VyebHoe nocobue,

MaTepuanbl

TeCTOBbIg

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO MpueMsieMble  (HOPMbI
\;nenosoro  obuieHmns Ha rocyAapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
cpefCcTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BepeT OenoBylO Mepenncky, y4nmTbiBas 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OULMaNbHBIX U HeodULManbHbIX MNCEM,
COLINOKYJIbTYPHbIE pasnunyns B dopmaTe
KoppecnoHAeHUnmn Ha rocyAapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bIx) si3blkax (YK-4.3) [eMOHCTpupyeT
YMeHMe BbINOJIHATL MepeBos NpPodeccMoHalbHbIX
TEKCTOB C MHOCTPAHHOro (bIX) Ha rocynapCTBEHHbLIN

93bIK 1 06bpaTHO (YK-4.5)
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Modialisation et
intercultural

management

TekcT: Problemes écologiques

3no>xeHne,
KOHCMNEKTUpOBaHNE

becena,

Nekuns

YyebHoe nocobue,

MaTepuanbl

TecToBblE

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO npuemseMble GOpMbl
\nenosoro  obuieHns Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
CpencTBa B3aMMOOEeNCcTBMs C napTHepamn (YK-4.1)
BeneT LOeNOBYH MEPErnnCKy, y4nTbiBass 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKN OnLMaNbHBIX 1 HEOMULMANbHBIX MUCEM,
COLINOKYJIbTYPHblE pa3nn4ns B dopmaTe
KoppecnoHaeHL N Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bix) s3blkax (YK-4.3) JeMOoHCTpupyeT
YMeHne BbINOJIHATL MNepeBos MNpPodecCMoHasbHbIX
TEKCTOB C WHOCTPAHHOro (biX) Ha rocynapCTBEHHbLIN
93bIK 1 06paTHO (YK-4.5)

7 cemecTp

Leadership: vision et stratégie

TekcT: Les principales causes de
pollution et de menaces
écologiques

YCTHbBIN
onpoc,
ynpa>kHeHn

onpoc,

6L+

BbIMOJIHEHWE]

MpakTnyeckoe
3aHATUE

YyebHoe nocobue, TecToBbIE
MaTepuabl, KOMMNbOTEP

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO rMpuemsieMble  (HOpPMbI
\0e10BOro obLeHmna Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPAHHOM f3blkax, BepbasbHble U HeBepbanbHbig
cpencTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BeneT OenoBylO Mepenucky, y4ynmTbiBas 0CoBeHHOCTH
CTUINCTUKN OoprLManbHbIX N HEOPULNAJBbHBIX MUCEM,
COLMOKYJIbTYPHbIE pa3nn4nsa B dopmaTe
KoppecnoHaeHunmn Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bixX) f3blkax (YK-4.3) [OeMoHCTpupyeT
YMeHMe BbIMOJHATE NepeBos MNpPodecCnoHasbHbIX
TEKCTOB C WMHOCTPaAHHOro (biIX) Ha rocyAapCTBEHHbIN
A3bIK 1 06bpaTHO (YK-4.5)

Coaching et motivation du
personel

TekcT: Nouveaux secteurs
économiques

3noxeHune,
KOHCMeKTupoBaHne

becena,

Uekynsa

YyebHoe nocobue, yCcTHasa peyb

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO MpueMsieMble  (HOpPMbI
\;nenosoro  obuieHmns Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
cpefCcTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BepeT OenoBylo Mepenncky, y4mTbiBas 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OpULMaNbHBIX U HeodULManbHbIX MNCEM,
COLINOKYJIbTYPHbIE pasnunyns B dopmaTe
KoppecnoHAeHL M Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bIx) si3blkax (YK-4.3) [eMOHCTpupyeT
YMeHMe BbINOJIHATL MNepeBos NpPodeccMoHalbHbIX
TEKCTOB C MHOCTPAHHOro (bIX) Ha rocynapCTBEHHbIN
936K 1 06paTHO (YK-4.5)

Promouvoir les femmes a la
direction

Pacckas,
KOHCMNEKTUpOBaHME

ITekcT: Voyage aérien

becena,

MpakTunyeckoe
BaHATMeE

YyebHoe nocobue, komnbloTEP

BbibpaeT KOMMYHWKATUBHO rMpuemneMble  OpMbI
\nenosoro  obuweHna  Ha  rocyfapCTBEHHOM U
MHOCTPaHHOM fi3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE

CpencTBa B3aMMOOeNcTBMst C napTHepamn (YK-4.1)
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Benet nOenoByilo nepenuncky, y4mTbiBas OCOBEHHOCTU
CTUINCTUKN OhrLManbHbIX N HEeOMULNAJbHBIX MUCEM,
COLINOKYJIbTYPHblE pa3nnyns B dopmaTe
KoppecnoHAeHUnn Ha rocyAapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bix) s3blkax (YK-4.3) JeMOoHCTpupyeT
YMeHne BbINOJHATL MNepeBos MNpPodecCcMoHasbHbIX
TEKCTOB C MHOCTPAHHOro (biXx) Ha rocynapCTBEHHbLIN
93bIK 1 06paTHO (YK-4.5)

Gérer la communication

TekcT:Vacances virtuelles

3n0XxeHne,

KOHCNeKTnpoBaHune

b6ecenaJlekuuns

Y4ebHoe nocobue, ycTHasa peyb

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO rMpuemsieMble  (HOpMbI
\0e10BOro obLeHmna Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPAHHOM f3blkax, BepbasbHble U HeBepbanbHblg
cpencTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BeneT OenoBylO Mepenucky, y4mTbiBas 0COBEeHHOCTH
CTUINCTUKN OprLManbHbIX N HEOULNASBbHBIX MUCEM,
COLMOKYJIbTYPHbIE pa3nn4nsa B dopmaTe
KoppecnoHaeHunmn Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bixX) f3blkax (YK-4.3) [OeMoHCTpupyeT
YMeHMe BbIMOJHATE NepeBos MNpPodecCnoHasbHbIX
TEKCTOB C WMHOCTPAHHOro (biIX) Ha rocyAapCTBEHHbIN
13bIK U 06paTHO (YK-4.5)

Progiciel de gestion integer et
controle de gestion

ITekcT: Voyage vert

YCTHbIN  onpoc, pacckasflpakTnyeckoe

becena

3aHATNE

YyebHoe nocobue, TecTOBblE
MaTepuasbl, KOMNbIOTEP

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO MpueMsieMble  (HOpPMbI
\;nenosoro  obuieHmns Ha rocyAapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
cpefCcTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BepneT OenoBylo Mepenncky, y4mTbiBas 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OULMaNbHBIX U HeodULManbHbIX MNCEM,
COLINOKYJIbTYPHbIE pasnuyns B dopmaTe
KoppecnoHAeHunn Ha rocyAapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bix) si3blkax (YK-4.3) [eMOHCTpupyeT
YMeHMe BbINOJIHATL MNepeBos NpPodeccMoHalbHbIX
TEKCTOB C MHOCTPAHHOro (bIX) Ha rocynapCTBEHHbIN

936K 1 06bpaTHO (YK-4.5)

YyebHo-MeTOoOMYECKME MaTepUuabl N0 camocTosaTenbHon paboTe auncunnanHel 61.0.27 NHoCTpaHHbLIN A3bIK 0e/10BOro obLeHns B

npoceccnoHabHON AeaTeNbHOCTU (BTOopon) (ppaHLYy3CKNIN A3bIK)

n/n

Paspen/TeMa c ykasaHuem
OCHOBHbIX y4e€OHbIX 3/IeMeHTOB

MeTopbl 0OyueHus

Cnoco6bl (thopMbi)obyueHus CpencTtBa obyuyeHus
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5

ceMmecTp

1. La définition du management CocTaBneHune 610K nekuuu, CamocTosTenbHas paboTa ¢ KoHTponbHas paboTa
KOHCMEKTUPOBAHME, BbINOJIHEHNE NNEKCUKO-  [MCMNONb30BaHMEM IHTEpHET-TEXHOIOr A
raMMaTU4eCKMX YNpaXKHEHWUN

2. Organisation d’éntreprise CocTaBneHue 610K nekuuun,BHeayanTopHOE 4YTeHue KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
KOHCNEKTUPOBaHME, BbINOJIHEHNE JIEKCMKO-
raMMaTUYeCKMX YNPaXKHEHWU

3. Consultants et strarégie CocTaBneHune 6nok nekuwumn,CamoctoaTenbHasa paboTa ¢ KoHTponbHasa paboTa, TeCcTbl, 3a4eT
KOHCMEKTNPOBaHWE, BbINOJIHEHMNE JIEKCMKO-MCMNOb30BaHMEM IHTepHeT-TeXHOI0rni
raMMaTUYECKUX YMPaKHEHWI

4, Management de la qualité etCocTaBneHue 610K nekumn BHeayanTOpHOE YTeHne KoHTponbHas paboTa, TecTbl, Kelnc-3afaHuns,

benchmarking KOHCMEeKTMpOBaHWe, BbIMOJIHEHNE JIEKCUKO- 3a4eT

raMMaTUYeCKMX YNpaXKHEHU

5. Le management du design CocTaBneHue 610K nekunn iHonemnayanbHaa n rpynnosas KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
KOHCNEKTUPOBaHWe, BbINONHEHNE JIeKCUKO-TBOpYeckas paboTa
raMMaTUYeCKMX YNpPaXKHEHWU

6 cemecTp
1. La gestion de la chafne logistique etiCocTaBneHune 6ok nekumn,CamocToAaTeNlbHaa AoMallHAA paboTa KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
de la production KOHCNEKTUPOBaHWe, BbINOJIHEHUE JIEKCMKO-

raMMaTUYECKUX YMPaKHEeHWI

2. Le management du marketing CocTaBneHue 610K nekunn,[BHeayaAnTOpPHOE YTeHmne KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
KOHCMEKTUPOBAHNE, BbINOJIHEHNE JIEKCUKOA
raMMaTUYeCKMX YNpaXKHEHU

3. Le management environnemental CocTaBneHune 610K nekuum, IHonBMAyanbHaa v rpynrnosas KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
KOHCNEKTUPOBaHMe, BbIMOJIHEHNE NNEKCUKO- [TBOpYeckas paboTa
raMMaTUYeCKMX YNpPaXKHEHWU

4. La gestion des resources humaines [CocTaBneHune 610K nekuuu, PaboTa B KOMaHAe, BMECTE HaxoauUTb KoHTponbHasa paboTa, TeCTbl, KeNC-3afaHus,

KOHCNEKTNPOBaHMe, BbIMOJIHEHNE NEKCNKO-

raMMaTUN4eCKnX ynpa»(Heanh

peleHna 0enoBbiX npo6neM

3a4eT
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5. Modialisation et managementCocTaBneHune 610K nekumn [BHeayanTOpHOE YTeHme KoHTponbHasa paboTa, TecTbl, 3a4eT
interculturel KOHCMEKTUPOBAHNE, BbINOJIHEHNE JIEKCUKOA
raMMaTU4eCKMX YNpaXKHEHWUN
7 cemecTp
1. Leadership: vision et stratégie CocTaBneHue 610K nekuymun,CamocToAaTeIbHaa AoMallHAA paboTa KoHTposbHasa paboTa, TecTbl, 3K3aMeH
KOHCMEKTNPOBaHNE, BbINMOJIHEHNE JIEKCUMKOA
raMMaTUYeCKMX YNPaXKHEHWU
2. Coaching et motivation du personel |CocTaBneHue 6ok nekumn,PaboTta B KOMaHae, BMECTe HaxoauTb KoHTponbHaa paboTa, TecTbl, 9K3aMeH
KOHCMEKTNPOBaHME, BbINOJIHEHME JIEKCMKO-PELLEeHNS AefoBbix Npobiem
raMMaTUYEeCKMX YNpaXKHEHUN
3. Promouvoir les femmes a la direction |CocTtaBneHune 610K nekumn BHeayanTOpHOE YTeHne KoHTponbHas paboTa, TecTbl, Kenc-3agaHus,
KOHCMEKTUPOBAHNE, BbINOJIHEHNE JIEKCUKOA 9K3amMeH
raMMaTUYeCKMX YNpaXKHEHU
4. Gérer la communication CocTaBneHue 610K nekuymun,CamocToAaTeIbHaA AoMallHAA paboTa KoHTposbHasa paboTa, TecTbl, 3K3aMeH
KOHCMEKTNPOBaHWE, BbINOJIHEHNE JIEKCUMKOA
raMMaTUYeCKMX YNpPaXKHEHWU
5. Progiciel de gestion integer et contréleCocTtaBneHune 6ok nekumn,CamocToAaTeNbHaa AOMallHAA paboTa KoHTponbHas paboTa, TecTbl, Kenc-3agaHus,
de gestion KOHCMEeKTUpPOBaHWe, BbIMOJIHEHNE JIEKCUKO- 3K3aMeH

raMMaTUN4eCKnNX ynpa»(Heanh
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10. MNepeyeHb MHPOPMALUOHHbIX TEXHOJIOFMW, UCNOJIb3YyeMbIX NPU
oCyLLecTBJIeHMM obpa3oBaTesibHOIro npouecca no aucuunauHe (Mmoaynio),
BKJIlOYaA NepeyeHb NporpaMMHOro obecne4yeHusa n UHPOPMaALMOHHbIX
CNpaBO4YHbIX cucTeMm (Npu HeobxoaMMOCTH)

10.1. NepeyeHb HeOOX0AMMOro nporpaMMHoOro obecnevyeHus

Ha3BaHue

7-Zip CBob6oAHAA NLEH3USA

Microsoft Office Word 2010 Homep npoaykTa 14.0.6024.1000 SP1 MSO 02260-018-0000106-48095

AHTMBMpYC kaspersky endpoint security JinueH3noHHbIN gorosop ot 17.02.2021 Ne 203-20122401

OducHbIn nakeT Microsoft office 2016 Oorosop o1 26.05.2020 Ne 32009117096 Oorosop o1 17.01.2019 Ne 31908696765

10.2. NepeyeHb He06Xx0AUMBIX UH(DOPMALLMOHHbIX CNPABO4YHbIX CUCTEM:

Ka)<ablii obyyatolmniics B Te4eHne Bcero nepuroaa obyyeHns obecnevyeH MHANBUAYAbHbIM
HeorpaHW4YeHHbIM AOCTYMNOM K 3JIEKTPOHHO-6MBANOTEYHBIM CUCTEMAM:

HasBaHue

Znanium.com. ba3oBas Konnekuns : 3N1eKTPOHHO-bubnnoTeyHas cuctema : cant / OO0 'Hay4Ho-n3paTenbCKum LeHTp
MHdpa-M'. - MockBa, 2011 - - URL: http://znanium.com/catalog (naTta obHoBneHus: 06.06.2019). - Pexxum gocTyna: ans
3aperncTpup. nosb3oBaTesnen. - TeKCT: 31eKTPOHHbIN. PoHA SBC chopMmpyeTCs C y4eTOM BCEX N3MEHEHWIA
obpasoBaTesibHbIX CTaHAAPTOB U BKAOYaeT y4ebHukM, y4yebHble nocobus, YMK, moHorpadun, aBTopedepaTsl,
anccepTaunu, sHUUKIoONeann, CJI0Bapu U CMPaBoOYHUKN, 3aKOHOA4ATEe/IbHO-HOPMaTUBHbIE OKYMEHThI, CneunasbHble
nepnoamnyeckme n3gaHus u n3faHuns, Bbinyckaemble n3gatenbcrsamm By3o0B. http://znanium.com/catalog/

ProHotelia : rocTuHUYHBLIN 63Hec on-line : canT / Powered by ProHotelia. - [6.M.], 2009. - . - URL:
http://prohotelia.com/novosti/. - TekcT: aneKTpoHHbIN.MopTan Ans NnpodeccnoHanoB rOCTUHNYHOIO U PeCTOPaHHOIrO
6u3Heca. Ha cTpaHnuax nopTasa - HOBOCTU FOCTUHUYHOW UHAYCTPUU, NCCE0BaHMA U CTaTUCTNKaA, 0630pbl KJIOYEBbIX
COBbITUMI N TEHAEHUNA B FOCTUHUYHOM BU3Hece, HOBble TEXHOJIOrMK N NpUMepbl SPPEKTUBHbLIX PeLIeHNA 4158 NPOABMXKEHNS
oTenemn, oTesbHble «PULLKN», NHTEPBbIO C YCNELIHbIMY OTelbepaMun 1 3KCNepTamMmum TYPUCTUYECKOrO PbiHKa, COBEThI 1
pekoMeHaaUnn BeayLINX IOPUCTOB, a TakXXe KasieHAapb oTpacnesbix cobbliTuin. http://prohotelia.com/about/

HotLine.travel : cnopT, 340p0OBbe N KpacoTa : OHJIaNH-XXYpPHaa 0 XXU3HWU B Typusme / MegnaxongunHr baHko. - [Mocksal,
2011. - . - URL: https://www.tourdom.ru/hotline/. - TekcT: aneKTpoHHbIA.MMopTan oTKpbIT B 2011 roay n exxeaHeBHO
npusiekaeT 5-6 TbICAY YHUKaNbHbIX NOJib30BaTeNIeN, 3auHTEPECOBaHHbIX B NOJY4YEeHUN aHaIMTUYeCKON nHopMaummn o
TpeHAdax u cobbiTnax B TypbusHece. Pa3genbl caniTa: ABManepeBoska u TpaHcnopT; O630pbl M aHannTKKa; Bussl n
MoconbCTBa; JIMueH3npoBaHne n cTpaxoBaHue; CTpaTernn KoMnaHun; NMpoekTbl; 3aKOHOTBOPYECTBO; BaHKpPOTCTBa;
TypnpoayKTbl; TexHuka npogaxk u MHorme gpyrue. http://www.hotline.travel/about/

Typv3M 1 roCTENPUUMCTBO : Hay4HO-MPaKTUYECKNI XXypHan : canT / Noneccknin rocyaapCTBEHHbIN YHUBepCUTeT
(Pecnybnunka benapycs). - MNuHck, 2014 - . - URL: http://ojs.polessu.by/TG/index. - Pexxum poctyna: cBo6oaHbIN. - TEKCT:
3JIEKTPOHHbIN.B Hay4YHO-MPaKTNYECKOM XXypHasie NybnKyoTCA OpUrnHabHble pe3yabTaTbl UCCIIe[0BAHNNA MO LUMPOKOMY
Kpyry npobnem Typusma u roctenpummctia. http://ojs.polessu.by/TG/about

CepBuc plus : Hay4YHbIN XXYpPHan : canT / POCCMNCKMIA rocy BapCTBEHHbBIN YHUBEPCUTET TypM3Ma 1 cepBuca. - Yepknsoso
(MockoBckas obnacTb), 2007. - URL: http://philosoph.ru/polnotekstovyi-arkhiv. - Pexxum goctyna: cBo6oaHbIN. - TEKCT:
3JIEKTPOHHbIN.Hay4Hoe n3gaHue no akTyasbHbIM NpobsieMaM Teopun 1 MeToaosormm cepsmca. NybankyoTcs paboTsl B
cepe ryMaHuUTapHbIX HaykK, 3aTparmsatoLwwmx npobnemsl TypusMa u cepsmca. XXypHas pacCimTaH Ha LUMPOKUN Kpyr
yuTaTenen, NHTepecyLLNXCa ONbITOM MeXxoTpacjeBblix nccnenosaHnin. Bxognt B MNepeyeHb BAK.
http://philosoph.ru/polnotekstovyi-arkhiv

AUP.RU AOMWHUCTpPaTMBHO-YNpaB/ieH4YeCKUi nopTan [DNeKTpoHHbIN pecypc] - 1999 - 2021. - URL: http://www.aup.ru -
Pexxum poctyna: cBO6OAHbIN. TEKCT: 3IEKTPOHHbBIN.AIMUHUCTPaTUBHO-YNpaBaeH4yecknin MNopTan npeacrasnseT cobon
NH(OPMALIMOHHO-METOANYECKNA NHTEPHET-pecypcC No BONPOCaM 3KOHOMUKN, (PUHAHCOB, MeHeA)KMeHTa U MapKeTUHra Ha
npeanpuaTun. JaHHbin 6U3HEC-nopTan NnpefHa3HavyeH aAna pyKoBoguTeNnen, MeHe4 XepoB, MapKeTo10ros, (PUMHAHCUCTOB U
3KOHOMUCTOB NpeanpuaTuii. OCHOBOW NMopTasa SBASeTCS 3IeKTPOHHasA bnbnnoTeka Aen0BOM AMTepaTypbl U JOKYMEHTOB, a
Takxe 6usHec-hopyM No pa3NNYHbIM acnekTaM TeOPUN U MPaKTUKN OpraHn3aumm, NNaHNpoBaHNA 1 yNpaB/ieHNs
heaTeNbHOCTb0 NpeanpuatTun. http://www.aup.ru

BceMupHas TypucTtckas opranmsaumsa (UNWTO). - Magpwua, 2021. - URL: www.unwto.org - Pe)xum gocTtyna: cBo60aHbIN.
TeKCT: 3N1eKTPOHHbIN. https://www.unwto.org/

BceMunpHbIn coBeT no Typusmy u nyTtewectsmam (WTTC) / WORLD TRAVEL & TOURISM COUNCIL. - JloHaoH, 2021. - URL:
www.wttc.org - Pexxum goctyna: cBo6oAHbIN. TEKCT: 3N1eKTPOHHbIN. https://wttc.org/

HekomMep4yeckoe napTHepcTBO MNnbansa MapkeTtonoros / CoumanbHasa ceTb NPodeccnoHasibHbiX KOHTAaKTOB - MOCKBa,
2001-2021. - URL: http://www.marketologi.ru - Pexxum poctyna: cBo604HbIN. TEKCT: 3/IEKTPOHHBIN.
http://www.marketologi.ru

PeknamHo-nHpopmaumoHHoe areHtcteo CTAHOAPTBI 1 KAYECTBO - MockBa, 2000-2021. - URL: http://ria-stk.ru/ - Pexxum
focTyna: cBoboaHbIN. TEKCT: 3N1eKTPOHHbIN. http://ria-stk.ru/

Quality Digest (QD) - Yuko, 2021. - URL: http://www.qualitydigest.com/ - Pexxum gocTyna: cBo60AHbIN. TEKCT:
3NeKTPOHHbIN.Quality Digest (KavyecTBeHHbI ganp»xecT) (QD) - 3TO OHNAaNH-UCTOYHMK HOBOCTEN N MHGOPMaLUN,
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Ha3BaHue

npuHagnexxawmun QCI International, KoTopbIi 0XBaTbiBaeT MHOXKECTBO TEM yNpaBieHNs Ka4eCTBOM, BKJIIOYasA CTaHAapThl,
COOTBETCTBME, MeTposoruio, LLlecTe Curm, peweHmne npobnem, yyactme COTPYAHNKOB, 06CNyXKMBaHNE KANEHTOB U1 lean.
MepBoHa4YanbHO 3TO BbIN eXXeMecsAYHbIA NevYaTHbIN XYpHas, Ho B 2009 roay OH npekpaTua nevyaTaTbCs B NOAb3Y OHIANH-
nnatdgopm. http://www.qualitydigest.com/

Accoumnaunsa «Typrnomolb» - MockBa, 2013—2021. - URL: https://tourpom.ru/ - Pexxum pgoctyna: ceobogHbIN. TeKCT:
3NeKTPOHHbIN.Accoumauma TYPINIOMOLLb - o6beanHeHne TyponepaTopoB B chepe Bble3gHOro Typuama. OCHOBHOIM 3apaven
Accoumaunmn ABNSETCA OKa3aHWe SKCTPEHHOM MOMOLLM POCCUACKMM TypucTam 3a pybe)Kom, okasaBLUMMCA B SKCTPEHHOW
CUTyaumm No NpuynHe prHaHCOBOM HECOCTOATENIbHOCTU TyponepaTopa, a ¢ sHBaps 2017r., B CBSA3M C BCTYN/IEHWEM B CUY
depepanbHOro 3akoHa Ne 49-03 ot 02.03.2016r1. «O BHECEHUMN U3MEHEHUI B OTAE/IbHbIE 3aKOHOAATEJIbHbIE aKThl
Poccunckon ®egepaunm B LesisiX COBEPLLUEHCTBOBAHNSA 3aKOHOA4ATENbCTBA, PEryampyowero TYPUCTCKYI0 AeATeNbHOCTb»
Accounaumns «TYPMIOMOLLb» HapenseTcsa AOMOAHUTENIbHBIM (DYHKLMOHANOM B YacTu hopMmnpoBaHus (oHO0B
rMepcoHasibHOW OTBETCTBEHHOCTU TyponepaTopoB B chepe BbI€3[HOMO Typmn3Ma, a TakKe pasMeLleHnsa CBeLeHunin o
TypareHTax Ha noptane Accoumaummn. https://tourpom.ru/

Poccuncknn coto3 TypuHaycTpum - MockBa, 1993-2021. - URL: http://www.rostourunion.ru - Pe>xum gocTtyna: cBO60OAHbINA.
TeKCT: 3N1eKTPOHHbIN. http://www.rostourunion.ru

Bce o Typusme - Typuctudeckas bubnmorteka - 2002-2021. - URL: https://tourlib.net/ - Pexxum pocTtyna: cBoboaHbIN. TEKCT:
3N1eKTPOHHbIN. https://tourlib.net/

Foodserviceworld.com / Search Foodservice Companies - 2021. - URL: https://www.foodserviceworld.com - Pexxum gocTtyna:
cBoboaHbIN. TEKCT: 3N1eKTPOHHbIN. https://www.foodserviceworld.com

Ina obyyvaouwmxcs obecnevyeH AocTyn (yaaneHHbIn A0CTYMN) K CAeayolWnM COBPEMEHHbIM
npogeccnoHasbHbIM 6a3aM AaHHbIX, MHPOPMALIMOHHBLIM CIPABOYHbLIM U MOUCKOBLIM CUCTEMAM:

Ha3BaHue

Znanium.com. ba3oBas KoneKkuns : IN1eKTPOHHO-bubanoTeyHasa cuctema : cant / OO0 'Hay4HO-M3[aTEeNbCKUNA LLEHTP
NHdpa-M'. - MockBa, 2011 - - URL: http://znanium.com/catalog (naTta obHoBneHus: 06.06.2019). - Pexxum gocTyna: ons
3aperncTpup. noab3oBaTesnen. - TeKCT: 3N1eKTPOHHbIN. ®oHA SBC chopMumpyeTCs C y4eTOM BCEX N3MEHEHWI
obpasoBaTesibHbIX CTAaHOAPTOB U BKJOYAET y4ebHUKM, yyebHble nocobus, YMK, MoHorpadun, aBTopedepaTsl,
anccepTauumn, 3HUNKIONE[MN, CI0BApPU N CNPaBOYHUKMW, 3aKOHOAATelbHO-HOPMaTUBHbIE AOKYMEHThI, CleumnasbHble
nepuoanyeckmne N3faHus u N3faHus, BbinyCKaeMble n3gatenbCcTBamMm By30B. http://znanium.com/catalog/

CoBpeMeHHbIN 0Tesb : MeAuna-pecypc AN5 BAafesbLes, yNpasBaaowWwmx U cneunanmcTos roCTMHNUYHOro bmusHeca : canT. -
CaHkT-MeTepbypr, 2007. - . - URL: http://www.hotelexecutive.ru// - TeKCT: 3N1e€KTPOHHbIN.VICKYyCCTBO rocTeNpUUMCTBA..
HoBocTu, cobbiTns, TpeHabl. HoBble KoHLeNuMn 1 hopmaThl oTenen.YnpasneHme otenem, passmtue busHeca. MiHBectuunm B
FOCTUHWYHBIA Bu3Hec. PNHaAHCKI. TOCTUHNYHasA HeABMXMMOCTb. MapKeTuHr, peknama, PR B roCTMHNYHOM Br3Hece. 3aKOoHbI
1N HopMaTuBbl. MepcoHan rocTuHmubl. OH-narH XypHan.PROHOTEL.RU - nopTan Npo roCTUHWYHbIA busHec : canT. - 2005. -
URL: https://prohotel.ru/. - TeKCT: 371€KTPOHHbIN.[ OCTMHWNYHBIA Bu3Hec B Poccnn. Mpobnembl n TeHAEHUNN pa3BUTUSA
rocTuHuYHoro émusHeca B Poccun. ProHotel (MpoOTensb) - Toprosas mapka, NnpmHagnexatas OO0 'CeBepo-3anagHbie
KomnaHun' http://www.hotelexecutive.ru/

Russia.travel : HaunoHaNbHbBIN TYPUCTUYECKNA NopTan : canT / MMHUCTEPCTBO 3KOHOMUYECKOro pa3suTus PO, depepanbHoe
areHTCTBO Mo Typu3Mmy. - [MockBal, 2017. - . - URL: https://russia.travel/. - TekcT: anekTpoHHbIN.Russia.travel -
MH(MOPMaLMOHHO-NO3HaBaTeIbHbIA NPOEKT, MOCBSLLEHHbIA NyTewecTBUAM no Poccuun. fesTenbHOCTb NopTasia HanpasJsieHa
Ha co3fjaHune eaAnHOro MHOPMaLIMOHHOro pecypca B cepe TyprsMa, NpefoCcTaBASIoOWEro 4OCTYMHYIO U MOJIHYIO
NH(OPMaLINIO O TYPUCTMHECKUX BO3MOXKHOCTAX Poccmun. Russia.travel 3HakoMuT yntaTens 6onee yem c 20 Thica4amun
[ocTonpuMeYaTelbHOCTEN, KOTOpble BKJIIOYaloT B cebs 06beKTbl UCTOPUKO-KYJIbTYPHOIO Hacneamns, NpupoaHbie NaMATHUKN
1 3anoBefHble 30Hbl, TPAANLMOHHbIE peMecsia U N3BEeCTHble poccuiickmne bpeHabl. Ha nopTane nybankytoTca nonynspHble
TYpPUCTUYECKME MapLLpyThbl, HOBOCTW, CTaTbW NO3HaBaTE/IbHOr0 TOJIKa, aHOHCbl MEPONPUATUI, MPONCXOASALLNX BO BCEX
yronkax Poccumn, pacckasbl 0 CaMOBbITHOCTM KaXkA0ro permoHa, Co3fatoTcsa CneunpoekTbl, MOCBSLLEHHbIE BaXXHENLLNM
TYPUCTUYECKMM Hanpas/ieHNAM. Ha nopTasie Bbl MOXeTe y3HaTb 0 6avmxanwmnx cobblTUAx, HaWTU JOCTONpUMeYaTebHOCTM
no6n30CTM N MOCTPOUTL MapLUPYT, @ TakKXXe NpeasioXnTb CBOM KOHTEHT. http://russia.travel/info/about/

Typr3M 1 roCTENPUUMCTBO : HaYYHO-MPaKTUYECKU XKypHan : canT / Nonecckuii rocyAapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET
(Pecnybnuka Benapychb). - MuHck, 2014 - . - URL: http://ojs.polessu.by/TG/index. - Pexxum goctyna: cBOOOAHbIN. - TEKCT:
3JIEKTPOHHbIN.B Hay4YHO-MPaKTUYECKOM XXYypHase NybanKyTCS OpUrnHaibHble pe3ynbTaTbl UCCAe[0BaHNA MO LUMPOKOMY
Kpyry npobsem Typusma u roctenpummcTia. http://ojs.polessu.by/TG/about

BcemupHas Typuctckas opraHmsauma (UNWTO). - Magpug, 2021. - URL: www.unwto.org - Pexxunm goctyna: cBoboaHbIN.
TeKCT: 371eKTPOHHbIN. https://www.unwto.org/

BceMunpHbIn coBeT no Typusmy u nyTtewectsmam (WTTC) / WORLD TRAVEL & TOURISM COUNCIL. - JloHaoH, 2021. - URL:
www.wttc.org - Pexxum poctyna: cBo6oAHbIA. TEKCT: 3N1EKTPOHHbIN. https://wttc.org/

Poccuncknn coto3 TypuHaycTpum - MockBa, 1993-2021. - URL: http://www.rostourunion.ru - Pe)>xum gocTtyna: cBO60AHbIN.
TeKCT: 371eKTPOoHHbIN. http://www.rostourunion.ru

Foodserviceworld.com / Search Foodservice Companies - 2021. - URL: https://www.foodserviceworld.com - Pexxum goctyna:
cB0b0OAHbIN. TEKCT: 31eKTPOHHbIN. https://www.foodserviceworld.com

KomuTeT Pecnybnunku Agbires no Typusmy n kypoptam - Mawnkon, 2000-2021. - URL:
http://www.adygheya.ru/ministers/departments/komitet-po-turizmu-i-kurortam/ - Pexxum goctyna: cBo60oaHbIN. TEKCT:
3N1eKTPOHHbIN. http://www.adygheya.ru/ministers/departments/komitet-po-turizmu-i-kurortam/

DOA] (Directory of Open Access Journals) : KaTasior XXypHaJsioB OTKPbITOro Aoctyna : [canT] / JlyHACKUIA yHUBEpPCUTET
(Weeuwns). - lynna, 2003. - . - URL: https://www.doaj.org/. - TeKCT: 31eKTPOHHbIN.KaTasnor CoAepXnT NOJIHOTEKCTOBbIE
)XypHasbl N3 Bcex obnacTen 3HaHWI, BKIKOYas: NpaBo, NOJIMTUYECKME N CoLMalibHble HayKn, BU3HEC N SKOHOMUKY, NCTOPWUIO.
>KypHanbl npeacTasfieHbl 6onee 4em Ha 10 a3blkax. OTAenbHblIe n3naHna TpebyloT cBoboaHOM perncTpaummn. NpocmMoTp
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Ha3BaHue

>KYPHaIoB No HasBaHUAM 1 no pybpukam, nocTaTenHbIn Nonck. MonHble TeKCTbl cTaTel B dopmaTe PDF n HTML.
http://www.doaj.org/
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11. OnucaHue MaTepuaJsibHO-TeXHM4Yeckon 6asbl Heobxoaumon ans
OoCyLLecTBJ/IeHMA OoOpa3oBaTeJIbHOro Npouecca No aucuuniuHe (Moaynio)

HanMeHoOBaHUsA cneumasnbHbIX
noMeLLeHU’ U NOMEeLLEeHUn ans
caMocCToATesIbHOW paboTbl

OCHaLLEeHHOCTb cneumnanbHbIX
noMeLLeHU’ U NoOMeLLeHn ans
caMocTosTesIbHOW paboTbl

MepeyeHb NULEH3UOHHOIO
nporpaMMHoro obecnevyeHus.
PekBu3uTbl NnoaTBEepXaaloLero
OOKYMEHTa

385000, Pecnybnnka Apgbires, r.
Markon, yn. XKykosckoro30/yn.
MponeTapckas 234, ctp 1 Y4ebHbIN
kopnyc Ne5 YyebHas ayautopus ons
npoBefeHns 3aHATUA NEKLNOHHOIo 1
ceMmHapckoro Tmna (5-11)

Y4yebHasa mebenb Ha 32 MocafoyHbIX
MecCTa, A0CKa, MyNbTUMeaniiHoe
obopynoBaHme (NpoeKTop, 3KpaH)

7-Zip CBoboaHasa nuueH3na Adobe
Reader DC CBoboaHas nmueH3uns
Microsoft Office Word 2010 Homep
npoaykTta 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095

385000, Pecnybnnka Apgbires, r.
Markon, yn. XKykosckoro30/yn.
MponeTapckas 234, ctp 1 Y4ebHbIN
kopnyc Ne5 YyebHas ayautopus ons
npoBefeHns 3aHATUA NEKLNOHHOIO 1
ceMmHapckoro Tmna (5-12)

Y4yebHasa mebenb Ha 30 NocanoyHbIX
MecCTa, A0CKa, MyNbTUMeaniiHoe
obopynoBaHme (NpoeKTop, 3KpaH)

7-Zip CBoboaHasa nuueH3na Adobe
Reader DC CBoboaHas nuueH3uns
Microsoft Office Word 2010 Homep
npoaykTta 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095

385000, Pecnybnnka Apgbires, r.
Markon, yn. XKykosckoro30/yn.
MponeTapckas 234, ctp 1 Y4ebHbIN
kopnyc Ne5 YyebHas ayautopus ons
npoBeneHns 3aHATUNA NEKLNOHHOIO
Tuna (5-16)

Y4yebHass mebenb Ha 54 nocanoyHbIX
MecCTa, A0CKa, MyNbTUMeaniiHoe
obopypnoBaHuMe (NpoeKTop, 3KpaH)

7-Zip CBoboaHasa nuueH3na Adobe
Reader DC CBoboaHasa nuueH3uns
Microsoft Office Word 2010 Homep
npoaykTta 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095

385000, Pecnybnnka Apgbires, r.
Marikon, yn. XKykosckoro30/y.
MponeTapckas 234, ctp 1 Y4ebHbIN
kopnyc Ne5 YyebHas ayautopus ons
npoBefeHns 3aHATUA NEKLNOHHOIO 1
CeMUHapCKoro Tnnos (5-19)

Y4yebHas mebenb Ha 30 nMocanoyHbIX
MecCTa, A0CKa, MyNbTUMeaniiHoe
obopypnoBaHuMe (NpoeKTop, 3KpaH)

7-Zip CBoboaHasa nuueH3na Adobe
Reader DC CBoboaHas nuueH3uns
Microsoft Office Word 2010 Homep
npoaykTta 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095

385000, Pecnybnnka Apgbires, r.
Markon, yn. XKykosckoro30/y.
MponeTapckas 234, ctp 1 Y4ebHbIN
kopnyc Ne5 YyebHas ayautopus ons
npoBefeHns 3aHATUA NEKLNOHHOIo 1
CeEMUHAPCKOro Tnnos (5-21)

Y4yebHasa mebenb Ha 28 nocafoyHbIX
MecCTa, A0CKa, MyNbTUMeaniiHoe
obopynoBaHuMe (NpoeKTop, 3KpaH)

7-Zip CBoboaHasa nuueH3na Adobe
Reader DC CBoboaHas nuueH3uns
Microsoft Office Word 2010 Homep
npoaykTta 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095

385000, Pecnybnnka Agbires, r.
Markon, yn. XKykosckoro30/yn.
MponeTapckas 234, ctp 1 Y4ebHbIN
kopnyc Ne5 YyebHas ayautopus ons
npoBefeHns 3aHATUA NEKLNOHHOIo ”
CEMUHAPCKOro TUMoB (5-22)

Y4yebHasa mebenb Ha 28 nocafoyHbIX
MecCTa, A0CKa, MyNbTUMeaniiHoe
obopynoBaHuMe (NpoeKTop, 3KpaH)

7-Zip CBoboaHasa nuueH3na Adobe
Reader DC CBoboaHasa nuueH3uns
Microsoft Office Word 2010 Homep
npoaykTta 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095
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