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Практически все выпускники, принимаемые в организацию, начинают 
карьеру с рабочих должностей. С одной стороны, некоторые люди с высшим 
образованием хотят освоить рабочие специальности ради профессионального 
роста и увеличения дохода. Начинать карьеру на крупном предприятии с 
рабочих позиций может быть выгодно, так как это даёт глубокие знания 
производственного процесса. С другой стороны, для многих выпускников 
вузов трудно найти работу по специальности. Это может быть связано с 
недостаточной подготовкой, несоответствием спроса и предложения, высокой 
конкуренцией на рынке труда. Следовательно, решение о получении рабочей 
специальности должно основываться на личных предпочтениях и 
потребностях, а также на ситуации, которая сложилась на рынке труда. Таким 
образом, целесообразно включить в учебный план по направлению подготовки 
27.03.05 Инноватика модулей получения квалификации рабочей 
специальности.

Предлагается включить в учебный план подготовки бакалавров по 
соответствующему направлению:

-  модуль получения квалификации «Обработчик справочного и 
информационного материала», включающий дисциплины «Цифровые 
технологии в профессиональной деятельности», «Цифровая трансформация 
отрасли» и «Информационный менеджмент»;

-  модуль получения квалификации «Контролер материалов, металлов, 
полуфабрикатов и изделий» включающий дисциплины «Метрология, 
стандартизация и сертификация» и «Управление качеством».
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