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Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов системы знаний о
закономерностях функционирования управленческих систем, повышение общей
психологической культуры студентов возможностях самореализации современного человека
в процессе деятельности и общения,  оценивать свои возможности и находить оптимальные
пути достижения целей профессиональной самореализации и карьерного
роста.формирование системы знаний об основных методологических и теоретических
аспектах психологии управления как отрасли социальной психологии.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

- подготовить студента к овладению профессией руководителя;

- формировать психологическую культуру управленческой деятельности;

- формировать понимание психологических факторов, влияющих на принятие эффективных
решений;

- ознакомить с психологическими теориями, лежащими в основе менеджмента;

- с методами анализа и коррекции личности и деятельности руководителя;

- раскрыть основные подходы к анализу личности, особенности формирования и проявления
ее индивидуальности в процессе общения и управления деятельностью;

- создать условия для овладения студентами элементарными навыками психологического
анализа личности, навыками интерпретации и саморегуляции собственных психических
состояний;

- содействовать гражданскому воспитанию;

- с психологией управленческого труда (формы делового общения).

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

1. Введение в психологию управления. Предмет и задачи психологии управления.
2. Социально-психологическая характеристика управления и управленческой деятельности.
Теоретические основы психологии управления
3. Стили и методы управления
4. Общение как социально-психологический феномен. Психологические особенности
управленческого общения. Коммуникативный минимум менеджера.
5. Личность как объект и субъект управления. Основные компоненты профессионально
значимых качеств руководителя. Производственная мотивация
6. Психология управления группой. Социально-психологическая сущность групп и организаций
7. Общая характеристика малых групп. Сущность групповых социально-психологических
явлений. Духовно-нравственное развитие руководителя как основа управления социальной
организацией

1/2

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Задорожная Людмила Ивановна
Должность: Проректор по учебной работе
Дата подписания: 30.10.2024 15:23:15
Уникальный программный ключ:
faa404d1aeb2a023b5f4a331ee5ddc540496512d



Раздел дисциплины

Место дисциплины в структуре ОП

Учебный курс «Психология управления» направлен на углубление и расширение ранее
полученных психологических знаний и представлений о психологических особенностях
поведения человека в организации, о закономерностях функционирования управленческих
систем. Изучение основных форм проявления психики человека, особенностей деятельности
человека как личности, закономерностей общения, взаимодействия и управления
деятельностью. Знания, навыки и умения по дисциплине занимают одно из центральных мест
в структуре профессиональной культуры специалиста.

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи
- особенности системного и
критического мышления и
демонстрировать готовность к нему;-
логические формы и процедуры,
демонстрировать способность к
рефлексии по поводу собственной и
мыслительной деятельности.

- анализировать источники
информации с точки зрения
временных и пространственных
условий их возникновения.

- навыками определения
практических последствий
изложенного решения задачи.

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи
 - логические формы и процедуры,
способствующие рефлексии по
поводу собственной и мыслительной
деятельности.

 - аргументированно формировать
собственное суждение и оценку
информации.

 - навыками определения
практических последствий
изложенного решения задачи.

Дисциплина "Психология управления" изучается посредством лекций, все разделы программы
закрепляются практическими, лабораторными занятиями, выполнением контрольных работ,
самостоятельной работы над учебной и научно-технической литературой и завершается
экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 108 часа, 3 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации:  Зачет.
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