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1. Цели и задачи ознакомительной практики(учебной практики)

Цель преддипломной практики — формирование и развитие профессиональных знаний
в сфере экономики, овладение необходимыми профессиональными компетенциями по
направлению подготовки 38.04.01 Экономика, развитие навыков самостоятельной научно-
исследовательской работы, разработка и апробация на практика оригинальных научных
предложений и идей, используемых при подготовке магистерской диссертации, овладение
современным инструментарием науки для поиска и интерпретации информации с целью её
использования в процессе принятия экономических решений.

К задачам преддипломной практики магистрантов, обучающихся по направлению
38.04.01 Экономика, относятся:

- расширение, систематизация и закрепление теоретических знаний по изученным
экономическим дисциплинам; 

- подтверждение актуальности и практической значимости избранной магистрантом
темы исследования, обоснование степени разработанности научной проблемы; 

- разработка научной рабочей гипотезы и концепции магистерской диссертации; 

- формирование рабочего плана и программы проведения научного исследования; 

- получение навыков применения различных методов научного экономического
исследования; 

- сбор, анализ и обобщение научного материала, в том числе статистического
материала по теме магистерской диссертации;

- сбор и аналитическое обобщение теоретического и эмпирического материала для
дальнейших научных публикаций.
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2. Место практики в структуре образовательной программы. Форма и
способ проведения практики

2.1. Место практики в структуре образовательной программы.

Преддипломная практика относится к блоку практик, к базовой части учебного плана,
формируемой участниками образовательных отношений (вариативной).

Экономические службы предприятий и организаций различных отраслей и форм
собственности, аудиторские организации, федеральные и региональные органы
исполнительной власти, органы местного самоуправления и их структурные подразделения.

Практика проводится в дискретной форме путем выделения в календарном учебном графике
непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики.

Способ проведения практики  - стационарная, выездная.

2.2. Форма проведения практики

Практика проводится в дискретной форме путем выделения в календарном учебном графике
непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики.

2.3. Способ проведения практики

Стационарная, выездная.
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3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении
практики, соотнесённых с планируемыми результатами освоения
образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей(их) компетенции(й):

ПКУВ-1.1 Демонстрирует способность осуществлять планирование,
координирование и нормативное обеспечение
интегрированной комплексной деятельности
подразделений по управлению рисками

ПКУВ-1.2 Владеет навыками разработки, внедрения, эксплуатации
и поддержки устойчивого функционирования
интегрированной системы управления рисками

ПКУВ-1.3 Владеет навыками разработки совместных предложений
по результатам мониторинга эффективности управления
рисками

ПКУВ-1.4 Осуществляет консультирование по вопросам
управления рисками в организации

ПКУВ-2.1 Демонстрирует умение проводить внутреннюю
аудиторскую проверку и (или) выполнять
консультационный проект

ПКУВ-2.2 Демонстрирует способность руководить внутренней
аудиторской проверкой и выполнять консультационный
проект

ПКУВ-3.1 Владеет навыками подготовки экономических
обоснований для стратегических и оперативных планов
развития организации

ПКУВ-3.2 Использует методы и инструменты стратегического
управления ключевыми экономическими показателями и
бизнес-процессами

ПКУВ-4.1 Организует структуру финансового консультирования в
организации (подразделении)

ПКУВ-4.2 Разрабатывает методологию и стандартизацию процесса
финансового консультирования и финансового
планирования

ПКУВ-4.3 Использует методы управления процессом финансового
консультирования в организации (подразделении)

ПКУВ-5.1 Применяет передовые концепции, технологии, модели
для обоснования стратегии корпоративного роста

ПКУВ-5.2 Выявляет и использует инструментарий роста бизнеса,
адекватный современной российской бизнес-среде

ПКУВ-5.3 Осуществляет оценку эффективности инвестиционных
корпоративных проектов и моделирует жизненный цикл
планируемого производства продукта или услуги (оценка
спроса, оценка инвестиций, оценка затрат, оценка
объема реализации, оценка налогообложения, чистой
прибыли)

ПКУВ-6.1 Консультирует по широкому спектру финансовых услуг
ПКУВ-6.2 Разрабатывает финансовый план для клиента,

формирует целевой инвестиционный портфель
УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие,

осуществляет декомпозицию задачи
УК-1.2 Находит и критически анализирует информацию,

необходимую для решения поставленной задачи
УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи,

оценивая их достоинства и недостатки
УК-1.4 Грамотно, логично, аргументированно формирует

собственные суждения и оценки. Отличает факты от
мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях
других участников деятельности

УК-1.5 Определяет и оценивает последствия возможных
решений задачи

УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта
совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих
ее достижение и ожидаемые результаты решения
выделенных задач

УК-2.2 Проектирует решение конкретной задачи проекта,
выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из
действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и
ограничений

УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного
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качества и за установленное время
УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной

задачи проекта
УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии

сотрудничества для достижения поставленной цели,
определяет свою роль в команде

УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп
людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает
их в своей деятельности (выбор категорий групп людей
осуществляется образовательной организацией в
зависимости от целей подготовки – по возрастным
особенностям, по этническому или религиозному
признаку, социально незащищенные слои населения и
т.п.)

УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных
действий и планирует последовательность шагов для
достижения заданного результата

УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами
команды, в т.ч. участвует в обмене информацией,
знаниями и опытом, и презентации результатов работы
команды

УК-4.1 Выбирает коммуникативно приемлемые формы делового
общения на государственном и иностранном языках,
вербальные и невербальные средства взаимодействия с
партнерами для академического и профессионального
взаимодействия

УК-4.2 Использует коммуникативные технологии при поиске
необходимой информации в процессе решения
стандартных коммуникативных задач на
государственном и иностранном (ых) языках

УК-4.3 Ведет деловую переписку, учитывая особенности
стилистики официальных и неофициальных писем,
социокультурные различия в формате корреспонденции
на государственном и иностранном (ых) языках

УК-4.4 Демонстрирует интегративные умения использовать
диалогическое общение для сотрудничества в
академической коммуникации общения: • внимательно
слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если
они противоречат собственным воззрениям; • уважая
высказывания других, как в плане содержания, так и в
плане формы; • критикуя аргументированно и
конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя
речь и язык жестов к ситуациям взаимодействия

УК-4.5 Демонстрирует умение выполнять перевод
профессиональных текстов с иностранного (ых) на
государственный язык и обратно

УК-5.1 Отмечать и анализировать особенности межкультурного
взаимодействия (преимущества и возможные
проблемные ситуации), обусловленные различием
этических, религиозных и ценностных систем

УК-5.2 Демонстрировать уважительное отношение к
историческому наследию и социокультурным традициям
различных социальных групп, опирающиеся на знание
этапов исторического развития России (включая
основные события, основных исторических деятелей) в
контексте мировой истории и ряда культурных традиций
мира (в зависимости от среды и задач образования),
включая мировые религии, философские и этические
учения

УК-5.3 Придерживаться принципов недискриминационного
взаимодействия основанного на толерантном восприятии
культурных особенностей представителей различных
этносов и конфессий, при личном и массовом общении
для выполнения поставленной цели

УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах
(личностных, ситуативных, временных и т.д.), для
успешного выполнения порученной работы

УК-6.2 Понимает важность планирования перспективных целей
собственной деятельности с учетом условий, средств,
личностных возможностей, этапов карьерного роста,
временной перспективы развития деятельности и
требований рынка труда

УК-6.3 Критически оценивает эффективность использования
времени и других ресурсов при решении поставленных
задач, а также относительно полученного результата
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УК-6.4 Демонстрирует интерес к учебе и использует
предоставляемые возможности для приобретения новых
знаний и навыков
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4. Объем практики

  

Объем практики и виды учебной работы по очной форме обучения.

Формы
контроля

(количество)

Виды занятий Итого часов з.е.

Эк СРП СР
Курс 2 Сем. 4 1 4 320   324 9

  

Объем практики и виды учебной работы по заочной форме обучения.

Формы
контроля

(количество)

Виды занятий Итого часов з.е.

Эк СРП СР
Курс 3 Сем. 5 1 6.45 317.55   324

8/73



5. Структура и содержание практики

5.1. Структура практики для очной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Недел
я семе
стра

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Формы текущего/проме
жуточной контроля

успеваемости текущего
(по неделям семестра),

промежуточной
аттестации (по

семестрам)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4 Подготовительный этап согласн

о кален
дарног

о
график
а прохо
ждения
практи

ки

2 110 отчет

4 Основной этап согласн
о кален
дарног

о
график
а прохо
ждения
практи

ки

2 110 отчет

4 Завершающий этап согласн
о кален
дарног

о
график
а прохо
ждения
практи

ки

100 отчет

ИТОГО: 4 320

5.2. Структура практики для заочной формы обучения.
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Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
5 Подготовительный этап 2 100
5 Основной этап 2 100
5 Завершающий этап 2,45 117,55

ИТОГО: 6.45 317.55
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5.4. Содержание разделов практики «Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной работы»,
образовательные технологии

Учебным планом не предусмотрено
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5.5. Практические занятия, их наименование, содержание и объем в часах

Учебным планом не предусмотрено

  

Симуляционные занятия, их наименование, содержание и объем в часах

Учебным планом не предусмотрено

  

5.6. Лабораторные занятия, их наименование и объем в часах

Учебным планом не предусмотрено

  

5.7. Примерная тематика курсовых проектов (работ)

Курсовых проектов учебным планом не предусмотрено
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5.8. Самостоятельная работа студентов

Содержание и объем самостоятельной работы студентов

  Сем Разделы и темы рабочей программы
самостоятельного изучения

Перечень домашних заданий и других вопросов для самостоятельного
изучения

Сроки
выпол
нения

Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7
4 Подготовительный этап 1. Знакомство с местом прохождения практики. 2. Производственный

инструктаж.
Согласн
о кален
дарног

о
график
а прохо
ждения
практи

ки

110 110

4 Основной этап 1. Научное исследование финансово-хозяйственной деятельности выбранного
объекта. 2. Изучение его организационной структуры, финансовых потоков. 3.
Определение основных проблемных областей. 4. Разработка направлений по
совершенствованию деятельности объекта. 5. Определяется круг научных
проблем для исследования, теоретически обосновывается тема диссертации,
изучается специальная литература, в том числе и иностранная, делается
литературный обзор, который необходимо включить в отчет о прохождении
преддипломной практики. Обоснование актуальности исследования, цели,
задач, степени разработанности проблемы. Составление аннотированного
списка проработанной литературы. 6. Постановка гипотез, определение
необходимых информационных источников и выявление их наличия или
отсутствия на месте прохождения практики, анализ и оценка данных
источников информации для проведения дальнейших экономических расчетов,
разработка и обоснование социально- экономических показателей,
характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методики их
расчета. 7. Осуществление сбора, анализа и обобщения материала, оценка
степени эффективности и результативности деятельности организации
относительно выбранной тематики исследования, построение собственных
эконометрических и финансовых моделей, выявление существующих
недостатков и причин их возникновения, проведение прочих исследований,
необходимых для написания магистерской диссертации

Согласн
о кален
дарног

о
график
а прохо
ждения
практи

ки

110 110

4 Завершающий этап 1. Оценка и интерпретация полученных результатов. 2. Окончательная
проверка гипотез, построение системы предложений и рекомендаций по
совершенствованию финансово- хозяйственной деятельности исследуемой
организации, внедрение данных предложений в финансово- хозяйственную
научную деятельность организации. 3. Анализ данных с учетом внедренных
изменений, формулирование окончательных выводов, дать рекомендации
организации для более эффективной работы 4. Подготовка материалов для
отчета о практике. 5. Оформление отчетных документов о практике. 6. Сдача
отчетных документов по практике и защита отчета.

Согласн
о кален
дарног

о
график
а прохо
ждения
практи

ки

104 104

ИТОГО: 324 324
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Сем Разделы и темы рабочей программы
самостоятельного изучения

Перечень домашних заданий и других вопросов для самостоятельного
изучения

Сроки
выпол
нения

Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7

  

5.9. Календарный график воспитательной работы по практике

  Модуль Дата, место проведения Название мероприятия Форма проведения
мероприятия

Ответственный Достижения
обучающихся

Модуль 8 Вовлечение
обучающихся в
предпринимательскую
деятельность

согласно календарного
графика прохождения
практики

Организация рабочего
места

Деловая игра Кадакоева Г.В. УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3;
УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1;
УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4;
УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3;
УК-3.4; УК-4.1; УК-4.2;
УК-4.3; УК-4.4; УК-4.5;
УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3;
УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3;
УК-6.4;

 

14/73



6. Формы отчетности практики

  

Формами отчетности по практике являются дневник по практике и отчет о
проделанной работе.

Дневник по практике является основным документом, отражающим вид практики,
сроки прохождения, индивидуальное задание и краткое содержание ежедневной работы. 

Магистранту перед выходом на практику необходимо ознакомиться с правилами его
заполнения, сделать соответствующие отметки, записать индивидуальное задание, выданное
руководителем и календарный график прохождения практики. Далее дневник заполняется
ежедневно в соответствии с выполняемой работой. Записи о выполненной работе должны
быть конкретными и заверяться подписью руководителя практики от профильной
организации.

  Отчет по практике оформляется на листах белой бумаги формата А4 через полтора
межстрочных интервала в печатном виде. Текст набирается нежирным шрифтом Times New
Roman размером 14 пунктов. Размер абзацного отступа – 1,25.

  Размеры полей: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее – 15 мм, нижнее – 20 мм.

Отчёт выполняется в соответствии с заданием на учебную практику и оформляется в
соответствии с требованиями, предъявляемыми к магистерским учебным и научно-
исследовательским работам. 

  Заголовки и подзаголовки располагают по ширине текста и выделяют жирным
шрифтом. Не допускается подчеркивание заголовков, переносы слов, точки в конце
заголовка. Если заголовок состоит из двух предложений, то их разделяют точками.

  Расстояние между названием главы и названием параграфа, а также между
названием параграфа и текстом должно быть равно одному 1,5 интервалу.

  Каждую главу следует начинать с новой страницы. 

  Допускается использование общепринятых аббревиатур и сложносокращенных слов.

  Титульный лист и содержание входят общую нумерацию, но не нумеруются. На
последующих страницах номер ставят в верхнем правом углу без точки в конце.

  Рисунки (чертежи, графики, схемы, диаграммы) следует располагать в работе
непосредственно после текста, в котором они впервые упоминаются или на следующей
странице. На все рисунки и таблицы должны быть даны ссылки в тексте, например, на
таблицу (см. табл. 1.1.), на рисунок (см. рис. 1.1.) и т.п.

  Иллюстрации обозначаются словом «Рис.» и нумеруются в пределах главы, за
исключением иллюстраций, приведенных в приложении. Номер иллюстрации должен
состоять из номера главы и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой
(например, рисунок 1.2 - второй рисунок первой главы). Название рисунка выделяют жирным
шрифтом и выравнивают по центру.

  Таблицы нумеруются в пределах главы за исключением таблиц, приведенных в
приложении. Номер таблицы должен состоять из номера главы и порядкового номера
таблицы, разделенных точкой. В правом верхнем углу таблицы над заголовком таблицы,
выделенным жирным шрифтом и выровненным по центру, помещают надпись «Таблица» с
указанием номера таблицы  с выделением жирным шрифтом.

  При переносе части таблицы на другую страницу, слово «Таблица», ее номер и
название указывают на первой странице, на следующей странице пишут «Продолжение
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таблицы 1.1», выравнивают по правому краю и выделяют жирным шрифтом. Кроме того, на
первой странице таблицы после строки-заголовка вводят строку-нумерацию столбцов,
которую затем переносят и на следующую страницу.

  Цифровой материал в таблицах должен излагаться корректно:

  Формулы в работе, если их более одной, нумеруют арабскими цифрами в пределах
главы. Номер формулы состоит из номера главы и порядкового номера формулы в главе,
разделенных точкой. Номер указывают с правой стороны листа на уровне формулы в круглых
скобках, например: (2.1.) – первая формула второй главы. Ссылка на формулу приводится
либо по тексту (например, «Согласно формуле 2.1»), либо в круглых скобках (см. формулу
2.1).

  Приложения оформляют как продолжение отчета на последующих его страницах,
располагая их в порядке появления ссылок в тексте. Каждое приложение следует начинать с
нового листа с указанием в правом верхнем углу слова «ПРИЛОЖЕНИЕ», напечатанного
прописными буквами жирным шрифтом. Приложение должно иметь содержательный
заголовок, располагающийся по центру строки, выделенный жирным шрифтом. Если в работе
более одного приложения, их нумеруют последовательно арабскими цифрами без знака «№»,
например: ПРИЛОЖЕНИЕ 1.

  Если приложение размещается на нескольких страницах, то у правого края
следующего листа помещают слова «Продолжение приложения» с указанием его номера.
Например: «ПРОДОЛЖЕНИЕ ПРИЛОЖЕНИЯ 1».

  Если в качестве приложения в работе используется копия документа, имеющая
самостоятельное значение и оформляемая согласно требованиям к документам данного вида,
ее приводят без изменений в оригинале. На титульном листе копии документа в правом
верхнем углу печатают слово «ПРИЛОЖЕНИЕ» и проставляют его номер, а страницы, на
которых размещен документ, включают в общую нумерацию.

  Отчет по практике должен иметь следующую структуру:

  1. Титульный лист.

  2. Введение.

  3. Основная часть. 

  4. Заключение.  

  5. Список использованных источников. 

  6. Приложения.

По завершению практики оформленные формы отчетности (дневник прохождения
практики с соответствующими подписями, отметками, датами и отчет по практике) сдаются
руководителю практики от кафедры для проверки и допуска студента к защите отчета.
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7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной
аттестации обучающихся по практике

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения
образовательной программы

Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

ПКУВ-1.1 Демонстрирует способность осуществлять планирование, координирование и нормативное обеспечение
интегрированной комплексной деятельности подразделений по управлению рисками

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

2 2 Научно-исследовательская
работа

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

1 2 Математическое
обеспечение финансовых
решений

4 3 Коммерческая
деятельность

4 5 Оценка финансовых
активов

4 5 Управление
инвестиционным
портфелем

4 5 Внутрифирменное
планирование

1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

3 5 Система управления
рисками в организации

ПКУВ-1.2 Владеет навыками разработки, внедрения, эксплуатации и поддержки устойчивого функционирования
интегрированной системы управления рисками

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

2 2 Научно-исследовательская
работа

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

1 2 Математическое
обеспечение финансовых
решений

4 3 Коммерческая
деятельность

4 5 Оценка финансовых
активов

4 5 Внутрифирменное
планирование

1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

3 5 Система управления
рисками в организации

ПКУВ-1.3 Владеет навыками разработки совместных предложений по результатам мониторинга эффективности
управления рисками
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

2 2 Научно-исследовательская
работа

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

1 12 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

3 5 Система управления
рисками в организации

2 4 Экономика отраслевых
рынков (продвинутый
уровень)

3 2 Бизнес-планирование
(продвинутый уровень)

ПКУВ-1.4 Осуществляет консультирование по вопросам управления рисками в организации
4 5 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
2 2 Научно-исследовательская

работа
4 5 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

3 5 Система управления
рисками в организации

ПКУВ-2.1 Демонстрирует умение проводить внутреннюю аудиторскую проверку и (или) выполнять
консультационный проект

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

2 2 Научно-исследовательская
работа

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

4 3 Методы системного
исследования
экономических процессов

1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

4 4 Внутренний контроль и
аудит

1 3 Налоговое планирование в
корпорациях

4 3 Оценка собственности
4 5 Логистика
4 5 Внутрифирменное

планирование
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

3 4 Экономика фирмы
(продвинутый уровень)

ПКУВ-2.2 Демонстрирует способность руководить внутренней аудиторской проверкой и выполнять
консультационный проект

2 2 Научно-исследовательская
работа

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

4 4 Внутренний контроль и
аудит

1 3 Налоговое планирование в
корпорациях

4 5 Внутрифирменное
планирование

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

ПКУВ-3.1 Владеет навыками подготовки экономических обоснований для стратегических и оперативных планов
развития организации

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

2 2 Научно-исследовательская
работа

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

4 3 Методы системного
исследования
экономических процессов

4 5 Логистика
4 5 Внутрифирменное

планирование
1 3 Налоговое планирование в

корпорациях
4 3 Коммерческая

деятельность
4 3 Оценка собственности
1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

3 2 Бизнес-планирование
(продвинутый уровень)

3 4 Экономика фирмы
(продвинутый уровень)

1 3 Практический маркетинг
ПКУВ-3.2 Использует методы и инструменты стратегического управления ключевыми экономическими
показателями и бизнес-процессами

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

2 2 Научно-исследовательская
работа

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

4 3 Методы системного
исследования
экономических процессов

1 3 Практический маркетинг
1 3 Налоговое планирование в

корпорациях
4 3 Коммерческая

деятельность
4 5 Логистика
4 5 Внутрифирменное

планирование
1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

3 4 Экономика фирмы
(продвинутый уровень)

ПКУВ-4.1 Организует структуру финансового консультирования в организации (подразделении)
4 5 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
2 2 Научно-исследовательская

работа
4 5 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

1 2 Финансовый анализ
(продвинутый уровень)

2 3 Производные финансовые
инструменты

2 3 Мировые фондовые рынки
4 5 Оценка финансовых

активов
4 5 Управление

инвестиционным
портфелем

1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

ПКУВ-4.2 Разрабатывает методологию и стандартизацию процесса финансового консультирования и финансового
планирования

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

2 2 Научно-исследовательская
работа

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

4 45 Оценка финансовых
активов

1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

ПКУВ-4.3 Использует методы управления процессом финансового консультирования в организации
(подразделении)

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

государственного экзамена
2 2 Научно-исследовательская

работа
4 5 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

1 2 Математическое
обеспечение финансовых
решений

2 3 Производные финансовые
инструменты

2 3 Мировые фондовые рынки
4 5 Оценка финансовых

активов
1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

ПКУВ-5.1 Применяет передовые концепции, технологии, модели для обоснования стратегии корпоративного роста
4 5 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
2 2 Научно-исследовательская

работа
4 5 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

2 2 Цифровые технологии в
науке, экономике и
управлении

4 3 Оценка собственности
1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

ПКУВ-5.2 Выявляет и использует инструментарий роста бизнеса, адекватный современной российской бизнес-
среде

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

2 2 Научно-исследовательская
работа

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

2 2 Цифровые технологии в
науке, экономике и
управлении

1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

ПКУВ-5.3 Осуществляет оценку эффективности инвестиционных корпоративных проектов и моделирует
жизненный цикл планируемого производства продукта или услуги (оценка спроса, оценка инвестиций, оценка
затрат, оценка объема реализации, оценка налогообложения, чистой прибыли)

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

квалификационной работы
2 2 Научно-исследовательская

работа
4 5 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
2 2 Цифровые технологии в

науке, экономике и
управлении

4 3 Оценка собственности
1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

ПКУВ-6.1 Консультирует по широкому спектру финансовых услуг
4 5 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
2 2 Научно-исследовательская

работа
4 5 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

4 5 Оценка финансовых
активов

1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

ПКУВ-6.2 Разрабатывает финансовый план для клиента, формирует целевой инвестиционный портфель
4 5 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
2 2 Научно-исследовательская

работа
4 5 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

4 5 Оценка финансовых
активов

4 5 Управление
инвестиционным
портфелем

1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи
1 1 Основы функционирования

экономических систем
4 5 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
2 2 Научно-исследовательская

работа
4 5 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

2 2 Анализ деятельности
экономических субъектов
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

(продвинутый уровень)
4 3 Методы системного

исследования
экономических процессов

1 2 Финансовый анализ
(продвинутый уровень)

1 2 Математическое
обеспечение финансовых
решений

1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Управление
инвестиционным
портфелем

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

2 2 Стратегическое
планирование развития
региона

1 3 Проблемы экономического
развития региона

УК-1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи
1 1 Методология научного

исследования
2 2 Цифровые технологии в

науке, экономике и
управлении

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

2 2 Научно-исследовательская
работа

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

2 2 Стратегическое
планирование развития
региона

4 5 Оценка финансовых
активов

1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

1 3 Проблемы экономического
развития региона

УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки
1 1 Методология научного

исследования
1 1 Основы функционирования

экономических систем
4 5 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
2 2 Стратегическое

планирование развития
региона

2 2 Научно-исследовательская
работа

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

4 3 Методы системного
исследования
экономических процессов

1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

1 3 Проблемы экономического
развития региона

УК-1.4 Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. Отличает факты от
мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников деятельности

1 1 Методология научного
исследования

2 2 Экономический анализ
(продвинутый уровень)

2 2 Цифровые технологии в
науке, экономике и
управлении

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

2 2 Научно-исследовательская
работа

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

УК-1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи
1 1 Основы функционирования

экономических систем
4 5 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
1 1 Ознакомительная практика
2 2 Научно-исследовательская

работа
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих
ее достижение и ожидаемые результаты решения выделенных задач

1 3 Практический маркетинг
4 5 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

выпускной
квалификационной работы

2 2 Научно-исследовательская
работа

3 2 Бизнес-планирование
(продвинутый уровень)

УК-2.2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из
действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений

1 3 Налоговое планирование в
корпорациях

4 5 Внутрифирменное
планирование

1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

2 2 Научно-исследовательская
работа

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время
2 3 Производные финансовые

инструменты
2 3 Мировые фондовые рынки
1 3 Практический маркетинг
1 3 Налоговое планирование в

корпорациях
4 5 Внутрифирменное

планирование
4 5 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
1 1 Ознакомительная практика
2 2 Научно-исследовательская

работа
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта
2 3 Производные финансовые

инструменты
2 3 Мировые фондовые рынки
4 5 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

2 2 Научно-исследовательская
работа

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

выпускной
квалификационной работы

УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,
определяет свою роль в команде

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

1 1 Ознакомительная практика
2 2 Научно-исследовательская

работа
4 5 Преддипломная практика

для выполнения выпускной
квалификационной работы

3 4 Практика по профилю
профессиональной
деятельности

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

3 5 Система управления
рисками в организации

УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует,
учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организацией
в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку,
социально незащищенные слои населения и т.п.)

2 1 Этика и психология бизнеса
4 5 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
1 1 Ознакомительная практика
2 2 Научно-исследовательская

работа
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для
достижения заданного результата

2 1 Этика и психология бизнеса
4 4 Внутренний контроль и

аудит
4 5 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
1 1 Ознакомительная практика
2 2 Научно-исследовательская

работа
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

3 5 Система управления
рисками в организации

УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией,
знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды

2 1 Этика и психология бизнеса
4 3 Коммерческая

деятельность
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

1 1 Ознакомительная практика
2 2 Научно-исследовательская

работа
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

УК-4.1 Выбирает коммуникативно приемлемые формы делового общения на государственном и иностранном
языках, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами для академического и
профессионального взаимодействия

1 1 Профессиональный
иностранный язык

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

1 1 Ознакомительная практика
2 2 Научно-исследовательская

работа
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

УК-4.2 Использует коммуникативные технологии при поиске необходимой информации в процессе решения
стандартных коммуникативных задач на государственном и иностранном (ых) языках

1 1 Профессиональный
иностранный язык

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

2 2 Научно-исследовательская
работа

1 1 Ознакомительная практика
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

УК-4.3 Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных писем,
социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (ых) языках

1 1 Профессиональный
иностранный язык

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

1 1 Ознакомительная практика
2 2 Научно-исследовательская

работа
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

квалификационной работы
4 5 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

УК-4.4 Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для сотрудничества в
академической коммуникации общения: • внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если они
противоречат собственным воззрениям; • уважая высказывания других, как в плане содержания, так и в плане
формы; • критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя речь и язык жестов к
ситуациям взаимодействия

1 1 Профессиональный
иностранный язык

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

1 1 Ознакомительная практика
2 2 Научно-исследовательская

работа
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

УК-4.5 Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (ых) на
государственный язык и обратно

1 1 Профессиональный
иностранный язык

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

1 1 Ознакомительная практика
2 2 Научно-исследовательская

работа
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

УК-5.1 Отмечать и анализировать особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные
проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем

2 1 Этика и психология бизнеса
4 5 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
1 1 Ознакомительная практика
2 2 Научно-исследовательская

работа
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

УК-5.2 Демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям
различных социальных групп, опирающиеся на знание этапов исторического развития России (включая основные
события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в
зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения

28/73



Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

2 1 Этика и психология бизнеса
4 5 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
1 1 Ознакомительная практика
2 2 Научно-исследовательская

работа
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

УК-5.3 Придерживаться принципов недискриминационного взаимодействия основанного на толерантном
восприятии культурных особенностей представителей различных этносов и конфессий, при личном и массовом
общении для выполнения поставленной цели

1 1 Профессиональный
иностранный язык

2 1 Этика и психология бизнеса
4 5 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
1 1 Ознакомительная практика
2 2 Научно-исследовательская

работа
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для
успешного выполнения порученной работы

2 1 Этика и психология бизнеса
4 5 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
1 1 Ознакомительная практика
2 2 Научно-исследовательская

работа
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

УК-6.2 Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий,
средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и
требований рынка труда

2 1 Этика и психология бизнеса
4 5 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
1 1 Ознакомительная практика
2 2 Научно-исследовательская

работа
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

для выполнения выпускной
квалификационной работы

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

УК-6.3 Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении
поставленных задач, а также относительно полученного результата

2 1 Этика и психология бизнеса
4 5 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
1 1 Ознакомительная практика
2 2 Научно-исследовательская

работа
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

УК-6.4 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для приобретения новых
знаний и навыков

2 1 Этика и психология бизнеса
4 5 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
1 1 Ознакомительная практика
2 2 Научно-исследовательская

работа
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 56 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкалы оценивания

Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи
  Знать: -
логические
формы и
процедуры,
способствующие
рефлексии по
поводу
собственной и
мыслительной
деятельности.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь: -
аргументированн
о формировать
собственное

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
суждение и
оценку
информации.
Владеть: -
навыками
сопоставления
разных
источников
информации с
целью выявления
их противоречий
и поиска
достоверных
суждений.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи
  Знать: -
особенности
системного и
критического
мышления и
демонстрировать
готовность к
нему;- логические
формы и
процедуры,
демонстрировать
способность к
рефлексии по
поводу
собственной и
мыслительной
деятельности.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь: -
анализировать
источники
информации с
точки зрения
временных и
пространственны
х условий их
возникновения.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
определения
практических
последствий
изложенного
решения задачи.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки
  Знать: -
логические
формы и
процедуры,
способствующие
рефлексии по
поводу
собственной и
мыслительной
деятельности.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь: -
аргументированн
о формировать
собственное
суждение и
оценку
информации.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
Владеть: -
навыками
определения
практических
последствий
изложенного
решения задачи.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.4 Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. Отличает факты от
мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников деятельности
  Знать: -
основные
термины и
базовые
элементы, методы
исследований в
системе социальн
о-гуманитарном
знания.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь: -
критически
оценивать
информацию,
независимо от
источника,
самостоятельно
приобретать и сис
тематизировать
знания,
аргументированн
о отстаивать свою
точку зрения.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
конкретной
методологией и
базовыми
методами социал
ьно-гуманитарных
дисциплин,
позволяющими
осуществлять
решение
широкого класса с
задач научно-иссл
едовательского и
прикладного
характера.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи
  Знать: -
логические
формы и
процедуры,
способствующие
рефлексии по
поводу
собственной и
мыслительной
деятельности.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь: -
аргументированн
о формировать
собственное
суждение и
оценку
информации.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками

Частичное
владение

Несистематическо
е применение

В
систематическом

Успешное и
систематическое
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
определения
практических
последствий
изложенного
решения задачи.

навыками навыков применении
навыков
допускаются
пробелы

применение
навыков

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее
достижение и ожидаемые результаты решения выделенных задач
  Знать: основные
методы оценки
разных способов
решения
профессиональны
х задач

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь:
определять круг
задач в рамках
профессионально
й деятельности.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
методикой
построения,
анализа и
применения
моделей для
оценки состояния
и прогноза
развития
экономических
процессов, и
явлений.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из
действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений
  Знать:
необходимые для
осуществления
профессионально
й деятельности
системные знания
в области
экономики.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь:
соотносить
главное и
второстепенное,
решать
поставленные
задачи в
профессионально
й деятельности.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
навыками
применения
современного
инструментария
для решения
экономических
задач.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время
  Знать: основные
методы оценки
разных способов
решения
профессиональны
х задач.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь:
определять круг
задач в рамках

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
профессионально
й деятельности.

ошибки

Владеть:
навыками
применения
современного
инструментария
для решения
экономических
задач.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта
  Знать:
необходимые для
осуществления
профессионально
й деятельности
системные знания
в области
экономики.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь: -
проводить анализ
поставленной
цели и
формулировать
задачи,
необходимые для
ее достижения,
анализировать
альтернативные
варианты;
определять круг
задач в рамках
профессионально
й деятельности; -
планировать
собственную
деятельность
исходя из
имеющихся
ресурсов.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
методикой
построения,
анализа и
применения
моделей для
оценки состояния
и прогноза
развития
экономических
процессов, и
явлений.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения
поставленной цели
УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,
определяет свою роль в команде
  Знать: методики
выстраивания пос
ледовательности
действий для
достижения
заданного
результата
(решения
лингвистической
задачи).

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь:
разрабатывать
план групповых и

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
организационных
коммуникаций (ко
ммуникационных
процессов) в ходе
решения
лингвистической
задачи.

ошибки

Владеть:
умением
анализировать,
проектировать и
организовывать
межличностную и
групповую
коммуникацию в
команде для
достижения
поставленной
цели.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения
поставленной цели
УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует,
учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организацией
в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку,
социально незащищенные слои населения и т.п.)
  Знать:
системные
характеристики
участников
социокультурного
процесса,
основные формы
социального
взаимодействия,
типы социальной
коммуникации.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь: на
практике выявить
значимые
качества
участников
социокультурного
взаимодействия
для эффективной
коммуникации и
совместной
деятельности.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
приёмами и
методами
эффективной
коммуникации
для совместной
деятельности и
отношений на
личностном и
групповом
уровнях.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения
поставленной цели
УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для
достижения заданного результата
  Знать: методики
выстраивания пос
ледовательности
действий для
достижения
заданного
результата
(решения

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
лингвистической
задачи).
Уметь:
разрабатывать
командную
стратегию.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
умением
анализировать,
проектировать и
организовывать
межличностную и
групповую
коммуникацию в
команде для
достижения
поставленной
цели.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения
поставленной цели
УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями
и опытом, и презентации результатов работы команды
  Знать: методики
выстраивания пос
ледовательности
действий для
достижения
заданного
результата
(решения
лингвистической
задачи).

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь:
формулировать
задачи для
достижения
поставленной
перед командой
цели.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
умением
анализировать,
проектировать и
организовывать
межличностную и
групповую
коммуникацию в
команде для
достижения
поставленной
цели.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.1 Выбирает коммуникативно приемлемые формы делового общения на государственном и иностранном языках,
вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами для академического и профессионального
взаимодействия
  Знать: -
основные законы
языка, понятия
культуры и этики
речи;
функциональные
стили
современного
языка; стили
общения;
вербальные и
невербальные
средства
коммуникации; -

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
нормативные,
коммуникативные
, этические
аспекты устной и
письменной речи;
вербальные и
невербальные
средства професс
ионально-
делового
взаимодействия;
принципы
построения
публичной речи,
ведения
дискуссий и
круглых столов.
Уметь: - вести
обмен
информацией в
устной и
письменной
формах на
государственном
языке;
использовать
знания о
коммуникативных
качествах речи в
межличностном
общении и
профессионально
й деятельности; -
выбирать
языковые
средства,
уместные для
конкретной
коммуникативной
ситуации.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
современными ин
формационно-
коммуникативные
средствами в
процессе
общения;
навыками
вербальной и
невербальной
коммуникации
для
академического и
профессионально
го
взаимодействия. -
навыками
передачи связных
аргументированн
ых высказываний;
навыками
построения
высказывания с
учетом
литературных
норм и
коммуникативной
ситуации;
навыками
использования

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
коммуникативно
приемлемых
стилей делового
общения и
представления
своей точки
зрения в ходе
публичных
выступлений.
УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.2 Использует коммуникативные технологии при поиске необходимой информации в процессе решения
стандартных коммуникативных задач на государственном и иностранном (ых) языках
  Знать: основные
понятия культуры
и этики речи;
нормативные,
коммуникативные
, этические
аспекты устной и
письменной речи;
коммуникативные
технологии

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь: вести
поиск
необходимой
информации для
решения
стандартных
коммуникативных
задач;
использовать
знание языковых
норм

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
навыками
решения
стандартных
коммуникативных
задач; методами с
овершенствовани
я навыков
грамотного
письма и
говорения.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.3 Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных писем,
социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (ых) языках
  Знать: - основы
составления,
оформления и
редактирования
научных и официа
льно-деловых
текстов,
особенности
коммуникативных
стратегий и
тактик в деловой
сфере
профессионально
й деятельности;
особенности
стилистики
официальных и
неофициальных
писем;
социокультурные
различия в

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
формате
корреспонденции;
- правила
организации
личной и деловой
письменной
коммуникации;
речевой этикет,
отражающий
особенности
культуры страны
изучаемого языка.
Уметь: -
определять
природу,
структуру и
основные
элементы
деловой
коммуникации,
соблюдать
стилистические и
языковые нормы в
официально-
деловом
письменном
тексте, строить,
оформлять и
редактировать
основные официа
льно-деловые
тексты,
анализировать
коммуникативные
стратегии и
тактики в деловой
сфере
профессионально
й деятельности;-
осуществлять
обмен деловой
корреспонденцие
й на иностранном
языке с учетом
языковых норм и
социокультурных
различий.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
использования
современных
принципов
деловой
коммуникации в п
рофессиональной
деятельности;
стилистическими
и языковыми
нормами официал
ьно-делового
стиля.- навыками
организации
письменной
иноязычной речи;
навыками
употребления
функционально д
ифференцирован
ных языковых
средств в

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
соответствии с
конкретными ком
муникативными
целями.
УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.4 Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для сотрудничества в
академической коммуникации общения: • внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если они
противоречат собственным воззрениям; • уважая высказывания других, как в плане содержания, так и в плане
формы; • критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя речь и язык жестов к
ситуациям взаимодействия
  Знать:
этические нормы
языка; понятия
«речевое
взаимодействие»,
«диалогическое
общение» для
сотрудничества в
академической
коммуникации
общения;
особенности
ораторского
искусства

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь:
осуществлять
коммуникацию
без искажения
смысла при
письменном и
устном общении;
вести
диалогическую и
монологическую
речь с
использованием
наиболее
употребительных 
лексико-
грамматических
средств в
основных
коммуникативных
ситуациях
официального и
неофициального
общения с учетом
специфики тем
коммуникаций

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
различными
речевыми
формами:
описание,
сообщение,
разъяснение,
рассуждение;
этическими
нормами языка;
формами
группового
общения: беседа,
интервью;
богатым
словарным
запасом на основе
проработанных
текстов и
прочитанных

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
произведений.
УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.5 Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (ых) на
государственный язык и обратно
  Знать: Терминол
огическую,
общенаучную ,
служебную
лексику научной
профессионально
й литературы,
лексику устной
формы общения

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь:
переводить
аутентичные про
фессиональные
тексты с
иностранного на
государственный
язык и обратно.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
навыками анализа
и реферирования 
профессионально-
деловых текстов.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.1 Отмечать и анализировать особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные
проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем
  Знать: -
особенности
межкультурного
взаимодействия; -
основные типы
мировоззрения.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь: - выявлять
обусловленные
различием
этических,
религиозных и
ценностных
систем
особенности
межкультурного
взаимодействия;
преодолевать
культурный
барьер,
воспринимая
межкультурные
различия; -
конструктивно вз
аимодействовать
с
представителями
разных
социокультурных
типов.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
способностью
использовать
набор
коммуникативных
средств и делать
их правильный
выбор в
зависимости от
ситуации

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
общения.-
навыком
эффективной
коммуникации на
основе
толерантности
УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.2 Демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям
различных социальных групп, опирающиеся на знание этапов исторического развития России (включая основные
события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в
зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения
  Знать: - историю
развития
общества; -
основные типы
мировоззрения.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

Уметь: -
анализировать
закономерности
исторического
развития;
реализовывать
уважительное
отношение к
историческому
наследию и
социокультурным
традициям
различных
социальных
групп,
опирающееся на
знание этапов кул
ьтурно-
исторического и
социокультурного
развития России и
других регионов в
контексте ряда
культурных
традиций мира.-
анализировать
закономерности
исторического
развития.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
специальной
терминологией,
историческими
знаниями и
использовать их
при анализе
современной
ситуации. -
навыком
эффективной
коммуникации на
основе
толерантности.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.3 Придерживаться принципов недискриминационного взаимодействия основанного на толерантном
восприятии культурных особенностей представителей различных этносов и конфессий, при личном и массовом
общении для выполнения поставленной цели
  Знать: -
принципы
толерантного
отношения к
культурным
особенностям
представителей

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
различных
этносов и
конфессий. -
основные типы
мировоззрения;
типы социального
взаимодействия
на групповом и
индивидуальном
уровнях.
Уметь: -
реализовывать не
дискриминационн
ое толерантное
восприятие
культурных
особенностей в
личном и
массовом
общении и
выполнении
поставленной
задачи. -
конструктивно вз
аимодействовать
с
представителями
разных
социокультурных
типов; работать с
нормативными и
правовыми
документами.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
способностью
придерживается
принципов недиск
риминационного
взаимодействия и
толерантного
восприятия
культурных
особенностей
представителей
различных
этносов и
конфессий.-
навыком
эффективной
коммуникации на
основе
толерантности

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для
успешного выполнения порученной работы
  Знать: - основы
планирования
профессионально
й траектории с
учетом
особенностей как 
профессионально
й, так и других
видов
деятельности, и
требований рынка
труда.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь: -
планировать

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
самостоятельную
деятельность в
решении
профессиональны
х задач;-
находить и
творчески
использовать
имеющийся опыт
в соответствии с
задачами
саморазвития.

небольшие
ошибки

Владеть: -
навыками
определения
реалистических
целей профессион
ального роста.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
УК-6.2 Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий,
средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и
требований рынка труда
  Знать: - основы
планирования
профессионально
й траектории с
учетом
особенностей как 
профессионально
й, так и других
видов
деятельности, и
требований рынка
труда.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь: -
расставлять
приоритеты
профессионально
й деятельности и
способы ее совер
шенствования на
основе
самооценки; -
планировать
самостоятельную
деятельность в
решении
профессиональны
х задач.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
определения
реалистических
целей профессион
ального роста.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
УК-6.3 Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных
задач, а также относительно полученного результата
  Знать: - основы
планирования
профессионально
й траектории с
учетом
особенностей как 
профессионально
й, так и других
видов
деятельности и

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
требований рынка
труда.
Уметь: -
подвергать
критическому
анализу
проделанную
работу.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
определения
реалистических
целей профессион
ального роста.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
УК-6.4 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для приобретения новых знаний
и навыков
  Знать: - основы
планирования
профессионально
й траектории с
учетом
особенностей как 
профессионально
й, так и других
видов
деятельности и
требований рынка
труда.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь: -
планировать
самостоятельную
деятельность в
решении
профессиональны
х задач;-
находить и
творчески
использовать
имеющийся опыт
в соответствии с
задачами
саморазвития.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
выявления
стимулов для
саморазвития.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-1: Способен строить интегрированную систему управления рисками и осуществлять поддержку и
координацию процесса управления рисками
ПКУВ-1.1 Демонстрирует способность осуществлять планирование, координирование и нормативное обеспечение
интегрированной комплексной деятельности подразделений по управлению рисками
  Знать:
принципы
целеполагания,
организационного
планирования и
прогнозирования,
Законодательство
Российской
Федерации и
локальные
нормативные
акты в
организации по
управлению
рисками; п и
компоненты

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
системы
управления
рисками.
Уметь: внедрять
системы
управления
рисками на
уровне
организации,
подразделения;
разрабатывать ре
гламентирующие
документы по
управлению
рисками;
описывать бизнес-
процессы с
учетом рисков;
вырабатывать
рекомендации по
принятию
решений в сфере
управления
рисками в рамках
подразделения;
использовать
программное
обеспечение для
работы с
экономической
информацией.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
навыками
реализации плана
построения
системы
управления
рисками.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-1: Способен строить интегрированную систему управления рисками и осуществлять поддержку и
координацию процесса управления рисками
ПКУВ-1.2 Владеет навыками разработки, внедрения, эксплуатации и поддержки устойчивого функционирования
интегрированной системы управления рисками
  Знать:
принципы
построения
систем
управления
рисками;
элементы
системы
управления
рисками и их
взаимосвязь;
этапы разработки
систем
управления
рисками; методы
и процедуры сове
ршенствования
системы
управления
рисками.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь:
анализировать и
применять
методики оценки
управления
рискам;
организовывать
процесс

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
управления
рисками в
организации;
обрабатывать
информацию по
рискам,
проводить
диагностику
существующей в
организации
практики
управления
рисками;
разрабатывать
программы по сов
ершенствованию
процедур
управления
рисками в
соответствии с
лучшими
практиками.
Владеть:
навыками
построения
модели
корпоративной
системы
управления и
организации
процесса оценки
и мониторинга
рисков.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-1: Способен строить интегрированную систему управления рисками и осуществлять поддержку и
координацию процесса управления рисками
ПКУВ-1.3 Владеет навыками разработки совместных предложений по результатам мониторинга эффективности
управления рисками
  Знать: методы
идентификации,
оценки и
управления
рисками и
возможности их
применения;
современные
информационные
системы и
технологии
управления
рисками и
возможности их
применения;
способы оценки
эффективности
процесса
управления
рисками.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь:
консолидировать
и выбирать
информацию по
интересующим
вопросам,
объяснять
работникам
проблемы
управления
рисками в
организации и
пути их решения,

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
преодолевать
ошибки;
определять
перечень
мероприятий,
достаточных для
покрытия риска;
анализировать и
применять
методики оценки
и управления
рисками;
анализировать
отчетность по
всем видам
рисков
организации;
производить
периодический
мониторинг
предельно
допустимого
уровня риска.
Владеть:
навыками
консультирования
участников
процесса
управления
рисками внутри
организации;
навыками
предоставления
необходимой
информации по
запросам
участников
процесса
управления
рисками;
проведения
совещаний и
консультаций с за
интересованными
сторонами на всех
стадиях процесса
управления
рисками по
вопросам
повышения
эффективности
управления
рисками.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-1: Способен строить интегрированную систему управления рисками и осуществлять поддержку и
координацию процесса управления рисками
ПКУВ-1.4 Осуществляет консультирование по вопросам управления рисками в организации
  Знать: понятия,
методы и
инструменты
количественного
и качественного
анализа рисков;
элементы
методологии
управления
рисками;
сущность и
элементы
процесса
стратегического и

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
оперативного
планирования.
Уметь:
анализировать
локальные
нормативные
акты,
информацию о
порядке и
особенностях
выполнения
действий по
управлению
рисками;
формулировать
рекомендации по
оптимизации
процесса
управления
рисками;
упорядочивать
процесс
управления
рисками в
целостную
систему с четко
определенными
характеристикам
и и структурой.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
навыками
разработки
методологических
основ и
экспертизы
методик
управления
рисками;
внедрения
современных
методологий
управления
рисками в
повседневную
деятельность
организации.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-2: Способен осуществлять внутреннюю аудиторскую проверку и (или) выполнять консультационный проект, а
также осуществлять руководство выполнением плана работы службы внутреннего аудита.
ПКУВ-2.1 Демонстрирует умение проводить внутреннюю аудиторскую проверку и (или) выполнять
консультационный проект
  Знать: основы п
редпринимательс
кой деятельности,
организационного
проектирования и
развития;
основные
законодательные
и нормативные
правовые акты,
относящиеся к
областям аудита;
принципы и
порядок
формирования
управленческой,
финансовой
(бухгалтерской) и
прочих видов
отчетности;

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
информационные
системы
(программные
продукты),
применяемые в
организации, в
объеме,
необходимом для
целей
внутреннего
аудита.
Уметь: выполнять
процедуры
тестирования
(опрос (запрос),
наблюдение
(осмотр),
проверка (инспек
тирование),
повторное
выполнение,
пересчет
(подсчет),
подтверждение),
аналитические
процедуры
(анализ
финансовых и
нефинансовых
коэффициентов,
статистический
анализ, сравнение
фактических и
плановых
показателей,
тренд-анализ и
прочие), либо их
сочетания с
использованием
программного
обеспечения для
целей
внутреннего
аудита или без
него;
анализировать и
оценивать
информацию,
выявлять причинн
о-следственные
связи, делать
выводы;

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
навыками
подготовки
программы
внутренней
аудиторской
проверки,
включающей
цели, объем
задач, сроки,
распределение
ресурсов,
характер и объем
процедур
внутреннего
аудита;
проведения
процедур

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
внутреннего
аудита и сбор
достаточного
количества
надежных
аудиторских
доказательств;
документировани
я результатов
выполнения
процедур
внутреннего
аудита в рабочих
документах с
использованием
программного
обеспечения для
целей
внутреннего
аудита или без
него; обсуждения
результатов
внутренней
аудиторской
проверки с
уполномоченными
представителями
объекта
внутреннего
аудита; анализа и
оценки объекта
внутреннего
аудита в
соответствии с
целью
внутренней
аудиторской
проверки и целью
вида
профессионально
й деятельности;
предложения
способов
снижения рисков
объекта
внутреннего
аудита.
ПКУВ-2: Способен осуществлять внутреннюю аудиторскую проверку и (или) выполнять консультационный проект, а
также осуществлять руководство выполнением плана работы службы внутреннего аудита.
ПКУВ-2.2 Демонстрирует способность руководить внутренней аудиторской проверкой и выполнять
консультационный проект
  Знать: основы п
редпринимательс
кой деятельности,
организационного
проектирования и
развития;
основные
законодательные
и нормативные
правовые акты,
относящиеся к
областям аудита;
принципы и
порядок
формирования
управленческой,
финансовой
(бухгалтерской) и
прочих видов

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
отчетности;
информационные
системы
(программные
продукты),
применяемые в
организации, в
объеме,
необходимом для
целей
внутреннего
аудита.
Уметь:
анализировать и
оценивать
информацию,
выявлять причинн
о-следственные
связи, делать
объективные
выводы и
расставлять
приоритеты для
дальнейших
планов;
координировать
свою
деятельность с
коллегами,
эффективно
работать в
команде;
проводить
интервью,
переговоры и
осуществлять
письменную
коммуникацию;
ставить задачи и
контролировать
их исполнение.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
навыками
организации
процесса
проведения
внутренней
аудиторской
проверки и (или)
выполнения консу
льтационного
проекта путем
планирования и
взаимодействия с
работниками
службы
внутреннего
аудита;
обсуждения
результатов
внутренней
аудиторской
проверки с
уполномоченными
представителями
проверяемого
объекта аудита;
контроля
качества и
полноты

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
заполнения
внутренними
аудиторами
рабочих бумаг
для
подтверждения
выводов по
результатам
внутреннего
аудита;
руководства
подготовкой
отчетов по
результатам
проведенных
внутренних
аудитов.
ПКУВ-3: Способен осуществлять планирование и прогнозирование экономической деятельности организации
ПКУВ-3.1 Владеет навыками подготовки экономических обоснований для стратегических и оперативных планов
развития организации
  Знать:
нормативные
правовые акты,
регулирующие фи
нансово-
хозяйственную
деятельность
организации;
методы экономик
о-
математического
и статистического
анализа и учета
показателей
деятельности
организации и ее
подразделений;
порядок
разработки
стратегических и
тактических
планов финансово-
хозяйственной и
производственной
деятельности
организации;
информационные
технологии для
осуществления те
хнико-
экономических
расчетов и
анализа
хозяйственной
деятельности
организации.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь:
адаптировать авт
оматизированные
системы сбора и
обработки
экономической
информации для
потребностей
организации;
составлять и
анализировать фи
нансово-
экономическую
отчетность

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
организации;
принимать органи
зационно-
управленческие
решения, которые
могут привести к
повышению
экономической
эффективности
организации.
Владеть:
навыками
ведения учета
экономических
показателей
результатов
производственной
деятельности
организации и ее
подразделений, а
также учета
заключенных
договоров; сбора,
обработки,
анализа и
систематизации
информации, в
том числе по
статистическим
обследованиям и
опросам;
разработки
эконометрических
и финансово-
экономических
моделей
исследуемых
процессов,
явлений и
объектов,
относящихся к
сфере
профессионально
й деятельности,
оценки и
интерпретации
полученных
результатов;
навыками
разработки
системы финансо
во-экономических
показателей
организации;
составления
экономических
разделов планов
организации с
учетом
стратегического
управления

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-3: Способен осуществлять планирование и прогнозирование экономической деятельности организации
ПКУВ-3.2 Использует методы и инструменты стратегического управления ключевыми экономическими показателями
и бизнес-процессами
  Знать: методы
экономического
анализа и учета
показателей
деятельности
организации и ее

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
подразделений;
порядок
разработки
перспективных и
годовых планов ф
инансово-
хозяйственной и
производственной
деятельности
организации.
Уметь:
составлять бизнес-
проекты,
перспективные и
годовые планы и
отчеты о
деятельности
организации;
применять
методы
формирования и
использования
баз данных
организации;
анализировать и
использовать
различные
источники
информации для
проведения
экономических
расчетов;
составлять
прогноз основных 
финансово-
экономических
показателей
деятельности
организации;
разрабатывать
варианты
управленческих
решений и
обосновывать их
выбор на основе
критериев финанс
ово-
экономической
эффективности
деятельности
организации.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
навыками поиска,
анализа и оценки
источников
информации для
проведения
экономических
расчетов;
создания систем
управления фина
нсово-
экономическими
показателями и
мониторинга фин
ансово-
экономических
показателей
организации с
применением

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
информационных
технологий;
разработки
стратегий
развития и функц
ионирования
организации и ее
подразделений.
ПКУВ-4: Способен управлять процессом финансового консультирования в организации (подразделении)
ПКУВ-4.1 Организует структуру финансового консультирования в организации (подразделении)
  Знать: основные
подходы к
осуществлению
организационных
изменений;
корпоративные
документы и
нормативные
акты; механизмы
и система
внутренней и
внешней
коммуникации и
отчетности в
организации.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь: оценивать
ресурсы,
необходимые для
создания
организационной
структуры по
финансовому
консультировани
ю в организации;
руководить
разработкой и
разрабатывать
документацию и
положения об
организационной
структуре,
предоставляющей
услуги
финансового
консультирования
клиентов;
организовывать
командное
взаимодействие
для решения
поставленных
задач.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
навыками
планирования
деятельности
подразделения по
финансовому конс
ультированию;
организации,
курирования и
контроля
деятельности
подразделения по
финансовому конс
ультированию;
организации
разработки и
утверждение
положения о

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
подразделении по
финансовому конс
ультированию;
создания системы
мотивации и
развития
персонала,
отвечающего за
финансовое
консультирование
ПКУВ-4: Способен управлять процессом финансового консультирования в организации (подразделении)
ПКУВ-4.2 Разрабатывает методологию и стандартизацию процесса финансового консультирования и финансового
планирования
  Знать: основные
понятия и
современные
принципы работы
с информацией,
корпоративные
информационные
системы и базы
данных; основы
теории
корпоративных
финансов;
основные
информационные
технологии,
применяемые в
процессе
финансового
консультирования
; основы бизнес-
планирования и
прогнозирования;
ключевые и
обеспечивающие
бизнес-процессы
организации.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь: понимать
особенности
бизнеса
организации и его
функционировани
е; руководить
разработкой
корпоративных
регламентных
документов по
процессу
финансового
консультирования
; оценивать
ресурсные
затраты,
необходимые для
обеспечения
эффективного
внедрения и функ
ционирования
процесса
финансового
консультирования
и финансового
планирования;

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
навыками
создания
методологии
финансового

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
консультирования
и финансового
планирования;
формирования
стандартов и
внутренних
регламентов по
процессу
финансового
консультирования
и финансового
планирования.

пробелы

ПКУВ-4: Способен управлять процессом финансового консультирования в организации (подразделении)
ПКУВ-4.3 Использует методы управления процессом финансового консультирования в организации (подразделении)
  Знать: методы
управления
процессом
финансового
консультирования
в организации
(подразделении).

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь:
применять
методы
управления
процессом
финансового
консультирования
в организации
(подразделении);
определять
приоритеты и
текущие цели
процесса
финансового
консультирования
для всех
подразделений
организации;
действовать в
нестандартных и
нештатных
ситуациях.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
техникой
применения
современных
методов
управления
процессом
финансового
консультирования
в организации
(подразделении);
навыками
разработки и
участия во
внедрении
единой
внутренней
организационной
структуры по
финансовому конс
ультированию;
разработки
перспективных и
текущих
программ и
планов,
отдельных

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
мероприятий
и/или комплекса
мероприятий, их
информационное
сопровождение,
разработки схем 
материально-
финансового и
организационного
обеспечения
процесса
финансового
консультирования
.
ПКУВ-5: Способен использовать на практике современные концепции корпоративных финансов для моделирования
финансовой стратегии роста стоимости бизнеса в цифровой экономике
ПКУВ-5.1 Применяет передовые концепции, технологии, модели для обоснования стратегии корпоративного роста
  Знать:
передовые
концепции,
технологии,
модели для
обоснования
стратегии
корпоративного
роста.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь:
формировать
общую позицию
по вопросу
финансового
консультирования
; анализировать и
выносить
суждение о
применимости
методик
финансового
планирования для
отдельных
категорий
клиентов;
формулировать
рекомендации по
оптимизации
процесса
управления
рисками.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
навыками
применения
современных
концепций,
технологий,
моделей для
обоснования
стратегии
корпоративного
роста; разработки
и экспертизы
методик
управления в
чрезвычайных,
кризисных
ситуациях и
управления
непрерывностью
бизнеса;
внедрения
современных

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
методологий
управления
рисками в
повседневную
деятельность
организации.
ПКУВ-5: Способен использовать на практике современные концепции корпоративных финансов для моделирования
финансовой стратегии роста стоимости бизнеса в цифровой экономике
ПКУВ-5.2 Выявляет и использует инструментарий роста бизнеса, адекватный современной российской бизнес-среде
  Знать: базовые
концепции теории
корпоративных
финансов;
сущность и
элементы
процесса
стратегического и
оперативного
планирования;
современные
информационные
технологии и
программные
продукты для
управления
бизнесом.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь:
применять
современные
финансовые
инструменты,
влияющие на рост
бизнеса;
анализировать
информацию,
тенденции
лучших мировых
практик и уровень
аппаратно-
информационного
обеспечения
процесса
финансового
консультирования
в отрасли и в
организации;
обрабатывать
информацию по
рискам в области
своей
профессионально
й деятельности и
в организации.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
навыками
выявления и
использования
инструментария
роста бизнеса.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-5: Способен использовать на практике современные концепции корпоративных финансов для моделирования
финансовой стратегии роста стоимости бизнеса в цифровой экономике
ПКУВ-5.3 Осуществляет оценку эффективности инвестиционных корпоративных проектов и моделирует жизненный
цикл планируемого производства продукта или услуги (оценка спроса, оценка инвестиций, оценка затрат, оценка
объема реализации, оценка налогообложения, чистой прибыли)
  Знать: методы и
инструменты
оценки
эффективности
инвестиционных
проектов.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
Уметь:
моделировать
жизненный цикл
планируемого
производства
продукта или
услуги (оценка
спроса, оценка
инвестиций,
оценка затрат,
оценка объема
реализации,
оценка
налогообложения,
чистой прибыли);
применять
современные
информационные
технологии для
оценки
эффективности
инвестиционных
проектов
предприятий в
условиях
цифровой
экономики.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
техникой и
технологией
скоринга
инвестиционных
проектов
корпораций;
навыками
финансового
планирования и
прогнозирования;
навыками оценки
инвестиционного
профиля
физических и
(или0
юридических лиц.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-6: Способен осуществлять консультирование клиентов по составлению финансового плана и формированию
целевого инвестиционного портфеля
ПКУВ-6.1 Консультирует по широкому спектру финансовых услуг
  Знать: широкий
спектр
финансовых
продуктов и
услуг;
экономические и
юридические
аспекты
инвестиционной и
страховой
деятельности;
основные
финансовые
организации и
профессиональны
х участников
банковской
системы.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь:
осуществлять
подбор
финансовых
продуктов и

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
услуг;
предоставлять
клиенту
качественные про
фессиональные
услуги,
ориентированные
на потребности и
интересы
клиента;
собирать,
анализировать и
предоставлять
достоверную
информацию в
масштабах всего
спектра
экономических и
финансовых
услуг.
Владеть:
навыками
проведения
консультаций по
вопросам
оказания
финансовых
услуг, в том числе
о состоянии и
перспективах
рынка,
современных
тенденциях в
экономике и
финансах.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-6: Способен осуществлять консультирование клиентов по составлению финансового плана и формированию
целевого инвестиционного портфеля
ПКУВ-6.2 Разрабатывает финансовый план для клиента, формирует целевой инвестиционный портфель
  Знать: основные
принципы
финансовой
математики,
принципы
портфельного
управления
инвестированием.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  отчет

Уметь: оценивать
затраты на
поведение
финансовых
операций;
рассчитывать
величину
портфеля,
достаточную для
покрытия
финансовых
целей; выявлять с
оответствие/несо
ответствие
инвестиционного
профиля клиента
параметрам
инвестиционного
портфеля;
рассчитывать
размер
инвестиций,
необходимый для
достижения

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
целей клиентов;
рассчитывать
целевую
доходность в
зависимости от
финансовых
целей и
начального
капитала.
Владеть:
навыками
составления
инвестиционного
портфеля;
выявления
качественных и
количественных
свойств рисков в
предполагаемых
к использованию
финансовых
продуктах.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

  

59. Научная и практическая значимость результатов выполненного исследования.

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций

  

Критерии оценки знаний студента при защите отчета по практике

1) «отлично» выставляется студенту:

- выполнившему в срок и на высоком уровне все задания практики;

- проявившему самостоятельность, творческий подход и инициативу;

- в установленные сроки представившему: дневник, письменный отчет;

- в письменном отчете давшему полное, обстоятельное описание заданий практики,
приложившему все необходимые документы, проведшему исследовательскую и/или
аналитическую работу на должном уровне;

- сделавшему правильные, глубокие выводы, внесшему предложения;

- написавшему отчет написал грамотно, оформившему его в соответствии с установленными
требованиями;

- на защите логически верно, аргументировано и ясно давшему ответы на поставленные
вопросы; демонстрировавшему понимание сущности и социальной значимости своей будущей
профессии, интерес к ней;
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- демонстрировавшему умение принимать решения в стандартных и нестандартных
ситуациях, нести за них ответственность.

2) «хорошо» выставляется студенту:

- выполнившему в срок все задания практики, предусмотренные программой практики;

- проявившему самостоятельность;

- в установленные сроки представившему: дневник, письменный отчет, характеристику,
аттестационный лист;

-в письменном отчете давшему излишне подробное, не конкретное/краткое описание заданий
практики, приложившему необходимые документы, проведшему исследовательскую и/или
аналитическую работу на минимально достаточном уровне, сделавшему слабые выводы и
предложения (в выводах и предложениях отсутствует конкретность);

- отчетная документация отчета которого оформлена в соответствии с требованиями.

3) «удовлетворительно» выставляется студенту:

- выполнившему все задания, но не проявившему глубоких теоретических знаний и умений
применять их на практике;

- давшему в письменно отчете поверхностное, неполное описание заданий практики,
приложившему не все документы, проведшему исследовательскую и/или аналитическую
работу ненадлежащего качества;

- оформившему отчет оформил небрежно, с нарушениями требований.

4) «неудовлетворительно» выставляется студенту:

- не полностью и/или некачественно выполнившему программу практики;

- допускавшему серьезные нарушения трудовой дисциплины;

- коммуникативная и речевая культура которого не соответствуют предъявляемым
требованиям.
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8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

  

8.1. Основная литература
Название Ссылка

Шеремет, А. Д. Бухгалтерский учет и анализ : учебник /
А.Д. Шеремет, Е.В. Старовойтова ; под общ. ред. проф.
А.Д. Шеремета. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва :
ИНФРА-М, 2025. — 472 с. + Доп. материалы [Электронный
ресурс]. — (Высшее образовани). — DOI
10.12737/textbook_5d51706e0cea34.84927128. - ISBN
978-5-16-019614-5. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.ru/catalog/product/2193214

https://znanium.ru/catalog/document?id=460342

Ворожбит, О. Ю. Налоги и налогообложение. Налоговая
система Российской Федерации : учебное пособие / О.Ю.
Ворожбит, В.А. Водопьянова. — Москва : РИОР : ИНФРА-М,
2023. — (Высшее образование). — 174 с. — DOI:
https://doi.org/10.12737/1730-2. - ISBN 978-5-369-01730-2. -
Текст : электронный. - URL:
https://znanium.ru/catalog/product/1931484

https://znanium.ru/catalog/document?id=422350

Ларина, О. И., Банковское дело : учебник / О. И. Ларина,
В. В. Кузнецова. — Москва : КноРус, 2025. — 278 с. — ISBN
978-5-406-13810-6. — URL: https://book.ru/book/955892

https://book.ru/book/955892

  

8.2. Дополнительная литература
Название Ссылка

Банковское дело : учебник / Н. Н. Семенова, О. И.
Еремина, Т. А. Ефремова [и др.] ; под общ. ред. Н. Н.
Семеновой. — Москва : КноРус, 2025. — 382 с. — ISBN
978-5-406-13846-5. — URL: https://book.ru/book/955959

https://book.ru/book/955959

Власова, М. С., Налоги и налогообложение : учебное
пособие / М. С. Власова, О. В. Суханов. — Москва : КноРус,
2025. — 216 с. — ISBN 978-5-406-14003-1. — URL:
https://book.ru/book/956261

https://book.ru/book/956261

Косаренко, Н. Н., Налоги и налогообложение : учебное
пособие / Н. Н. Косаренко. — Москва : Русайнс, 2025. —
108 с. — ISBN 978-5-466-09259-2. — URL:
https://book.ru/book/958650

https://book.ru/book/958650

  

8.3. Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет»

Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО "Научно-
издательский центр Инфра-М". – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата
обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст:
электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений образовательных стандартов и
включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты, диссертации,
энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы,
специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов.
http://znanium.com/catalog/ IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система :
сайт / Общество с ограниченной ответственностью Компания "Ай Пи Ар Медиа". – Саратов,
2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-
исследовательских институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ
для своих обучающихся, преподавателей и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу
по направлениям подготовки высшего и среднего профессионального образования.
http://www.iprbookshop.ru/586.html Национальная электронная библиотека (НЭБ) :
федеральная государственная информационная система : сайт / Министерство культуры
Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - – URL:
https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ -
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проект Российской государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект Национальная
электронная библиотека (НЭБ) разрабатывается ведущими российскими библиотеками при
поддержке Министерства культуры Российской Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить
свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем изданным, издаваемым и
хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных
памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений. В настоящее время
проект НЭБ включает более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей каталогов.
https://нэб.рф/ Электронная библиотека: библиотека диссертаций : сайт / Российская
государственная библиотека. – Москва : РГБ, 2003. – URL: http://diss.rsl.ru/?lang=ru. – Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. В соответствии с приказом
генерального директора РГБ № 55 от 02.03.2012 г. пользователям Виртуальных читальных
залов разрешен ЗАКАЗ на печать полных текстов диссертаций из ЭБД РГБ. При первом
обращении к ресурсам ЭБД РГБ необходимо пройти регистрацию в виртуальном читальном
зале РГБ.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА (РНБ) : сайт / Российская национальная
библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст: электронный. "... одна из крупнейших в мире и вторая по величине
фондов в Российской Федерации – служит российской культуре и науке, хранит
национальную память, способствует просвещению населяющих Россию народов и
распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится более 38,6 млн экз.
произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных
носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ посещает около 850 тыс.
читателей, которым выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за
год свыше 10 млн удаленных пользователей. ... Сохраняя культурную и историческую
преемственность, верность библиотечным традициям, заложенным еще в Императорской
Публичной библиотеке, РНБ сегодня — современное информационное учреждение,
оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы
времени." (цитата с сайта РНБ: http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) http://diss.rsl.ru/
eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. - . – URL:
https://elibrary.ru/defaultx.asp. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст:
электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в 1999 году по инициативе Российского
фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым электронного
доступа к ведущим иностранным научным изданиям. С 2005 года eLIBRARY.RU начала работу с
русскоязычными публикациями и ныне является ведущей электронной библиотекой научной
периодики на русском языке в мире. https://elibrary.ru/defaultx.asp CYBERLENINKA : научная
электронная библиотека : сайт. – Москва, 2014. - . – URL: https://cyberleninka.ru// - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. КиберЛенинка - это научная
электронная библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science),
основными задачами которой является популяризация науки и научной деятельности,
общественный контроль качества научных публикаций, развитие междисциплинарных
исследований, современного института научной рецензии, повышение цитируемости
российской науки и построение инфраструктуры знаний. https://cyberleninka.ru/
Периодические издания доступные обучающимся и сотрудникам ФГБОУ ВО МГТУ по подписке
и на основании контрактов и лицензионных соглашений. /index.php/resursy/37-periodicheskie-
izdaniya Федеральная служба государственной статистики (Росстат) : официальный сайт. –
Москва. – URL: https://rosstat.gov.ru/?%2F. - Текст: электронный.Статистические данные и
показатели по Республике Адыгея : официальный сайт. – Майкоп. – URL: http://www.adygheya.r
u/ministers/departments/komitet-po-imushchestvennym-otnosheniyam/o-
deyatelnost/ekonomiches.php. - Текст: электронный.Министерство экономического развития
Российской Федерации : официальный сайт. – Москва. – Обновляется в течении суток. – URL:
http://economy.gov.ru/minec/main. - Текст: электронный. https://rosstat.gov.ru/?%2F
Министерство экономического развития и торговли Республики Адыгея // Республика Адыгея :
официальный сайт исполнительных органов государственной власти. – Майкоп. – Обновляется
ежедневно. – URL: http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-ekonomicheskogo-
razvitiya-i-torgovli/. - Текст: электронный.
http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-ekonomicheskogo-razvitiya-i-torgovli/
ЭСМ. Экономика Социология Менеджмент : федеральный образовательный портал. – Москва. –
URL: http://ecsocman.hse.ru/. - Текст: электронный.Цель проекта – создать крупный
дискуссионный ресурс по социологии, экономике, менеджменту, способствовать научной
коммуникации и формированию профессионального сообщества. На сайте представлены
учебные пособия, методические материалы монографии, статьи по экономике, социологии,
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менеджменту, государственному управлению, философии. http://ecsocman.hse.ru/ Финансы.RU
: [сайт]. – Москва, 1999. - . – URL: http://www.finansy.ru/ (Дата обращения). - Текст:
электронный.На сайте вы найдете экономические новости и сможете проследить тенденции в
экономике, прочесть актуальные публикации по экономике и финансам. Студентам,
аспирантам и научным работникам могут пригодиться размещаемые на сайте методические
пособия, лекции, конспекты, переводы, тексты книг дипломы и диссертации.
http://www.finansy.ru/ Корпоративный менеджмент : [сайт]. – Москва, 1998. - . – URL:
https://www.cfin.ru/ (Дата обращения) – Текст электронный.На сайте собрана справочная и
методическая информация, аналитика и практические примеры по управлению компаниями,
инвестициям, оценке, финансам. Библиотека сайта крупнейшее и старейшее собрание
подобных публикаций в свободном доступе. Среди них - аналитические статьи ведущих
консалтинговых компаний и корпораций, фрагменты и полные тексты книг, избранные
публикации журналов, курсы лекций, бизнес-планы предприятий, руководства, ссылки на
другие источники информации. Обзоры существующих методик, практик применения тех или
иных подходов, комментарии и дополнения к общеизвестным бизнес-технологиям.
https://www.cfin.ru/ Экономика и жизнь : [сайт]. – Москва. – URL: https://www.eg-
online.ru/eg/about/ (Дата обращения). – Текст: электронный.Цель портала — удовлетворение
всех потребностей в информации и консультациях в области экономики, финансов и права
специалистов, работающих на предприятиях и организациях любых отраслей, а также
государственных и муниципальных служащих. Портал профессионалам а также студентам и
преподавателям экономических и финансовых факультетов вузов, которые смогут
воспользоваться материалами портала для обучения и создания курсовых, дипломных и
научных работ в области экономики, финансов и права. https://www.eg-online.ru/ Бюджет РФ.
Информационно-аналитический комплекс : [сайт]. – Москва. – URL: http://budgetrf.ru/. – Текст:
электронный.Информационно-аналитический комплекс "Бюджетная система РФ" создается в
рамках проекта "Университетская информационная система РОССИЯ" как предметно-
ориентированное направление - научная информационная база для исследований и учебных
программ в области бюджетной сферы. Формируется из первоисточников и содержит данные
и документы открытого характера, предоставляемые органами власти РФ, научными
институтами, аналитическими центрами, публикации научных изданий, СМИ, учебные
материалы. http://budgetrf.ru/ Бухгалтерия.ru. Информационно-аналитическое электронное
издание : сайт. – Москва, 2001. - . – URL: https://www.buhgalteria.ru/. – Текст: электронный.Сайт
для бухгалтеров, аудиторов, налоговых консультантов, специалистов по кадрам.
Налогообложение и бухгалтерский учет, формы и бланки отчетности, бухгалтерские новости,
бухгалтерия и налогообложение на практике ежедневно. Важный раздел нашего сайта -
бухгалтерия и налогообложение для начинающих Новости, статьи, комментарии.
https://www.buhgalteria.ru/ Российская цивилизация в пространстве, времени и мировом
контексте. Образовательный ресурс : [сайт] / Центр политических и международных
исследований, Российская ассоциация политической науки. – [Москва], 2014. - . – URL:
http://рос-мир.рф/. - Текст: электронный.Ресурс является междисциплинарным и содержит
сведения, статьи, материалы и иллюстрации по таким областям знания, как теория
цивилизаций, российская история, государственное и общественное устройство России,
географическая и социально-экономическая информация о России, российская культура,
положение и политика России в международной системе. http://рос-мир.рф/
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9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса
по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных
систем (при необходимости)

9.1. Перечень необходимого программного обеспечения

  Название
1C Предприятие 8.3 - учебная версия Свободная лицензия
7-Zip Свободная лицензия
Adobe Reader DC Свободная лицензия
Microsoft Office Word 2010 Номер продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO 02260-018-0000106-48095
Антивирус kaspersky endpoint security Лицензионный договор от 17.02.2021 № 203-20122401

9.2. Перечень необходимых информационных справочных систем:

  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-
библиотечным системам:

Название
Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 'Научно-издательский центр Инфра-М'. – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog
(дата обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений образовательных
стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные
документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. http://znanium.com/catalog/
IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / Общество с ограниченной ответственностью Компания 'Ай Пи Ар Медиа'. – Саратов, 2010 - . – URL:
http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным электронным
ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-исследовательских институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ для
своих обучающихся, преподавателей и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу по направлениям подготовки высшего и среднего профессионального образования.
http://www.iprbookshop.ru/586.html
Национальная электронная библиотека (НЭБ) : федеральная государственная информационная система : сайт / Министерство культуры Российской Федерации, Российская
государственная библиотека. – Москва, 2004 - URL: https://нэб.рф/- Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ - проект Российской
государственной библиотеки.
Электронная библиотека: библиотека диссертаций : сайт / Российская государственная библиотека. – Москва : РГБ, 2003. – URL: http://diss.rsl.ru/. – Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. В соответствии с приказом генерального директора РГБ № 55 от 02.03.2012 г. пользователям Виртуальных читальных
залов разрешен ЗАКАЗ на печать полных текстов диссертаций из ЭБД РГБ. При первом обращении к ресурсам ЭБД РГБ необходимо пройти регистрацию в виртуальном
читальном зале РГБ.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА (РНБ) : сайт / Российская национальная библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа:
для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. '... одна из крупнейших в мире и вторая по величине фондов в Российской Федерации – служит российской культуре и
науке, хранит национальную память, способствует просвещению населяющих Россию народов и распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится более
38,6 млн экз. произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ
посещает около 850 тыс. читателей, которым выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за год свыше 10 млн удаленных пользователей. ...
Сохраняя культурную и историческую преемственность, верность библиотечным традициям, заложенным еще в Императорской Публичной библиотеке, РНБ сегодня —
современное информационное учреждение, оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы времени.' (цитата с сайта РНБ:
http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) http://diss.rsl.ru/
eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. – URL: https://elibrary.ru - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный.
Платформа eLIBRARY.RU была создана в 1999 году по инициативе Российского фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым электронного
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Название
доступа к ведущим иностранным научным изданиям.
CYBERLENINKA : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2014. – URL: https://cyberleninka.ru - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный.
КиберЛенинка - это научная электронная библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science), основными задачами которой является популяризация
науки и научной деятельности, общественный контроль качества научных публикаций, развитие междисциплинарных исследований, современного института научной
рецензии, повышение цитируемости российской науки и построение инфраструктуры знаний.
В рамках Государственного контракта №07.551.11.4002 консорциум НЭИКОН предоставил читателям ФГБОУ ВО «МГТУ» доступ к архивам научных журналов зарубежных
издательств. Доступ открыт со всех компьютеров университетской сети. http://www.neicon.ru/
Периодические издания доступные обучающимся и сотрудникам ФГБОУ ВО МГТУ по подписке и на основании контрактов и лицензионных соглашений. URL:
https://lib.mkgtu.ru/index.php/resursy/37-periodicheskie-izdaniya
Федеральная служба государственной статистики (Росстат) : официальный сайт. – Москва. – URL: https://rosstat.gov.ru/- Текст: электронный.Статистические данные и
показатели по Республике Адыгея : официальный сайт. – Майкоп. – URL: http://www.adygheya.ru/ministers/departments/komitet-po-imushchestvennym-otnosheniyam/o-
deyatelnost/ekonomiches.php. - Текст: электронный.Министерство экономического развития Российской Федерации : официальный сайт. – Москва. – Обновляется в течении
суток. – URL: http://economy.gov.ru/minec/main. - Текст: электронный. https://rosstat.gov.ru/?%2F
Министерство экономического развития и торговли Республики Адыгея // Республика Адыгея : официальный сайт исполнительных органов государственной власти. –
Майкоп. – Обновляется ежедневно. – URL: http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-ekonomicheskogo-razvitiya-i-torgovli/. - Текст: электронный.
http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-ekonomicheskogo-razvitiya-i-torgovli/
ЭСМ. Экономика Социология Менеджмент : федеральный образовательный портал. – Москва. – URL: http://ecsocman.hse.ru/. - Текст: электронный.Цель проекта – создать
крупный дискуссионный ресурс по социологии, экономике, менеджменту, способствовать научной коммуникации и формированию профессионального сообщества. На сайте
представлены учебные пособия, методические материалы монографии, статьи по экономике, социологии, менеджменту, государственному управлению, философии.
http://ecsocman.hse.ru/
Финансы.RU : [сайт]. – Москва, 1999. - https://www.finansy.ru/st/(Дата обращения). - Текст: электронный.На сайте вы найдете экономические новости и сможете проследить
тенденции в экономике, прочесть актуальные публикации по экономике и финансам. Студентам, аспирантам и научным работникам могут пригодиться размещаемые на
сайте методические пособия, лекции, конспекты, переводы, тексты книг дипломы и диссертации. http://www.finansy.ru/
Корпоративный менеджмент : [сайт]. – Москва, 1998. URL: https://www.cfin.ru/ (Дата обращения) – Текст электронный.На сайте собрана справочная и методическая
информация, аналитика и практические примеры по управлению компаниями, инвестициям, оценке, финансам. Библиотека сайта крупнейшее и старейшее собрание
подобных публикаций в свободном доступе. Среди них - аналитические статьи ведущих консалтинговых компаний и корпораций, фрагменты и полные тексты книг,
избранные публикации журналов, курсы лекций, бизнес-планы предприятий, руководства, ссылки на другие источники информации. Обзоры существующих методик,
практик применения тех или иных подходов, комментарии и дополнения к общеизвестным бизнес-технологиям. https://www.cfin.ru/
Экономика и жизнь : [сайт]. – Москва. – URL: https://www.eg-online.ru/ (Дата обращения). – Текст: электронный.Цель портала — удовлетворение всех потребностей в
информации и консультациях в области экономики, финансов и права специалистов, работающих на предприятиях и организациях любых отраслей, а также
государственных и муниципальных служащих. Портал профессионалам а также студентам и преподавателям экономических и финансовых факультетов вузов, которые
смогут воспользоваться материалами портала для обучения и создания курсовых, дипломных и научных работ в области экономики, финансов и права. https://www.eg-
online.ru/
Бюджет РФ. Информационно-аналитический комплекс : [сайт]. – Москва. – URL: http://budgetrf.ru/. – Текст: электронный.Информационно-аналитический комплекс 'Бюджетная
система РФ' создается в рамках проекта 'Университетская информационная система РОССИЯ' как предметно-ориентированное направление - научная информационная база
для исследований и учебных программ в области бюджетной сферы. Формируется из первоисточников и содержит данные и документы открытого характера,
предоставляемые органами власти РФ, научными институтами, аналитическими центрами, публикации научных изданий, СМИ, учебные материалы. http://budgetrf.ru/
Бухгалтерия.ru. Информационно-аналитическое электронное издание : сайт. – Москва, 2001. - . – URL: https://www.buhgalteria.ru/. – Текст: электронный.Сайт для бухгалтеров,
аудиторов, налоговых консультантов, специалистов по кадрам. Налогообложение и бухгалтерский учет, формы и бланки отчетности, бухгалтерские новости, бухгалтерия и
налогообложение на практике ежедневно. Важный раздел нашего сайта - бухгалтерия и налогообложение для начинающих Новости, статьи, комментарии.
https://www.buhgalteria.ru/

  

Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным профессиональным базам данных, информационным
справочным и поисковым системам:
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Название
Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 'Научно-издательский центр Инфра-М'. – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog
(дата обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений образовательных
стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные
документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. http://znanium.com/catalog/
IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / Общество с ограниченной ответственностью Компания 'Ай Пи Ар Медиа'. – Саратов, 2010 - . – URL:
http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным электронным
ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-исследовательских институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ для
своих обучающихся, преподавателей и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу по направлениям подготовки высшего и среднего профессионального образования.
http://www.iprbookshop.ru/586.html
Национальная электронная библиотека (НЭБ) : федеральная государственная информационная система : сайт / Министерство культуры Российской Федерации, Российская
государственная библиотека. – Москва, 2004 - URL: https://нэб.рф/- Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ - проект Российской
государственной библиотеки
Электронная библиотека: библиотека диссертаций : сайт / Российская государственная библиотека. – Москва : РГБ, 2003. – URL: http://diss.rsl.ru – Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. В соответствии с приказом генерального директора РГБ № 55 от 02.03.2012 г. пользователям Виртуальных читальных
залов разрешен ЗАКАЗ на печать полных текстов диссертаций из ЭБД РГБ. При первом обращении к ресурсам ЭБД РГБ необходимо пройти регистрацию в виртуальном
читальном зале РГБ.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА (РНБ) : сайт / Российская национальная библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа:
для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. '... одна из крупнейших в мире и вторая по величине фондов в Российской Федерации – служит российской культуре и
науке, хранит национальную память, способствует просвещению населяющих Россию народов и распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится более
38,6 млн экз. произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ
посещает около 850 тыс. читателей, которым выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за год свыше 10 млн удаленных пользователей. ...
Сохраняя культурную и историческую преемственность, верность библиотечным традициям, заложенным еще в Императорской Публичной библиотеке, РНБ сегодня —
современное информационное учреждение, оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы времени.' (цитата с сайта РНБ:
http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) http://diss.rsl.ru/
eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. – URL: https://elibrary.ru - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный.
Платформа eLIBRARY.RU была создана в 1999 году по инициативе Российского фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым электронного
доступа к ведущим иностранным научным изданиям.
CYBERLENINKA : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2014. – URL: https://cyberleninka.ru - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный.
КиберЛенинка - это научная электронная библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science), основными задачами которой является популяризация
науки и научной деятельности, общественный контроль качества научных публикаций, развитие междисциплинарных исследований, современного института научной
рецензии, повышение цитируемости российской науки и построение инфраструктуры знаний.
В рамках Государственного контракта №07.551.11.4002 консорциум НЭИКОН предоставил читателям ФГБОУ ВО «МГТУ» доступ к архивам научных журналов зарубежных
издательств. Доступ открыт со всех компьютеров университетской сети. http://www.neicon.ru/
Периодические издания доступные обучающимся и сотрудникам ФГБОУ ВО МГТУ по подписке и на основании контрактов и лицензионных соглашений. URL:
https://lib.mkgtu.ru/index.php/resursy/37-periodicheskie-izdaniya
Федеральная служба государственной статистики (Росстат) : официальный сайт. – Москва. – URL: https://rosstat.gov.ru/ - Текст: электронный.Статистические данные и
показатели по Республике Адыгея : официальный сайт. – Майкоп. – URL: http://www.adygheya.ru/ministers/departments/komitet-po-imushchestvennym-otnosheniyam/o-
deyatelnost/ekonomiches.php. - Текст: электронный.Министерство экономического развития Российской Федерации : официальный сайт. – Москва. – Обновляется в течении
суток. – URL: http://economy.gov.ru/minec/main. - Текст: электронный. https://rosstat.gov.ru/?%2F
Министерство экономического развития и торговли Республики Адыгея // Республика Адыгея : официальный сайт исполнительных органов государственной власти. –
Майкоп. – Обновляется ежедневно. – URL: http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-ekonomicheskogo-razvitiya-i-torgovli/. - Текст: электронный.
http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-ekonomicheskogo-razvitiya-i-torgovli/
ЭСМ. Экономика Социология Менеджмент : федеральный образовательный портал. – Москва. – URL: http://ecsocman.hse.ru/. - Текст: электронный.Цель проекта – создать
крупный дискуссионный ресурс по социологии, экономике, менеджменту, способствовать научной коммуникации и формированию профессионального сообщества. На сайте
представлены учебные пособия, методические материалы монографии, статьи по экономике, социологии, менеджменту, государственному управлению, философии.
http://ecsocman.hse.ru/
Финансы.RU : [сайт]. – Москва, 1999. - https://www.finansy.ru/st/ (Дата обращения). - Текст: электронный.На сайте вы найдете экономические новости и сможете проследить
тенденции в экономике, прочесть актуальные публикации по экономике и финансам. Студентам, аспирантам и научным работникам могут пригодиться размещаемые на
сайте методические пособия, лекции, конспекты, переводы, тексты книг дипломы и диссертации. http://www.finansy.ru/
Корпоративный менеджмент : [сайт]. – Москва, 1998. - . – URL: https://www.cfin.ru/ (Дата обращения) – Текст электронный.На сайте собрана справочная и методическая
информация, аналитика и практические примеры по управлению компаниями, инвестициям, оценке, финансам. Библиотека сайта крупнейшее и старейшее собрание
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подобных публикаций в свободном доступе. Среди них - аналитические статьи ведущих консалтинговых компаний и корпораций, фрагменты и полные тексты книг,
избранные публикации журналов, курсы лекций, бизнес-планы предприятий, руководства, ссылки на другие источники информации. Обзоры существующих методик,
практик применения тех или иных подходов, комментарии и дополнения к общеизвестным бизнес-технологиям. https://www.cfin.ru/
Экономика и жизнь : [сайт]. – Москва. – URL: https://www.eg-online.ru/ (Дата обращения). – Текст: электронный.Цель портала — удовлетворение всех потребностей в
информации и консультациях в области экономики, финансов и права специалистов, работающих на предприятиях и организациях любых отраслей, а также
государственных и муниципальных служащих. Портал профессионалам а также студентам и преподавателям экономических и финансовых факультетов вузов, которые
смогут воспользоваться материалами портала для обучения и создания курсовых, дипломных и научных работ в области экономики, финансов и права. https://www.eg-
online.ru/
Бюджет РФ. Информационно-аналитический комплекс : [сайт]. – Москва. – URL: http://budgetrf.ru/. – Текст: электронный.Информационно-аналитический комплекс 'Бюджетная
система РФ' создается в рамках проекта 'Университетская информационная система РОССИЯ' как предметно-ориентированное направление - научная информационная база
для исследований и учебных программ в области бюджетной сферы. Формируется из первоисточников и содержит данные и документы открытого характера,
предоставляемые органами власти РФ, научными институтами, аналитическими центрами, публикации научных изданий, СМИ, учебные материалы. http://budgetrf.ru/
Бухгалтерия.ru. Информационно-аналитическое электронное издание : сайт. – Москва, 2001. - . – URL: https://www.buhgalteria.ru/. – Текст: электронный.Сайт для бухгалтеров,
аудиторов, налоговых консультантов, специалистов по кадрам. Налогообложение и бухгалтерский учет, формы и бланки отчетности, бухгалтерские новости, бухгалтерия и
налогообложение на практике ежедневно. Важный раздел нашего сайта - бухгалтерия и налогообложение для начинающих Новости, статьи, комментарии.
https://www.buhgalteria.ru/
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10. Описание материально-технической базы необходимой для
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

  Наименования специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Перечень лицензионного
программного обеспечения.

Реквизиты подтверждающего
документа

Учебная аудитория для проведения
занятий лекционного типа (5-5-16)

Учебная мебель на 54 посадочных
места, доска, мультимедийное
оборудование (проектор, экран)

1C Предприятие 8.3 - учебная
версияСвободная лицензия7-Zip
СвободнаялицензияAdobe Reader DC
СвободнаялицензияMicrosoft Office
Word 2010Номер продукта
14.0.6024.1000 SP1MSO02260-018-000
0106-48095Антивирусkaspersky
endpoint securityЛицензионный
договор от 17.02.2021№
203-20122401Операционнаясистема
Windows Договор от26.05.2020 №
32009117096 Договорот 17.01.2019
№31908696765Офисный пакет
Microsoftoffice 2016 Договор от
26.05.2020 №32009117096 Договор от
17.01.2019№ 31908696765

Учебная аудитория для проведения
занятий лекционного и семинарского
типов (5-5-19)

Учебная мебель на 30 посадочных
мест, доска, мультимедийное
оборудование (проектор, экран)

1C Предприятие 8.3 - учебная
версияСвободная лицензия7-Zip
СвободнаялицензияAdobe Reader DC
СвободнаялицензияMicrosoft Office
Word 2010Номер продукта
14.0.6024.1000 SP1MSO02260-018-000
0106-48095Антивирусkaspersky
endpoint securityЛицензионный
договор от 17.02.2021№
203-20122401Операционнаясистема
Windows Договор от26.05.2020 №
32009117096 Договорот 17.01.2019
№31908696765Офисный пакет
Microsoftoffice 2016 Договор от
26.05.2020 №32009117096 Договор от
17.01.2019№ 31908696765

Лаборатория научно-методического
проектирования (5-5-15)

Учебная мебель на 6 посадочных
мест, 3 компьютерных рабочих
места, МФУ Samsung SCX-4200,
принтер HP Laser Jet1010,
мультимедийное оборудование

1C Предприятие 8.3 - учебная
версияСвободная лицензия7-Zip
СвободнаялицензияAdobe Reader DC
СвободнаялицензияMicrosoft Office
Word 2010Номер продукта
14.0.6024.1000 SP1MSO02260-018-000
0106-48095Антивирусkaspersky
endpoint securityЛицензионный
договор от 17.02.2021№
203-20122401Операционнаясистема
Windows Договор от26.05.2020 №
32009117096 Договорот 17.01.2019
№31908696765Офисный пакет
Microsoftoffice 2016 Договор от
26.05.2020 №32009117096 Договор от
17.01.2019№ 31908696765

Кабинет для дипломного и курсового
проектирования (5-5-23)

12 рабочих мест инженера-
конструктора,
мультимедиапроектор, переносной
экран, акустические колонки

1C Предприятие 8.3 - учебная
версияСвободная лицензия7-Zip
СвободнаялицензияAdobe Reader DC
СвободнаялицензияMicrosoft Office
Word 2010Номер продукта
14.0.6024.1000 SP1MSO02260-018-000
0106-48095Антивирусkaspersky
endpoint securityЛицензионный
договор от 17.02.2021№
203-20122401Операционнаясистема
Windows Договор от26.05.2020 №
32009117096 Договорот 17.01.2019
№31908696765Офисный пакет
Microsoftoffice 2016 Договор от
26.05.2020 №32009117096 Договор от
17.01.2019№ 31908696765

Помещения для самостоятельной
работы (1-Читальный зал ФГБОУ ВО
«МГТУ»)

Мебель на 150 посадочных мест,
компьютерное оснащение с выходом
в Интернет на 30 посадочных мест,

1C Предприятие 8.3 - учебная
версияСвободная лицензия7-Zip
СвободнаялицензияAdobe Reader DC
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Наименования специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Перечень лицензионного
программного обеспечения.

Реквизиты подтверждающего
документа

специализированная мебель (стулья,
столы, шкафы, шкафы выставочные),
мультимедийное оборудование,
оргтехника (принтеры, сканеры,
ксерокс)

СвободнаялицензияMicrosoft Office
Word 2010Номер продукта
14.0.6024.1000 SP1MSO02260-018-000
0106-48095Антивирусkaspersky
endpoint securityЛицензионный
договор от 17.02.2021№
203-20122401Операционнаясистема
Windows Договор от26.05.2020 №
32009117096 Договорот 17.01.2019
№31908696765Офисный пакет
Microsoftoffice 2016 Договор от
26.05.2020 №32009117096 Договор от
17.01.2019№ 31908696765

Помещение для самостоятельной
работы обучающихся: читальный зал
МГТУ: ул. Первомайская, 191, 3 этаж.

Компьютерное оснащение с выходом
в интернет на 30 посадочных мест,
оснащённые специализированной
мебелью (стулья, столы, шкафы,
шкафы выставочные),
мультимедийное оборудование,
оргтехника (принтеры, сканеры,
ксерокс)

1C Предприятие 8.3 - учебная
версияСвободная лицензия7-Zip
СвободнаялицензияAdobe Reader DC
СвободнаялицензияMicrosoft Office
Word 2010Номер продукта
14.0.6024.1000 SP1MSO02260-018-000
0106-48095Антивирусkaspersky
endpoint securityЛицензионный
договор от 17.02.2021№
203-20122401Операционнаясистема
Windows Договор от26.05.2020 №
32009117096 Договорот 17.01.2019
№31908696765Офисный пакет
Microsoftoffice 2016 Договор от
26.05.2020 №32009117096 Договор от
17.01.2019№ 31908696765

Помещение для хранения и
профилактического обслуживания
оборудования:
информационнотехнический отдел,
г. Майкоп, ул. Первомайская ,191,
каб. 318.

Технические средства обучения,
служащие для предоставления
учебной информации большой
аудитории

1C Предприятие 8.3 - учебная
версияСвободная лицензия7-Zip
СвободнаялицензияAdobe Reader DC
СвободнаялицензияMicrosoft Office
Word 2010Номер продукта
14.0.6024.1000 SP1MSO02260-018-000
0106-48095Антивирусkaspersky
endpoint securityЛицензионный
договор от 17.02.2021№
203-20122401Операционнаясистема
Windows Договор от26.05.2020 №
32009117096 Договорот 17.01.2019
№31908696765Офисный пакет
Microsoftoffice 2016 Договор от
26.05.2020 №32009117096 Договор от
17.01.2019№ 31908696765
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