
Аннотация

рабочей программы учебной дисциплины "Б1.В.07 Социальное управление в регионе"

направления подготовки бакалавров "38.03.04 Государственное и муниципальное
управление"

профиль подготовки "Государственное и муниципальное управление в социальной сфере"

программа подготовки "бакалавр"

Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью изучения курса «Социальное управление в регионе» является приобретение у
студентов творческих знаний и формирование практических навыков, которые позволяют
анализировать вопросы теории, методологии и практики социального управления в контексте
существующих проблем на федеральном уровне и тех задач, которые сформулированы
временем перед регионом.

Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

- дать студентам знания о теоретико-методологических основах социального
управления, о сущности и специфики социального управления;

- ознакомить студентов с особенностями и закономерностями функционирования
моделей социального управления в разных странах мира и ее становления в современной
России;

- дать студентам знания о правовой культуре в управленческих процессах, о
социальном управлении в регионах в условиях глобализации и регионализации;

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

Раздел 1.
Раздел 2.
Промежуточная аттестация

Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина «Социальное управление в регионе» является элементом обязательных
дисциплин  вариативной части.

Дисциплина «Социальное управление в регионе» - специальный курс, занимающийся
исследованием противоречий между глобальным объектом управления, в качестве которого
выступает вся планета, и субъектом управления – регионом. Суть этого конфликта в том, что
все процессы сегодня носят глобальный характер (как результат максимального усиления
глобальной взаимозависимости всех регионов мира), а управленческое воздействие
ограничено рамками отдельных региональных, национальных субъектов.

Учебная дисциплина тесно связана такими дисциплинами как «Теория
государственного и муниципального управления», «Система государственного и
муниципального управления», "Основы социального государства", "Управление
общественными отношениями".

Для освоения дисциплины необходимы знания основных парадигм курса,
методологии познания государственно-правовых явлений, базовых принципов,
категориального аппарата, характерных для  государствоведческого  цикла.

Изучение данной дисциплины способствует формированию основных представлений о
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демократических ценностях и устройстве государственного управления в регионе, об
основных принципах социального управления, являющихся фундаментом для данной сферы
деятельности.

 

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах
УК-5.1 Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, уважительное
отношению к историческому наследию и культурным традициям
- особенности межкультурного
взаимодействия; - основные типы
мировоззрения.

- выявлять обусловленные различием
этических, религиозных и
ценностных систем особенности
межкультурного взаимодействия; -
преодолевать культурный барьер,
воспринимая межкультурные
различия; - конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов.

- способностью использовать набор
коммуникативных средств и делать
их правильный выбор в зависимости
от ситуации общения.- навыком
эффективной коммуникации на
основе толерантности.

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах
УК-5.2 Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими людьми
информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп
- основные этапы культурно-
исторического развития общества; -
основные типы мировоззрения.

- анализировать закономерности
исторического развития; -
реализовывать уважительное
отношение к историческому
наследию и социокультурным
традициям различных социальных
групп, опирающееся на знание
этапов культурно-исторического и
социокультурного развития России и
других регионов в контексте ряда
культурных традиций мира.-
анализировать закономерности
исторического развития.

- специальной терминологией,
методами анализа современной
ситуации в стране и мире.

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах
УК-5.3 Проявляет в своём поведении уважительное отношение к историческому наследию и
социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического
развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира
- принципы толерантного отношения
к культурным особенностям
представителей различных этносов и
конфессий. - основные типы
мировоззрения; - типы социального
взаимодействия на групповом и
индивидуальном уровнях.

- реализовывать
недискриминационное толерантное
восприятие культурных особенностей
в личном и массовом общении и
выполнении поставленной задачи. -
конструктивно взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов.

- способностью придерживается
принципов недискриминационного
взаимодействия и толерантного
восприятия культурных особенностей
представителей различных этносов и
конфессий;- навыком эффективной
коммуникации на основе
толерантности.

Дисциплина "Социальное управление в регионе" изучается посредством лекций, все разделы
программы закрепляются практическими, лабораторными занятиями, выполнением
контрольных работ, самостоятельной работы над учебной и научно-технической литературой
и завершается экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 108 часа, 3 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации: Экзамен.
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