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1. Цели и задачи Учебной «Ознакомительная практика)» практики 
Учебная практика «Ознакомительная практика» является обязательной частью 

учебного плана по направлению подготовки 08.04.01 «Строительство» (магистерская 
программа – Теория и проектирование зданий и сооружений) и позволяет укрепить 
знания, приобретенные при изучении курсов специальных дисциплин в области 
строительства. 

Целями учебной практики «Ознакомительная практика)» по направлению 
подготовки 08.04.01 «Строительство» (магистерская программа – Теория и 
проектирование зданий и сооружений) являются: 

- формирование и развитие практических навыков, общекультурных и 
профессиональных компетенций магистранта,  

- приобретение опыта самостоятельной деятельности; закрепление и углубление 
полученных теоретических знаний по изученным дисциплинам; приобретение им 
практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной 
деятельности. 

Задачи практики: 
Закрепление и углубление теоретических и практических знаний, полученных 

вовремя аудиторных занятий при изучении общепрофессиональных и специальных 
дисциплин, учебных практик:  

Приобретение профессиональных умений и навыков в области проектирования, 
внедрения технологических процессов; 

Изучение опыта предприятия по проектированию; 
Изучение нормативной документации и технической литературы по расчетам; 

определение качества, технологичности конструкции. 
Практика предусматривает выполнение индивидуального задания кафедры 

студентами. 
- изучение современных образовательных информационных технологий; 
- получение навыков самообразования и самосовершенствования, содействие 

активации 
2. Место практики в структуре образовательной программы. Формы и способ 

проведения практики. 
2.1. Место практики в структуре образовательной программы. 
Учебная практика «Ознакомительная практика» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений основной профессиональной программы 
высшего образования по направлению подготовки 08.04.01 Строительство. 

2.2. Форма проведения практики 
а) непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного 

периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных ОПОП 
ВО; 

б) дискретно: 
по видам практики - путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов (совокупность видов) 
практик; 

по периодам проведения практик – путем чередования в календарном учебном 
графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного 
времени для проведения теоретических занятий. 
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Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по периодам 
их: проведения). 

2.3.Способ проведенияпрактик 
Учебная практика «Ознакомительная практика» по способу проведения – 

стационарная, выездная.  
3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соответственных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы. 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих 
компетенции: 

 
В результате прохождения учебной практики «Ознакомительная практика)» у 

обучающегося формируются следующие универсальные (УК), общепрофессиональные 
(ОПК) и профессиональные компетенции утвержденные вузом (ПКУВ) или их элементы 
предусмотренные ФГОС ВО: 

 
УК 1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК 1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет 

декомпозицию задачи 
УК 1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи 
УК 1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 
УК 1.4 Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и 

оценки. Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других 
участников деятельности 

УК 1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи 
УК 2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
УК 2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение и ожидаемые результаты 
решения выделенных задач. 

УК 2.2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный 
способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 
ограничений. 

УК 2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное 
время 

УК 2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта. 
УК 4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 
УК 4.1 Выбирает коммуникативно приемлемые формы делового общения на 

государственном и иностранном языках, вербальные и невербальные средства 
взаимодействия с партнерами для академического и профессионального взаимодействия 

УК 4.2 Использует коммуникативные технологии при поиске необходимой 
информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на 
государственном и иностранном (ых) языках. 
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УК 4.3 Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на 
государственном и иностранном (ых) языках 

УК 4.4 Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение 
для сотрудничества в академической коммуникации общения: 

 • внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если они 
противоречат собственным воззрениям; 

• уважая высказывания других, как в плане содержания, так и в плане формы; 
• критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя 

речь и язык жестов к ситуациям взаимодействия. 
УК 4.5 Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с 

иностранного (ых) на государственный язык и обратно. 
УК 5.Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 
УК 5.1 Отмечать и анализировать особенности межкультурного взаимодействия 

(преимущества и возможные проблемные ситуации), обусловленные различием 
этических, религиозных и ценностных систем 

УК 5.2 Демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и 
социокультурным традициям различных социальных групп, опирающиеся на знание 
этапов исторического развития России (включая основные события, основных 
исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира 
(в зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и 
этические учения 

УК 5.3 Придерживаться принципов недискриминационного взаимодействия 
основанного на толерантном восприятии культурных особенностей представителей 
различных этносов и конфессий, при личном и массовом общении для выполнения 
поставленной цели 

УК 6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 
и способы ее совершенствования на основе самооценки 

УК 6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы. 

УК 6.2 Понимает важность планирования перспективных целей собственной 
деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда. 

УК 6.3 Критически оценивает эффективность использования времени и других 
ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно полученного результата 

УК 6.4 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности 
для приобретения новых знаний и навыков. 

ПКУВ 6, Организационно-педагогическое сопровождение обучающихся 
ПКУВ 6,1 Умеет выполнять разработку учебно-методической документации под 

руководством опытного преподавателя 
ПКУВ 6, 2 Умеет осуществлять подготовку к проведению занятий с обучающимися 

или осуществления контроля знаний обучающихся 
ПКУВ 6,3 Способен вести преподавательскую деятельность по профильным 

основным образовательным программам или программам дополнительного образования 
под руководством опытного преподавателя 
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В результате прохождения практики магистр должен: 
Знать: 

- логические формы и процедуры, способствующие рефлексии по поводу собственной и 
мыслительной деятельности,  
- особенности системного и критического мышления и демонстрировать готовность к 
нему; 
- логические формы и процедуры, демонстрировать способность к рефлексии по поводу 
собственной и мыслительной деятельности,  
- основные термины и базовые элементы, методы исследований в системе социально-
гуманитарном знания(УК - 1) 
- понятия государства, права, нормы права; основы конституционного строя России; 
основы гражданского, трудового, административного, уголовного, экологического и 
семейного права; содержание правового статуса человека и гражданина, способы 
осуществления и защиты гражданами своих прав и свобод. 
- основные методы оценки разных способов решения профессиональных задач 
- основные понятия и категории права, ориентироваться в системе законодательства для 
реализации различных правовых документов по проектированию, конструированию, 
производству и сопровождению объектов профессиональной деятельности 
- необходимые для осуществления профессиональной деятельности системные знания в 
области экономики 
- основные методы оценки разных способов решения профессиональных задач 
- необходимые для осуществления профессиональной деятельности системные знания в 
области экономики 
(УК - 2) 
- основные законы языка, понятия культуры и этики речи; функциональные стили 
современного языка; стили делового общения; вербальные и невербальные средства 
коммуникации;  
- нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи;  
вербальные и невербальные средства профессионально-делового взаимодействия; 
принципы построения публичной речи, ведения дискуссий и круглых столов 
- основные понятия культуры и этики речи; нормативные, коммуникативные, этические 
аспекты устной и письменной речи; информационно-коммуникационные технологии 
основы составления, оформления и редактирования научных и официально-деловых  
текстов, особенности  коммуникативных  стратегий  и  тактик в деловой сфере 
профессиональной деятельности; особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем; социокультурные различия в формате корреспонденции; 
- правила организации личной и деловой письменной коммуникации; речевой этикет, 
отражающий особенности культуры страны изучаемого языка, 
- этические нормы языка; понятия «речевое взаимодействие», «диалогическое общение» 
для сотрудничества в академической коммуникации общения; особенности ораторского 
искусства;  
- терминологическую, общенаучную служебную лексику научной профессиональной 
литературы, лексику устной формы общения (УК - 4); 
- особенности межкультурного взаимодействия;  
- основные типы мировоззрения; 
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- основные этапы культурно-исторического развития общества; 
- принципы толерантного отношения к культурным особенностям представителей 
различных этносов и конфессий; 
- типы социального взаимодействия на групповом и индивидуальном уровнях; 
- сущность категорий «ценность», «гражданственность»(УК - 5) 
- основы планирования профессиональной траектории с учетом особенностей как 
профессиональной, так и других видов деятельности, и требований рынка труда. (УК - 6) 
- нормативные правовые акты и документы системы технического регулирования и 
стандартизации в сфере строительства; 
- состав, методы разработки и требования к оформлению организационно-
технологической документации в строительстве; 
- методы градостроительного проектирования и требования к оформлению и разработке 
строительных генеральных планов; 
- состав элементов временной; 
 выполнять графическую часть проектной документации архитектурного раздела 
документации; 
Определяет потребности строительного производства в материально-технических и 
трудовых ресурсах(ПКУВ - 6) 

Уметь: 
- аргументированно формировать собственное суждение и оценку информации, 
- особенности системного и критического мышления и демонстрировать готовность к 
нему; 
- анализировать источники информации с точки зрения временных и пространственных 
условий их возникновения; 
- критически оценивать информацию, независимо от источника, самостоятельно 
приобретать и систематизировать знания, аргументированно отстаивать свою точку 
зрения (УК - 1); 
- работать с нормативными и правовыми документами, критически оценивать свои 
достоинства и недостатки, намечать пути и выбирать средства развития достоинств и 
устранения недостатков; 
- определять круг задач в рамках профессиональной деятельности; 
- воспринимать и обобщать информацию, а также юридические факты и возникающие в 
связи с ними правовые отношения 
- соотносить главное и второстепенное, решать поставленные задачи в профессиональной 
деятельности; 
- определять круг задач в рамках профессиональной деятельности; 
 - проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, необходимые для ее 
достижения, анализировать альтернативные варианты; определять круг задач в рамках 
профессиональной деятельности;  
- планировать собственную деятельность исходя из имеющихся ресурсов(УК - 2); 
- вести обмен деловой информацией в устной и письменной формах на государственном 
языке; использовать знания о коммуникативных качествах речи в межличностном 
общении и профессиональной деятельности;   
- выбирать языковые средства, уместные для конкретной коммуникативной ситуации; 
- вести поиск необходимой деловой информации для решения стандартных 
коммуникативных задач; использовать знание языковых норм; 
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определять  природу,  структуру  и  основные  элементы деловой  коммуникации,  
соблюдать стилистические  и  языковые нормы  в  официально-деловом  письменном  
тексте, строить,  оформлять  и  редактировать  основные  официально-деловые  тексты,  
анализировать  коммуникативные  стратегии  и  тактики  в деловой сфере 
профессиональной деятельности; 
- осуществлять обмен деловой корреспонденцией на иностранном языке с учетом 
языковых норм и социокультурных различий; 
- осуществлять коммуникацию  без искажения смысла при письменном и устном 
общении; вести диалогическую и монологическую речь с использованием наиболее 
употребительных лексико-грамматических средств в основных коммуникативных 
ситуациях официального и неофициального общения с учетом специфики тем 
коммуникаций; 
- переводить аутентичные профессиональные тексты с иностранного на государственный 
язык и обратно(УК - 4); 
- выявлять обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем 
особенности межкультурного взаимодействия;  
- преодолевать культурный барьер, воспринимая межкультурные различия;  
- конструктивно взаимодействовать с представителями разных социокультурных типов; 
- анализировать закономерности исторического развития;  
- реализовывать уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным 
традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов культурно-
исторического и социокультурного развития России и других регионов в контексте ряда 
культурных традиций мира. 
- анализировать закономерности исторического развития; 
- реализовывать недискриминационное толерантное восприятие культурных особенностей 
в личном и массовом общении и выполнении поставленной задачи.  
- конструктивно взаимодействовать с представителями разных социокультурных типов 
определять базовые ценности в системе мировоззрения разных социокультурных 
общностей с позиций гражданина 
- реализовывать недискриминационное толерантное восприятие культурных особенностей 
в личном и массовом общении и выполнении поставленной задачи.  
- конструктивно взаимодействовать с представителями разных социокультурных 
типов(УК - 5) 
- планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач; 
- находить и творчески использовать имеющийся опыт в соответствии с задачами 
саморазвития  
- расставлять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки;  
- планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач; 
- подвергать критическому анализу проделанную работу(УК - 6); 
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- анализировать положения нормативных правовых актов в области административного 
контроля за строительством; 
- применять методы линейного и сетевого планирования в строительстве; 
- определять перечни строительно-монтажных работ, их взаимосвязи и длительность и 
применять нормы расхода материально-технических и трудовых ресурсов в целях 
планирования строительно-монтажных работ; 
- читать проектную и рабочую документацию на строительство, реконструкцию, 
капитальный ремонт и снос объекта капитального строительства; 
- анализировать данные о ходе выполнения строительно-монтажных работ, поступлении 
материально-технических ресурсов, движении персонала, движении 
основныхстроительных машин и сопоставлять их с требованиями календарных планов и 
графиков; 
- выполнять расчётное обоснование подбора тех или иных объемнопланировочных и 
конструктивных решений общественных  зданий; 
. выполнять подбор соответствующих конструкций с применением современных 
компьютерных технологий для проектирования общественных  зданий и 
сооружений(ПКУВ - 6) 
 

Владеть: 
 - навыками сопоставления разных источников информации с целью выявления их 
противоречий и поиска достоверных суждений; 
- навыками определения практических последствий изложенного решения задачи; 
- конкретной методологией и базовыми методами социально-гуманитарных дисциплин, 
позволяющими осуществлять решение широкого класса с задач научно-
исследовательского и прикладного характера (УК - 1); 
 - навыками использования нормативных и правовых документов; способностью 
использовать общеправовые знания в различных сферах деятельности, в том числе с 
учетом социальной политики государства, международного и российского права 
- методикой построения, анализа и применения моделей для оценки состояния и прогноза 
развития экономических процессов, и явлений; 
- навыками поиска требуемой правовой информации и подготовки базовых документов 
правового характера 
- навыками применения современного инструментария для решения экономических задач; 
- методикой построения, анализа и применения моделей для оценки состояния и прогноза 
развития экономических процессов, и явлений (УК - 2); 
- современными информационно-коммуникативные средствами в процессе общения; 
навыками вербальной и невербальной коммуникации в профессиональной области.   
- навыками передачи связных аргументированных высказываний; навыками построения 
высказывания с учетом литературных норм и коммуникативной ситуации;   
навыками использования коммуникативно приемлемых стилей делового общения и 
представления своей точки зрения в ходе публичных выступлений; 
навыками использования современных   принципов деловой коммуникации в 
профессиональной 
деятельности; стилистическими и языковыми нормами официально-делового стиля. 
- навыками организации письменной  иноязычной речи; навыками употребления 
функционально  
дифференцированных языковых средств в соответствии с конкретными 
коммуникативными целями; 
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- различными речевыми формами: описание, сообщение, разъяснение, 
рассуждение; этическими нормами языка; формами группового общения: беседа, 
интервью; богатым словарным запасом на основе проработанных текстов и прочитанных 
произведений; 
навыками анализа и реферирования профессионально-деловых текстов (УК - 4); 
- способностью использовать набор коммуникативных средств и делать их правильный 
выбор в зависимости от ситуации общения. 
- навыком эффективной коммуникации на основе толерантности; 
- специальной терминологией, методами анализа современной ситуации в стране и мире; 
: - способностью придерживается принципов недискриминационного взаимодействия и 
толерантного восприятия культурных особенностей представителей различных этносов и 
конфессий. 
- навыком эффективной коммуникации на основе толерантности; 
- способностью аргументированной оценки ценностной системы своего общества и 
объективным анализом ценностной системы других обществ; 
- навыком эффективной коммуникации на основе толерантности; 
- способностью придерживается принципов недискриминационного взаимодействия и 
толерантного восприятия культурных особенностей представителей различных этносов и 
конфессий. 
- навыком эффективной коммуникации на основе толерантности(УК - 5) 
- навыками определения реалистических целей профессионального роста; 
- навыками выявления стимулов для саморазвития(УК - 6); 
- разработка проекта календарных планов производства строительно-монтажных работ; 
- разработка проекта графиков движения персонала по объекту; 
- разработка проекта графиков движения основных строительных машин по объекту; 
- разработка проекта технологических карт на выполнение отдельных видов строительно-
монтажных работ; 
- разработка проекта природоохранных мероприятий, мероприятий по охране труда и 
безопасности в строительстве; 
методами  выполнения графической части  архитектурных разделов в современных 
компьютерных программах (ПКУВ - 6) 

 
4. Объем практик 
 

Форма 
обучения 

Семестр 
обучения 

Общая трудоемкость практики Форма 
контроля в неделях в зачетных 

единицах 
в 
академических 
часах 

ОФО 1 4 6 216 Зачет 
ЗФО 1 4 6 216 Зачет 

 
5. Структура и содержание практики 
 

№ 
п\п 

Наименование 
раздела (этапа) 
практики 

Виды работ на практике, включая 
самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость,  
в том числе контактные часы 

Бюджет 
времени 
(недели, 

дни) 
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1 1этап (начальный) 

 
Вводная лекция, 
Ознакомление с основами техники 
безопасности в период прохождения 
производственной практики.   
Ознакомление с внутренним распорядком дня 
предприятия. Ознакомление с производством 
(учредительные документы, устав, 
организационная структура, изучение 
деятельности предприятия и др.). 
Распределение по рабочим местам. 

3 дня 

2 Составление плана работы: Знакомство с 
информационно – методическими 
источниками 

1 неделя 

3 2 этап (основной) 
 

Теоретическая подготовка по программе 
научно-исследовательской работы 

 

4 Сбор, обработка и систематизация 
фактического литературного материала, 
наблюдения, измерения, участие в реальном 
процессе проектирования с учетом 
энергосберегающих и энергоэффективных 
технологии, материалов и конструкции 

 

5 3 этап (итоговый) 
 

Подведение итогов практики, Оформление 
отчёта по практике:     
Обработка и систематизация фактического 
материала 

3 дня 

6 Подготовка к защите и защита отчёта 2 дня 
 
6. Формы отчетности практики 
 
В качестве формы отчетности по учебной практике «Научно-

исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской 
работы)» рассматривается отчёт. 

- Дневник является основным документом, отражающим вид практики, 
сроки прохождения, индивидуальное задание и краткое содержание 
ежедневной работы. 

- Отчет по практике; 
- Отзыв руководителей практики от предприятия; 
- Итоговой формой является – зачет  
При оценке работы студента на практике принимаются во внимание 

характеристика, данная ему руководителем практики от предприятия, 
учреждения, организации. 
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7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 
аттестации обучающихся по практике 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения образовательной программы 

 
Этапы 

формирования 
компетенции 

(номер семестра 
согласно учебному 

плану) 1 

Наименование учебных дисциплин, формирующих компетенции 
в процессе освоения образовательной программы 

 
 

УК–1Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
академи
ческий 

академи
ческий 

 

ОФО ЗФО 
1 1 Менеджмент в строительстве 
2 3 Экологическая безопасность в строительстве 
1 1 Ознакомительная практика 
4 5 Научно-исследовательская работа  
4 5 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
4 5 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалифицированной работы 
УК- 2Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

1 1 Менеджмент в строительстве 
1 1 Ознакомительная практика 
4 5 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
4 5 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалифицированной работы 
УК -4Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

1 1 Деловой иностранный 
1 1 Ознакомительная практика 
4  5 Научно-исследовательская работа  
4 5 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
4 5 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалифицированной работы 
УК-5Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия 

1 1 Деловой иностранный 
1 1 Психологи – педагогические основы развития коммутативной сфере в 

профессиональной деятельности 
1 1 Ознакомительная практика 
4 5 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
4 5 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалифицированной работы 
УК-6Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе самооценки 

1 1 Психологи – педагогические основы развития коммутативной сфере в 
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профессиональной деятельности 
1 1 Ознакомительная практика 
4 5 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
4 5 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалифицированной работы 
ПКУВ – 6Организационно-педагогическое сопровождение обучающихся 

1 1 Новые конструкционные материалы 
2,3 3,4 Специальные железобетонные конструкции 
1,2 1,2 Специальные металлические конструкции 
1 1 Основания и фундаменты в особых геологических условиях 
3 4 Новые технологии строительства зданий и сооружений 
1 1 Ознакомительная практика 
2 2 Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы) 
4 5 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
4 5 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалифицированной работы 
 



7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, 
описание шкалы оценивания 
 
 

Планируемые результаты освоения 
компетенции  

Критерии оценивания результатов обучения 
 

Наименова
ние 

оценочного 
средства 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

УК- 1Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 
стратегию действий 
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Знать: - логические формы и процедуры, 
способствующие рефлексии по поводу 
собственной и мыслительной 
деятельности,  
- особенности системного и 
критического мышления и 
демонстрировать готовность к нему; 
- логические формы и процедуры, 
демонстрировать способность к 
рефлексии по поводу собственной и 
мыслительной деятельности,  
- основные термины и базовые 
элементы, методы исследований в 
системе социально-гуманитарном знания 

Фрагментарные знания Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 

отдельные пробелы 
знания  

Сформирован
ные 

систематическ
ие знания 

Дневник, 
отчет 

Уметь: - аргументированно формировать 
собственное суждение и оценку 
информации, 
- особенности системного и 
критического мышления и 
демонстрировать готовность к нему; 
- анализировать источники информации 
с точки зрения временных и 
пространственных условий их 
возникновения; 
- критически оценивать информацию, 
независимо от источника, 
самостоятельно приобретать и 
систематизировать знания, 
аргументированно отстаивать свою 
точку зрения 

Частичные умения Неполные умения  Учения полные, 
допускаются 

небольшие ошибки  

Сформирован
ные умения 
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Владеть: - навыками сопоставления 
разных источников информации с целью 
выявления их противоречий и поиска 
достоверных суждений; 
- навыками определения практических 
последствий изложенного решения 
задачи; 
- конкретной методологией и базовыми 
методами социально-гуманитарных 
дисциплин, позволяющими 
осуществлять решение широкого 
класса с задач научно-
исследовательского и прикладного 
характера 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении 

навыков 
допускаются 

пробелы 

Успешное и 
систематическ
ое применение 

навыков 

УК -2Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
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Знать:- понятия государства, права, 
нормы права; основы конституционного 
строя России; основы гражданского, 
трудового, административного, 
уголовного, экологического и семейного 
права; содержание правового статуса 
человека и гражданина, способы 
осуществления и защиты гражданами 
своих прав и свобод. 
- основные методы оценки разных 
способов решения профессиональных 
задач 
- основные понятия и категории права, 
ориентироваться в системе 
законодательства для реализации 
различных правовых документов по 
проектированию, конструированию, 
производству и сопровождению 
объектов профессиональной 
деятельности 
- необходимые для осуществления 
профессиональной деятельности 
системные знания в области экономики 
- основные методы оценки разных 
способов решения профессиональных 
задач  
- необходимые для осуществления 
профессиональной деятельности 
системные знания в области экономики 

Фрагментарные знания Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 

отдельные пробелы 
знания  

Сформирован
ные 

систематическ
ие знания 

Раздел 
отчета, 
зачет 
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Уметь:  
- работать с нормативными и правовыми 
документами, критически оценивать 
свои достоинства и недостатки, намечать 
пути и выбирать средства развития 
достоинств и устранения недостатков; 
- определять круг задач в рамках 
профессиональной деятельности; 
- воспринимать и обобщать 
информацию, а также юридические 
факты и возникающие в связи с ними 
правовые отношения 
- соотносить главное и второстепенное, 
решать поставленные задачи в 
профессиональной деятельности; 
- определять круг задач в рамках 
профессиональной деятельности; 
 - проводить анализ поставленной цели и 
формулировать задачи, необходимые 
для ее достижения, анализировать 
альтернативные варианты; определять 
круг задач в рамках профессиональной 
деятельности;  

Частичные умения Неполные умения  Учения полные, 
допускаются 

небольшие ошибки  

Сформирован
ные умения 
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- планировать собственную деятельность 
исходя из имеющихся ресурсов 
Владеть: - навыками использования 
нормативных и правовых документов; 
способностью использовать 
общеправовые знания в различных 
сферах деятельности, в том числе с 
учетом социальной политики 
государства, международного и 
российского права 
- методикой построения, анализа и 
применения моделей для оценки 
состояния и прогноза развития 
экономических процессов, и явлений; 
- навыками поиска требуемой правовой 
информации и подготовки базовых 
документов правового характера 
- навыками применения современного 
инструментария для решения 
экономических задач; 
- методикой построения, анализа и 
применения моделей для оценки 
состояния и прогноза развития 
экономических процессов, и явлений 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении 

навыков 
допускаются 

пробелы 

Успешное и 
систематическ
ое применение 

навыков 

УК - 4Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и профессионального взаимодействия 
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Знать:- основные законы языка, понятия 
культуры и этики речи; функциональные 
стили современного языка; стили 
делового общения; вербальные и 
невербальные средства коммуникации;  
- нормативные, коммуникативные, 
этические аспекты устной и письменной 
речи;  вербальные и невербальные 
средства профессионально-делового 
взаимодействия; принципы построения 
публичной речи, ведения дискуссий и 
круглых столов 
- основные понятия культуры и этики 
речи; нормативные, коммуникативные, 
этические аспекты устной и письменной 
речи; информационно-
коммуникационные технологии 
основы составления, оформления и 
редактирования научных и официально-
деловых  текстов, особенности  
коммуникативных  стратегий  и  тактик в 
деловой сфере профессиональной 
деятельности; особенности стилистики 
официальных и неофициальных писем; 
социокультурные различия в формате 
корреспонденции; 
- правила организации личной и деловой 
письменной коммуникации; речевой 
этикет, отражающий особенности 

Фрагментарные знания Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 

отдельные пробелы 
знания  

Сформирован
ные 

систематическ
ие знания 

Раздел 
отчета, 
зачет 
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культуры страны изучаемого языка, 
- этические нормы языка; понятия 
«речевое взаимодействие», 
«диалогическое общение» для 
сотрудничества в академической 
коммуникации общения; особенности 
ораторского искусства;  
- терминологическую, общенаучную 
служебную лексику научной 
профессиональной литературы, лексику 
устной формы общения 



22 

Уметь:- вести обмен деловой 
информацией в устной и письменной 
формах на государственном языке; 
использовать знания о 
коммуникативных качествах речи в 
межличностном общении и 
профессиональной деятельности;   
- выбирать языковые средства, уместные 
для конкретной коммуникативной 
ситуации; 
- вести поиск необходимой деловой 
информации для решения стандартных 
коммуникативных задач; использовать 
знание языковых норм; 
определять  природу,  структуру  и  
основные  элементы деловой  
коммуникации,  соблюдать 
стилистические  и  языковые нормы  в  
официально-деловом  письменном  
тексте, строить,  оформлять  и  
редактировать  основные  официально-
деловые  тексты,  анализировать  
коммуникативные  стратегии  и  тактики  
в деловой сфере профессиональной 
деятельности; 
- осуществлять обмен деловой 
корреспонденцией на иностранном 
языке с учетом языковых норм и 
социокультурных различий; 

Частичные умения Неполные умения  Учения полные, 
допускаются 

небольшие ошибки  

Сформирован
ные умения 
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- осуществлять коммуникацию  без 
искажения смысла при письменном и 
устном общении; вести диалогическую и 
монологическую речь с использованием 
наиболее употребительных лексико-
грамматических средств в основных 
коммуникативных ситуациях 
официального и неофициального 
общения с учетом специфики тем 
коммуникаций; 
- переводить аутентичные 
профессиональные тексты с 
иностранного на государственный язык 
и обратно 
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Владеть:- современными 
информационно-коммуникативные 
средствами в процессе общения; 
навыками вербальной и невербальной 
коммуникации в профессиональной 
области.   
- навыками передачи связных 
аргументированных высказываний; 
навыками построения высказывания с 
учетом литературных норм и 
коммуникативной ситуации;   
навыками использования 
коммуникативно приемлемых стилей 
делового общения и представления 
своей точки зрения в ходе публичных 
выступлений; 
навыками использования современных   
принципов деловой коммуникации в 
профессиональной 
деятельности; стилистическими и 
языковыми нормами официально-
делового стиля. 
- навыками организации письменной  
иноязычной речи; навыками 
употребления функционально  
дифференцированных языковых средств 
в соответствии с конкретными 
коммуникативными целями; 
- различными речевыми формами: 
описание, сообщение, разъяснение, 
рассуждение; этическими нормами 
языка; формами группового общения: 
беседа, интервью; богатым словарным 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

навыков 

В систематическом 
применении 

навыков 
допускаются 

пробелы 

Успешное и 
систематическ
ое применение 

навыков 
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запасом на основе проработанных 
текстов и прочитанных произведений; 
навыками анализа и реферирования 
профессионально-деловых текстов 
УК – 5Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 
Знать:- особенности межкультурного 
взаимодействия;  
- основные типы мировоззрения; 
- основные этапы культурно-
исторического развития общества; 
- принципы толерантного отношения к 
культурным особенностям 
представителей различных этносов и 
конфессий; 
- типы социального взаимодействия на 
групповом и индивидуальном уровнях; 
- сущность категорий «ценность», 
«гражданственность 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы знания 

Сформирова
нные 
систематичес
кие знания 

Раздел 
отчета, 
зачет 

Уметь:- выявлять обусловленные 
различием этических, религиозных и 
ценностных систем особенности 
межкультурного взаимодействия;  
- преодолевать культурный барьер, 
воспринимая межкультурные различия;  
- конструктивно взаимодействовать с 
представителями разных 
социокультурных типов; 
- анализировать закономерности 
исторического развития;  
- реализовывать уважительное 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются 
небольшие 
ошибки 

Сформирова
нные умения 
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отношение к историческому наследию и 
социокультурным традициям различных 
социальных групп, опирающееся на 
знание этапов культурно-исторического 
и социокультурного развития России и 
других регионов в контексте ряда 
культурных традиций мира. 
- анализировать закономерности 
исторического развития; 
- реализовывать недискриминационное 
толерантное восприятие культурных 
особенностей в личном и массовом 
общении и выполнении поставленной 
задачи.  
- конструктивно взаимодействовать с 
представителями разных 
социокультурных типов 
определять базовые ценности в системе 
мировоззрения разных социокультурных 
общностей с позиций гражданина 
- реализовывать недискриминационное 
толерантное восприятие культурных 
особенностей в личном и массовом 
общении и выполнении поставленной 
задачи.  
- конструктивно взаимодействовать с 
представителями разных 
социокультурных типов 
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Владеть:- способностью использовать 
набор коммуникативных средств и 
делать их правильный выбор в 
зависимости от ситуации общения. 
- навыком эффективной коммуникации 
на основе толерантности; 
- специальной терминологией, методами 
анализа современной ситуации в стране 
и мире; 
: - способностью придерживается 
принципов недискриминационного 
взаимодействия и толерантного 
восприятия культурных особенностей 
представителей различных этносов и 
конфессий. 
- навыком эффективной коммуникации 
на основе толерантности; 
- способностью аргументированной 
оценки ценностной системы своего 
общества и объективным анализом 
ценностной системы других обществ; 
- навыком эффективной коммуникации 
на основе толерантности; 
- способностью придерживается 
принципов недискриминационного 
взаимодействия и толерантного 
восприятия культурных особенностей 
представителей различных этносов и 
конфессий. 
- навыком эффективной коммуникации 
на основе толерантности 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическо
е применение 
навыков 

В 
систематическом 
применении 
навыков 
допускаются 
пробелы 

Успешное и 
систематичес
кое 
применение 
навыков 

УК - 6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе 
самооценки 
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Знать:- основы планирования 
профессиональной траектории с 
учетом особенностей как 
профессиональной, так и других видов 
деятельности, и требований рынка 
труда 

Фрагментарные 
знания 

Неполные 
знания 

Сформированны
е, но 

содержащие 
отдельные 

пробелы знания 

Сформир
ованные 
системат
ические 
знания 

Раздел 
отчета, 
зачет 

Уметь: - планировать 
самостоятельную деятельность в 
решении профессиональных задач; 
- находить и творчески использовать 
имеющийся опыт в соответствии с 
задачами саморазвития  
- расставлять приоритеты 
профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на 
основе самооценки;  
- планировать самостоятельную 
деятельность в решении 
профессиональных задач; 
- подвергать критическому анализу 
проделанную работу 

Частичные умения Неполные 
умения 

Учения полные, 
допускаются 
небольшие 

ошибки 

Сформир
ованные 
умения 

 

Владеть:- навыками определения 
реалистических целей 
профессионального роста; 
- навыками выявления стимулов для 
саморазвития 

Частичное 
владение навыками 

Несистематичес
кое применение 

навыков 

В 
систематическом 

применении 
навыков 

допускаются 
пробелы 

Успешно
е и 

системат
ическое 
примене

ние 
навыков 

 

ПКУВ - 6Организационно-педагогическое сопровождение обучающихся 
Знать:- нормативные правовые акты и 
документы системы технического 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 

Сформирова
нные 

Раздел 
отчета, 



29 

регулирования и стандартизации в сфере 
строительства; 
- состав, методы разработки и 
требования к оформлению 
организационно-технологической 
документации в строительстве; 
- методы градостроительного 
проектирования и требования к 
оформлению и разработке строительных 
генеральных планов; 
- состав элементов временной; 
 выполнять графическую часть 
проектной документации 
архитектурного раздела документации; 
Определяет потребности строительного 
производства в материально-
технических и трудовых ресурсах 

отдельные 
пробелы знания 

систематичес
кие знания 

зачет 
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Уметь:- анализировать положения 
нормативных правовых актов в области 
административного контроля за 
строительством; 
- применять методы линейного и 
сетевого планирования в строительстве; 
- определять перечни строительно-
монтажных работ, их взаимосвязи и 
длительность и применять нормы 
расхода материально-технических и 
трудовых ресурсов в целях 
планирования строительно-монтажных 
работ; 
- читать проектную и рабочую 
документацию на строительство, 
реконструкцию, капитальный ремонт и 
снос объекта капитального 
строительства; 
- анализировать данные о ходе 
выполнения строительно-монтажных 
работ, поступлении материально-
технических ресурсов, движении 
персонала, движении 
основныхстроительных машин и 
сопоставлять их с требованиями 
календарных планов и графиков; 
- выполнять расчётное обоснование 
подбора тех или иных 
объемнопланировочных и 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются 
небольшие 
ошибки 

Сформирова
нные умения 



31 

конструктивных решений общественных  
зданий; 
. выполнять подбор соответствующих 
конструкций с применением 
современных компьютерных технологий 
для проектирования общественных  
зданий и сооружений 
Владеть: 
- разработка проекта календарных 
планов производства строительно-
монтажных работ; 
- разработка проекта графиков движения 
персонала по объекту; 
- разработка проекта графиков движения 
основных строительных машин по 
объекту; 
- разработка проекта технологических 
карт на выполнение отдельных видов 
строительно-монтажных работ; 
- разработка проекта природоохранных 
мероприятий, мероприятий по охране 
труда и безопасности в строительстве; 
методами  выполнения графической 
части  архитектурных разделов в 
современных компьютерных 
программах 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическо
е применение 
навыков 

В 
систематическом 
применении 
навыков 
допускаются 
пробелы 

Успешное и 
систематичес
кое 
применение 
навыков 
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7.3. Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций в процессе освоения ОП  
С целью более глубокого изучения и анализа отдельных вопросов руководитель практики 
от кафедры разрабатывает индивидуальные задания по следующим примерным темам: 

1. Проектирование эффективных ограждающих и несущих конструкций и зданий и 
содержаний в аспекте энергосбережения и экономики тепловых ресурсов. 

2. Изучение напряженно-деформированного состояния и совершенствование 
конструкций фундаментов зданий и сооружений. 

3. Охрана окружающей среды: 
4. Исследование технического состояния и действительной работы несущих 

конструкций зданий и сооружений с разработкой технических заключений 
5. Исследование напряженно-деформированного состояния железобетонных и 

каменных конструкций с дефектами и повреждениями в эксплуатируемых зданиях 
и сооружениях 

6. Современное состояние и развитие методов контроля напряженно-
деформированного состояния конструкций. 

7. Оценка технического состояния строительных конструкций зданий и сооружений 
8. Разработка систем мониторинга технического состояния конструкций зданий и 

сооружений 
9. Анализ напряженно-деформированного состояния конструкций зданий и 

сооружений 
10. Проблемы проектирования зданий и сооружений в особых грунтовых условиях, на 

грунтах с неустойчивыми структурными связями. 
Для  раскрытия тем индивидуальных заданий студенты должны использовать 
рекомендуемые учебные пособия, дополнительную литературу, литературных 
источники и в частности, статья из специальных журналов, а так же техническую 
литературу, находящуюся на производстве 
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7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Зачет по учебной практике «Ознакомительная практика» выставляется на основании 
следующих критериев: 

1. Систематичность работы студента в период практики, как на базе практики, как и 
с руководителем; 

2. Степень включенности студента в деятельность психологической службы базы 
практики, ответственность, активность, инициативность при выполнении заданий; 

3. Адекватное оперирование и применение на практике имеющихся теоретических 
психологических знаний; 

4. Самостоятельность проведения основных форм и видов практической 
деятельности, предусмотренных программой практики; 

5. Качество и профессионализм выполнения заданий; 
6. Содержание и качество оформляемой отчетной документации; 
7. Своевременность представляемой отчетной документации; 
8. Положительный отзыв руководителя практики о студенте. 
Задания предусматривают овладение компетенциями на разных уровнях: базовом и 

повышенном. Задания базового уровня позволяют оценить необходимые знания, которые 
студент должен обязательно получить при прохождении практики. Задания повышенного 
уровня позволяют оценить способности студента самостоятельно мыслить, анализировать 
и обобщать полученную информацию. По результатам прохождения практики студент 
представляет руководителю практики от кафедры отчет по практике, подписанный 
руководителем практики, а также дневник производственной практики, с отзывами 
руководителей практики.  

Отчет должен содержать:  
 титульный лист;  
 дневник производственной практики студента;  
 приложения;  
 список литературы.  

Критерии оценки знаний при проведении тестирования 
Отметка «отлично» выставляется при выполнении всех вышеперечисленных 

критериев;  
Отметка «хорошо» выставляется при нарушении сроков сдачи отчетной 

документации без уважительной причины не более чем на неделю и\или при 
небрежном оформлении документации (с сохранением профессионального уровня 
выполнения видов работ, предусмотренной практикой). Оценка «хорошо» выставляется 
также при наличии в отчетной документации негрубых ошибок и недочетов, 
свидетельствующих о некотором снижении уровня профессионализма выполнения 
заданий;  

Отметка «удовлетворительно» выставляется при сдаче отчетной 
документации позднее указанного срока более чем на неделю без уважительной 
причины, при общей правильности документации и высоком качестве оформления. 
Оценка «удовлетворительно» может быть выставлена, если отчетная документация 
сдана в положенный срок, но в ней отсутствует какой – либо документ, что 
свидетельствует о невыполнении одного из видов деятельности, указанного в 
программе без его адекватной замены. Оценка «удовлетворительно» может быть 
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выставлена также в случае несистематичности работы студента на базе практики, т.е. 
при его  неорганизованности и сниженной ответственности при выполнении тех или 
иных видов профессиональной деятельности. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при наличии в отчетной 
документации ошибок, указывающих на низкий уровень профессиональности 
заключений и рекомендаций, изложенных студентом. 

Результаты текущего контроля используются при проведении промежуточной 
аттестации.  
Требования к форме отчетности по практике. Промежуточная аттестация по 

итогам учебной практики  
По итогам учебной«Ознакомительная практика» практики магистранты предоставляют 
отчет учебной практике и дневник учебной практики.  

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  
8.1. Основная литература 

1. Шувалова, И.А. Психология отношений на работе [Электронный ресурс]: 
практическое пособие для работника / И.А. Шувалова. - М.: РИОР: ИНФРА-М, 2018. - 176 
с. ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=908218 

2. Виханский, О.С. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебник/ Виханский О.С., 
Наумов А.И. - М.:Магистр, ИНФРА-М, 2017. - 656 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим 
доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=769974 
8.2. Дополнительная литература 

1. Гуревич, П.С. Психология и педагогика [Электронный ресурс] : учебник для 
студентов вузов / П.С. Гуревич. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 320 c. - ЭБС «IPRbooks» - 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71046.html 

2. Психология и этика делового общения [Электронный ресурс]: учебник для 
студентов вузов / В.Ю. Дорошенко [и др.]. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 419 c. - ЭБС 
«IPRbooks» - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52575.html 

3. Овчаров, А.О. Методология научного исследования [Электронный ресурс]: 
учебник/ А.О. Овчаров, Т.Н. Овчарова. - М.: ИНФРА-М, 2017. - 304 с.- ЭБС 
«Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=894675 

8.3.Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет» 
- Образовательный портал ФГБОУ ВО «МГТУ»[Электронный ресурс]: Режим 

доступа: https://mkgtu.ru/ 
- Официальный сайт Правительства Российской Федерации. [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://www.government.ru 
- Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]: Режим 

доступа: http://www.garant.ru/ 
- Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU – Режим доступа: 

http://elibrary.ru/ 
- Электронный каталог библиотеки  – Режим доступа: 

//http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2; 
- Единое окно доступа к образовательным ресурсам: Режим доступа: 

http://window.edu.ru/ 
 

9. Перечень необходимого программного обеспечения 
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9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении  
образовательного процесса по практике, включая перечень программного 
обеспечения  и информационных справочных систем. 

9.1. Перечень необходимого программного обеспечения  
 

 
9.2. Перечень необходимых информационных справочных систем: 

 
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам: 
1. Электронная библиотечная система издательства «Лань» (http://e.lanbook.com)  
2. Электронная библиотечная система «Юрайт» (http://www.biblio-online.ru) 
3. Электронная библиотечная система «BOOK.ru» (https://www.book.ru) 
4. Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» (www.znanium.com).  
Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим 

современным профессиональным базам данных, информационным справочным и 
поисковым системам: 

1. Консультант Плюс – справочная правовая система (http://сonsultant.ru)  
2. Web of Science (WoS) (http://apps.webofknowledge.com)  
3. Научная электронная библиотека (НЭБ) (http://www.elibrary.ru)  
4. Электронная Библиотека Диссертаций (https://dvs.rsl.ru)  
5. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru)  
6. Национальная электронная библиотека (http://нэб.рф) 

 
10. Описание материально-технической базы необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 
 
Наименования 

специальных помещений  и 
помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность 
специальных помещений  и 

помещений для 
самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты 
подтверждающего 

документа 
Специальные помещения 

Учебные аудитории для 
проведения занятий 
лекционного типа:  № ауд. 
адрес 
Аудитория для 
практических занятий, 
групповых и 
индивидуальных 
консультаций, текущего 
контроля и промежуточной 
аттестации: №ауд.  адрес 
Компьютерный класс:  № 
ауд, адрес 

Переносное 
мультимедийное 
оборудование, доска, 
мебель для аудиторий, 
компьютерный класс на 15 
посадочных мест, 
оснащенный 
компьютерамиPentium с 
выходом в Интернет 
 

свободно распространяемое 
(бесплатное не требующее 
лицензирования) 
программное обеспечение: 
1. Операционная 
система «...»; 
2. Офисный пакет «...»; 
3. Графический пакет 
«...»; 
4. Векторный редактор 
«...»; 
Антивирусные программы: 
«...» 

Помещения для самостоятельной работы 
Учебные аудитории для 
самостоятельной работы: 
№ауд. адрес 
 В качестве помещений для 
самостоятельной работы  

Переносное 
мультимедийное 
оборудование, доска, 
мебель для аудиторий, 
компьютерный класс на 15 

свободно распространяемое 
(бесплатное не требующее 
лицензирования) 
программное обеспечение: 
1. Операционная 
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могут быть: 
компьютерный класс,  
читальный зал: 
ул.Первомайская ,191, 3 
этаж. 

посадочных мест, 
оснащенный 
компьютерамиPentium с 
выходом в Интернет 

система «...»; 
2. Офисный пакет «...»; 
3. Графический пакет 
«...»; 
4. Векторный редактор 
«...»; 
Антивирусные программы: 
«...» 
 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ форма проведения практики устанавливается с учетом 
особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья. 

Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ производится с 
учетом требований их доступности для данных обучающихся в соответствии с нозологией 
и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программы 
реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. Инвалид 
или лицо с ОВЗ предоставляют рекомендации медико-социальной экспертизы, 
индивидуальную программу реабилитации при приеме на обучение в университет по 
своему усмотрению. 

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию для 
прохождения предусмотренной учебным планом практики университет согласовывает с 
организацией условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной 
экспертизы и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необходимости 
для прохождения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с 
характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и 
характера труда, выполняемых обучающимися-инвалидами и лицами с ОВЗ трудовых 
функций. Учет индивидуальных особенностей обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 
может быть отражен в индивидуальном задании на практику. Места проведения практик 
для лиц с ОВЗ и инвалидов должны быть оснащены необходимым оборудованием в 
соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих основные 
образовательные программы высшего образования в ФГБОУ ВО «МГТУ». 
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Дополнения и изменения в рабочей программе  
за ________/________ учебный год 

 
 
В рабочую программу  

(наименование дисциплины) 
 
для направления (специальности)   

(номер направления (специальности) 
 
вносятся следующие дополнения и изменения: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Дополнения и изменения внес   

(должность, Ф.И.О., подпись) 
 
Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры  
_   

(наименование кафедры) 
 
 
«____»___________________20__г. 
 
 
Заведующий кафедрой __________________  _____________ 
     (подпись)        (Ф.И.О.) 
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Приложение Б. Форма титульного листа отчета учебной практики  

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Майкопский государственный технологический университет» 
технологический факультет 

ОТЧЕТ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 «ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯПРАКТИКА» 
 

магистранта  
(фамилия, имя, отчество магистранта)  

курса  группы   

Направление подготовки  

(код и наименование направления подготовки)  

Профиль подготовки  

(наименование профиля подготовки)  

Место прохождения практики  

(выпускающая кафедра)  

Сроки прохождения 

практики  

с  по  

Магистрант  

(подпись, дата)  (Ф.И.О.)  

Научный руководитель  

(подпись, дата)  (Ф.И.О.)  

Руководитель практики  

(подпись, дата)  (Ф.И.О.)  

Отчет защищен  с оценкой  

(дата)  (оценка, подпись руководителя 

практики)  

Майкоп, 20 
 


