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План Учебный план магистратуры '38.04.02 МН озфо 2026.plx', код направления 38.04.02, профиль : Менеджмент и маркетинг, год начала подготовки 2026

- - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад. часов

Считать в 
плане Индекс Наименование Экза

мен Зачет Зачете
оц. КР Экспер

тное Факт Часов 
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб. СР Конт

роль

Блок 1 .Дисциплины модули) 63 63 2268 2268 771.25 1122.25 374.5
Обязательная часть 33 33 1188 1188 374.7 545.75 267.55

+ Б1.О.01 Экономика 1 3 3 36 108 108 39.35 33 35.65
+ Б1.О.02 Менеджмент 1 3 3 36 108 108 39.35 33 35.65
+ Б1.0.03 Маркетинг 1 3 3 36 108 108 39.35 33 35.65

+ Б1.О.04 Философия и принципы бережливого 
производства 1 2 2 36 72 72 26.25 45.75

+ Б1.О.05 Методы и инструменты бережливого 
производства 3 3 3 36 108 108 36.35 36 35.65

+ Б1.О.06 Сопротивление изменениям, мотивация и 
лидерство , 4 3 3 36 108 108 34.35 38 35.65

+ Б1.О.07 Методология и методика научных исследований 2 2 2 36 72 72 28.25 43.75

+ Б1.О.08 Цифровые технологии в управлении 4 3 3 36 108 108 34.35 38 35.65
+ Б1.О.09 Проектный практикум 234 : 7 7 36 252 252 68.75 183.25

+ Б1.0.Ю Стратегическое управление и стратегический 
анализ 5 4 4 36 144 144 28.35 62 53.65

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 30 30 1080 1080 396.55 576.5 106.95

+ Б1.В.01 Современные мировые концепции менеджмента 2 4 4 36 144 144 28.35 80 35.65

+ Б1.В.02 Управление маркетингом 3 3 3 3 36 108 108 37.85 34.5 35.65

+ Б1.В.03 Интегрированные маркетинговые 
коммуникации 2 3 3 36 108 108 35.25 72.75

+ Б1.В.04 Организационное поведение 4 4 4 36 144 144 46.35 62 35.65
+ Б1.В.05 Маркетинговые исследования 3 2 2 36 72 72 22.25 49.75
+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 4 2 2 72 72 57.25 14.75

+ Б1.В.ДВ.01.01 Управление затратами и контроллинг 4 2 2 36 72 72 57.25 14.75

- Б1.В.ДВ.01.02 Финансовая диагностика и моделирование 
перспектив развития 4 2 2 36 72 72 57.25 14.75

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 5 3 3 108 108 18.25 89.75

+ Б1.В.ДВ.02.01 Бережливые технологии в органах власти и 
управлении 5 3 3 36 108 108 18.25 89.75

- Б1.В.ДВ.02.02 Психология конфликтного поведения 5 3 3 36 108 108 18.25 89.75
+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 4 2 2 72 72 57.25 14.75

+ Б1.В.ДВ.03.01 Стратегический маркетинг 4 2 2 36 72 72 57.25 14.75
- Б1.В.ДВ.03.02 Бренд-менеджмент 4 2 2 36 72 72 57.25 14.75
+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04 4 3 3 108 108 57.25 50.75

+ Б1.В.ДВ.04.01 Управление бизнес-процессами 4 3 3 36 108 108 57.25 50.75
- Б1.В.ДВ.04.02 Маркетинговый анализ и аудит 4 3 3 36 108 108 57.25 50.75

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05 5 2 2 72 72 18.25 53.75

+ Б1.В.ДВ.05.01 Аутсорсинг 5 2 2 36 72 72 18.25 53.75
- Б1.В.ДВ.05.02 Методы системы встроенного качества 5 2 2 36 72 72 18.25 53.75
+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.06 5 2 2 72 72 18.25 53.75

+ Б1.В.ДВ.06.01 Управление рисками в маркетинге 5 2 2 36 72 72 18.25 53.75
- Б1.В.ДВ.06.02 Антикризисный менеджмент 5 2 2 36 72 72 18.25 53.75

Блок 2.Практика 51 51 1836 1836 26 1810
Обязательная часть 39 39 1404 1404 23 1381

+ Б2.0.01(У) Ознакомительная практика 1 3 3 36 108 108 1 107
+ Б2.0.02(У) Научно-исследовательская работа 1 6 6 36 216 216 2 214
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План Учебный план магистратуры ’38.04.02 МН озфо 2026.р1х', код направления 38.04.02, профиль : Менеджмент и маркетинг, год начала подготовки 2026
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

з.е. Лек Лаб Пр КСР КРП СРП СР КРАт Конт
роль з.е. Лек Лаб пр КСР КРП СРП СР КРАт Конт

роль

и 52 91 0.25 144.75 1.05 106.95 и 42 70 0.75 247.25 0.35 35.65
11 52 91 0.25 144.75 1.05 106.95 4 21 28 0.5 94.5
3 13 26 33 0.35 35.65
3 13 26 33 0.35 35.65
3 13 26 33 0.35 35.65

2 13 13 0.25 45.75

2 14 14 0.25 43.75

2 7 14 0.25 50.75

7 21 42 0.25 152.75 0.35 35.65

4 14 14 80 0.35 35.65

3 7 28 0.25 72.75

9 3 321 21 14 742
9 3 321 21 14 742
3 1 107
6 2 214
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План Учебный план магистратуры '38.04.02 МИ озфо 2026.р1х', код направления 38.04.02, профиль : Менеджмент и маркетинг, год начала подготовки 2026
Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

з.е. Лек Лаб Пр КСР КРГ1 СРП СР КРАт Конт
роль з.е. Лек Лаб Пр КСР КРП СРП СР КРАт Кокт

роль

и 26 81 2 215 0.7 71.3 19 89 23 207 1 256 1.05 106:95
6 13 36 0.25 130.75 0.35 35.65 8 33 23 46 0.25 113.75 0.7 71.3

3 9 27 36 0.35 35.65

3 11 23 38 0.35 35.65

3 11 23 38 0.35 35.65

3 4 9 0.25 94.75 2 11 23 0.25 37.75

5 13 45 1.75 84.25 0.35 35.65 11 56 161 0.75 142.25 0.35 35.65

3 9 27 1.5 34.5 0.35 35.65

4 23 23 62 0.35 35.65

2 4 18 0.25 49.75
2 11 46 0.25 14.75

2 11 46 0.25 14.75

2 11 46 0.25 14.75

2 11 46 0.25 14.75

2 11 46 0.25 14.75
2 11 46 0.25 14.75
3 11 46 0.25 50.75

3 11 46 0.25 50.75
3 11 46 0.25 50.75

6 4 212 3 2 106
6 4 212 3 2 106
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План Учебный план магистратуры '38.04.02 МН озфо 2026.plx', код направления 38.04.02, профиль : Менеджмент и маркетинг, год начала подготовки 2026
Курс 3 Закрепленная кафедра

Семестр 5 Семестр 6

з.е. Лек Лаб Пр КСР КРП СРП СР КРАт Конт
роль з.е. Лек Лаб Пр КСР КРП СРП СР КРАт Конт

роль Код Наименование

и 19 63 0.75 259.25 0.35 53.65
4 7 21 62 0.35 53.65

12 Менеджмента и региональной
12 Менеджмента и региональной
12 Менеджмента и региональной

12 Менеджмента и региональной 
экономики

12 Менеджмента и региональной 
экономики

12 Менеджмента и региональной 
экономики

12 Менеджмента и региональной 
экономики

12 Менеджмента и региональной
12 Менеджмента и региональной

4 7 21 62 0.35 53.65 12 Менеджмента и региональной 
экономики

7 12 42 0.75 197.25

12 Менеджмента и региональной 
экономики

12 Менеджмента и региональной

12 Менеджмента и региональной 
экономики

12 Менеджмента и региональной
12 Менеджмента и региональной

12 Менеджмента и региональной

12 Менеджмента и региональной 
экономики

3 4 14 0.25 89.75

3 4 14 0.25 89.75 12 Менеджмента и региональной 
экономики

3 4 14 0.25 89.75 12 Менеджмента и региональной

12 Менеджмента и региональной
12 Менеджмента и региональной

12 Менеджмента и региональной
12 Менеджмента и региональной

2 4 14 0.25 53.75

2 4 14 0.25 53.75 12 Менеджмента и региональной

2 4 14 0.25 53.75 12 Менеджмента и региональной

2 4 14 0.25 53.75

2 4 14 0.25 53.75 12 Менеджмента и региональной

2 4 14 0.25 53.75 12 Менеджмента и региональной

12 3 429

12 Менеджмента и региональной
12 Менеджмента и региональной

4 из 8



План Учебный план магистратуры '38.04.02 МН озфо 2026.plx', код направления 38.04.02, профиль : Менеджмент и маркетинг, год начала подготовки 2026

- - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад. часов

Считать в 
плане Индекс Наименование Экза

мен Зачет Зачете
оц. КР Экспер

тное Факт Часов 
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб. СР Конт

роль

+ Б2.О.03(П) Научно-исследовательская работа №1 24 12 12 36 432 432 8 424
+ Б2.О.04(П) Научно-исследовательская работа №2 23 12 12 36 432 432 8 424

+ Б2.О.05(П) Практика по профилю профессиональной 
деятельности 2 3 3 36 108 108 2 106

+ Б2.О.0б(П) Технологическая (проектно-технологическая) 
практика 2 3 3 36 108 108 2 106

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 12 12 432 432 3 429
+ |б2.В.01(П) [преддипломная практика | 5 [ | { 12 12 36 432 432 3 429

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 30.5 177 8.5

+ Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы 5 6 6 36 216 216 30.5 177 8.5

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 35.5 108.5
+ ФТД.01 Основы подготовки диссертации 3 2 2 36 72 72 13.25 58.75

+ ФТД.02 Программно-целевое и проектное управление 4 2 2 36 72 72 22.25 49.75
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План Учебный план магистратуры '38.04.02 МН озфо 2026.р1х', код направления 38.04.02, профиль : Менеджмент и маркетинг, год начала подготовки 2026
курс 1

Семестр 1 Семестр 2

з.е. Лек Лаб Пр КСР КРП СРП СР КРАт Конт
роль з.е. Лек Лаб пр КСР КРП СРП СР КРАт Конт

роль

9 6 318
6 4 212

3 2 106

3 2 106
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План Учебный план магистратуры '38.04.02 МН озфо 2026.р1х', код направления 38.04.02, профиль : Менеджмент и маркетинг, год начала подготовки 2026
Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

з.е. Лек Лаб Пр КСР КРП СРП СР КРАт Конт
роль з.е. Лек Лаб Пр КСР КРП СРП СР КРАт Конт

роль

3 2 106
6 4 212

2 4 9 0.25 58.75 2 и 11 0.25 49.75
2 4 9 0.25 58.75

2 11 11 0.25 49.75
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План Учебный план магистратуры '38.04.02 МН озфо 2026.р!х', код направления 38.04.02, профиль : Менеджмент и маркетинг, год начала подготовки 2026
Курс 3 Закрепленная кафедра

Семестр 5 Семестр 6

з.е. Лек Лаб пр КСР КРП СРП СР КРАт Конт
роль з.е. Лек Лаб Пр КСР КРП СРП СР КРАт Конт

роль Код Наименование

12 Менеджмента и региональной
12 Менеджмента и региональной

12 Менеджмента и региональной 
экономики

12 Менеджмента и региональной 
экономики

12 3 429
12 3 429 12 | Менеджмента и региональной

6 30 177 0.5 8.5

6 30 177 0.5 8.5 12 Менеджмента и региональной 
экономики

12 Менеджмента и региональной

12 Менеджмента и региональной 
экономики
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