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Программа (дорожная карта) 
организации инклюзивного образования 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения
высшего образования

«Майкопский государственный технологический университет» 
для студентов из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и

инвалидов на период 2024-2027 гг.

I. Общие положения.
Настоящая Программа (дорожная карта) организации инклюзивного 

образования ФГБОУ ВО «Майкопский государственный технологический 
университет» определяет комплекс мероприятий по профориентации, 
сопровождению обучения, трудоустройству студентов из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ) и инвалидов на 2024- 
2027 гг.

Организацию работы со студентами из числа лиц с ОВЗ и инвалидов в 
университете курируют проректор по учебной работе, начальник учебно­
методического управления и уполномоченный по правам инвалидов, который 
ведет специализированный учет данной категории студентов на этапах их 
поступления, обучения, трудоустройства.

Вопросами трудоустройства студентов, в том числе студентов из числа 
лиц с ОВЗ и инвалидов в университете занимается Центр содействия 
трудоустройству выпускников и временной занятости студентов, 
уполномоченный по правам инвалидов МГТУ при непосредственном участии 
Управления государственной службы занятости населения Республики Адыгея 
(далее -  УГСЗН РА), других регионов.

Для выявления потребности в трудоустройстве выпускников из числа лиц 
с ОВЗ и инвалидов ежегодно проводится анкетирование в рамках мониторинга 
совместно с ресурсным учебно-методическим центром ФГАОУ ВО «Южный 
федеральный университет» (далее -  РУМЦ).

Уполномоченным по правам инвалидов ведется мониторинг закрепления 
выпускников-инвалидов на рабочих местах в течение первого года после 
выпуска.

Нормативно-правовая база:
-  Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 
голосования 01.07.2020).

Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите
инвалидов в Российской Федерации».
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-  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации».

-  «Межведомственный комплексный план мероприятий по 
повышению доступности среднего профессионального и высшего образования 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе 
профориентации и занятости до 2030 года» (утв. заместителем председателя 
Правительства РФ Т. Голиковой от 10.04.2023 № 3838п-П8).

-  Постановление Правительства РФ от 05.04.2022 № 588 (ред. от 
03.02.2025) «О признании лица инвалидом» (вместе с «Правилами признания 
лица инвалидом») (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2025).

-  Приказ Минпросвещения России от 01.11.2024 № 763 «Об 
утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии» 
(Зарегистрировано в Минюсте России 20.11.2024 № 80240).

-  Распоряжение Минпросвещения России от 09.09.2019 № Р-93 «Об 
утверждении примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме 
образовательной организации».

-  Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 № 363 «Об 
утверждении государственной программы РФ «Доступная среда».

-  Приказ Минобрнауки России от 25.04.2025 № 384 «Об утверждении 
Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 
предоставляемых услуг в сфере науки и высшего образования, а также оказания 
им при этом необходимой помощи» (Зарегистрировано в Минюсте России 
15.05.2025 № 82198).

-  Приказ Минобрнауки России от 02.12.2015 № 1399 «Об
утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») Министерства 
образования и науки Российской Федерации по повышению значений 
показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них 
услуг в сфере образования».

-  Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и 
науки от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении Требований к структуре 
официального сайта образовательной организации в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления 
информации».

-  Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 «Об 
утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ».

-  Постановление Минтруда РФ от 27.09.1996 № 1 «Об утверждении 
Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке 
населения в Российской Федерации».

-  Письмо Рособрнадзора от 16.04.2015 № 01-50-174/07-1968 «О 
приеме на обучение лиц с ОВЗ».

-  Приказ Минобрнауки России от 13.08.2019 № 602 «Об утверждении 
порядка приема лиц на подготовительные отделения федеральных 
государственных образовательных организаций высшего образования».
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-  Приказ Минобрнауки России от 27.11.2024 N 821 «Об утверждении 
Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего 
образования -  программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры» (Зарегистрировано в Минюсте России 29.11.2024 
№ 80379).

-  Письмо Минобрнауки России от 03.02.2025 № МН-5/353-ДА «О 
направлении информации» (вместе с «Разъяснением обязательных требований, 
установленных Порядком приема на обучение по образовательным программам 
высшего образования -  программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, утвержденным приказом Минобрнауки России от 
27 ноября 2024 г. № 821»).

-  Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования -  программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры».

-  Приказ Минобрнауки России от 19.11.2013 № 1259 «Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования -  
программам подготовки научно -  педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре)».

-  Письмо Минздрава России от 11.10.2024 № 16-1/5549 «О
направлении Методических рекомендаций по организации инклюзивного 
образования для образовательных организаций высшего образования 
Российской Федерации» (вместе с «Методическими рекомендациями по 
организации инклюзивного образования для образовательных организаций 
высшего образования Российской Федерации»).

-  Письмо Минобрнауки России от 22.10.2020 № МН-5/4683 «О
направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими
рекомендациями по организации образовательной деятельности для 
обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в 
условиях предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19) на территории Российской Федерации»).

-  Письмо Минобрнауки России от 02.09.2025 № МН-11/3543-ОП «О
направлении Методических рекомендаций» (вместе с «Методическими
рекомендациями по реализации принципов сопровождения студентов с 
инвалидностью и ОВЗ в системе высшего образования»).

-  «Методические рекомендации по развитию студенческого спорта в 
Российской Федерации» (утв. Минобрнауки России 01.12.2023, Минспортом 
России 05.12.2023, Минпросвещением России 04.12.2023).

-  «Методические рекомендации для образовательных организаций 
высшего образования по организации деятельности кафедр физического
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воспитания, в том числе по вопросам научно-методического обеспечения 
студенческого спорта» (утв. Минобрнауки России 01.12.2023, Минспортом 
России 05.12.2023, Минпросвещения России 06.12.2023).

-  Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 
390 от 05.08.2020 года «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 
«Положением о практической подготовке обучающихся»).

-  Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования -  программам бакалавриата, программам 
специалитета и программам магистратуры».

-  Приказ Минобрнауки России от 18.03.2016 № 227 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования программам подготовки научно­
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, 
программам ассистентуры-стажировки».

-  Приказ Минтруда России от 01.10.2024 № 518 «Об утверждении 
методических рекомендаций по подбору рекомендуемых видов трудовой и 
профессиональной деятельности инвалидам с учетом нарушенных функций 
организма и ограничений их жизнедеятельности».

-  Приказ Минтруда России от 19.11.2013 № 685н «Об утверждении 
основных требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений 
их жизнедеятельности».

-  Приказ Минобрнауки России от 22.09.2017 № 955 «Об утверждении 
показателей мониторинга системы образования».

-  Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 № 136 «О внесении 
изменений в показатели деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию, утвержденные приказом Министерства 
образования и науки РФ от 10.12.2013 №1324».

-  Приказ Министерства образования и науки РФ от 27 декабря 2016 г. 
№ 1663» Об утверждении Порядка назначения государственной академической 
стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, 
обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, 
ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий 
слушателям подготовительных отделений федеральных государственных 
образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета».

-  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 
марта 2025 г. № 253 «Об утверждении Порядка обеспечения условий 
доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере общего, 
среднего профессионального образования и соответствующего 
дополнительного профессионального образования, профессионального 
обучения, дополнительного образования детей и взрослых, организации отдыха 
и оздоровления детей, а также оказания им при этом необходимой помощи»
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II. Цель и задачи Программы:
Основная цель Программы -  повышение уровня доступности высшего 

образования для лиц с ОВЗ и инвалидов в университете путем создания 
специальных условий.

Задачи Программы:
1. Разработка и внедрение нормативно-правовых документов, 

созданных с учетом принципов формирования доступной среды для лиц с ОВЗ 
и инвалидов.

2. Координация деятельности заинтересованных ведомств и служб по 
созданию условий для высшего образования, профессионального обучения, 
социальной и профессиональной адаптации и сопровождения студентов из 
числа лиц с ОВЗ и инвалидов, их родителей (законных представителей).

3. Своевременное выявление студентов из числа лиц с ОВЗ и 
инвалидов, изучение их индивидуальных особенностей.

4. Создание безбарьерной среды в Университете: условий,
способствующих освоению студентами из числа лиц с ОВЗ и инвалидов 
программ высшего и профессионального образования и обучения.

5. Осуществление индивидуальной ориентированной социально- 
психолого-педагогической помощи студентам из числа лиц с ОВЗ и инвалидов 
с учётом особенностей психического и физического развития и их родителям 
(законным представителям).

6. Реализация системы мероприятий по социальной и 
профессиональной адаптации студентов из числа лиц с ОВЗ и инвалидов.

7. Оказание консультативной и методической помощи родителям
(законным представителям) студентов из числа лиц с ОВЗ и инвалидов по
медицинским, социальным, правовым вопросам.

8. Содействие трудоустройству и постдипломному сопровождению 
выпускников из числа лиц с ОВЗ и инвалидов.

Направления работы:
1. Профориентация:
-  анализ рынка труда;
-  анализ образовательных потребностей абитуриентов;
-  информирование и консультирование по выбору направлений 

подготовки и специальности;
-  оценка деятельности вуза в соответствии с утвержденными критериями.
2. Обучение и сопровождение:
-  разработка адаптированных учебно-методических материалов, онлайн 

лекций на основе принципов универсального дизайна, формирование 
библиотеки адаптированных учебно-методических материалов;

-  разработка адаптированных программ;
-  формирование архитектурной доступности: оборудование учебных 

аудиторий (в том числе библиотек) специализированными техническими 
средствами;

-  внедрение технологии социально-психологического сопровождения в 
учебном и внеучебном процессе;
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-  подготовка преподавателей к работе со студентами- инвалидами 
(организация и учет участия преподавателей в курсах повышения 
квалификации);

-  организация тьюторского сопровождения;
-  разработка индивидуальной карты постдипломного сопровождения 

выпускников ФГБОУ ВО «МГТУ» из числа лиц с ОВЗ и инвалидов;
-  ежемесячный мониторинг студентов из числа лиц с ОВЗ и инвалидов с 

учетом движения данной категории студентов (очной очно-заочной, заочной 
форм обучения);

-  расширение участия обучающихся в чемпионате «Абилимпикс»;
-  расширение участия обучающихся в социальных проектах и конкурсах.
3. Трудоустройство и постдипломное сопровождение:
-  мониторинг потребностей в трудоустройстве выпускников из числа лиц 

с ОВЗ и инвалидов и оценка степени их удовлетворенности. Составление 
прогноза трудоустройства выпускников;

-  проведение обучения сотрудниками УГСЗН РА по написанию резюме, 
индивидуальное консультирование, помощь в составлении резюме и его 
рассылке в рамках соглашения о взаимном сотрудничестве;

-  содействие в организации стажировок студентов в период обучения с 
целью повышения их конкурентоспособности на рынке труда. Участие в 
Федеральной программе «Профстажировка» совместно с УГСЗН РА;

-  организация работы по индивидуализации обучения -  совмещение 
работы и учебы. Разработка индивидуальной программы обучения;

-  использование платформы-интегратора для обеспечения 
взаимодействия работодателей с выпускниками вузов на основе современных 
технологий работы с персоналом;

-  формирование базы данных резюме выпускников на онлайн- 
платформах «Работа в России», «Карьера в кармане», «Социальный навигатор» 
совместно с Федеральным агентством по делам молодежи РФ подготовили 
информационный интерактивный ресурс «Навигатор центров карьеры вузов 
России»;

-  ознакомление выпускников с базой вакансий территориальных органов 
по труду и занятости, стажировками, предлагаемыми Работодателями, базой 
вакансий для выпускников, собранной из предложений Работодателей, 
поступающих при непосредственном их обращении в Центр содействия 
трудоустройству выпускников и временной занятости студентов;

-  организация различного вида мероприятий, направленных на 
содействие в трудоустройстве выпускника (ярмарки вакансий, дни карьеры 
молодых специалистов, презентационные мероприятия того или иного 
Работодателя, проведение круглых столов с Работодателями и др.);

-  реализация проектного практикума в образовательных программах 
ВУЗа» путем включения работодателя в образовательный процесс, развитие 
практических навыков у обучающихся по выбранным специальностям, 
формирование навыков коллективной работы;

-  организация временной занятости студентов и обеспечение 
трудоустройства выпускников, создание условий для обеспечения

б



сотрудничества предприятий, организаций, фирм, обществ с Университетом по 
вопросам специфики подготовки и трудоустройства студентов, в том числе из 
числа лиц с ОВЗ и инвалидов;

-  ведение мониторинга закрепления выпускников-инвалидов на рабочих 
местах в течение первого года после выпуска.

Срок реализации Программы: 2024-2027 гг.

Ожидаемые результаты реализации Программы:
Ожидаемым конечным результатом реализации Программы будет 

являться создание запланированных условий для получения доступного 
качественного образования обучающихся с ОВЗ.
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ДОРОЖНАЯ КАРТА

организации инклюзивного образования на 2024-2027 гг 
ФГБОУ ВО «Майкопский государственный технологический

университет»

№ Н а и м ен ов ан и е
м ер оп р и я ти я

О ж и д а ем ы е р езу л ь та т ы , 
и н д и к а то р ы  

х а р а к т ер и зу ю щ и е  
р езу л ь та т ы  д о ст и ж ен и я  

по м ер о п р и я т и я м

С р ок
р еал и зац

ни

О тв етст в ен н ы е

1 2 3 4 5
I. О р га н и за ц и о н н о -п р а в о в о е  о б есп еч ен и е и н к л ю зи в н о го  о б р а зо в а н и я

1. С бор  и н ф орм ац и и  об 
аб и ту р и ен тах  н а  
этапе подачи  
до ку м ен то в

1. У в ел и ч ен и е  ч и сл а  
аб и ту р и ен то в  и з ч и сл а  ли ц  
с о гр ан и ч ен н ы м и  
во зм о ж н о стям и  зд оровья  
(О В З) и и н вал и д о в .
2. У вел и ч ен и е  ч и сл а  
сту д ен то в  из ч и сл а  ли ц  с 
О В З и и н вали дов .
3. В ы явл ен и е  н а  этап е 
п одачи  д о к у м ен то в  
тяж елы х  ф орм  п ато л о ги и  
для  сво евр ем ен н о й  
о р ган и зац и и  п р о ц есса  
тью то р ско го  
соп р о во ж д ен и я.

Е ж егодно
м ай-

август

Б ер зего в а  Р .Б .,
о тветствен н ы й  
секр етар ь  п р и ем н о й  
ко м и сси и

2. Р азр аб о тка  
про ц ед у р ы  
п ер со н и ф и ц и рован н  
ого  у ч ета  об 
аби тури ен тах- 
и н вал и д ах  и 
аб и ту р и ен тах  с О В З 
н а  этапе подачи  
заявл ен и я

Э лектр о н н ая
и н ф о р м ац и о н н ая  б аза  
д ан н ы х  аб и ту р и ен то в , 
сту д ен то в  из ч и сл а  л и ц  с 
О В З и и н вал и д о в

Е ж егодно
ф евраль-

ию ль

Б ер зего в а  Р .Б .,
о тветствен н ы й  
секр етар ь  п р и ем н о й  
ко м и сси и ,
Ч у д есо в а  Н .Н ., 
н ач ал ьн и к  у ч еб н о ­
м ето д и ч еско го  
у п р авл ен и я ,
Я к о в л ев  А .Л ., 
н ач ал ьн и к  уп р авл ен и я  
ц и ф р о ви зац и и , 
Ф р а н к о  О .А ., 
р у ко в о д и тел ь  Ц ен тра  
п р о ф о р и ен тац и и  и 
д о ву зо вско й  
п о д го то вки ,
М а л ь ц ев а  Е .С ., 
зам ести тел ь  
д и р ек то р а  по 
со ц и ал ьн о -б ы то во й  и 
во сп и тател ьн о й  
раб о те  ф и л и ал а  М Г Т У  
в п. Я б л о н о вско м , 
Ч еф р а н о в а  Е .Ф .,
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п е д аго г-п си х о л о г  
п о л и тех н и ч еск о го  
к о л л ед ж а Ф Г Б О У  В О  
« М Г Т У »

3. С оп ровож д ен и е 
п р о ц есса  сдачи  
вн утр ен н и х  
всту п и тел ьн ы х  
экзам ен о в  для  ли ц  из 
ч и сл а  и н вали дов  и 
л и ц  с О В З

Р азр аб о тк а  п р о ц ед у р ы  
п ер со н и ф и ц и р о ван н о го  
у ч ета  об аб и ту р и ен тах  из 
ч и сл а  л и ц  с О В З и 
и н вал и д о в  н а  этап е  подачи  
заявл ен и я

Е ж егодно
ию н ь-
август

Б ер зего в а  Р .Б .,
о тветствен н ы й  
секр етар ь  п р и ем н о й  
ко м и сси и ,
Ч у д есо в а  Н .Н .,
н ач ал ьн и к  у ч еб н о ­
м ето д и ч еско го  
у п р авл ен и я

4. П роведен и е 
со вещ ан и й  с 
п редстави телям и  
ф акультетов , 
ф или ала,
п о ли техн и ч еского  
колледж а, 
стр у кту р н ы х  
п о д р азд ел ен и й  по 
о ценке
уро вн я  р еали зац и и  
и н кл ю зи вн о го  
об разован и я  
и соц и альн ой  
ад ап тац и и  ли ц  с 
О В З, коли честве 
аб и тури ен тах , 
зач и сл ен н ы х  н а 1 -й 
курс

Р азр аб о тк а  ал го р и тм а  
созд ан и я  б азы  д ан н ы х  из 
ч и сл а  л и ц  с О В З и 
и н вал и д о в  о ч н о й , о ч н о ­
заочн ой  и зао ч н о й  ф орм  
о б у чен и я  Ф Г Б О У  В О  
« М Г Т У »

П о
отдельн о

м у
граф и ку ,

еж еквар та
льн о

Ч у д есо в а  Н .Н .,
н ач ал ьн и к  у ч еб н о ­
м ето д и ч еско го  
у п р авл ен и я , 
у п о л н о м о ч ен н ы й  по 
п равам  и н вал и д о в

5. С бор  ин ф орм ац и и  об 
о тветствен н ы х  л и ц ах  
за  орган и зац и ю  
р аб о ты  с лиц ам и  с 
О В З и
и н вал и д н о стью  на 
ф акультетах , 
стр у кту р н ы х  
п о д разд елен и ях

Р асп р ед ел ен и е  н агр у зки  
тью то р а  с у ч ето м  д ви ж ен и я  
сту д ен то в  из ч и сл а  л и ц  с 
О В З и и н вал и д о в

Е ж егодн о
август

Р у ко во д и тел и  
стр у кту р н ы х  
п о д р азд ел ен и й , 
д екан ы , д и р екто р  
ф и л и ал а  М Г Т У  в 
п о сел к е  Я б л о н о вско м , 
п о л и тех н и ч еско го  
ко л л ед ж а

6. Р азр аб о тка  
м ехан и зм ов  
о р ган и зац и и  уч ета  
и н вали д ов  и ли ц  с 
О В З н а  этапах  
п о ступ лен и я, 
обучен и я , 
тр у д о у стр о й ства  и 
др.

1. В ед ен и е  р еестр а  об 
о б у чаю щ и х ся  с о соб ы м и  
о б р азо вател ьн ы м и  
п о тр еб н о стям и  н а  этап ах  
п о сту п л ен и я , обучен и я , 
тр у д о у стр о й ства , зан яти й  
доп . о б р азо ван и я  и др.
2. Ф о р м и р о ван и е  
п си х о л о го -п ед аго ги ч еско го  
п асп о р та  сту д ен то в  из 
ч и сл а  л и ц  с О В З и 
и н вали дов .

В теч ен и е 
год а

Ч у д есо в а  Н .Н .,
н ач ал ьн и к  у ч еб н о ­
м ето д и ч еско го  
у п р авл ен и я ,
Т ем зо к о в  А .К ., 
р у к о в о д и тел ь  ц ен тра  
со д ей стви я  
тр у д о у стр о й ству  
вы п у ск н и к о в  и 
вр ем ен н о й  зан ято сти  
сту д ен то в
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3. Р азр аб о тк а  
ад ап ти р о ван н ы х  п рограм м  
В О  по н ап р авл ен и ям  и 
сп ец и ал ьн о стям , н а  
ко то р ы х  об у чаю тся  
сту д ен ты  из ч и сл а  л и ц  с 
О В З и и н вал и д о в .

II. О р ган и зац и я  п р о ф о р и ен т а ц и о н н о й  р аботы  с а б и т у р и ен т а м и  из ч и сл а  
л и ц  с О В З и л и ц  с и н в а л и д а м и  и

1. М он и то р и н г 
об разовательн ы х  
п отреб н остей  
аб и ту р и ен то в  с 
и н вали д н остью

П р и вл еч ен и е  к опросу  
у ч ащ и х ся  11-х кл ассо в  с 
ин вал и д н о стью .
П р о вед ен и е  м о н и то р и н га  
о б р азо вател ьн ы х  
п о тр еб н о стей  аб и ту р и ен то в  
с и н вал и д н о стью . 
М атер и алы  п ер ед ать  в 
Р У М Ц  Ю Ф У .

Е ж егодн о
октябрь-
н оябрь

Ф р а н к о  О .А .,
р у к о в о д и тел ь  Ц ен тра  

п р о ф о р и ен тац и и  и 
д о ву зо вско й  
п о д го то вки

2. И н ф орм и рован и е
аб и ту р и ен то в  о
п р ави л ах  и П орядке
о р ган и зац и и  и
о сущ ествлен и я
о б разовательн ой
д еятельн о сти  по
о б разовательн ы м
п рограм м ам
вы сш его
об разован и я
п рограм м ам
б акалаври ата,
п рограм м ам
сп ец и али тета ,
п рограм м ам
м аги стр ату р ы  и
П орядке
о р ган и зац и и  и
осущ ествлен и я
о бразовательн ой
д еятел ьн о сти  по
образовательн ы м
п рограм м ам
средн его
п роф есси он альн ого
об разован и я

П р о вед ен и е Д н я  откр ы ты х  
дверей

Е ж егодн о
н оябрь,

м арт

Ф р ан к о  О .А .,
р у к о в о д и тел ь  Ц ен тра  

п р о ф о р и ен тац и и  и 
д о ву зо вско й  
п о д го то вки  
Б ер зего в а  Р .Б ., 
о тветствен н ы й  
секр етар ь  п р и ем н ой  
ко м и сси и

3. У части е  в 
п р о ф ори ен тац и он н ы  
х м ер о п р и яти ях  в 
соответстви и  с 
утвер ж д ен н ы м  
п лан ом

О тчет об у ч асти и  в 
м ер о п р и яти ях

В теч ен и е 
го д а

Ф р а н к о  О .А .,
р у ко в о д и тел ь  Ц ен тра 
п р о ф о р и ен тац и и  и 
д о ву зо вско й  
п о д го то вки

4. П роведен и е О р ган и зац и я  и п р о вед ен и е В течен и е Ф р а н к о  О .А .,
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м ер о п р и яти я  по 
п роф о р и ен тац и и  для 
студ ен тов  с О В З

н е м ен ее  д ву х  
п р о ф о р и ен тац и о н н ы х  
м ер о п р и яти й  с у ч асти ем  не 
м ен ее  12 о б у ч аю щ и х ся  с 
и н вал и д н о стью . 
П р о вед ен и е 
п р о ф о р и ен тац и о н н ы х  
м ероп ри яти й .
П о д го то в к а  п р о гр ам м ы  
м ер о п р и яти я.
П р и вл еч ен и е С М И  к 
п р о в ед ен и ю  м ер о п р и яти й . 
П о д го то в к а  о тч ета  по 
и тогам  п р о в ед ен и я  
м ер о п р и яти й

года р у к о в о д и тел ь  Ц ен тр а  
п р о ф о р и ен тац и и  и 
д о ву зо вско й  
п о д го то вки

5. О р ган и зац и я  работы  
н а  2024-2027  гг. по 
п р о екту  «Ш аг в 
п роф есси ю » 
со вм естн о  с Г К О У  
Р А  «А ды гейская  
респ у б ли кан ская  
ш ко л а-и н тер н ат  для 
д етей  с 
н ар у ш ен и ям и  слуха 
и зрен ия»

О р ган и зац и я  
д о п о л н и тел ьн о го  
о б р азо ван и я  д етей  с О В З по 
н ап р авл ен и ям : 
« Ф л о р и сти ка» , «Р укоделие. 
П р и кл ад н о е  и ску сство »  
(П р езен тац и я  ко л л екц и и ), 
« В еб -д и зай н » .
П р о вед ен и е  зан яти й , 
со зд ан и е  ко л л екц и и  
одеж ды , п р езен тац и я , 
со зд ан и е  ф л о р и сти ч ески х  
ком п ози ц и й .

В теч ен и е 
год а  

по
граф и ку

З а д о р о ж н а я  Л .И .,
п р о р ек то р  по  учебн ой  
работе ,
С а зо н ец  Н .М .,
стар ш и й  
п р еп о д авател ь  
к аф ед р ы  
л ан д ш аф тн о й  
ар х и тек ту р ы  и 
л есн о го  дела, 
К и д а к о ев а  Н .З ., 
стар ш и й  
п р еп о д авател ь  
каф едр ы  
стан дар ти зац и и , 
м етр о л о ги и  и 
то вар н о й  эксп ерти зы , 
У д ж у х у  М .И ., 
зам ести тел ь  д ек ан а  по 
в о сп и тател ьн о й  
раб о те
эко л о ги ч еско го
ф ак у л ьтета

6. О рган и зац и я  работы  
н а  2024-2027  гг 
со вм естн о  с М К О У  
« Ш ко л а  для  детей  с 
огран и чен н ы м и  
во зм ож н остям и »  по 
проектам :

П р о вед ен и е тести р о ван и я  
сп о со б н о стей  и вы явл ен и е 
скл о н н о стей  д етей  с О В З к 
р азл и ч н о й  д еятельн о сти , 
о б у чен и е  и р азви ти е  
н ачал ьн ы х
п р о ф есси о н ал ьн ы х  н авы ков  
детей  с о гр ан и ч ен н ы м и  
в о зм о ж н о стям и  зд оровья  
н ео бх о д и м ы м  для  
ад ап тац и и  и х  в соц иум е. 
Зн ако м ство  с рабочей  
п р оф есси ей  и сп о л н и теля  
х у д о ж ествен н о -

В теч ен и е 
го д а

Ч у д есо в а  Н .Н .,
н ач ал ьн и к  у ч еб н о ­
м ето д и ч еско го  
у п р авл ен и я
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о ф о р м и тел ьск и х  работ. 
С о ц и ал и зац и я  о со б ен н ы х  
детей , р азв и ти е  их  
тво р ч еск и х  сп о со б н о стей . 
П р о вед ен о  10 зан яти й

7. У части е  в
со вещ ан и и  с Р У М Ц  
по воп росам  
п р оф ори ен тац и и

С о вещ ан и е  с Р У М Ц  по 
воп росам  п р о ф о р и ен тац и и

В теч ен и е 
года

З а д о р о ж н а я  Л .И .,
п р о р ек то р  по  учебн ой  
раб о те

8. И н ф орм ац и он н ое 
п р о д ви ж ен и е 
возм ож н остей  
Ф Г Б О У  В О  «М Г Т У » 
в среде 
п о тен ц и альн ы х  
аби ту р и ен то в  из 
ч и сл а  и н вали д ов  и 
О В З посредством  
м ед и й н ого  
соп ровож ден и я  
п р о екта

1. Р азр аб о тк а  
м ед и ап л ан а  д еятельн о сти  
М Г Т У  по воп росам  
и н кл ю зи вн о го  об р азо ван и я  
в С М И  и со ц и ал ьн ы х  сетях.
2. Р азм ещ ен и е  
и н ф о р м ац и и  (н овости , план  
работы , р асп и сан и е  
веб и н аров , о тч еты  о 
п р о в ед ен н ы х  м ер о п р и яти ях  
и пр .) н а  сай те /стр ан и ц е  
М Г Т У  и н а  п ортале 
и н кл ю зи вн о е  
о б разован и е.рф .
3. Р азр аб о тк а  и 
и зго то вл ен и е  р екл ам н ы х  
м атер и ало в  о д еятел ьн о сти  
М ГТ У .
4. А к ту ал и зац и я  
ви д ео сю ж ета  о 
д еятельн о сти  М Г Т У
5. Р азр аб о тк а  
в и д ео сю ж ета  о 
д еятельн о сти  
п о л и тех н и ч еско го  
ко л л ед ж а М Г Т У  
П о д го то влен  
и н ф о р м ац и о н н о ­
ан ал и ти ч ески й  отчет  
объем ом  н е м ен ее  0, 2 п .л .

В теч ен и е 
го д а

Ф р а н к о  О .А .,
р у ко в о д и тел ь  Ц ен тра  
п р о ф о р и ен тац и и  и 
д о ву зо вско й  
п о д го то вки , 
Ч у д есо в а  Н .Н ., 
н ач ал ьн и к  у ч еб н о ­
м ето д и ч еско го  
у п р авл ен и я

9. Р азр аб о тка  и 
согласован и е 
« С о гл аш ен и й »  о 
сотрудн и честве

1. С о гл аш ен и е  о 
со тр у д н и ч еств е  с 
о б щ ествен н ы м и  
орган и зац и ям и .
2. С о гл аш ен и е  о 
со тр у д н и честве  с 
у п р авл ен и ем
го су д ар ств ен н о й  сл у ж б ы  
зан ято сти  н асел ен и я  
Р есп убли ки  А ды гея . 
С о гл аш ен и я  с Н К О

В течен и е 
год а

З а д о р о ж н а я  Л .И .,
п р о р ек то р  по  учебн ой  
раб о те

10. О рган и зац и я
си стем ы

П ри каз о р ган и зац и и  курсов  
д л я  сл у ш ател ей

Е ж егодн о
н оябрь,

Ф р а н к о  О .А .,
р у к о в о д и тел ь  Ц ен тра
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дову зо вско го  
обучен и я  ин валидов  
и л и ц  с О В З

п о д го то ви тел ьн о го
отделен и я.
П р и каз/ р асп о р яж ен и е  н а  
п р о вед ен и е ку р со в  для  
п о д го то вки  к  сдаче Е Г Э  и 
всту п и тел ьн ы х  и сп ы тан и й

м арт п р о ф о р и ен тац и и  и 
д о ву зо вско й  
п од го то вки , 
С ев а ст ь я н о в а  Г .В .

III. О р га н и за ц и я  со п р о в о ж д ен и я  о!эр азов ател ьн ого  п р о ц есса

1. В еден и е
сп ец и ал и зи р о ван н о г 
о у ч ета  студен тов  из 
ч и сл а  и н вали дов  и 
л и ц  с О В З

Э лектр о н н ая
и н ф о р м ац и о н н ая  база  
д ан н ы х  аб и ту р и ен то в , 
студ ен тов  из ч и сл а  л и ц  с 
О В З и и н вал и д о в

В теч ен и е 
год а

Ч у д есо в а  Н .Н .,
н ач ал ьн и к  у ч еб н о ­
м ето д и ч еско го  
у п р авл ен и я , 
зам ести тел и  декан ов  
п о  восп и тател ьн о й  
раб о те  н а  ф аку л ьтетах

2. П овы ш ен и е 
квал и ф и кац и и  П П С  
и сп ец и али стов  в 
об ласти  обучения 
л и ц  с 
и н вал и д н о стью  и 
О В З.
Д о п о лн и тел ьн ая  
п о д го то вка  
п реп о д авател ей  с 
ц елью  получени я  
зн ан и й  о 
п си хоф и зи ологи ческ  
и х  особен н остях  
и н вал и д о в  и л и ц  с 
О В З.

п р о ф ессо р ско - 
п р еп о д авател ьск и й  состав  -  
не м ен ее  70 ч ел о век ;
-  у ч еб н о -всп о м о гател ьн ы й  
состав  -  н е  м ен ее  30 
человек ;
-  со тр у д н и ки  ректората , 
д екан ато в  -  н е  м ен ее  20 
человек ;
д р у ги е  катего р и и  -  не 
м енее 20  ч ел о век

В теч ен и е 
год а

З а д о р о ж н а я  Л .И .,
п р о р ек то р  по  учебн ой  
работе ,
Х у ты з З .А ., 
д и р екто р  
п о л и тех н и ч еско го  
к о л л ед ж а  Ф Г Б О У  ВО  
«М Г Т У » ,
Т л я ш о к  З .Х ., 
ври о  д и р ек то р а  
ф и л и ал а  М Г Т У  в 
п о сел ке  Я б л о н о вско м

3. П овы ш ен и е
квал и ф и кац и и  П П С
и сп ец и али стов  по
п рограм м е
« П о д го то вка
р еги о н ал ьн ы х
эксп ер то в  конкурсов
п р о ф есси он альн ого
м астер ства
«А би ли м п и кс» .

Н е м ен ее  1 ч ел о в ек а  от 
ф аку л ьтета  по 
ко м п етен ц и и ям

В теч ен и е 
год а

З а д о р о ж н а я  Л .И .,
п р о р ек то р  по  учебн ой  
раб о те

4. О бучен ие
вол о н тер о в  по 
п р о гр ам м а 
« И н клю зи вн ое  
во л о н тёр ство  в 
ун и верси тете» .

Н е м ен ее  5 ч ел о век В теч ен и е 
год а

Б р а н то в  М .А .,
п р о р ек то р  по
м о л о д еж н о й
п о л и ти ке ,
зам ести тел и  декан ов  
по  во сп и тател ьн о й  
раб о те  ф аку л ьтето в

5. И сп о л ьзо ван и е
д и стан ц и он н ого
обучения:
- р азр аб о тка  м етодик  
д и стан ц и он н ого

С у ч ето м  н ап р авл ен и й  
п о д го то вки /
сп ец и ал ьн о стей , н а  
к о то р ы х  о бучаю тся  
сту д ен ты  из ч и сл а  л и ц  с

В теч ен и е 
го д а

Р аб о чая  гр у п п а  с 
п р и вл еч ен и ем  П П С  
ф аку л ьтета  
и н ф о р м ац и о н н ы х  
си стем  в эко н о м и ке  и
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о б учен и я , как для 
обу чен и я
ко м п актн ы х  групп
студен тов-
и н вал и д о в , так  и для
ин ди ви дуальн ой
сам остоятельн ой
работы ;

реали заци я
м ето д и к  
ди стан ц и о н н о го  
об у чен и я  в Э И О С  
М Г Т У .

О В З и и н вал и д о в ю р и сп р у д ен ц и и

6. О рган и зац и я
тью то р ско го
соп ровож ден и я
студ ен тов  с
тя ж ел ы м и
н о зологи ям и

Р асп о р яж ен и е  о 
закр еп л ен и и  сту д ен то в  из 
ч и сл а  л и ц  с О В З и 
и н вал и д о в  за  тью то р о м

2 р аза  в 
год

(сен тябрь,
ян варь)

З а д о р о ж н а я  Л .И .,
п р о р ек то р  по  учебн ой  
работе ,
М а ш и н и н а  Н .Г .,
сп ец и ал и ст  по 
и н кл ю зи вн о м у  
о б р азо ван и ю , 
у п о л н о м о ч ен н ы й  по 
п равам  и н вал и д о в

7. М о н и то р и н г 
со ц и ал ьн о ­
п си хологи ч еского  
б л агоп олуч и я  
студ ен тов  с О В З 
Ф Г Б О У  В О  «М Г Т У »

О р ган и зац и я  и п р о вед ен и е 
м о н и то р и н га  со ц и ал ь н о ­
п си х о л о ги ч еско го  
б л аго п о л у ч и я  сту д ен то в  с 
О В З Ф Г Б О У  В О  «М Г Т У »  
П роведен  м о н и то р и н г  
со ц и ал ьн о ­
п си х о л о ги ч еско го  
б л аго п о л у ч и я  сту д ен то в  из 
ч и сл а  л и ц  с О В З и 
и н вал и д о в  Ф Г Б О У  В О  
«М Г Т У ».
П о д го то в к а  о тч ета  по 
р езу л ьтатам  м о н и тори н га .

Е ж егодн о
октябрь-
н ояб рь

Ч у д есо в а  Н .Н .,
н ач ал ьн и к  у ч еб н о ­
м ето д и ч еско го  
у п р авл ен и я , 
С а б а н о к о в а  С .А ., 
завед у ю щ ая  
зд р авп у н кто м

8. М о н и то р и н г 
со стоян и я  вы сш его  
и н кл ю зи вн о го  
об р азо ван и я  Ф Г Б О У  
В О  «М Г Т У »

Зап о л н ен и е  « о ц ен о ч н о й »  
карты
П р о вед ен и е м о н и то р и н га  
со сто ян и я  вы сш его  
образован и я .
М атер и алы  п ер ед аю тся  в 
Р У М Ц

Е ж егодн о
октябрь

Ч у д есо в а  Н .Н .,
н ач ал ьн и к  у ч еб н о ­

м ето д и ч еско го  
у п р авл ен и я

9. Зап о л н ен и е «карты  
д о сту п н о сти  Ф Г Б О У  
В О  «М Г Т У »

Зап о л н ен и е  « кар ты  
д о сту п н о сти »
П ровед ен и е м о н и то р и н га  
со сто ян и я  вы сш его  
образован и я .
М атер и алы  п ер ед аю тся  в 
Р У М Ц

Е ж егодн о
октябрь

Ч у д есо в а  Н .Н .,
н ач ал ьн и к  у ч еб н о ­
м ето д и ч еско го  
у п р авл ен и я , 
у п о л н о м о ч ен н ы й  по 
п р авам  и н вал и д о в

10. Р азви ти е
волон тёрского

В заи м о д ей стви е  с 
р еги о н ал ьн ы м

Е ж егодн о
н оябрь-

З а д о р о ж н а я  Л .И .,
п р о р екто р  по  учебн ой
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дви ж ен и я
«А б и л и м п и кс»

в о л о н тер ски м  ц ен тр о м  
ко м п етен ц и й  
« А б и л и м п и кс»  н а  базе 
Г Б П О У  Р А  « М ай ко п ски й  
и н д у стр и ал ьн ы й  тех н и ку м »  
У части е  во л о н тер о в  в 
р еги о н ал ьн о м  этап е 
Н ац и о н ал ьн о го  ч ем п и о н ата  
« А б и л и м п и кс»

декаб рь работе ,
у п о л н о м о ч ен н ы й  по 
п р авам  и н вал и д о в

IV . С одей ств и е тр у д о у ст р о й ст в у  в ы п у ск н и к о в  из ч и сл а  и н в а л и д о в
11. М о н и то р и н г 

(ан кети рован и е) 
п о тр еб н о стей  
вы п у скн и ко в  
и н вал и д о в  и 
вы п у скн и ко в  с О В З 
в труд оустрой стве

О су щ ествл ен и е п р о гн о зн о й  
оц ен ки  во стр еб о ван н о сти  
вы п у скн и кам и  и н вал и д ам и  
и в ы п у ск н и к ам и  с О В З 
у сл у г  п о  со д ей стви ю  
тр у д о у стр о й ству .
В ы явл ен и е  ч и сл а  
вы п у скн и ко в  и н вал и д о в  и 
вы п у скн и ко в  с О В З:
-  н у ж д аю щ и х ся  в 
тр у д о у стр о й стве ;
-  п л ан и р у ю щ и х  
п р о д о л ж и ть  обу чен и е ;
-  сам озан яты х .

Е ж егодн о
ф евраль-

и ю н ь

Т ем зо к о в  А .К .,
р у к о в о д и тел ь  ц ен тра 
сод ей стви я  
тру д о у стр о й ству  
вы п ускн и ков  и 
вр ем ен н о й  зан ято сти  
студен тов

12. М о н и то р и н г 
со ц и ал ьн о ­
п си хологи ческого  
б л агоп олуч и я  
вы п ускн и ков  
и н вал и д о в  и 
вы п у скн и ко в  с О В З 
Ф Г Б О У  В О  «М Г Т У »

О р ган и зац и я  и  п р о в ед ен и е  
м о н и то р и н га  со ц и ал ьн о ­
п си х о л о ги ч еско го  
б л аго п о л у ч и я  сту д ен то в  с 
О В З Ф Г Б О У  В О  « М Г Т У » 
П р о вед ен и е  м о н и то р и н га  
со ц и ал ьн о ­
п си х о л о ги ч еско го  
б л аго п о л у ч и я  сту д ен то в  с 
О В З Ф Г Б О У  В О  «М Г Т У ». 
П о д го то в к а  о тч ета  по 
р езу л ьтатам  м он и тори н га .

Е ж егодн о
октябрь-
н оябрь

К р а сн о в а  Л .В .,
Р у ко во д и тел ь  
п си х о л о ги ч еско й  
сл у ж б ы  М Г Т У , 
С а б а н о к о в а  С .А .,
завед у ю щ ая

зд р авп у н кто м

13. Ф о рм и рован и е 
п ер со н и ф и ц и рован н  
ой  базы  дан н ы х  о 
н ер аб о таю щ и х  
вы п у скн и ках  
и н вал и д ах  и 
в ы п у скн и ках  с О В З

С о зд ан и е у сл о в и й  для  
м о ти вац и и  к 
тр у д о у стр о й ству , о б у чен и ю  
н а  сл ед у ю щ ем  ур о вн е  
о б р азо ван и я

В теч ен и е 
го д а

Т ем зо к о в  А .К .,
р у к о в о д и тел ь  ц ен тр а  
со д ей стви я  
тр у д о у стр о й ству  
вы п у ск н и к о в  и 
вр ем ен н о й  зан ято сти  
сту д ен то в

14. А н ал и з н али чи я  н а 
ры н ке тр у д а  
своб од н ы х  рабочих  
м ест , в том  чи сле 
кво ти р у ем ы х

Ф о р м и р о ван и е  б ан ка  
вакан си й  из ч и сл а  
сту д ен то в  с О В З и 
и н вал и д н о стью  н а 
кво ти р у ем ы е м еста. 
Ф о р м и р о ван и е  б ан ка  
в акан тн ы х  р аб о ч и х  м ест  
для  н езан яты х  вы п у скн и ко в  
и н вал и д о в  и вы п у скн и ко в  с

В течен и е 
го д а

Т ем зо к о в  А .К .,
р у ко в о д и тел ь  ц ен тр а  
со д ей стви я  
тр у д о у стр о й ству  
вы п у ск н и к о в  и 
в р ем ен н о й  зан ято сти  
сту д ен то в ,
У п р авл ен и е
го су д ар ств ен н о й

15



овз.
В н есен и е п р ед л о ж ен и й  
р аб о то д ател ям , н а  которы х  
к во ти р у ем ы е м еста  не 
зап о лн яю тся  б о л ьш е 3-х  
м есяц ев , о зам ен е  д ан н о го  
кво ти р у ем о го  м еста  н а  
к во ти р у ем о е  м есто  под  
и м ею щ его  вы п у ск н и к а  с 
О В З и и н вал и д а

сл у ж б ы  зан ятости  
н асел ен и я  Р есп убли ки  
А д ы гея

15. М о н и то р и н г 
п р едоставлен и я  
р аб отод ателям и  
сведен и й  о наличии  
сво б о д н ы х  рабочих  
м ест  и вакантны х 
до л ж н о стей

О зн ако м л ен и е  вы п у скн и ко в  
с б азо й  вакан си й  
тер р и то р и ал ьн ы х  орган ов  
по тр у д у  и  зан ятости , 
стаж и р о вкам и , 
п р едл агаем ы м и  
Р аб о то дателям и , базой  
вакан си й  д л я  вы п у скн и ко в , 
со б р ан н о й  из п р ед л о ж ен и й  
Р аб о то дателей , 
п о сту п аю щ и х  при  
н еп о ср ед ствен н о м  их  
о б р ащ ен и и  в Ц ентр  
кар ьер ы  и п р о ф о р и ен тац и и .

В теч ен и е 
год а

Т ем зо к о в  А .К .,
р у к о в о д и тел ь  ц ен тра  
со д ей стви я  
тр у д о у стр о й ству  
в ы п у ск н и к о в  и 
вр ем ен н о й  зан ято сти  
студ ен тов ,
У п р авл ен и е  
го су д ар ств ен н о й  
сл у ж б ы  зан ятости  
н асел ен и я  Р есп у бл и ки  
А д ы гея

16. М о н и то р и н г 
тр у д о у стр о й ства  
вы п у скн и ко в  с 
и н вал и д н о стью  2022 
- 2 0 2 7  г.в.

П р о вед ен и е о п р о са  
вы п у скн и ко в  2022  г. -  6 
ч ел о век  (из н и х  1 человек  
п р о ж и вает  в К Ч Р , 1 ч ел о век  
-  И н гу ш ети я , 1 ч ел о век  -  г. 
К расн одар)
М о н и то р и н г 
тр у д о у стр о й ства  
вы п у скн и ко в  с 
и н вал и д н о стью .
П р о вед ен и е  о п р о са  
вы п у скн и ко в  2023 г. -  8 
человек  (из н и х  3 чел . -  
п р о д о л ж и л и  о б у ч ен и е  н а 
след, у р о вн е)
П р о вед ен и е о п р о са  
вы п у скн и ко в  20 2 4  г. -  6 
человек
П р о вед ен и е о п р о са  
вы п у скн и ко в  2025 г. -  20 
человек
П р о вед ен и е о п р о са  
вы п у скн и ко в  20 2 6  г. -  12 
человек
П р о вед ен и е о п р о са  
вы п у скн и ко в  20 2 7  г. -  9 
человек
П ер ед ач а  м атер и ал о в  в

О ктябрь, 
2024 

Д алее н а 
каж дое 
п ервое 
число  

м есяц а

Ч у д есо в а  Н .Н .,
н ач ал ьн и к  у ч еб н о ­
м ето д и ч еско го  
у п р авл ен и я
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Р У М Ц  Ю Ф У
17. О сущ ествлен и е 

взаи м о дей стви я  с 
раб о то д ател ям и  
Р есп убли ки  А ды гея, 
К расн о д ар ско го  края 
по  воп росам  
пр о х о ж д ен и я  
п р акти к  студентам и  
с О В З и и н валидам и  
и и х  дальней ш его  
тр у д о у стр о й ства

С о зд ан и е в рам ках  
со гл аш ен и й  о 
со тр у д н и честве , 
со ц и ал ьн о го  п ар тн ёр ства  
у сл о ви й  д л я  п о вы ш ен и я  
эф ф ек ти вн о сти  м ер  по 
тр у д о у стр о й ству  
вы п у скн и ко в  и н вал и д о в  и 
вы п у скн и ко в  с О В З 
О р ган и зац и я  врем ен н о й  
зан ято сти  сту д ен то в  с О В З 
и ин валидов .
С о зд ан и е  и р азви ти е  в 
о р ган и зац и ях
(п р едп р и яти ях ) б азы  для  
п р о в ед ен и я  уч еб н о й , 
п р о и зво д ствен н о й , 
п р едд и п л о м н о й  и д р у ги х  
ви дов  п ракти к  
о б у чаю щ и х ся , а  такж е 
стаж и ровок .

В течен и е 
года

Ч у д есо в а  Н .Н .,
н ач ал ьн и к  у ч еб н о ­

м ето д и ч еск о го  
у п р авл ен и я ,
Т ем зо к о в  А .К ., 
р у к о в о д и тел ь  Ц ен тра  

со д ей стви я  
тр у д о у стр о й ству  
вы п у скн и ко в  и 
вр ем ен н о й  зан ято сти  
сту д ен то в

18. И сп о л ьзо ван и е
платф орм -
и н теграторов  для 
о б есп ечен и я  
взаи м одей стви я  
р аб о то д ател ей  с 
вы п у скн и кам и  вуза 
н а  основе 
соврем ен н ы х  
тех н о л о ги й  работы  с 
персоналом .

П р о вед ен и е  к о н су льтац и и  
сту д ен то в  по  раб о те  в 
авто м ати зи р о ван н о й  
и н ф о р м ац и о н н о й  си стем е 
сод ей стви я  
тр у д о у стр о й ству  
вы п у скн и ко в  « Р аб о та  в 
Р о сси и » , « К ар ьер а  в 
карм ан е» .
О бу чен и е вы п у скн и ко в  
и н вал и д о в  и вы п у скн и ко в  с 
О В З раб о те  н а п л атф о р м ах - 
ин теграторах .

В течен и е 
го д а

Т ем зо к о в  А .К .,
р у к о в о д и тел ь  Ц ен тра  

со д ей стви я  
тр у д о у стр о й ству  
вы п у скн и ко в  и 
вр ем ен н о й  зан ято сти  
сту д ен то в

19. О сущ ествлен и е 
м ер о п р и яти й  по 
со п ровож д ен и ю  
вы п ускн и ков  
и н вал и д о в  и 
вы п у скн и ко в  с О В З 
в тру д о у стр о й стве  в 
теч ен и и  первого  
го д а  вы п уска

О б есп ечен и е  д о сти ж ен и я  
до л и  тр у д о у стр о ен н ы х  
вы п у скн и ко в
25%  - в теч ен и и  6 м есяцев ; 
50%  - в теч ен и и  9 м есяцев . 
П о д д ер ж ка  и р азви ти е  
п р ед п р и н и м ател ьск и х  
и н и ц и ати в  вы п у скн и ко в , 
о б у чен и е  осн овам  
п р ед п р и н и м ател ьства , 
м ето д и ч еско е  и 
о р ган и зац и о н н о е  
со д ей стви е  в со зд ан и и  и 
стан о вл ен и и  б изн еса.

В теч ен и е 
год а

Т ем зо к о в  А .К .,
р у к о в о д и тел ь  Ц ен тра  

сод ей стви я  
тр у д о у стр о й ству  
вы п у скн и ко в  и 
вр ем ен н о й  зан ятости  
сту д ен то в

20. О ц ен ка  степ ени
удовлетворенности
р аб отод ателей

П р о вед ен и е  оп роса  
« У д о влетв о р ен н о сть  
р аб о то д ател ей  кач ество м

Е ж егодно
октяб рь

Т ем зо к о в  А .К .,
р у к о во д и тел ь  Ц ен тр а  
сод ей стви я
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качеством  
п одготовки  
об р азо ван и я  
п р и н яты х  н а работу  
вы п у скн и ко в  с О В З

о б р азо ван и я  п р и н яты х  н а 
р аб о ту  вы п у ск н и к о в  вузов  с 
и н вал и д н о стью »  
П р о вед ен и е ан ал и ти ч еско го  
и ссл ед о ван и я  н е  м ен ее  чем  
от 3 р аб о то д ател ей  в ч асти  
у д о вл етво р ен н о сти  
качеством  о б р азо ван и я  
п р и н яты х  н а  работу  
и н вал и д о в , а  такж е 
п р ед л о ж ен и й  по 
со вер ш ен ство ван и ю  
и н кл ю зи вн о го  образован и я .

тр у д о у стр о й ству  
в ы п у ск н и к о в  и 
вр ем ен н о й  зан ято сти  
сту д ен то в

21. П роведен и е 
м ер о п р и яти я  по 
тр у д о у стр о й ству  
вы п ускн и ков: 
М еж реги он альн ы й  
студен чески й  
тр ен и н г м араф он  по 
воп росам
тр у д о у стр о й ства  и 
сам о зан ято сти  «М оя 
п р о ф есси он альн ая  
траекто р и я»  
О р ган и зац и я  и 
п ро вед ен и е одного  
м ер о п р и яти я  по 
сод ей стви ю  
тру д о у стр о й ству  не 
м ен ее  3 вы п ускни ков  
с ин вали д н остью , с 
у ч асти ем  осн овны х 
раб отод ателей , 
п редстави телей  
вузов.
К  проведени ю  
м ер о п р и яти я  
п р и вл еч ен ы  С М И

О р ган и зац и я  и п р о вед ен и е  
одн ого  м ер о п р и яти я  по 
тр у д о у стр о й ству  с 
у ч асти ем  н е  м ен ее  20 
о б у чаю щ и х ся  с 
и н вал и д н о стью .
К  п р о в ед ен и ю  м ер о п р и яти я  
п р и вл еч ен ы  С М И . 
П р о вед ен о  м ер о п р и яти е  по 
со д ей стви ю  
тр у д о у стр о й ству  
вы п у скн и ко в  с 
и н вал и д н о стью . 
П о д го то в л ен а  п р о гр ам м а 
м ер о п р и яти я.
П о д го то влен  о тч ет  по 
и тогам  пр о вед ен и я  
м ероп ри яти й .

Е ж егодно
декаб рь

Т ем зо к о в  А .К .,
р у ко в о д и тел ь  Ц ен тра  
со д ей стви я  
тр у д о у стр о й ству  
в ы п у ск н и к о в  и 
вр ем ен н о й  зан ято сти  
сту д ен то в

22. У части е  студен тов  с 
О В З в реги он альн ом  
и Н ац и он альн ом  
ч ем п и он ате  
кон курсов  
п р о ф есси он альн ого  
м астер ства  для 
л ю д ей  с 
и н вали д н остью  
«А б и л и м п и кс»

У части е  в 2 -х  и  более 
ко м п етен ц и ях .
П р о вед ен и е  2 -х  и более 
ко м п етен ц и й  н а  базе 
ун и вер си тета .
У части е  5 и более 
сту д ен то в  с О В З. 
С ер ти ф и кат  у ч астн и ка , 
ди п ло м  п обеди теля .

Е ж егодн о
н оябрь-
декабрь

Х а н а х о к  З .А .,
д о ц ен т  каф едр ы  
м ар кети н га , сер ви са  и 
ту р и зм а  
А ш и н о в а  С .З ., 
п р еп о д авател ь  

п о л и тех н и ч еско го  
к о л л ед ж а  М Г Т У

23. У части е  студен тов  с 
О В З в меж вузовском  
ч ем п и о н ате

У части е  од н о го  и более 
сту д ен то в  с О В З. 
С ер ти ф и кат  у ч астн и ка ,

Е ж егодн о
октябрь-
н оябрь

Х а н а х о к  З .А .,
д о ц ен т  каф едры  
м ар кети н га , сер в и са  и
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кон курсов  
п р о ф есси он альн ого  
м астер ства  для 
л ю д ей  с 
и н вали д н остью  
« А б и ли м п и кс»

ди п ло м  п об ед и теля . т у р и зм а  
А ш и н о в а  С .З .,
п р еп о д авател ь  

п о л и тех н и ч еск о го  
к о л л ед ж а  М Г Т У

24. С од ей стви е  в 
труд оустрой стве  
н езан яты х  в 
труд овой  
деятельн о сти  
вы п ускн и ков  
и н вал и д о в  и 
вы п у скн и ко в  с О В З 
-  уч астн и ко в  и 
п об ед и телей  
кон курсов  
п р о ф есси он альн ого  
м астер ства  для 
л ю д ей  с 
и н вали д н остью  
« А б и ли м п и кс»

О б есп ечен и е зан ято сти
у ч астн и к о в  и п о б ед и телей
ко н ку р со в
п р о ф есси о н ал ьн о го
м астер ства  д л я  л ю д ей  с
и н вал и д н о стью
« А б и л и м п и кс»

В теч ен и е 
год а

Т ем зо к о в  А .К .,
р у к о в о д и тел ь  Ц ен тр а  
со д ей стви я  
тр у д о у стр о й ству  
в ы п у ск н и к о в  и 
вр ем ен н о й  зан ято сти  
сту д ен то в  
Х а н а х о к  З .А ., 
д о ц ен т  каф едр ы  
м ар кети н га , сер ви са  и 
т у р и зм а  
А ш и н о в а  С .З ., 
п р еп о д авател ь  

п о л и тех н и ч еско го  
к о л л ед ж а  М Г Т У

25. Р азр аб о тка  
п рограм м ы  
п остди п лом н ого  
соп ровож ден и я  
вы п у скн и ко в  с О В З 
и и н вали д н остью

П р о гр ам м а 
п о стд и п л о м н о го  
со п р о во ж д ен и я  
вы п у скн и ко в  с О В З и 
и н вал и д н о стью

С ен тябрь  
2024  г.

Ч у д есо в а  Н .Н .,
н ач ал ьн и к  у ч еб н о ­
м ето д и ч еско го  
у п р авл ен и я ,
Т ем зо к о в  А .К ., 
р у ко в о д и тел ь  Ц ен тр а  
со д ей стви я  
тр у д о у стр о й ству  
в ы п у ск н и к о в  и 
вр ем ен н о й  зан ято сти  
сту д ен то в

V . П о в ы ш ен и е  ар х и тек ту рной д о ст у п н о сти
26. П ро вед ен и е 

обследован и я  
д о сту п н о сти  
объектов и услуг 
Ф ГБ О У  В О  «М ГТ У » 
д л я  и н вали дов  и лиц  
с О В З
в том  числе,
ор ган и зац и я  и
п роведен и е
п асп орти зац и и
ф и л и ал а  М Г Т У  в
поселке
Я блоновском

1. У тв ер ж д ен и е  
со став а  ком иссии .
2. П р о вед ен и е  
о бследован и я .
3. Ф о р м и р о ван и е  актов
4. Р азр аб о тк а  
п асп ортов  д о сту п н о сти

О ктябрь-
н оябрь

2024

П а р а н у к  А .М .,
п р о р ек то р  по 
ад м и н и стр ати в н о - 
х о зяй ствен н о й  работе, 
З а д о р о ж н а я  Л .И ., 
п р о р екто р  по  учебн ой  
раб оте ,
Ч у д есо в а  Н .Н .,
н ач ал ьн и к  у ч еб н о ­
м ето д и ч еско го  
у п р авл ен и я , 
Т а та р ен к о  Н .П ., 
н ач ал ьн и к  о тд ел а  по 
о б есп еч ен и ю  
у п р авл ен и я  
и м у щ ествен н ы м  
к о м п л ексо м ,
С о к о л о в  Н .С ., член
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О О П  «С ою з 
и н вал и д о в- 
ко л ясо ч н и ко в  
Р есп у б л и к и  А ды гея»

Ф о р м и р о ван и е ар х и текту р н о й  д о сту п н о сти
27. У ч ебн ы й  корпус 1 по ад ресу  ул . П ер во м ай ская , 

дом  № 191:
-  Б лагоустрой ство  п р и л егаю щ ей  тер р и то р и и  
(п еш ех о д н ы е пути);
У чебн ы й  корпус 1 У П М  - о б н о вл ен и е  п еш ех о дн ы х  
путей  во кр у г здания.

август-
сен тябрь
2024

П а р а н у к  А .М .,
п р о р ек то р  по 
ад м и н и стр ати в н о - 
х о зяй ствен н о й  работе

28. У чебн ы й  корпус 3 по  ад ресу  ул. П у ш ки н а , дом  №  
177: С тац и он арн ы е и н д у кц и о н н ы е си стем ы  д л я  
со зд ан и я  до сту п н о й  среды  в классе:
-  ду б ли р о ван и е зву к о во й  сп р аво ч н о й  
и н ф о р м ац и и  о р асп и сан и и  у ч еб н ы х  зан яти й  
ви зу альн о й  (устан овка  м о н и то р о в  с в о зм о ж н о стью  
тр ан сляц и и  субтитров  (м о н и то р ы , и х  р азм ер ы  и 
коли ч ество  н еобходи м о о п р ед ел ять  с учетом  
разм ер о в  пом ещ ен ия));
о б есп ечен и е н адлеж ащ и м и  зву ко вы м и  ср ед ствам и  
во сп р о и звед ен и я  ин ф орм аци и .

Я н варь  
2025 г. - 
декаб рь  
2025 г

П а р а н у к  А .М .,
п р о р ек то р  по 
ад м и н и стр ати в н о - 
х о зяй ств ен н о й  работе, 
Ч у н д ы ш к о  В .Ю ., 
завед у ю щ и й  

к аф ед р о й  
и н ф о р м ац и о н н о й  
б езо п асн о сти  и 
п р и кл ад н о й  
и н ф о р м ати ки

29. У чебн ы й  корпус 4 по ад ресу  ул. К р естьян ская , дом  
№  2 ко р п у са  «П роф иМ ед»:
-  м ар ки р о вка  каб и н етов  ко м п л ексн ы м и  
такти л ьн ы м и  таб л и ч кам и , в ы п о лн ен н ы м и  
ш р и ф то м  Б райля;
-  разм ещ ен ы  такти л ьн ы е таб л и ч ки ;
-  н ан есен и е такти л ьн о й  п л и тки  и такти л ьн ы х  
н ап р авл яю щ и х , п о зво л яю щ и х  п е р ед ви гаться  в 
корп усе  ли ц ам  с н ар у ш ен и ем  зр ен и я  (тотальн о  
слеп ы м )

И ю н ь 
2026  г. 
- август  
2026  г.

П а р а н у к  А .М .,
п р о р ек то р  по
ад м и н и стр ати в н о -
х о зяй ствен н о й  работе
Х у ты з З .А .,
д и р ек то р
п о л и тех н и ч еск о го
к о л л ед ж а

30. У чебн ы й  корпус 5 по  ад ресу  ул. Ж уковского , дом  
№  3 0 / ул. П ролетарская , дом  №  234 , стр о ен и е  1:
-  р еко н стр у кц и я  сан и тар н о -ги ги ен и ч еск и х  
п о м ещ ен и й  (сан узел , у м ы вал ьн и к) д л я  и н вал и д о в  с 
н ар у ш ен и ем  о п о р н о -д ви гател ьн о го  ап п ар ата

Я н варь  
2027  г. - 
ф евраль 
2027  г

П а р а н у к  А .М .,
п р о р ек то р  по 
ад м и н и стр ати в н о - 
х о зяй ствен н о й  работе
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