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Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины«Управление персоналом на транспорте» является
формирование  знаний у обучающихся о роли человека в организации, современной
концепции управления персоналом, основах формирования и организации системы
управления персоналом в транспортных компаниях, технологии управления персоналом и его
развития, оценки эффективности системы управления персоналом, а также основные навыки
практической реализации указанных направлений деятельности.

Задачи учебной дисциплины «Управление персоналом на транспорте» состоят в следующем:
овладеть основными понятиями в области управления персоналом; повысить компетентность
будущих менеджеров в области систем управления персоналом, кадрового планирования,
технологий управления персоналом, его развитием и поведением в транспортных
организациях; привить и закрепить навыки и умения владения студентами современными
методами и технологиями управления персоналом.

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

Теоретические и методологические основы управления персоналом в транспортной организации
Кадровое планирование в транспортной организации
Наем, оценка и отбор персонала в транспортную организацию
Управление деловой карьерой в транспортной организации
Работа персонала в логистической компании
Управление поведением персонала транспортной организации
Межличностный конфликт как социальный феномен
Управление конфликтными ситуациями
Мотивационный менеджмент: место и роль в эффективном менеджменте.
Промежуточная аттестация:

Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина «Управление персоналом на транспорте» относится к дисциплинам по
обязательной части ОП. Она имеет предшествующие логические и содержательно-
методические связи с дисциплиной обязательной части «Экономика», "Социология",
"Психология".

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
ОПК-2: Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом экономических, экологических и
социальных ограничений на всех этапах жизненного цикла транспортно-технологических машин и комплексов;
ОПК-2.3 Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом социальных и других
ограничений на всех этапах жизненного цикла транспортно-технологических машин и комплексов
основы экономики, экологии,
технологии логистического процесса;
этапы жизненного цикла транспортно-
технологических машин и
комплексов; социальные ограничения
на всех этапах жизненного цикла
транспортно-технологических машин
и комплексов.

решать профессиональные задачи с
учетом экономических, экологических
и социальных ограничений на всех
этапах жизненного цикла
транспортно-технологических машин
и комплексов.

навыками применения
экономических, экологических и
социальных ограничений на всех
этапах жизненного цикла
транспортно-технологических машин
и комплексов.

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе
принципов образования в течение всей жизни
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УК-6.2 Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом
условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития
деятельности и требований рынка труда.
основы планирования
профессиональной траектории с
учетом особенностей как
профессиональной, так и других
видов деятельности, и требований
рынка труда.

расставлять приоритеты
профессиональной деятельности и
способы ее совершенствования на
основе самооценки; планировать
самостоятельную деятельность в
решении профессиональных задач.

навыками определения
реалистических целей
профессионального роста.

Дисциплина "Управление персоналом на транспорте" изучается посредством лекций, все
разделы программы закрепляются практическими, лабораторными занятиями, выполнением
контрольных работ, самостоятельной работы над учебной и научно-технической литературой
и завершается экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 72 часа, 2 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации:  Зачет.
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