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Цель и задачи ознакомительной практики

1. Целью ознакомительной практики является углубление полученных теорети­
ческих знаний по базовым профессиональным дисциплинам, осуществление индивидуаль­
ной научно-исследовательской работы и приобретение практических навыков, необходи­
мых для самостоятельной работы в органах государственной и муниципальной власти.

Задачи ознакомительной практики:
-  закрепление на практике полученных теоретических навыков и создание условий 

для социализации обучающихся;
-  закрепление сформированных навыков групповой работы на основе знания про­

цессов групповой динамики и принципов формирования команды;
-  приобретение и развитие практических навыков, умений по избранному направ­

лению подготовки;
-  сбор, систематизация доступной информации, фактических материалов для ана­

лиза и составления отчета о производственной практике и написания магистерской диссер­
тации;

-  приобретение практических навыков работы с нормативно-правовой и финан­
сово-экономической информацией в институтах государственной и муниципальной власти, 
систематизация и обобщение полученных данных.

2. Место практики в структуре образовательной программы. Форма и способ 
проведения ознакомительной практики

2.1. Место практики в структуре образовательной программы
Ознакомительная практика является обязательными элементом подготовки маги­

стров по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление. 
Ознакомительная практика включена в Блок 2 «Практика» (обязательная часть) образова­
тельной программы ОПОП магистратуры в соответствии с требованиями федерального гос­
ударственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО)

Практика базируется на знаниях следующих дисциплинах:
-  теория и механизмы современного государственного управления;
-  экономика общественного сектора;
-  стратегическое государственное управление;
-  деловые коммуникации в сфере государственного и муниципального управле­

ния;
-  профессиональная этика государственного служащего.
Ознакомительная практика проводится в первом семестре для очной и заочной форм 

обучения и во втором семестре для очно-заочной формы обучения после прохождения со­
ответствующих теоретических дисциплин.

2.2. Форма проведения ознакомительной практики
По форме проведения ознакомительная практика является непрерывной и организу­

ется путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного 
времени для проведения практики.

2.3. Способ проведения ознакомительной практики
Способ проведения ознакомительной практики -  стационарная, выездная.
Обучающимся предоставлен выбор прохождения практики:
- на основе прямых договоров, заключенных между организацией и Университетом;
- в форме самостоятельного практикума: обучающийся самостоятельно находит ор­

ганизацию в качестве базы практики и информирует Отдел практики о месте ее прохожде­
ния за две недели до начала практики.

Ознакомительная практика, предусмотренная ФГОС ВО и организуемая на базе сто­
ронних организаций, осуществляется на основе договоров между Университетом и соот­
ветствующими предприятиями, организациями и учреждениями. В договоре Университет



и предприятие (организация и учреждение) оговаривают все вопросы, касающиеся прове­
дения практик, в том числе и по назначению двух руководителей практики: от Универси­
тета и предприятия или организации, учреждения. По окончании практики в установленный 
срок, предусмотренный программой практики, обучающиеся сдают на проверку научному 
руководителю отчет.

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении ознакоми­
тельной практики, соотнесённых с планируемыми результатами освоения образова­
тельной программы

Процесс прохождения ознакомительной практики направлен на формирование сле­
дующих компетенций:

Процесс прохождения преддипломной практики направлен на формирование следу­
ющих компетенций:

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая ко­
мандную стратегию для достижения поставленной цели

УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для до­
стижения поставленной цели, определяет свою роль в команде

УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует по­
следовательность шагов для достижения заданного результата

УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в 
обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 
и способы ее совершенствования на основе самооценки

УК-6.4. Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности 
для приобретения новых знаний и навыков

ОПК-1. Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и антикоррупци­
онную направленность в деятельности органа власти

ОПК-1.1 Разрабатывает и воплощает антикоррупционную стратегию деятельности 
органа власти

ОПК-4. Способен организовывать внедрение современных информационно-комму­
никационных технологий в соответствующей сфере профессиональной деятельности и 
обеспечивать информационную открытость деятельности органа власти

ОПК-4.1 Демонстрирует знания и способен применять на практике основные методы 
внедрения информационных технологий в процесс деятельности органа государственной 
власти и главные информационные технологии эпохи

ОПК-4.2 Умеет внедрять и использовать информационные технологии в служебной 
деятельности

ОПК-4.3 Обладает всеми необходимыми навыками использования современных ин­
формационных технологий в ходе исполнения своих обязанностей

ОПК-6. Способен организовывать проектную деятельность; моделировать админи­
стративные процессы и процедуры в органах власти

ОПК-6.1 Знает основы проектной деятельности и моделирования административных 
процессов и процедур в органах власти

ОПК-7. Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитиче­
скую и педагогическую деятельность в профессиональной сфере

ОПК-7.1 Демонстрирует знания основных методов систематизации и обобщения ин­
формации

ОПК-7.2 Формирует собственное видение результативности используемых средств 
и методов стратегического управления, а также научно-исследовательской, экспертно-ана­
литической, педагогической деятельности.

В результате прохождения ознакомительной практики обучающийся должен: 
знать: способы решения стандартных задачи профессиональной деятельности на ос­

нове информационной и библиографической культуры с применением информационно­



коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной без­
опасности;

уметь: работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия; осуществлять коммуникации в устной и пись­
менной формах для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия 
применять информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятель­
ности с видением их взаимосвязей и перспектив использования;

владеть: навыками количественного и качественного анализа при оценке состояния 
экономической, социальной, политической среды, деятельности органов государственной 
власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Фе­
дерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных, предпри­
ятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и не­
коммерческих организаций; навыками самостоятельной работы, самоорганизации и орга­
низации выполнения поручений.

4. Общая трудоемкость и объем ознакомительной практики

Форма
обучения

Семестр
обучения

Общая трудоемкость практики Форма
контроляв неделях в зачетных 

единицах
в академиче­

ских часах
ОФО 1 2 недели 3 108 Экзамен
ЗФО 1 2 недели 3 108 Экзамен

ОЗФО 2 2 недели 3 108 Экзамен

5. Содержание ознакомительной практики для ОФО, ЗФО, ОЗФО

№
п/п

Наименование раз­
дела (этапа) прак­

тики

Виды работ на практике, включая самосто­
ятельную работу студентов и трудоемкость, 

в том числе контактные часы

Бюджет вре­
мени (недели, 

дни)
1. Подготовительный

этап
организационное собрание, составление плана 
прохождения практики, постановка и формули­
ровка задач практики; инструктаж по технике 
безопасности.

2 часа

2. Основной этап Прохождение практики в организации (учре­
ждении, предприятии), сбор, обработка и анализ 
материала об организации (предприятии).

1,5 недели

3. Завершающий этап Подведение выводов по результатам практики. 
Подготовка текста отчета по практике, оформ­
ление отчета, получение отзыва-характери­
стики от руководителя практики от организа­
ции.

3 дня

6. Формы отчетности по ознакомительной практике
Формами отчетности по ознакомительной практике являются дневник по ознакоми­

тельной практике и отчет по ознакомительной практике о проделанной работе.
Дневник ознакомительной практики является основным документом, отражающим 

вид практики, сроки прохождения, индивидуальное задание и краткое содержание ежеднев­
ной работы.

Перед прохождением практики магистрант должен изучить программу практики и 
обратиться к соответствующим правовым нормативным материалам с тем, чтобы быть под­
готовленным к выполнению поручений, данных руководителем практики и решению кон­



кретных управленческих вопросов. Как при подготовке, так и в период прохождения прак­
тики, магистрант должен обращаться к законодательству, ознакомительной и научной ли­
тературе, текущей нормативной управленческой документации.

Для закрепления полученных в ходе теоретической подготовки знаний и приобрете­
ния практического опыта магистрант должен максимально использовать возможности про­
изводственных контактов с главными специалистами государственной или муниципальной 
организации, с руководителями и работниками основных отделов, ознакомление с ежегод­
ными отчетами и текущей документацией, с представителями бизнеса, политических орга­
низаций, работниками культуры с целью определения эффективности работы местных гос­
ударственных и муниципальных организаций.

Кроме того, в процессе прохождения практики магистрантам рекомендуются следу­
ющие способы сбора информации: интервью с работниками, личные наблюдения, изучение 
плановой, отчетной документации, опрос работников и др. Обрабатывая фактические дан­
ные исследуемой организации, следует провести анализ выполнения требований законода­
тельства.

На протяжении всей практики магистрант находится в принимающей организации 
ежедневно в соответствии с режимом ее работы, строго соблюдая правила внутреннего рас­
порядка, ежедневно ведет дневник, в котором кратко излагает все виды выполняемых работ 
за день.

По окончании практики магистрант предоставляет отчет, дневник и отзыв (характе­
ристику), подписанный руководителем практики от учреждения (предприятия, организа­
ции).

Отчет по практике должен быть представлен на проверку в бумажном виде на листах 
формата А4. Отчет по результатам ознакомительной практики должен содержать:

Титульный лист установленного образца с подписью руководителя от предприятия 
и печатью.

Содержание -  отражает перечень вопросов, содержащихся в отчете.
Основная часть -  где описывается выполнение заданий исследовательского этапа 

практики.
Приложения -  где представляются изученные и рассмотренные различные формы 

отчетности организации, а также бланки, рисунки и графики.
При написании отчета по практике необходимо соблюдать правила оформления, ко­

торые представлены ниже.
Отчет по практике оформляется на листах формата А4. Содержание излагается гра­

мотно, четко и логически последовательно. Работа выполняется машинописным способом 
с соблюдением полей: левое -  30 мм, правое -  15 мм, верхнее -  20 мм, нижнее -  20 мм. 
Шрифт -  Times New Roman, кегль -  14, межстрочный интервал -  1,5. Общий объем отчета 
по практике -  от 30 до 35 страниц.

Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа (номер страницы на нем не 
проставляется), арабскими цифрами вверху справа.

Заголовки структурных элементов печатают прописными буквами и располагают по 
центру страницы. Точки в конце заголовков не ставятся, заголовки не подчеркиваются. Пе­
реносы слов во всех заголовках не допускаются.

Цифровой материал оформляется в виде таблицы. Каждая таблица должна иметь 
свой порядковый номер и название. Название таблицы располагается по центру. В тексте 
обязательно должна быть сделана ссылка на нее, которая может быть оформлена следую­
щим образом: «... результаты данного исследования приведены в таблице 1.2» или «... ре­
зультаты данного исследования (см. табл. 1.2) показали, ч то .» .

Наряду с материалом, оформленным в виде таблиц, для большей наглядности, дан­
ные можно представлять в виде рисунков. Нумерация рисунков (также как и таблиц) допус­
кается сквозная по всему отчету, так и отдельно по разделам. Например, рис. 1.4. (первый 
раздел, четвертый рисунок). Но при этом необходимо помнить, что в отчете должен быть



использован один принцип нумерации таблиц и рисунков. Название рисунка в отличие от 
заголовка таблицы располагают под рисунком по центру.

Отчет должен быть аккуратно оформлен и сшит.

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обуча­
ющихся по ознакомительной практике

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы__________________________________________

Этапы формирова­
ния компетенции

Наименование учебных дисциплин, формирующих компетенции 
в процессе освоения образовательной программы

ОФО ЗФО
УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели

1 1 Деловой иностранный язык
2 2 Муниципальное управление и местное самоуправление
2 2 Управление в социальной сфере
1 1 Теория и механизмы современного государственного управления
1 1 Стратегическое государственное управление
1 1 Профессиональная этика государственного служащего

2 2 Правовое обеспечение государственного и муниципального управле­
ния

1 1 Психология управленческой деятельности
1 1 Ознакомительная практика
2 2 Профессиональная практика по профилю деятельности
3 3 Аналитическая практика
4 5 Преддипломная практика
4 5 Научно-исследовательская работа
4 5 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

4 5 Подготовка к защите и процедура защиты выпускной квалификаци­
онной работы

3 3 Основы бережливого производства
УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и спо­
собы ее совершенствования на основе самооценки

2 1 Кадровая политика и кадровый аудит организации

2 2 Технологии реализации молодежной политики в сфере права, труда и 
образования

1 2 Деловые коммуникации в сфере государственного и муниципального 
управления

1 1 Профессиональная этика государственного служащего
1 1 Психология управленческой деятельности
2 2 Социальные конфликты и способы их разрешения
2 3 Управление организационной культурой государственной службы
1 1 Ознакомительная практика
2 2 Профессиональная практика по профилю деятельности
3 3 Аналитическая практика
4 5 Преддипломная практика
4 5 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

4 5 Подготовка к защите и процедура защиты выпускной квалификаци­
онной работы

ОПК-1. Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и антикоррупционную 
направленность в деятельности органа власти



2 1 Кадровая политика и кадровый аудит организации
1 1 Психология управленческой деятельности
3 2 Государственная инвестиционная политика
1 1 Ознакомительная практика
2 2 Профессиональная практика по профилю деятельности
3 3 Аналитическая практика
4 5 Преддипломная практика
4 5 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

4 5 Подготовка к защите и процедура защиты выпускной квалификацион­
ной работы

ОПК-4. Способен организовывать внедрение современных информационно-коммуникацион­
ных технологий в соответствующей сфере профессиональной деятельности и обеспечивать 
информационную открытость деятельности органа власти

2 2 Управление в социальной сфере
3 4 Экономика и управление городским хозяйством
1 4 Организация государственных и муниципальных закупок

3 4 Организационные схемы и механизмы межмуниципального сотруд­
ничества

3 3 Государственные и муниципальные услуги
1 1 Ознакомительная практика
2 2 Профессиональная практика по профилю деятельности
3 3 Аналитическая практика
4 5 Преддипломная практика
4 5 Научно-исследовательская работа
4 5 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

4 5 Подготовка к защите и процедура защиты выпускной квалификаци­
онной работы

ОПК-6. Способен организовывать проектную деятельность; моделировать административ­
ные процессы и процедуры в органах власти

3 2 Государственная инвестиционная политика
1 1 Ознакомительная практика
2 2 Профессиональная практика по профилю деятельности
3 3 Аналитическая практика
4 5 Преддипломная практика
4 5 Научно-исследовательская работа
4 5 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

4 5 Подготовка к защите и процедура защиты выпускной квалификацион­
ной работы

ОПК-7. Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и пе­
дагогическую деятельность в профессиональной сфере

1 4 Организация государственных и муниципальных закупок
3 3 Государственные и муниципальные услуги
1 1 Ознакомительная практика
3 3 Профессиональная практика по профилю деятельности
4 5 Аналитическая практика
4 5 Научно-исследовательская работа
4 5 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

4 5 Подготовка к защите и процедура защиты выпускной квалификацион­
ной работы

3 3 Основы бережливого производства



7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания

Планируемые результаты освоения 
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
Неудовлетвори­

тельно
удовлетвори­

тельно
хорошо отлично

УК -3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
Знать: способы и методы саморазви­
тия и самообразования

Фрагментарные зна­
ния

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про­
белы знания

Сформированные
систематические
знания

раздел отчета, 
зачет

Уметь: выявлять и фиксировать усло­
вия, необходимые для своего развития, 
повышения квалификации и мастерства

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не­
большие ошибки

Сформированные
умения

Владеть: навыками самостоятельной, 
творческой работы, умением организо­
вать свой труд; способностью к само­
анализу и самоконтролю, самообразо­
ванию и самосовершенствованию, к 
поиску и реализации новых, эффек­
тивных форм организации своей дея­
тельности

Частичное владение 
навыками

Несистематиче­
ское применение 
навыков

В систематиче­
ском применении 
навыков допуска­
ются пробелы

Успешное и систе­
матическое приме­
нение навыков

УК- 6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
Знать: специфику руководства кол­
лективом в профессиональной дея­
тельности

Фрагментарные зна­
ния

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про­
белы знания

Сформированные
систематические
знания

раздел отчета, 
зачет

Уметь: применять методы управления 
и руководства коллективом на прак­
тике

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не­
большие ошибки

Сформированные
умения

Владеть: современными и традицион­
ными методами, позволяющими руко­
водить коллективом в сфере своей 
профессиональной деятельности, толе-

Частичное владение 
навыками

Несистематиче­
ское применение 
навыков

В систематиче­
ском применении 
навыков допуска­
ются пробелы

Успешное и систе­
матическое приме­
нение навыков



рантно воспринимая социальные, эт­
нические, конфессиональные и куль­
турные различия
ОПК-1. Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и антикоррупционную направленность в деятельности органа власти
Знать: владеть базовыми знаниями в 
сфере организации коллективной ра­
боты и управления персоналом

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от­
дельные пробелы 
знания

Сформированные
систематические
знания

раздел отчета, 
зачет

Уметь: применять базовые навыки орга­
низации коллективной работы; эффек­
тивно управлять кадровыми ресурсами 
государственного органа (организации).

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не­
большие ошибки

Сформированные
умения

Владеть: навыками оценки сотрудни­
ков, подбора кадрового состава для ре­
шения конкретных управленческих за­
дач; навыками формирования и модер­
низации состава, распределения и ис­
полнения полномочий должностей и 
подразделений государственного ор­
гана (организации).

Частичное владе­
ние навыками

Несистематиче­
ское применение 
навыков

В систематиче­
ском применении 
навыков допуска­
ются пробелы

Успешное и систе­
матическое приме­
нение навыков

ОПК-4. Способен организовывать внедрение современных информационно-коммуникационных технологий в соответствующей сфере профес­
сиональной деятельности и обеспечивать информационную открытость деятельности органа власти
Знать: основное содержание деятель­
ности государственного и муници­
пального служащего в области ана­
лиза, организации и планирования

Фрагментарные зна­
ния

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про­
белы знания

Сформированные
систематические
знания

раздел отчета, 
зачет

Уметь: организовывать работу по ана­
лизу и планированию мероприятий в 
системе государственного и муници­
пального управления

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не­
большие ошибки

Сформированные
умения

Владеть: методами анализа социально­
экономического и общественно-полити­
ческого состояния и развития террито-

Частичное владение 
навыками

Несистематиче­
ское применение 
навыков

В систематиче­
ском применении 
навыков допуска­
ются пробелы

Успешное и систе­
матическое приме­
нение навыков



рии; методами организации и планиро­
вания мероприятий в системе государ­
ственного и муниципального управле­
ния
ОПК-6. Способен организовывать проектную деятельность; моделировать административные процессы и процедуры в органах власти
Знать: базовые тенденции развития 
экономических и политических процес­
сов в современном мире, включая во­
просы международной конкуренции.

Фрагментарные зна­
ния

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от­
дельные пробелы 
знания

Сформированные
систематические
знания

раздел отчета, 
зачет

Уметь: работать с источниками инфор­
мации, необходимыми для анализа со­
временных тенденций развития полити­
ческих процессов в мире, мировой эко­
номике и глобализации, включая во­
просы международной конкуренции.

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не­
большие ошибки

Сформированные
умения

Владеть: навыками анализа современ­
ных тенденций развития политических 
процессов в мире, мировой экономике 
и глобализации, включая вопросы 
международной конкуренции.

Частичное владение 
навыками

Несистематиче­
ское применение 
навыков

В систематиче­
ском применении 
навыков допуска­
ются пробелы

Успешное и систе­
матическое приме­
нение навыков

ОПК-7. Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и педагогическую деятельность в профессиональной 
сфере
Знать: основные принципы разра­
ботки системы стратегического, теку­
щего и операционного контроля

Фрагментарные зна­
ния

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие от­
дельные пробелы 
знания

Сформированные
систематические
знания

раздел отчета, 
зачет

Уметь: применить основные принципы 
разработки системы стратегического, 
текущего и операционного контроля

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не­
большие ошибки

Сформированные
умения

Владеть: методами и инструментами 
разработки системы стратегического, 
текущего и операционного контроля

Частичное владение 
навыками

Несистематиче­
ское применение 
навыков

В систематическом 
применении навы­
ков допускаются 
пробелы

Успешное и систе­
матическое приме­
нение навыков



7.3 Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор­
мирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

Задания для ознакомительной практики
1. Присутствовать на организационном собрании.
2. Изучить организационно-управленческую структуру и задачи государственного 

или муниципального органа и его подразделений.
3. Изучить организационно-правовые принципы функционирования учреждения.
4. Проанализировать роль и место органа государственной власти (местного само­

управления) в системе государственного управления (или местного самоуправления): цели, 
задачи, функции деятельности, взаимосвязь с иными органами власти.

5. Ознакомиться с внутренними документами, регламентирующими деятельность 
учреждения (Устав, штатное расписание, Правила внутреннего распорядка, должностные 
инструкции).

6. Проанализировать структурные подразделения учреждения: принципы работы, 
функции, задачи.

7. Подготовить дневник-отчёт практики по итогам практики, пройти её защиту
Примерные контрольные вопросы для проведения аттестации по итогам прак­

тики:
1.Что представляет собой организация, где студент проходил практику?
2. Какими основными нормативно-правовыми документами организация руковод­

ствуется в своей деятельности?
3. Как предприятие организует свою деятельность?
4. Какова структура управления организации?
5. Какими факторами определяется структура управления?
6. Каков спектр действий и круг клиентов организации? Кто они?
7. Каковы приоритеты в деятельности организации?
8. Какое место в организационной иерархии занимает подразделение, в котором сту­

дент проходил практику? Его взаимосвязи с другими подразделениями?
9. Каковы роль и значение рабочего места практиканта в системе той организации, 

где он проходил практику?
10. Рекомендации по совершенствованию деятельности, того подразделения, в кото­

ром студент проходил практику.
7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций

Требования к написанию отчета по практике
Отчет составляется в соответствии с программой практики и включает материалы, 

отражающие общие сведения об организации, выполненную работу по изучению струк­
туры управления, анализа хозяйственной деятельности и т.д.

Отчет должен быть оформлен и полностью завершен к моменту окончания практики. 
Основой отчета являются самостоятельно выполняемые работы обучающихся в соответ­
ствии с программой практики. В отчете описывается методика проведения исследований, 
отражаются результаты выполнения индивидуального задания. В заключение отчета при­
водятся краткие выводы о результатах практики, предлагаются рекомендации по улучше­
нию эффективности деятельности организации. Изложение в отчете должно быть сжатым, 
ясным и сопровождаться цифровыми данными, схемами, графиками и диаграммами. Циф­
ровой материал необходимо оформлять в виде таблиц. Изложение материалов в отчете 
должно быть последовательно, лаконично, логически связано.

Защита отчета осуществляется по графику, в часы, назначенные кафедрой, и проис­
ходит перед специальной комиссией кафедры. В качестве промежуточной аттестации за 
прохождение практики предусмотрена дифференцированная оценка (зачет). Оценка за



практику выставляется на основании прошедшей защиты. Оценка по практике учитывает: 
степень усвоения теоретического материала; степень выполнения обучающимися заданий, 
обозначенных в программе практики; качество выполнения отчета; полноту раскрытия со­
держания всех заданий по практике; отзывы руководителей практики; надлежащее оформ­
ление отчета; итоги защиты отчета обучающимся.

Критерии дифференциации оценки по практике:
Оценка «отлично» - выставляется обучающемуся, показавшему всесторонние, си­

стематизированные, глубокие знания, полученные во время прохождения практики и уме­
ние уверенно применять их при решении конкретных задач, свободное и правильное обос­
нование изложенного материала.

Оценка ««хорошо» - выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал, гра­
мотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но 
допускает в отчете некоторые неточности, которые может пояснить с помощью дополни­
тельных вопросов преподавателя.

Оценка «удовлетворительно» - выставляется обучающемуся, показавшему фраг­
ментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки поня­
тий, нарушения логической последовательности в изложении разделов программы прак­
тики, но при этом он владеет основными разделами ознакомительной практики, необходи­
мыми д ля дальнейшего обучения и может применять полученные знания на практике.

Оценка «неудовлетворительно» - выставляется обучающемуся, который не знает 
большей части основного содержания отчета по практике, допускает грубые ошибки в фор­
мулировках основных понятий и не умеет использовать полученные данные при решении 
практических задач.

8. Перечень ознакомительной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходи­
мых для проведения ознакомительной практики

8.1. Основная литература
1. Попов, Р.А. Региональное управление и территориальное планирование [Элек­

тронный ресурс]: учебник/ Р.А. Попов. - М.: ИНФРА-М, 2016. - 288 с. - ЭБС «Znanium. сот.»
- Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=538105

2. Гринберг, Р.С. Экономика общественного сектора [Электронный ресурс]: учебник/ 
Р.С.Гринберг, А.Я.Рубинштейн, Р.М.Нуреев; под ред О.М. Белоусовой. - М.: РИОР, ИНФРА- 
М, 2016. - 440 с.- ЭБС «Znanium. ш т.»  - Режим доступа: http://znanium.com/cata- 
log.php?bookinfo=503766

3. Ахинов, Г. А. Экономика общественного сектора [Электронный ресурс]: учебник / 
Г. А. Ахинов, И.Н. Мысляева. - М.: ИНФРА-М, 2016. - 331 с - ЭБС «Znanium. ^m .» - Режим 
доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=538957

4. Орешин, В.П. Система государственного и муниципального управления [Элек­
тронный ресурс]: учебное пособие / В.П. Орешин. - М.: ИНФРА-М, 2016. - 320 с. - ЭБС 
«Znanium. ^m .» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=537084

5. Федотова, Е.Л. Информационные технологии и системы [Электронный ресурс]: 
учеб.пособие / Е.Л. Федотова. - М.: ФОРУМ: Инфра-М, 2014. - 352 с. - ЭБС «Znanium. ^m .»
- Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=429113

6. Вечер, Л.С. Государственная кадровая политика и государственная служба [Элек­
тронный ресурс]: учеб.пособие / Л.С. Вечер. -  Минск: Выш. шк., 2013. -  352 с. - ЭБС 
«Znanium. ^m .» - Режим достvпа:-http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=508901

7. Тавокин, Е.П. Социальная политика [Электронный ресурс]: учебное пособие / Е.П. 
Тавокин. - М.: Инфра-М, 2015. - 157 с. - ЭБС «Znanium. ^m .» - Режим до- 
стvпа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=478835

8.2. Дополнительная литература
1. Савченко, П.В. Экономика общественного сектора [Электронный ресурс]: учеб­

ник/ П.В. Савченко, И.А. Погосов, Е.Н. Жильцов. - М.: ИНФРА-М, 2015. - 556 с - ЭБС 
«Znanium. ^m .» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=471733
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2. Холостова, Е. И. Управление в социальной работе [Электронный ресурс]: учебник 
для бакалавров / Е. И. Холостова; под ред. Е. И. Холостовой, Е. И. Комарова, О. Г. Прохоро­
вой. - М.: Дашков и К, 2013. - 300 с. - ЭБС «Znanium. ^m .»  - Режим до- 
стvпа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=414983

3. Россинская, Е.Р. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и 
их проектов: проблемы теории и практики [Электронный ресурс]: монография / Е.Р. Рос­
синская, Е.И. Галяшина. - М.: Норма: ИНФРА-М, 2014. - 160 с. - ЭБС «Znanium. ^m .»  - 
Режим достvпа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=444798

4. Чупров, В.И. Права молодежи в России: состояние и проблемы реализации [Элек­
тронный ресурс]: монография/ В.И. Чупров, Ю.А. Зубок, Е.А. Певцова. - М.: Юр.Норма, 
ИНФРА-М, 2015. - 240 с. - ЭБС «Znanium. ^m .» - Режим до-
ступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515000

5. Бороздина, Г.В. Психология делового общения [Электронный ресурс]: учебник / 
Г.В. Бороздина. - М.: ИНФРА-М, 2015. - 295 с. - ЭБС «Znanium. ^m .»  - Режим до- 
стvпа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=465327

6. Яскевич, Я.С. Переговорный процесс в социально-экономической деятельности
[Электронный ресурс]: учеб.пособие / Я.С. Яскевич. -  Минск: Вышэйшая школа, 2014. -  
367 с. - ЭБС «Znanium. ^m .»  - Режим до-
стvпа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=509668

8.3. Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет»
- Образовательный портал ФГБОУ ВО «МГТУ» [Электронный ресурс]: Режим до­

ступа: https://mkgtu.ru/
- Официальный сайт Правительства Российской Федерации. [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://www.government.ru
- Информационно-правовой портал «Г арант» [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://www.garant.ru/
- Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU -  Режим доступа: http://eli- 

brary.ru/
- Электронный каталог библиотеки -  Режим доступа: 

//http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2;
- Единое окно доступа к образовательным ресурсам: Режим доступа: http://win- 

dow.edu.ru/
- Сайт Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ). Режим 

доступа: http://wciom.ru
- Сайт Общественной палаты России. Режим доступа: www.oprf.ru

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по практике, включая перечень программного обеспече­
ния и информационных справочных систем

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 
процесса по дисциплине позволяют:

- организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по­
средством использования презентаций, учебных фильмов;

- контролировать результаты обучения на основе компьютерного тестирования;
- автоматизировать расчеты аналитических показателей, предусмотренные програм­

мой научно-исследовательской работы;
- автоматизировать поиск информации посредством использования справочных си­

стем.
9.1. Перечень необходимого программного обеспечения
Для осуществления учебного процесса используется свободно распространяемое 

(бесплатное не требующее лицензирования) программное обеспечение:
1. Операционная система «Windows»;
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2. Офисный пакет «WPS office»;
3. Программа для воспроизведения аудио и видео файлов «VLCmediaplayer»;
4. Программа для работы с документами формата .pdf «Adobereader»;
5. Тестовая система собственной разработки, правообладатель ФГБОУ ВО 

«МГТУ», свидетельство №2013617338.
9.2. Перечень необходимых информационных справочных систем:
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль­

ным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам:
1. Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» (www.znanium.com).
2. Электронная библиотечная система «IPRbooks» (www. iprbook.ru)
Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам:
1. Консультант Плюс -  справочная правовая система (http://сonsultant.ru)
2. Web of Science (WoS) (http://apps.webofknowledge.com)
3. Научная электронная библиотека (НЭБ) (http://www.elibrary.ru)
4. Электронная Библиотека Диссертаций (https://dvs.rsl.ru)
5. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru)
6. Национальная электронная библиотека (http://нэб.рф)

10. Описание материально-технической базы необходимой для осуществления об-
разовательного процесса

Наименования специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа

Учебная аудитория для 
проведения занятий 
лекционного и 
семинарского типов (5-5­
21): 385000, Республика 
Адыгея, г. Майкоп, ул. 
Жуковского/ 
ул.Пролетарская, дом № 
30/дом № 234 (385000, 
Республика Адыгея, г. 
Майкоп, ул. Жуковского, 
дом №30/ ул.Пролетарская, 
дом №234, стр. 1), Учебный 
корпус № 5

Учебная мебель на 28 
посадочных мест, доска, 
мультимедийное 
оборудование (проектор, 
экран)

7-Zip Свободная 
лицензияAdobe Reader DC 
Свободная
лицензияMicrosoft Office 
Word 2010 Номер продукта 
14.0.6024.1000 SP1 MSO 
02260-018-0000106- 
48095Антивирус kaspersky 
endpoint security 
Лицензионный договор от 
17.02.2021 № 203- 
20122401Операционная 
система Windows Договор 
от 26.05.2020 № 
32009117096 Договор от
17.01.2019 №
31908696765Офисный пакет 
Microsoft office 2016 
Договор от 26.05.2020 № 
32009117096 Договор от
17.01.2019 № 31908696765

Помещение для 
самостоятельной работы 
обучающихся, оснащенное 
компьютерной техникой и 
подключением к сети 
«Интернет» и доступом в

Компьютерное оснащение с 
выходом в Интернет на 30 
посадочных мест, 
оснащенные 
специализированной 
мебелью (стулья, столы,

7-Zip Свободная 
лицензияAdobe Reader DC 
Свободная
лицензияMicrosoft Office 
Word 2010 Номер продукта 
14.0.6024.1000 SP1 MSO

http://www.znanium.com
http://%d1%81onsultant.ru
http://apps.webofknowledge.com
http://www.elibrary.ru
https://dvs.rsl.ru
http://cyberleninka.ru
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ЭИОС (читальный зал 
ФГБОУ ВО «МГТУ»): 
385000, Республика Адыгея, 
г. Майкоп, ул. 
Первомайская, дом № 191

шкафы, шкафы 
выставочные), 
мультимедийное 
оборудование, оргтехника 
(принтеры, сканеры, 
ксерокс).

02260-018-0000106- 
48095Антивирус kaspersky 
endpoint security 
Лицензионный договор от 
17.02.2021 № 203- 
20122401Операционная 
система Windows Договор 
от 26.05.2020 № 
32009117096 Договор от
17.01.2019 №
31908696765Офисный пакет 
Microsoft office 2016 
Договор от 26.05.2020 № 
32009117096 Договор от
17.01.2019 № 31908696765



11. Дополнения и изменения в рабочей программе 
на________/_______ учебный год

В рабочую программу ознакомительной практики

для направления 38.04.04 Государственное и муниципальное управление
(номер направления (специальности)

вносятся следующие дополнения и изменения:

Дополнения и изменения внес__________________________________

Дополнения и изменения рассмотрены и одобрены на заседании кафедры конституцион­
ного строительства и государственного и муниципального управления 
« » 202 г

Заведующая кафедрой М.А.Болокова


