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Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Цель дисциплины «Менеджмент» – дать теоретические и практические знания в
области управления. Он предназначен для понимания практического содержания
управления, формирования комплекса практических знаний об управлении, а также для
овладения анализом систем управления и проектированием новых систем, отвечающих
потребностям развивающегося рынка.

Задачи изучения дисциплины:

- изучить содержание ключевых понятий дисциплины: «управление», «мотивация»,
«структура», «стратегия», «власть», «лидерство», «коммуникация», «конфликт»,
«управленческое решение», проблемы или задачи управления, цель управления,
альтернатива, результат, «модель», понятие о технологии и разработке управленческих
решений, «неопределенность», «риск», модели и методы принятия решений, виды
математических моделей принятия решений, виды контроля за исполнением управленческих
решений. 

- рассмотреть значение современной концепции менеджмента, связанной с общей
теорией систем, философией, психологией, информационными технологиями;

- овладеть навыками применения разнообразных методов управления, которые
реализуются в отрасли.

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

Тема 1. Философия менеджмента. 1.1 Теория управления предприятием. 1.2. Организации,
менеджеры и эффективное управление. 1.3. Эволюция менеджмента
Тема 2 Внутренняя и внешняя среда организации. 1.1. Внутренняя и внешняя среда 2.2. Среда
прямого и косвенного воздействия
Тема 3. Коммуникации. 3.3. Процесс коммуникации. Коммуникации в управлении. 4.4. Виды
коммуникаций
Тема 4 Принятие управленческих решений. 4.1. Природа процесса принятия решений.
Классификация решений 4.2. Факторы, влияющие на процесс принятия решений. 4.3. Модели и
методы принятия решений.
Тема 5. Стратегическое планирование и формирование целей. Тактическое и оперативное
планирование и управление. 5.1. Сущность, понятие, значение стратегического планирования.
5.2. Понятие планирования, его основные принципы.
Тема 6. Формирование и развитие организационной структуры управления. 5.5. Понятие
организационной структуры, принципы ее формирования 6.6. Типы структур управления.
Тема 7. Мотивация. 7.7. Содержание и эволюция понятия мотивации. Потребности и их виды.
8.8. Теории содержания мотивации 7.3. Теории процесса мотивации
Тема 8. Контроль. 8.1. Сущность, понятие и содержание контроля. Функции контроля 8.2. Виды
контроля
Тема 9. Социально-психологические аспекты менеджмента. 9.1. Основные теории руководства и
модели лидерства. 9.2. Конфликты и методы их разрешения. 9.3 Групповая динамика.
Формальные и неформальные организации
Тема 10. Обеспечение эффективности деятельности организации. 10.1. Управление трудовыми
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Раздел дисциплины
ресурсами. 10.2. Управление производительностью: комплексный подход. 10.3. Управление
инновациями.
Промежуточная аттестация. экзамен

Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина входит в перечень курсов базовой части ОПОП. Освоению данной дисциплины
должно сопутствовать изучение дисциплин «Экономика», «Маркетинг». Знания, полученные
студентами при изучении курса «Менеджмент» будут базой для проведения научно-
исследовательской работы, позволяет системно организовать их деятельность студентов по
написанию ВКР.

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
УК-10.2 Применяет методы планирования для достижения текущих и долгосрочных экономических и
финансовых целей, использует финансовые инструменты и методы экономических расчётов для
обоснования и принятия хозяйственных решений в различных областях жизнедеятельности, управляет
финансовыми ресурсами и контролирует собственные экономические риски.
основные принципы и содержание
экономическихзаконов и категорий,
структуру экономических
показателей; источники и способы
анализа экономической информации,
характеризующей денежную,
валютную, кредитную, банковскую
системы.

применять экономические модели и
методы для описания процессов и
явлений в различных сферах
деятельности; пользоваться
различными инструментами сбора,
анализа и обработки экономических
данных; организовывать
собственную деятельность числе в
области учёта расходов и доходов,
приобретения финансовых продуктов
услуг), выбирать методы и способы
выполнения профессиональных
задач, оценивать их эффективность и
качество; правильно использовать
теоретические практической
деятельности по использованию
экономической информации;
результативно использовать
современные финансовые
инструменты; решать типичные
задачи в области семейного
бюджета.

основами экономических знаний для
описания, моделирования и анализа
экономических процессов и явлений в
различных сферах деятельности;
методами сбора и анализа
экономической информации.

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
УК-10.3 Обосновывает экономически, финансово грамотное поведение индивида как гражданина вне
зависимости от его профессиональной деятельности
финансовые инструменты для
управления личными финансами,
контролирует собственные
экономические и финансовые риски

использовать финансовые
инструменты для управления
личными финансами, контролирует
собственные экономические и
финансовые риски

методами рационального подхода к
управлению личным и семейным
бюджетом, на базе которого человек
организует эффективное
расходование своих средств; 
навыками поддержания здорового
баланса доходов и расходов в личном
и семейном бюджете; навыками
успешного использования
инструментов инвестирования и
сбережения, и избежание
бессмысленных трат и финансовых
потерь.

ОПК-4: Способен осуществлять оценку эффективности результатов разработки в области стандартизации и
метрологического обеспечения
ОПК-4.1 Осуществляет оценку эффективности результатов разработок в области стандартизации и
метрологического обеспечения
методику оценки эффективности
результатов разработок в области
стандартизации и метрологического
обеспечения.

проводить оценку эффективности
результатов разработок в области
стандартизации и метрологического
обеспечения.

навыками осуществления оценки
эффективности результатов
разработок в области
стандартизации и метрологического
обеспечения.

ОПК-4: Способен осуществлять оценку эффективности результатов разработки в области стандартизации и
метрологическогообеспечения
ОПК-4.2 Определяет критерии оценки эффективности полученных результатов
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критерии оценки эффективности
полученных результатов.

производить выбор критериев оценки
эффективности полученных
результатов.

навыками определения критерий
оценки эффективности полученных
результатов.

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели
формы участия государства в экономике.
экономические законы производства:
спроса и предложения, рыночного
ценообразования, положительные и
отрицательные стороны рыночной и
нерыночной экономики; основы
микроэкономики, теорию
потребительского поведения,
издержки производства, типы
рыночных структур, рынки факторов
производства; основы
макроэкономической политики
государства, основные
макроэкономические показатели и
принципы их расчета; механизм
формирования валового внутреннего
продукта и валового национального
дохода, теорию макроэкономического
равновесия, бюджетно-налоговую и
денежно-кредитную политику,
механизм регулирования инфляции и
безработицы; основы
функционирования мировой
экономики.

оценивать постоянно изменяющуюся
социально-экономическую ситуацию
в организации и ее влияние на
возникновение управленческих
проблем и задач; применять
творческий, аналитический,
прогностический, креативный и др.
подходы к решению проблемы исходя
из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений;
использовать экономический
инструментарий анализа внешней и
внутренней среды бизнеса
(организации); адекватно
воспринимать содержание, находить
и анализировать экономическую
информацию, имеющуюся в
экономической литературе и
используемую в СМИ для
ориентирования в основных текущих
проблемах экономики;
анализировать экономическую
политику государства,формировать
собственную позицию по отношению
к ней и вырабатывать свою точку
зрения на происходящие в стране
экономические процессы

навыками решения простейших задач
по дисциплине; навыками
графического иллюстрирования
вопросов экономики; методами
системного творческого решения
проблемы исследования на базовом
уровне исходя из поставленных задач
и ожидаемых результатов; навыками
содержательной интерпретацией и
адаптацией знаний экономической
теории для решения
профессиональных задач;
способностью к обобщению, поиску и
оценке альтернативных способов
решения поставленных
экономических задач.

Дисциплина "Менеджмент" изучается посредством лекций, все разделы программы
закрепляются практическими, лабораторными занятиями, выполнением контрольных работ,
самостоятельной работы над учебной и научно-технической литературой и завершается
экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 144 часа, 4 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации: Экзамен.
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