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1. Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью дисциплины «Управление в социальной сфере» является формирование
общекультурных и профессиональных компетенций магистра государственного и
муниципального управления, знаний и умений в области управления в социальной сфере.

Задачи дисциплины:

- формирование понимания проблем развития социальной сферы, ее значимости в
социальном развитии общества, знания структуры и особенностей социальной сферы как
объекта исследования и управления, базовых концепций и показателей развития социальной
сферы;

- формирование представлений о возникновении и эволюции институтов управления в
социальной сфере, понимания роли государственной социальной политики, общей
направленности преобразований в управлении социальной сферы в период перехода
общества к рыночным отношениям;

- изучение социальных прогнозов, концепций, стратегий, программ и проектов по
развитию отраслей социальной сферы, овладение технологиями и механизмами их
разработки и реализации;

- овладение знаниями о механизмах функционирования и развития отраслей социальной
сферы, о методах исследования, мониторинга и анализа социальных процессов;

- выработка умения применять полученные знания в профессиональном решении задач
государственного и муниципального управления в социальной сфере.
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2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП по направлению
подготовки (специальности)

Дисциплина «Управление в социальной сфере» входит в состав обязательной части ОП
магистратуры. Она имеет предшествующие логические и содержательно-методические связи
с дисциплиной базовой части «Теория и механизмы современного государственного
управления», а также логические и содержательно-методические связи с дисциплиной
вариативной части «Управление общественными связями».

Курс дисциплины «Управление в социальной сфере» направлен на изучение эволюции и
основных направлений реформирования конкретных отраслей социальной сферы;
нормативных моделей и правовой базы функционирования и развития отраслей социальной
сферы; анализ полномочий органов государственной власти и местного самоуправления в
отраслях социальной сферы.

Изучается данная дисциплина во втором семестре на очной и заочной формах обучения,
в третьем семестре на очно-заочной форме обучения. Формой итоговой аттестации является
экзамен.
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3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения
образовательной программы.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей(их) компетенции(й):

ОПК-2.2 Организует и принимает участие в реализации программ
и стратегий развития

ПКУВ-4.1 Способен формировать и развивать систему управления
проектной деятельностью в органах власти и
организациях

УК-5.3 Придерживается принципов недискриминационного
взаимодействия основанного на толерантном восприятии
культурных особенностей представителей различных
этносов и конфессий, при личном и массовом общении
для выполнения поставленной цели
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4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы. Общая
трудоемкость дисциплины

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по очной форме обучения.

Формы
контроля
(количес

тво)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

Эк Лек Пр КРАт Контроль СР
Курс 1 Сем. 2 1 17 34 0.35 53.65 39   144 4

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по заочной форме обучения.

Формы контроля
(количество)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

Эк Контр Лек Пр КРАт Контрол
ь

СР

Курс 1 Сем. 2 1 1 2 10 0.35 8.65 123   144 4

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по очно-заочной форме обучения.

Формы
контроля
(количес

тво)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

Эк Лек Пр КРАт Контроль СР
Курс 2 Сем. 3 1 17 34 0.35 35.65 57   144 4
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5. Структура и содержание учебной и воспитательной деятельности при реализации дисциплины

5.1. Структура дисциплины для очной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Недел
я семе
стра

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Формы текущего/проме
жуточной контроля

успеваемости текущего
(по неделям семестра),

промежуточной
аттестации (по

семестрам)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2 Понятия и концепции социального управления. 1 2 3 Обсуждение докладов
2 Эффективность управления в социальной сфере. 2 4 3 Блиц-опрос
2 Государственное регулирование доходов

населения.
2 4 3 Обсуждение докладов

2 Регулирование труда и занятости. 2 4 4 Блиц-опрос
2 Социальная поддержка населения 2 4 4 Обсуждение докладов
2 Система подготовки кадров и реформирование

сферы образования
2 4 4 Блиц-опрос

2 Управление в сфере здравоохранения 2 4 3 Обсуждение докладов
2 Проблемы реформирования ЖКХ. 2 4 3 Блиц-опрос
2 Государственная политика в сфере культуры 2 4 3 Обсуждение докладов
2 Промежуточная аттестация 0.35 26.65 экзамен

ИТОГО: 17 34 0.35 53.65 39

5.2. Структура дисциплины для заочной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
2 Понятия и концепции социального управления 1 0 9
2 Эффективность управления в социальной сфере 1 1 10
2 Государственное регулирование доходов населения 0 1 10
2 Регулирование труда и занятости. 1 1 9
2 Социальная поддержка населения 1 1 10
2 Система подготовки кадров и реформирование сферы образования 0 1 10
2 Управление в сфере здравоохранения 0 1 9
2 Проблемы реформирования ЖКХ 0 1 10
2 Государственная политика в сфере культуры 0 1 10
2 Промежуточная аттестация 0.35 8.65
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Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
ИТОГО: 2 10 0.35 8.65 123

5.3.Структура дисциплины для очно-заочной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
3 Понятия и концепции социального управления 1 1 4
3 Эффективность управления в социальной сфере 2 2 4
3 Государственное регулирование доходов населения 2 2 4
3 Регулирование труда и занятости. 2 2 5
3 Социальная поддержка населения 2 2 4
3 Система подготовки кадров и реформирование сферы образования 2 2 5
3 Управление в сфере здравоохранения 2 2 4
3 Проблемы реформирования ЖКХ 2 2 4
3 Государственная политика в сфере культуры 2 2 4
3 Промежуточная аттестация 0.35 35.65

ИТОГО: 17 34 0.35 35.65 57
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5.4. Содержание разделов дисциплины (модуля) «Управление в социальной сфере», образовательные технологии

Лекционный курс

Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2 Понятия и концепции

социального управления.
1 1 1 Понятие и структура

социальной сферы.
Субъект и объект
управления социальной
сферы региона.
Современные концепции
управления социальной
сферой. Качество жизни,
как социально-
экономическая категория.

УК-5.3; Знать: - принципы
толерантного отношения
к культурным
особенностям
представителей
различных этносов и
конфессий. - основные
типы мировоззрения;
типы социального
взаимодействия на
групповом и
индивидуальном уровнях.
Уметь: - реализовывать
недискриминационное
толерантное восприятие
культурных особенностей
в личном и массовом
общении и выполнении
поставленной задачи. -
конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов;
работать с нормативными
и правовыми
документами. Владеть: -
способностью
придерживается
принципов
недискриминационного
взаимодействия и
толерантного восприятия
культурных особенностей
представителей
различных этносов и
конфессий. - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности.

, Лекция-беседа

2 Эффективность
управления в социальной

2 1 2 Виды эффектов
управления. Социальный

УК-5.3; ОПК-2.2; Знать: -методы
стратегического

, Лекции-визуализации
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
сфере. эффект управления.

Оценка эффективности
управления в социальной
сфере. Прогрессивные
методы и подходы
повышения
результативности и
эффективности
управления в социальной
сфере

планирования,
особенности разработки и
реализации
управленческих решений;
принципы толерантного
отношения к культурным
особенностям
представителей
различных этносов и
конфессий. - основные
типы мировоззрения;
типы социального
взаимодействия на
групповом и
индивидуальном уровнях.
Уметь: - разрабатывать
программы и стратегии
развития; принимать
управленческие решения,
оценивая их результаты и
последствия; -
реализовывать
недискриминационное
толерантное восприятие
культурных особенностей
в личном и массовом
общении и выполнении
поставленной задачи. -
конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов;
работать с нормативными
и правовыми
документами. Владеть: -
навыками осуществлять
стратегическое
планирование
деятельности органа
власти; навыками
осуществления
контрольно-надзорной
деятельности; -
способностью
придерживается
принципов
недискриминационного
взаимодействия и
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
толерантного восприятия
культурных особенностей
представителей
различных этносов и
конфессий. - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности.

2 Государственное
регулирование доходов
населения.

2 0 2 Рыночный механизм
распределения,
регулирования и
дифференциации
доходов. Составляющие
механизма распределения
доходов. Способы
изменения
дифференциации
доходов. Исходные
положения концепции
реформы распределения.
Способы распределения
доходов в секторах
экономики.

ПКУВ-4.1; ОПК-2.2; Знать: методы
стратегического
планирования,
особенности разработки и
реализации
управленческих решений;
основы проектной
деятельности в органах
власти и организациях.
Уметь: - разрабатывать
программы и стратегии
развития; принимать
управленческие решения,
оценивая их результаты и
последствия; - применять
инструменты и методы в
различных областях
управления проектами.
Владеть: - навыками
осуществлять
стратегическое
планирование
деятельности органа
власти; навыками
осуществления
контрольно-надзорной
деятельности; -
правилами оформления и
ведения проектной
документации

, Лекция-беседа

2 Регулирование труда и
занятости.

2 1 2 Государственное
регулирование рынка
труда. Нормативное
регулирование трудовых
отношений. Основы
государственной
политики содействия
занятости населения.
Полномочия органов
государственной власти и

ПКУВ-4.1; ОПК-2.2; Знать: методы
стратегического
планирования,
особенности разработки и
реализации
управленческих решений;
основы проектной
деятельности в органах
власти и организациях.
Уметь: - разрабатывать

, Слайд-лекция
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
местного самоуправления
в области содействия
занятости населения.
Формирование и
реализация концепции
занятости.

программы и стратегии
развития; принимать
управленческие решения,
оценивая их результаты и
последствия; - применять
инструменты и методы в
различных областях
управления проектами.
Владеть: - навыками
осуществлять
стратегическое
планирование
деятельности органа
власти; навыками
осуществления
контрольно-надзорной
деятельности; -
правилами оформления и
ведения проектной
документации

2 Социальная поддержка
населения

2 1 2 Сущность, основные
подходы развития
социальной поддержки
населения. Анализ
основных моделей
социальной политики.
Механизмы реализации
политики социальной
поддержки населения.
Виды государственной
социальной помощи.
Приоритетные
направления в области
социальной поддержки
населения.

ПКУВ-4.1; ОПК-2.2; УК-5.3; Знать: -методы
стратегического
планирования,
особенности разработки и
реализации
управленческих решений;
принципы толерантного
отношения к культурным
особенностям
представителей
различных этносов и
конфессий. - основные
типы мировоззрения;
типы социального
взаимодействия на
групповом и
индивидуальном уровнях;
основы проектной
деятельности в органах
власти и организациях.
Уметь: - разрабатывать
программы и стратегии
развития; принимать
управленческие решения,
оценивая их результаты и
последствия; -
реализовывать
недискриминационное

, Лекция-беседа
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
толерантное восприятие
культурных особенностей
в личном и массовом
общении и выполнении
поставленной задачи. -
конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов;
работать с нормативными
и правовыми
документами; - применять
инструменты и методы в
различных областях
управления проектами.
Владеть: - навыками
осуществлять
стратегическое
планирование
деятельности органа
власти; навыками
осуществления
контрольно-надзорной
деятельности; -
способностью
придерживается
принципов
недискриминационного
взаимодействия и
толерантного восприятия
культурных особенностей
представителей
различных этносов и
конфессий. - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности; -
правилами оформления и
ведения проектной
документации

2 Система подготовки
кадров и реформирование
сферы образования

2 0 2 Основные подходы и
тенденции развития
современного
образования. Элитарная и
массовая системы
школьного образования.
Государственная
политика в области

ПКУВ-4.1; ОПК-2.2; Знать: методы
стратегического
планирования,
особенности разработки и
реализации
управленческих решений;
основы проектной
деятельности в органах

, Лекции-визуализации
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
образования на
современном этапе.
Принципы
образовательной
политики. Приоритетный
национальный проект
«Образование»: сущность
и проблемы реализации.

власти и организациях.
Уметь: - разрабатывать
программы и стратегии
развития; принимать
управленческие решения,
оценивая их результаты и
последствия; - применять
инструменты и методы в
различных областях
управления проектами.
Владеть: - навыками
осуществлять
стратегическое
планирование
деятельности органа
власти; навыками
осуществления
контрольно-надзорной
деятельности; -
правилами оформления и
ведения проектной
документации

2 Управление в сфере
здравоохранения

2 0 2 Характеристика системы
здравоохранения в
Российской Федерации.
Нормативная модель
организации отношений в
области охраны здоровья.
Организация
государственной,
муниципальной и частной
систем здравоохранения.
Проблемы управления
здравоохранением и
направления
реформирования

ПКУВ-4.1; ОПК-2.2; Знать: методы
стратегического
планирования,
особенности разработки и
реализации
управленческих решений;
основы проектной
деятельности в органах
власти и организациях.
Уметь: - разрабатывать
программы и стратегии
развития; принимать
управленческие решения,
оценивая их результаты и
последствия; - применять
инструменты и методы в
различных областях
управления проектами.
Владеть: - навыками
осуществлять
стратегическое
планирование
деятельности органа
власти; навыками
осуществления
контрольно-надзорной

, Лекция-беседа
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
деятельности; -
правилами оформления и
ведения проектной
документации

2 Проблемы
реформирования ЖКХ.

2 0 2 Краткая характеристика и
общее состояние ЖКХ.
Результаты жилищной
реформы и состояние
обеспеченности жильем.
Национальный проект
«Доступное и комфортное
жилье – гражданам
России». Федеральная
целевая программа
«Жилище». Основные
цели и задачи
реформирования
жилищно-коммунального
хозяйства.

ПКУВ-4.1; ОПК-2.2; Знать: методы
стратегического
планирования,
особенности разработки и
реализации
управленческих решений;
основы проектной
деятельности в органах
власти и организациях.
Уметь: - разрабатывать
программы и стратегии
развития; принимать
управленческие решения,
оценивая их результаты и
последствия; - применять
инструменты и методы в
различных областях
управления проектами.
Владеть: - навыками
осуществлять
стратегическое
планирование
деятельности органа
власти; навыками
осуществления
контрольно-надзорной
деятельности; -
правилами оформления и
ведения проектной
документации

, Лекция-беседа

2 Государственная
политика в сфере
культуры

2 0 2 Культура в период
общественных перемен.
Культура как отрасль
социальной сферы.
Подструктуры и
разновидности культуры.
Функции культуры в
обществе. Государство
как субъект культурной
политики. Программы,
задачи и методы развития
культуры. Цели и
направления культурной
политики.

ПКУВ-4.1; ОПК-2.2; Знать: методы
стратегического
планирования,
особенности разработки и
реализации
управленческих решений;
основы проектной
деятельности в органах
власти и организациях.
Уметь: - разрабатывать
программы и стратегии
развития; принимать
управленческие решения,
оценивая их результаты и

, Лекции-визуализации
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
последствия; - применять
инструменты и методы в
различных областях
управления проектами.
Владеть: - навыками
осуществлять
стратегическое
планирование
деятельности органа
власти; навыками
осуществления
контрольно-надзорной
деятельности; -
правилами оформления и
ведения проектной
документации

ИТОГО: 17 2 17
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5.5. Практические занятия, их наименование, содержание и объем в часах

  Сем № раздела дисциплины Наименование практических занятий Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6
2 Понятия и концепции социального

управления.
Понятие и структура социальной сферы. Субъект и объект управления социальной
сферы региона. Современные концепции управления социальной сферой. Качество
жизни, как социально-экономическая категория.

2 0 1

2 Эффективность управления в социальной
сфере.

Виды эффектов управления. Социальный эффект управления. Оценка эффективности
управления в социальной сфере. Прогрессивные методы и подходы повышения
результативности и эффективности управления в социальной сфере

4 1 2

2 Государственное регулирование доходов
населения.

Рыночный механизм распределения, регулирования и дифференциации доходов.
Составляющие механизма распределения доходов. Способы изменения
дифференциации доходов. Исходные положения концепции реформы распределения.
Способы распределения доходов в секторах экономики.

4 1 2

2 Регулирование труда и занятости. Государственное регулирование рынка труда. Нормативное регулирование трудовых
отношений. Основы государственной политики содействия занятости населения.
Полномочия органов государственной власти и местного самоуправления в области
содействия занятости населения. Формирование и реализация концепции занятости

4 1 2

2 Социальная поддержка населения Сущность, основные подходы развития социальной поддержки населения. Анализ
основных моделей социальной политики. Механизмы реализации политики социальной
поддержки населения. Виды государственной социальной помощи. Приоритетные
направления в области социальной поддержки населения.

4 1 2

2 Система подготовки кадров и
реформирование сферы образования

Основные подходы и тенденции развития современного образования. Элитарная и
массовая системы школьного образования. Государственная политика в области
образования на современном этапе. Принципы образовательной политики.
Приоритетный национальный проект «Образование»: сущность и проблемы
реализации.

4 1 2

2 Управление в сфере здравоохранения Характеристика системы здравоохранения в Российской Федерации. Нормативная
модель организации отношений в области охраны здоровья. Организация
государственной, муниципальной и частной систем здравоохранения. Проблемы
управления здравоохранением и направления реформирования

4 1 2

2 Проблемы реформирования ЖКХ. Краткая характеристика и общее состояние ЖКХ. Результаты жилищной реформы и
состояние обеспеченности жильем. Национальный проект «Доступное и комфортное
жилье – гражданам России». Федеральная целевая программа «Жилище» на 2011–2015
годы. Основные цели и задачи реформирования жилищно-коммунального хозяйства

4 1 2

2 Государственная политика в сфере
культуры

Культура в период общественных перемен. Культура как отрасль социальной сферы.
Подструктуры и разновидности культуры. Функции культуры в обществе. Государство
как субъект культурной политики. Программы, задачи и методы развития культуры.
Цели и направления культурной политики.

4 1 2

ИТОГО: 34 10 34

  

Симуляционные занятия, их наименование, содержание и объем в часах
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Учебным планом не предусмотрено

  

5.6. Лабораторные занятия, их наименование и объем в часах

Учебным планом не предусмотрено

  

5.7. Примерная тематика курсовых проектов (работ)

Учебным планом не предусмотрено
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5.8. Самостоятельная работа студентов

Содержание и объем самостоятельной работы студентов

  Сем Разделы и темы рабочей программы
самостоятельного изучения

Перечень домашних заданий и других вопросов для самостоятельного
изучения

Сроки
выпол
нения

Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7
2 Понятия и концепции социального

управления.
Написание реферата, контрольная работа 3 9 4

2 Эффективность управления в социальной
сфере.

Написание реферата, контрольная работа 3 10 4

2 Государственное регулирование доходов
населения.

Написание реферата, контрольная работа 3 10 4

2 Регулирование труда и занятости. Написание реферата, контрольная работа 4 9 5
2 Социальная поддержка населения Написание реферата, контрольная работа 4 10 4
2 Система подготовки кадров и

реформирование сферы образования
Написание реферата, контрольная работа 4 10 5

2 Управление в сфере здравоохранения Написание реферата, контрольная работа 3 9 4
2 Проблемы реформирования ЖКХ. Написание реферата, контрольная работа 3 10 4
2 Государственная политика в сфере

культуры
Написание реферата, контрольная работа 3 10 4

ИТОГО: 39 123 57

  

5.9. Календарный график воспитательной работы по дисциплине

  Учебным планом не предусмотрено  
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6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной
работы обучающихся по дисциплине (модулю).

  

6.1. Методические указания (собственные разработки) 
Название Ссылка

 Азашиков, Г.Х. (Майкопский государственный
технологический университет). Социальное управление в
регионе : учеб. пособие для студентов вузов / Г.Х.
Азашиков. - М. : Гардарики, 2007. - 190 с. - Гриф:
Допущено Минобрнауки Российской Федерации. -
Библиогр.: с. 181-187.

http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=1000087251&DOK=0
04132&BASE=000001

  

6.2. Литература для самостоятельной работ
Название Ссылка

Экономика и управление социальной сферой : учебник /
под ред. Е. Н. Жильцова, Е. В. Егорова. - 4-е изд., стер. -
Москва : Дашков и К, 2022. - 496 с. - ISBN
978-5-394-04881-4. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/2085954

https://znanium.ru/catalog/document?id=432266

Тавокин, Е. П. Социальная политика / Е.П. Тавокин. — 2-е
изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 184 с.
— (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-019183-6. -
Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/2091913

https://znanium.ru/catalog/document?id=433363

 Азашиков, Г.Х. (Майкопский государственный
технологический университет). Социальное управление в
регионе : учеб. пособие для студентов вузов / Г.Х.
Азашиков. - М. : Гардарики, 2007. - 190 с. - Гриф:
Допущено Минобрнауки Российской Федерации. -
Библиогр.: с. 181-187.

http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=1000087251&DOK=0
04132&BASE=000001

Экономика и управление социальной сферой: Учебник
для бакалавров / Под ред. д. э. н., проф. Е. Н. Жильцова,
д. э. н., проф. Е. В. Егорова. — 4-е изд., стер. — М.:
Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2022.
— 496 с.

https://znanium.ru/catalog/document?id=432266

  

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

Для лиц с нарушениями зрения:

в печатной форме увеличенным шрифтом,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла,
в печатной форме на языке Брайля.

Для лиц с нарушениями слуха:

в печатной форме,
в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

в печатной форме,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла.
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7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения
образовательной программы

Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

ОПК-2.2 Организует и принимает участие в реализации программ и стратегий развития
1 1 1 Экономика общественного

сектора
2 2 3 Управление в социальной

сфере
4 5 5 Преддипломная практика
4 5 5 Подготовка к защите и

защита выпускной
квалификационной работы

ПКУВ-4.1 Способен формировать и развивать систему управления проектной деятельностью в органах власти и
организациях

2 2 3 Управление в социальной
сфере

3 4 4 Экономика и управление
городским хозяйством

1 4 1 Программно-целевое и
проектное управление

3 3 4 Социально-экономическая
инфраструктура
муниципального
образования

4 5 5 Преддипломная практика
4 2 2 Профессиональная

практика по профилю
деятельности

4 5 5 Аналитическая практика
4 4 4 Научно-исследовательская

работа
4 5 5 Подготовка к защите и

защита выпускной
квалификационной работы

УК-5.3 Придерживается принципов недискриминационного взаимодействия основанного на толерантном
восприятии культурных особенностей представителей различных этносов и конфессий, при личном и массовом
общении для выполнения поставленной цели

2 2 3 Управление в социальной
сфере

2 3 1 Управление общественными
связями

2 2 4 Управление конфликтами в
социально-политической
сфере

2 3 3 Этнос, межэтнические
отношения и проблемы
управления

4 5 5 Преддипломная практика
4 2 2 Профессиональная

практика по профилю
деятельности

4 5 5 Подготовка к защите и
защита выпускной
квалификационной работы

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкалы оценивания

Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
философском контекстах
УК-5.3 Придерживается принципов недискриминационного взаимодействия основанного на толерантном
восприятии культурных особенностей представителей различных этносов и конфессий, при личном и массовом
общении для выполнения поставленной цели
  Знать: -
принципы
толерантного
отношения к
культурным
особенностям
представителей
различных
этносов и
конфессий;-
основные типы
мировоззрения;
типы социального
взаимодействия
на групповом и
индивидуальном
уровнях.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  экзамен

Уметь: -
реализовывать не
дискриминационн
ое толерантное
восприятие
культурных
особенностей в
личном и
массовом
общении и
выполнении
поставленной
задачи;-
конструктивно вз
аимодействовать
с
представителями
разных
социокультурных
типов;- работать с
нормативными и
правовыми
документами.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
способностью
придерживается
принципов недиск
риминационного
взаимодействия и
толерантного
восприятия
культурных
особенностей
представителей
различных
этносов и
конфессий;-
навыком
эффективной
коммуникации на
основе
толерантности.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-2: Способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа власти; организовывать
разработку и реализацию управленческих решений; обеспечивать осуществление контрольно-надзорной
деятельности на основе риск-ориентированного подхода
ОПК-2.2 Организует и принимает участие в реализации программ и стратегий развития
  Знать: - методы
стратегического
планирования,

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные

Сформированные
систематические
знания

  экзамен
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
особенности
разработки и
реализации
управленческих
решений.

пробелы знания

Уметь: -
разрабатывать
программы и
стратегии
развития;
принимать
управленческие
решения,
оценивая их
результаты и
последствия.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
осуществлять
стратегическое
планирование
деятельности
органа власти;
навыками
осуществления ко
нтрольно-
надзорной
деятельности.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-4: Способен формировать и развивать систему управления проектной деятельностью в органах власти и
организациях с применением методов и инструментов проектного управления
ПКУВ-4.1 Способен формировать и развивать систему управления проектной деятельностью в органах власти и
организациях
  Знать: - основы
проектной
деятельности в
органах власти и
организациях.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  экзамен

Уметь: -
применять
инструменты и
методы в
различных
областях
управления
проектами.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
правилами
оформления и
ведения
проектной
документации.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

  

Задания для контрольной работы

Вариант 1

1. Специфика современного российского государства как основного социального института
общества.

2. Социально-медицинские услуги населению.
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Вариант 2

1. Основные направления социальной политики государства. 

2. Технологии социальной работы с детьми с девиантным поведением.

Вариант 3

1. Взаимосвязь социальной работы с другими социальными (общественными) системами.

2. Технологии социальной работы с семьей.

Вариант 4

1. Социальная работа как показатель развития правового социального государства.

2. Здоровье и здоровый образ жизни как целевые параметры социальной работы.

Вариант 5

1. Технологии социальной работы с пожилыми людьми.

2. Социально-экономические проблемы занятости в современных условиях России.

Вариант 6

1. Формирование и реализация концепции занятости. 

2. Целевые ориентиры и основные направления развития пенсионной системы в Концепции
долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года.

Вариант 7

1. Современные концепции управления социальной сферой.

2. Государственная политика в области образования на современном этапе.

Вариант 8

1. Сущность, основные подходы развития социальной поддержки населения. 

2. Стратегия инновационного развития «Инновационная Россия – 2020» об инновациях в
социальной сфере.

Вариант 9

1. Проблемы управления здравоохранением и направления реформирования.

2. Тенденции в семейно-брачных отношениях и репродуктивном поведении.

Вариант 10

1. Качество жизни как социально-экономическая категория.

2. Основные направления и задачи долгосрочного развития культуры в Концепции
долгосрочного социально-экономического развития России до 2020 года.

Темы рефератов

1. Социальная сфера как объект управления.
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2. Динамика индекса развития человеческого потенциала в России.

3. Демографические процессы в мире и в России. 

4. Направления решения демографических проблем.

5. Тенденции в семейно-брачных отношениях и репродуктивном поведении.

6. Концепция демографической политики Российской Федерации до 2025 года.

7. Направления, приоритеты и способы развития человеческого потенциала в Концепции
долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года..

8. Инновационное развитие общества и инновации в государственном и муниципальном
управлении.

9. Стратегия инновационного развития «Инновационная Россия – 2020» об инновациях в
социальной сфере.

10. Основные цели, задачи и ожидаемые результаты государственной программы Российской
Федерации «Информационное общество (2011–2020 годы)».

11. Инновации в предоставлении государственных и муниципальных услуг.

12. Основные направления модернизации национальных систем высшего образования в
соответствии с Болонской декларацией.

13. Приоритетный национальный проект «Образование».

14. Федеральная целевая программа развития образования на 2011–2015 годы.

15. Приоритетный национальный проект «Здоровье».

16. Концепция развития системы здравоохранения в Российской Федерации до 2020 года.

17. Культурная деятельность, культурные ценности и культурные блага как предмет
управления в сфере культуры.

18. Основные направления и задачи долгосрочного развития культуры в Концепции
долгосрочного социально-экономического развития России до 2020 года.

19. Федеральная целевая программа «Культура России (2012–2016 годы)».

20. Базовая модель трудовых отношений в Российской Федерации.

21. Принципы социального партнерства в трудовых отношениях.

22. Рынок труда как основной механизм самоорганизации трудовых отношений в условиях
конкурентных рыночных отношений в обществе.

23. Концепция реформы жилищно-коммунального хозяйства в Российской Федерации.

24. Национальный проект «Доступное и комфортное жилье – гражданам России».

25. Федеральная целевая программа «Жилище» на 2011–2015 годы.

26. Конституционные гарантии обеспечения государственной поддержки семьи, материнства,
отцовства и детства, инвалидов и пожилых граждан, развития системы социальных служб.

27. Государственная поддержка социально ориентированным некоммерческим организациям.
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28. Модель организации социального обслуживания населения Российской Федерации по
проекту Федерального закона «Об основах социального обслуживания населения в
Российской Федерации».

29. Концепция реформы системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации.

30. Целевые ориентиры и основные направления развития пенсионной системы в Концепции
долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года.

31. Стратегия долгосрочного развития пенсионной системы до 2050 года.

Кейс задания 

Кейс-задание к разделу «Эффективность управления в социальной сфере».

Ознакомьтесь с Посланием Президента РФ Федеральному Собранию Российской Федерации от
21.04.2021 г. и составьте краткую аннотацию к нему.

Уважаемые члены Совета Федерации, депутаты Государственной Думы! Уважаемые
граждане России!

Сегодняшнее Послание будет посвящено главным образом нашим внутренним
вопросам. Это, разумеется, вопросы здравоохранения, социальной политики, экономики. 

Но начну, конечно, с событий прошлого года, когда наша страна да и, собственно, весь
мир столкнулись с новой, неизвестной и чрезвычайно опасной инфекцией.

Граждане, общество, государство действовали ответственно и солидарно.
Сплотившись, мы смогли сработать на опережение, создать условия, снижающие риски
заражения, обеспечить медицинских работников и граждан средствами защиты. Более чем в
пять раз, до 280 тысяч, увеличили число коек в стационарах для приема больных с
коронавирусной инфекцией.

За кратким перечислением мер - огромный напряженный труд миллионов людей во
всех регионах Российской Федерации. Хочу всех вас за это сердечно поблагодарить. Все
работали быстро, качественно, на совесть.

Особо отмечу самоотверженность сотрудников социальных служб, интернатов, домов
престарелых, хосписов, которые были и остаются рядом со своими подопечными. Вы со мной
наверняка согласитесь: иногда смотришь на то, что происходит в этих учреждениях,
радуешься за людей, которые исполняют там так ответственно свой долг. До слез прямо.
Хочется сказать им спасибо большое еще раз.

Искренние слова признательности и учителям школ, преподавателям вузов, других
образовательных учреждений. При участии и поддержке родителей учеников вы сделали все
возможное, чтобы ваши воспитанники получали знания, успешно сдавали экзамены.

Не прерывалась культурная жизнь России. С помощью современных технологий, в
онлайн-режиме, оставались открытыми для людей театры, музеи, концертные залы. Все, кто
работает в этой важнейшей сфере, делом доказали верность своей высокой миссии.

Выдержку проявили граждане, соблюдая, прямо скажем, изматывающие, но жизненно
необходимые меры предосторожности. Тем самым мы вместе поставили мощный заслон
эпидемии.

Солидарность людей выражалась в конкретных делах, в заботе о близких, в готовности
помочь тем, кто нуждается в помощи. Миллионы стали волонтерами, выстраивали маршруты
помощи от человека к человеку. Общероссийская акция "Мы вместе" объединила
представителей разных профессий и возрастов. Духовной опорой общества, как и всегда это
бывало в трудное время, стало служение наших традиционных религий. Вижу здесь
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руководителей наших конфессий и хочу вам низко поклониться, спасибо большое.

На протяжении всей истории наш народ побеждал, преодолевал испытания благодаря
своему единству. И сейчас для нас на первый план вышли семья, дружба, взаимовыручка,
милосердие, сплоченность.

Духовно-нравственные ценности, о которых в ряде стран уже забывают, нас, напротив,
сделали сильнее. И эти ценности мы всегда будем отстаивать и защищать.

Уважаемые коллеги!

Мы столкнулись с эпидемией в то время, когда совпали, наложились друг на друга
последствия демографических ударов 40-х и 90-х годов прошлого века. И понимаем, что
сегодня ситуация в сфере демографии чрезвычайная. К сожалению, это так. Нужно это
признать, констатировать, иметь это в виду и действовать, исходя из этой ситуации.

Сбережение народа России - наш высший национальный приоритет. Этим приоритетом
определяются все положения обновленной Конституции о защите семьи, о важнейшей роли
родителей в воспитании детей, об укреплении социальных гарантий, развитии экономики,
образования и культуры.

Наша стратегия в том, чтобы вновь выйти на устойчивый рост численности населения,
добиться, чтобы в 2030 году средняя продолжительность жизни в России составила 78 лет.

Статистика дает нам, к сожалению, неутешительные, нерадостные цифры. Мы видим
даже определенное снижение. Понятно, с этой пандемией что происходит. Но стратегических
целей в этом направлении, на этом важнейшем направлении мы отменять не будем.

Еще раз обращаюсь к гражданам России: дорогие мои, нельзя терять бдительность.
Прошу вас беречь себя и своих близких, максимально ответственно соблюдать все
рекомендации врачей и санитарных служб.

Центральное значение сейчас имеет вакцинация. Прошу правительство, минздрав, глав
регионов в ежедневном режиме заниматься этим вопросом. Возможность сделать прививку
должна быть повсеместной, что позволит осенью сформировать так называемый
коллективный иммунитет.

Прошу правительство, минздрав совместно с субъектами Федерации с учетом текущей
эпидемиологической ситуации расширить программы диспансеризации и профилактических
осмотров, запустить их в полном объеме с 1 июля текущего года для людей всех возрастов.
Здесь важен максимальный охват. Поэтому уже в ближайшее время нарастим для регионов
поставки мобильных медицинских диагностических комплексов.

Одна из мишеней, по которой прицельно бьет коронавирус, - это сосуды и сердце. А это
и так одна из первых причин смертности. Поэтому особое внимание в ходе профилактических
осмотров нужно уделить гражданам с сердечно-сосудистыми заболеваниями. Поручаю
правительству реализовать дополнительные меры по противодействию болезням, которые
являются основными причинами преждевременной смертности. Это, как уже сказал, сердечно-
сосудистые заболевания и, кроме того, злокачественные новообразования, болезни органов
дыхания.

Много молодых жизней уносит и гепатит C. Здесь тоже необходимы решения, которые
позволят в горизонте десятилетия свести к минимуму эту опасность для здоровья нации.

Чтобы как можно больше людей смогли укрепить здоровье в санаториях и на курортах,
предлагаю по меньшей мере до конца года продлить программу, по которой гражданину
возвращается 20 процентов его затрат на туристические поездки по России.

Особое внимание мы должны уделить здоровью наших детей. Ведь именно в детстве
на многие годы вперед закладывается основа здоровья. Детский отдых нужно сделать

28/54

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/


максимально доступным. В этой связи предлагаю в текущем году возвращать половину
стоимости путевки при поездке детей в летний лагерь.

Кроме того, нам нужно сформировать дополнительные возможности для студенческого
туризма. И уже в этом году запустить здесь пилотные проекты, включая проживание в
университетских кампусах и общежитиях других регионов для студентов, которые летом
отправятся путешествовать по стране.

И конечно, нужно поощрить молодежь, которая проявила себя в олимпиадах,
волонтерских и творческих инициативах, проектах платформы "Россия - страна
возможностей". Для таких ребят программа частичного возврата средств за туристическую
путевку будет действовать и в каникулярный период, в каникулы, в так называемый высокий
сезон. До этого мы таких решений не принимали.

Благодарю все парламентские фракции, которые поддержали решение о налоге на
высокие доходы, точнее сказать, на часть этих высоких доходов. Полученные за счет этого
средства идут в специально созданный фонд "Круг добра" и уже направляются на помощь
детям, страдающим редкими и тяжелыми заболеваниями, на закупку для них дорогих
лекарств, медицинского оборудования, на оплату операций.

Эпидемия повсеместно и многократно ускорила внедрение телемедицины,
искусственного интеллекта, новых подходов в диагностике, в проведении операций,
реабилитации, в производстве лекарственных препаратов. И наша задача - поставить такие
технологии на службу гражданам нашей страны.

Именно на новой технологической базе нам надо выстроить всю систему
здравоохранения, при этом не ослабляя внимания к острым повседневным проблемам. А их,
как мы знаем, много, прежде всего в первичном звене медицинской помощи. Здесь не должно
быть очередей, трудностей с записью на диагностику, к профильному специалисту, с
получением рецептов и больничных. Мы много в последнее время об этом говорим. Деньги
выделены, предусмотрены. Нужно начинать это делать эффективно и быстро.

У нас в здравоохранении, как и в других социальных отраслях, до сих пор немало
нерешенных вопросов: технических, финансовых, управленческих. Но человеку необходима
именно квалифицированная своевременная помощь. С такой точки зрения предлагаю
рассмотреть проблемы здравоохранения на одном из расширенных заседаний Госсовета.
Подготовим его в ближайшее время.

Повторю: мы приобрели принципиально новый опыт работы в социальной сфере. Так, в
период эпидемии прямыми выплатами поддержали семьи, в которых растут почти 28
миллионов детей, причем проводили эти выплаты без справок, бумажек, иной волокиты -
автоматически, как это и нужно людям. Я знаю, что члены правительства поработали над
этим, специально работали, не без некоторых сбоев, но сделали все, чтобы эта задача была
выполнена, и справились с этим. Это здорово, это хороший пример. Такой подход должен
стать нормой в работе всех уровней власти.

Именно в этом главный смысл Национальной социальной инициативы, которая
обсуждалась на недавнем совместном заседании президиума Госсовета и Агентства
стратегических инициатив.

Обращаюсь к губернаторам: ваша прямая обязанность выстроить работу поликлиник,
детских садов и школ, центров занятости, исходя из повседневных потребностей семей,
каждого человека. Во многих регионах, сам видел, своими глазами, такая работа уже
налажена по отдельным направлениям. Нужно, чтобы это было повсеместно и по всем
социальным отраслям.

Уже в следующем, 2022 году мы должны внедрить принципы "социального
казначейства". Это значит, что все федеральные пособия, пенсии, другие социальные
надбавки, услуги будут оформляться и выплачиваться в режиме "одного окна", без беготни по
инстанциям, а просто по факту создания семьи, рождения ребенка, выхода на пенсию или
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другой жизненной ситуации. Уже через три года абсолютное большинство государственных и
муниципальных услуг должно предоставляться гражданам России дистанционно в режиме 24
часа в сутки семь дней в неделю, то есть на постоянной основе.

Отдельно придется остановиться на такой чувствительной для многих семей теме, как
взыскание алиментов. Это проблема, к сожалению, у нас в стране. Эта процедура не должна
унижать человека. Все вопросы здесь нужно решать преимущественно удаленно и, главное, в
интересах пострадавшей стороны. Мама с малышом на руках, а именно так чаще всего и
происходит, не должна обивать пороги инстанций, собирать справки. Надо так выстроить
систему межведомственного взаимодействия, в том числе с банками, чтобы обеспечить
безусловное исполнение судебных решений по взысканию алиментов. Государство обязано
защитить права ребенка, именно об этом идет речь.

Уважаемые коллеги!

Мы понимаем, какой удар нанесла пандемия, эпидемия по благосостоянию людей,
знаем это по цифрам, насколько сильно она обострила проблемы социального неравенства,
бедности. Сейчас мы столкнулись с ростом цен, который съедает доходы граждан.
Неотложные решения, конечно, приняты, но полагаться исключительно на точечные, по сути,
директивные меры, конечно же, нельзя. Мы помним, к чему это приводит, еще в 90-е, в конце
80-х годов в Советском Союзе, - к пустым полкам, так было в конце 80-х годов. Сейчас же,
даже на пике эпидемии, мы такого не допустили.

Задача правительства - сформировать именно долговременные условия, которые, хочу
это подчеркнуть, уважаемые коллеги, именно с помощью рыночных механизмов, а они есть,
гарантируют предсказуемость цен и качественное насыщение внутреннего рынка. Никто не
говорит, что мы директивно цены будем устанавливать, не надо здесь тень на плетень
наводить и всех пугать. Есть рыночные механизмы регулирования, и нужно их использовать
только вовремя и в том объеме, который необходим и соответствует определенной ситуации
в экономике и социальной сфере. Через снижение рисков ведения бизнеса стимулировать
инвестиционную активность. Одно другому совершенно не мешает.

Главное сейчас, конечно же, обеспечить рост реальных доходов граждан, восстановить
его и обеспечить дальнейший рост, добиться ощутимых изменений в борьбе с бедностью, как
я уже сказал.

Прежде всего государство должно предоставить прямую поддержку семьям с детьми,
которые находятся в сложной ситуации. Это наша последовательная политика. Мы и дальше
будем двигаться именно по этому пути.

У нас уже действует система выплат на первого и второго ребенка в возрасте от
рождения до трех лет. Эти выплаты получают семьи, где доход на члена семьи меньше двух
прожиточных минимумов. В среднем по стране размер такой выплаты на ребенка составляет
11300 рублей в месяц. В 78 субъектах Федерации установлены выплаты на третьего ребенка.
В среднем по стране размер такой выплаты на ребенка также составляет 11300 рублей в
месяц.

Мы, обращаю ваше внимание, последовательно идем в этой сфере, шаг за шагом. В
прошлом году мы ввели выплаты на детей от трех до семи лет включительно. Их размер
дифференцирован и в среднем по стране составляет от 5650 рублей до 11300 рублей в месяц.

Поручаю правительству к 1 июля подготовить целостную систему мер поддержки
семей с детьми. Задача - свести к минимуму угрозу бедности для таких семей.

Нужно отдельно поддержать те семьи, где мама и папа в одиночку воспитывают
ребенка. И в свидетельстве о рождении - извините, что говорю о таких как бы бытовых вещах,
но это то, чем люди живут, - и в свидетельстве о рождении не указан один из родителей либо
родители разведены, и один из них имеет право на алименты. Поэтому с 1 июля текущего
года детям в возрасте от 8 до 16 лет включительно, растущим в таких семьях, будет
назначена выплата. Ее размер в среднем по стране составит 5650 рублей.
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И, конечно же, надо помочь женщинам, которые ждут ребенка и при этом испытывают
еще и материальные трудности. Очень важно, чтобы будущая мама чувствовала поддержку
со стороны государства, общества, чтобы она сохранила ребенка и была уверена, что ей
помогут вырастить малыша, поставить его на ноги.

Предлагаю предусмотреть для женщин, вставших на учет в ранние сроки
беременности и находящихся в трудной материальной ситуации, ежемесячную выплату. В
среднем по стране размер такой выплаты составит 6350 рублей в месяц.

Далее: сейчас размер оплаты больничного по уходу за ребенком зависит от трудового
стажа, в целом это правильно, конечно, и справедливо. Но получается, что для молодых
женщин такие выплаты существенно ниже. Эта тема обсуждалась на площадке Госсовета, ее
ставила и "Единая Россия". Все законодательные решения здесь нужно принять в ближайшее
время, чтобы уже с этого года больничный по уходу за ребенком в возрасте до 7 лет
включительно оплачивался в размере 100 процентов от заработка.

Понятно, о чем речь, большинство присутствующих в зале понимают: чем больше стаж,
тем больше оплата. 100 процентов имеют женщины, которые уже имеют приличный стаж, но
они уже, как правило, и не рожают. А те, кто рожает, 100 процентов не имеют. Но надо,
безусловно, поддержать тех, кто ждет ребенка.

Напомню также, что расширена и продлена до 2026 года программа материнского
капитала. Теперь право на него возникает с рождением первенца. Раньше мы такого себе
позволить не могли. Материнский капитал проиндексирован и составляет почти 640 тысяч
рублей.

С 1 января прошлого года обеспечено бесплатное горячее питание для всех младших
школьников, и эта мера также стала подспорьем для семей.

Подчеркну, в период эпидемии все наши решения были направлены на поддержку
граждан. Но понимаю, что и сейчас многим, многим непросто. Рынок труда и реальные
располагаемые доходы граждан обязательно будут восстановлены, и мы дальше пойдем. Но
этого еще не произошло. И в этой связи предлагаю провести еще одну единовременную
выплату семьям, где растут дети школьного возраста, а именно: по 10 тысяч рублей на всех
школьников. И более того, распространить эту меру на будущих первоклашек, на ребят,
которые в этом году только пойдут учиться. Выплату проведем в середине августа, чтобы у
родителей было время собрать ребенка в школу.

Уважаемые друзья!

Сделаем все, чтобы для молодого поколения России было открыто как можно больше
возможностей в жизни. Этот путь, конечно же, начинается в школе, она была и, уверен, будет
для ребят вторым домом, который должен стать уютным и современным.

В рамках уже действующей федеральной программы и с учетом ресурсов Банка
развития ВЭБ до конца 2024 года построим еще не менее 1300 новых школ, в которых смогут
учиться больше миллиона ребят. Кроме того, за четыре года закупим не менее 16 тысяч
школьных автобусов. Все школьные автобусы должны быть современными и безопасными.

С прошлого года классные руководители уже получают ежемесячную надбавку к
зарплате. Очень нужное и, уверен, справедливое решение. Помню, как в прошлом году, в
прошлый раз мы на этот счет вели дискуссии.

Однако ко мне обращаются люди, пишут педагоги среднего профессионального
образования, что о них-то забыли. Да, действительно, это так. Нужно восстановить
справедливость. Нужно это исправить и установить такую же доплату - пять тысяч рублей -
для кураторов учебных групп техникумов и колледжей.

Предлагаю в ближайшие два года дополнительно направить 10 миллиардов рублей на
капитальный ремонт и техническое оснащение наших педагогических вузов. Прошу
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Правительство уделить самое пристальное внимание современной подготовке будущих
учителей. От них во многом зависит будущее России.

В школы также должны прийти специалисты, которые станут настоящими
помощниками классных руководителей, наставниками и воспитателями, будут
организаторами увлекательных, интересных проектов для ребят в школе.

Предлагаю в ближайшие три года дополнительно направить 24 миллиарда рублей на
обновление в том числе и домов культуры, и библиотек, музеев в сельской местности, в
малых исторических городах России - еще одно чрезвычайно важное направление.

На современной цифровой платформе нужно перезапустить работу общества "Знание",
все мы о нем хорошо помним. В последние годы оно вроде существует, но вроде его никто не
замечает. А чтобы поддержать проекты в сфере культуры, искусства и творчества, создадим
президентский фонд культурных инициатив. Уже в этом году за счет его грантов на
конкурсной основе профинансируем более полутора тысяч креативных команд.

В предстоящие два года дополнительно откроем в вузах еще 45 тысяч бюджетных
мест. Не менее 70 процентов из них отдадим именно в регионы Российской Федерации, где
нужны выпускники.

Начиная с текущего года не менее 100 вузов в субъектах Федерации будут получать
гранты от 100 миллионов рублей и выше на открытие студенческих технопарков, бизнес-
инкубаторов, обновление учебно-лабораторной базы и программ обучения. На такую
поддержку смогут претендовать все государственные вузы, в том числе те, где готовят
будущих педагогов, врачей, работников сферы транспорта и культуры. Уверен, что молодое
поколение россиян, российских ученых в полной мере заявит о себе в новых значимых
исследовательских проектах.

Прошу ускорить принятие закона, который установит финансовую ответственность
собственников предприятий за ликвидацию накопленного вреда, за рекультивацию
промплощадок. Такой подход очень простой. Как он звучит: получил прибыль за счет природы
- убери за собой. Здесь нужно действовать жестко. Росприроднадзор, другие
контролирующие органы должны выполнять возложенные на них обязанности.

И еще, как уже говорил, в 12 крупнейших индустриальных центрах страны объем
вредных выбросов в атмосферу должен снизиться на 20 процентов к 2024 году. Мы об этом
уже говорили. Эта задача должна быть, безусловно, решена за счет комплексной
модернизации промышленности, ЖКХ, транспорта, энергетики.

Более того, предлагаю распространить систему квотирования вредных выбросов на все
города России.

В прошлом году мы направили беспрецедентные ресурсы на поддержку экономики, в
том числе за счет льготных кредитов на выплату зарплат сохранили свыше пяти миллионов
рабочих мест. Обращаю внимание, эта программа сработала, но сработала именно потому,
что бизнес проявил ответственность, стремился сделать все, чтобы сохранить свои
коллективы. Это было очевидно.

К сожалению, совсем избежать сокращений было невозможно. Понимаю, как непросто
тем, кто потерял работу. Правительству поставлена задача - к концу текущего года
восстановить рынок труда. Но надо постараться решить ее раньше, чтобы люди быстрее
стали получать стабильный заработок. Для поддержки создания новых рабочих мест
государство будет поощрять предпринимательскую инициативу, стимулировать частные
инвестиции.

В прошлом году мы вдвое, как вы знаете, с 30 до 15 процентов, снизили страховые
взносы для малого и среднего бизнеса. Это решение будет применяться на постоянной основе
и пересмотру не подлежит.
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Поручаю Правительству в течение месяца представить дополнительные предложения
по поддержке малого и среднего предпринимательства, включая меры налогового
стимулирования, доступные кредиты, расширение сбыта продукции, в том числе за счет
закупок со стороны крупных госкомпаний.

И конечно же, строительство новых объектов должно идти на качественно новом
уровне. Прошу Правительство подготовить четкий пошаговый план сквозного повсеместного
использования цифрового проектирования, производства и внедрения самых передовых
энергоэффективных материалов. Это важно и для ответа на климатические, экологические
вызовы.

Масштабное инфраструктурное развитие ставит принципиально новые задачи перед
строительной отраслью. В прошлом, достаточно трудном году она сработала между тем без
сбоев, обеспечила ввод свыше 80 миллионов квадратных метров жилья. Хороший результат.
Чем больше будем строить, тем доступнее будет жилье для российских семей.

Поэтому цель амбициозная, мы о ней уже тоже говорили, она никуда не исчезла, эта
амбициозная цель, - ежегодно вводить порядка 120 миллионов квадратных метров. Причем
обязательно нужно предусмотреть специальный механизм поддержки индивидуального
жилищного строительства.

А что касается крупной массовой застройки, то институт развития "ДОМ.РФ" будет
привлекать ресурсы с финансового рынка через размещение облигаций. Такой механизм
отработан, в целом работает и функционирует хорошо. Представлять эти ресурсы
застройщикам необходимо в виде целевых займов.

Что здесь важно, что хотел бы особенно подчеркнуть: за счет субсидий федерального
бюджета "ДОМ.РФ" сможет выдавать займы застройщикам по минимальной ставке - порядка
трех-четырех процентов годовых. Пилотными проектами для отработки такой модели станет
строительство жилых кварталов в Туле, Тюмени, Сахалинской области, в Кузбассе.

Благоустройство городов и поселков, рост жилищного строительства - важнейшие
направления развития регионов. Здесь нельзя забывать о насущных, повседневных заботах
граждан. Сейчас немало российских семей живет в населенных пунктах, к которым уже
подведены газовые сети, но их дома доступа к газу до сих пор по непонятным для людей
причинам не имеют. Вроде вот она, труба, а газа в домохозяйстве нет.

Мы не только предоставим регионам принципиально новые инструменты развития, но
и прямо направим федеральные ресурсы на решение наиболее острых системных задач,
имеющих комплексный эффект для подъема территорий, для улучшения качества жизни
людей.

Начнем с того, что выделим средства из Фонда национального благосостояния на
опорные магистрали. Прежде всего нужно форсировать уже идущее строительство
скоростной автомагистрали Москва - Казань и, более того, продлить ее до Екатеринбурга,
завершить этот проект за три года.

Таким образом, в 2024 году с учетом действующей трассы Москва - Санкт-Петербург и
Центральной кольцевой автодороги будет обеспечено безопасное скоростное движение
автотранспорта через всю европейскую часть от Балтики до Урала.

Теперь за счет инфраструктурных кредитов субъекты Федерации смогут нарастить
темпы таких строек. Просто коллеги должны это иметь в виду и учитывать в своих планах
развития: чтобы федеральные и региональные магистрали действовали как единая система в
интересах наших граждан, бизнеса и территорий. И инфраструктурные кредиты, и ресурсы
Фонда национального благосостояния будут работать на все регионы России.

Так же как и наш новый национальный проект в сфере туризма. Уже в ближайшее
время будет запущена программа льготных кредитов на строительство и реконструкцию
гостиниц, другой туристической инфраструктуры. Ставка по таким кредитам рассчитана на
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15 лет и будет составлять также три-пять процентов.

Много пилотных проектов. Некоторые только назову: это развитие Шерегеша -
ведущего горнолыжного центра Кузбасса, создание яхтенного курорта в Балаклавской бухте
в Севастополе, укрепление туриндустрии на Алтае и в Калининградской области.

А с учетом ресурсов инфраструктурных кредитов новый импульс получат целые
туристические кластеры. Например, регионы Центральной России смогут на качественно
новом уровне обустроить и расширить маршруты Золотого кольца, включая раскрытие
туристического потенциала таких малых городов, как Таруса, Палех, Муром, Гороховец,
Тутаев, Боровск. Получат развитие города Поволжья, курорты Крыма, вообще черноморского
побережья и тихоокеанского побережья, такие наши здравницы, как Старая Русса в
Новгородской области, Кавказские Минеральные Воды с их жемчужиной - Кисловодском.

Спасибо вам большое за внимание.

Вопросы к экзамену

1. Понятие и структура социальной сферы. 

2. Современные концепции управления социальной сферой.

3. Качество жизни как социально-экономическая категория.

4. Виды эффектов управления.

5. Оценка эффективности управления в социальной сфере. 

6. Повышение результативности и эффективности управления в социальной сфере.

7. Основные принципы и тенденции финансирования социальной сферы.

8. Рыночный механизм распределения, регулирования и дифференциации доходов.

9. Способы изменения дифференциации доходов.

10. Исходные положения концепции реформы распределения.

11. Модели социальной поддержки населения.

12. Государственное регулирование рынка труда.

13. Формирование и реализация концепции занятости. 

14. Виды и причины безработицы.

15. Сущность, основные подходы развития социальной поддержки населения. 

16. Механизмы реализации политики социальной поддержки населения.

17. Механизм социального партнерства. Система социального партнерства в России.

18. Основные подходы и тенденции развития современного образования.

19. Уровни (звенья) системы образования в РФ.

20. Государственная политика в области образования на современном этапе.

21. Приоритетный национальный проект «Образование»: сущность и проблемы реализации.
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22. Характеристика системы здравоохранения в Российской Федерации.

23. Проблемы управления здравоохранением и направления реформирования.

24. Организация системы ОМС в РФ: принципы взносов, способы и методы распределения
денежных средств.

25. Краткая характеристика и общее состояние ЖКХ. 

26. Основные цели и задачи реформирования жилищно-коммунального хозяйства. 

27. Культура в период общественных перемен. 

28. Государство как субъект культурной политики.

29. Проблемы управления сферой культуры в РФ и направления их решения.

30. Цели и направления культурной политики.

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций

  

Требования к контрольной работе 

Контрольная работа представляет собой один из видов самостоятельной работы
обучающихся. По сути – это изложение ответов на определенные теоретические вопросы по
учебной дисциплине, а также решение практических задач. Контрольные проводятся для
того, чтобы развить у обучающихся способности к анализу научной и учебной литературы,
умение обобщать, систематизировать и оценивать практический и научный материал,
укреплять навыки овладения понятиями определенной науки и т. д. 

При оценке контрольной преподаватель руководствуется следующими критериями: 

- работа была выполнена автором самостоятельно; 

- обучающийся подобрал достаточный список литературы, который необходим для
осмысления темы контрольной; 

- автор сумел составить логически обоснованный план, который соответствует
поставленным задачам и сформулированной цели; 

- обучающийся проанализировал материал; 

- контрольная работа отвечает всем требованиям четкости изложения и
аргументированности, объективности и логичности, грамотности и корректности; 

- обучающийся сумел обосновать свою точку зрения; 

- контрольная работа оформлена в соответствии с требованиями; 

- автор защитил контрольную и успешно ответил на все вопросы преподавателя. 

Контрольная работа, выполненная небрежно, не по своему варианту, без соблюдения
правил, предъявляемых к ее оформлению, возвращается без проверки с указанием причин,
которые доводятся до обучающегося. В этом случае контрольная работа выполняется
повторно.
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Вариант контрольной работы выдается в соответствии с последней цифрой зачетки
(студенческого билета) магистранта.

Критерии оценки знаний при написании контрольной работы 

Контрольная работа оценивается по двухбалльной шкале:

- зачтено – работа выполнена;

- не зачтено – работа не выполнена.

Требования к написанию реферата

Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение
в письменном виде полученных результатов (учебно-исследовательской) темы, где автор
раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также
собственные взгляды на нее. 

Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и включать
разделы: введение, основная часть, заключение, список использованных источников. В
зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержащие
документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.д. Объем реферата – 15-20 страниц печатного
текста, включая титульный лист, введение, заключение и список литературы.

Его задачами являются: 

1. Формирование умений самостоятельной работы с источниками литературы, их
систематизация; 

2. Развитие навыков логического мышления; 

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

При оценке реферата используются следующие критерии:

- новизна текста;

- обоснованность выбора источника; 

- степень раскрытия сущности вопроса;

- соблюдения требований к оформлению.

Критерииоцениванияреферата:

Отметка «отлично» выполнены все требования к написанию и защите реферата:
обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек
зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция,
сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены
требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.

Отметка«хорошо» - основные требования к реферату и его защите выполнены, но при
этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала,
отсутствует логическая последовательность в суждениях, не выдержан объём реферата,
имеются упущения в оформлении, не допускает существенных неточностей в ответе на
дополнительный вопрос.

Отметка «удовлетворительно» - имеются существенные отступления от требований к
реферированию. В частности, тема освещена лишь частично, допущены фактические ошибки
в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы, во время защиты

36/54



отсутствует вывод.

Отметка «неудовлетворительно» - тема реферата не раскрыта, обнаруживается
существенное непонимание проблемы.

Тематика рефератов выдается преподавателем в конце семинарского занятия. 

Требования к выполнению кейс-задания

Цели выполнения кейс-задания разделу «Эффективность управления в социальной
сфере»: развить способность пересказать общую идею после прочтения фрагмента
первоисточника; развивать профессиональные компетенции принятия решений,
взаимодействия с подчиненными и коллегами, анализа документации, владение
современными методами диагностики, анализа и решения социально-экономических проблем.

Роль преподавателя состоит в направлении беседы или дискуссии, например, с
помощью проблемных вопросов, в контроле времени работы, в побуждении отказаться от
поверхностного мышления, в вовлечении группы в процесс анализа кейса. 

Следует выделить пять ключевых критериев, по которым можно отличить кейс от
другого учебного материала. 

1. Источник. Источником создания любого кейса являются люди, которые вовлечены в
определенную ситуацию, требующую решения. 

2. Процесс отбора. При отборе информации для кейса необходимо ориентироваться на
учебные цели. Не существует единых подходов к содержанию данных, но они должны быть
реальными для сферы, которую описывает кейс, иначе он не вызовет интереса, так как будет
казаться нереальным. 

3. Содержание. Содержание кейса должно отражать учебные цели. 

Следует избегать чрезмерно насыщенной информации или информации, напрямую не
относящейся к рассматриваемой теме. В целом кейс должен содержать дозированную
информацию, которая позволила бы обучающемуся быстро войти в проблему и иметь все
необходимые данные для ее решения. 

4. Проверка в аудитории. Проверка в аудитории - это апробация нового кейса
непосредственно в учебном процессе с целью адекватного восприятия содержания кейса,
выявления возможных проблемных мест, недостаточности или избыточности информации.
Рекомендуется обратить внимание на заинтересованность тематикой кейса. Изучение
реакции на кейс необходимо для получения максимального учебного результата. 

Для большей вовлеченности каждого в работу над кейсом, учебную группу
целесообразно разбить на подгруппы по 4-6 человек. Подгруппу возглавляет модератор,
отвечающий за координацию работы ее участников. 

Работа начинается с прочтения предлагаемого фрагмента первоисточника.
Самостоятельно, в течение 20 минут анализируют содержание кейса. В результате у каждого
должно сложиться целостное впечатление о содержании кейса. 

Знакомство с кейсом завершается его обсуждением. Преподаватель оценивает степень
освоения материала, подводит итоги обсуждения. 

В процессе работы над кейсами у обучающихся последовательно формируются
компетенции в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки. 

Критерии оценивания выполнения кейс-заданий: 

Отметка «отлично» - работа выполнена в полном объеме с соблюдением необходимой
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последовательности действий; работа проведена в условиях, обеспечивающих получение
правильных результатов и выводов.

Отметка «хорошо» - работа выполнена правильно с учетом 1-2 мелких погрешностей
или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно по требованию преподавателя. 

Отметка «удовлетворительно» - работа выполнена правильно не менее чем
наполовину, допущены 1-2 погрешности или одна грубая ошибка.

Отметка «неудовлетворительно» - допущены 2 (и более) грубые ошибки в ходе работы,
которые обучающийся не может исправить даже по требованию преподавателя или работа не
выполнена полностью. 

Критерии оценки знаний на экзамене

Экзамен по дисциплине служит для оценки работы обучающегося в течение семестра
(семестров) и призван выявить уровень, прочность и систематичность полученных им
теоретических и практических знаний, приобретения навыков самостоятельной работы,
развития творческого мышления, умение синтезировать полученные знания и применять их в
решении профессиональных задач.

Экзамен может проводиться в форме устного опроса по билетам (вопросам) или без
билетов, с предварительной подготовкой или без подготовки, по усмотрению преподавателя.
Экзаменатор вправе задавать вопросы сверх билета, а также, помимо теоретических
вопросов, давать задачи по программе данного курса.

Экзаменационные билеты (вопросы) утверждаются на заседании кафедры и
подписываются заведующим кафедрой. В билете должно содержаться не более трех
вопросов. 

Экзаменатор может проставить экзамен без опроса или собеседования тем
магистрантам, которые активно участвовали в семинарских занятиях.

Отметка «отлично» - магистрант глубоко и прочно усвоил весь программный материал,
исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно
увязывает теорию с практикой. Обучающийся не затрудняется с ответом при видоизменении
задания, свободно справляется с задачами, заданиями и другими видами применения знаний,
показывает знания законодательного и нормативно-технического материалов, правильно
обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами
выполнения практических работ, обнаруживает умение самостоятельно обобщать и излагать
материал, не допуская ошибок.

Отметка «хорошо» - магистрант твердо знает программный материал, грамотно и по
существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, может
правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми навыками при
выполнении практических заданий.

Отметка «удовлетворительно» - магистрант усвоил только основной материал, но не
знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки,
нарушает последовательность в изложении программного материала и испытывает
затруднения в выполнении практических заданий.

Отметка «неудовлетворительно» - магистрант не знает значительной части
программного материала, допускает существенные ошибки, с большими затруднениями
выполняет практические работы.

38/54



8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
(модуля)

  

8.1. Основная литература
Название Ссылка

Экономика и управление социальной сферой : учебник /
под ред. Е. Н. Жильцова, Е. В. Егорова. - 4-е изд., стер. -
Москва : Дашков и К, 2022. - 496 с. - ISBN
978-5-394-04881-4. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/2085954

https://znanium.ru/catalog/document?id=432266

  

8.2. Дополнительная литература
Название Ссылка

 Азашиков, Г.Х. (Майкопский государственный
технологический университет). Социальное управление в
регионе : учеб. пособие для студентов вузов / Г.Х.
Азашиков. - М. : Гардарики, 2007. - 190 с. - Гриф:
Допущено Минобрнауки Российской Федерации. -
Библиогр.: с. 181-187.

http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=1000087251&DOK=0
04132&BASE=000001

Тавокин, Е. П. Социальная политика / Е.П. Тавокин. — 2-е
изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 184 с.
— (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-019183-6. -
Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/2091913

https://znanium.ru/catalog/document?id=433363

Экономика и управление социальной сферой : учебник /
под ред. Е. Н. Жильцова, Е. В. Егорова. - 4-е изд., стер. -
Москва : Дашков и К, 2022. - 496 с. - ISBN
978-5-394-04881-4. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/2085954

https://znanium.ru/catalog/document?id=432266

  

8.3. Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет»

Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО "Научно-
издательский центр Инфра-М". – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата
обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст:
электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений образовательных стандартов и
включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты, диссертации,
энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы,
специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов.
http://znanium.com/catalog/ IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система :
сайт / Общество с ограниченной ответственностью Компания "Ай Пи Ар Медиа". – Саратов,
2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-
исследовательских институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ
для своих обучающихся, преподавателей и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу
по направлениям подготовки высшего и среднего профессионального образования.
http://www.iprbookshop.ru/586.html Национальная электронная библиотека (НЭБ) :
федеральная государственная информационная система : сайт / Министерство культуры
Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - – URL:
https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ -
проект Российской государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект Национальная
электронная библиотека (НЭБ) разрабатывается ведущими российскими библиотеками при
поддержке Министерства культуры Российской Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить
свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем изданным, издаваемым и
хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных
памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений. В настоящее время
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проект НЭБ включает более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей каталогов.
https://нэб.рф/ Электронная библиотека: библиотека диссертаций : сайт / Российская
государственная библиотека. – Москва : РГБ, 2003. – URL: http://diss.rsl.ru/?lang=ru. – Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. В соответствии с приказом
генерального директора РГБ № 55 от 02.03.2012 г. пользователям Виртуальных читальных
залов разрешен ЗАКАЗ на печать полных текстов диссертаций из ЭБД РГБ. При первом
обращении к ресурсам ЭБД РГБ необходимо пройти регистрацию в виртуальном читальном
зале РГБ.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА (РНБ) : сайт / Российская национальная
библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст: электронный. "... одна из крупнейших в мире и вторая по величине
фондов в Российской Федерации – служит российской культуре и науке, хранит
национальную память, способствует просвещению населяющих Россию народов и
распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится более 38,6 млн экз.
произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных
носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ посещает около 850 тыс.
читателей, которым выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за
год свыше 10 млн удаленных пользователей. ... Сохраняя культурную и историческую
преемственность, верность библиотечным традициям, заложенным еще в Императорской
Публичной библиотеке, РНБ сегодня — современное информационное учреждение,
оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы
времени." (цитата с сайта РНБ: http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) http://diss.rsl.ru/
eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. - . – URL:
https://elibrary.ru/defaultx.asp. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст:
электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в 1999 году по инициативе Российского
фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым электронного
доступа к ведущим иностранным научным изданиям. С 2005 года eLIBRARY.RU начала работу с
русскоязычными публикациями и ныне является ведущей электронной библиотекой научной
периодики на русском языке в мире. https://elibrary.ru/defaultx.asp В рамках Государственного
контракта №07.551.11.4002 консорциум НЭИКОН предоставил читателям ФГБОУ ВО «МГТУ»
доступ к архивам научных журналов зарубежных издательств. Доступ открыт со всех
компьютеров университетской сети. http://www.neicon.ru/ Периодические издания доступные
обучающимся и сотрудникам ФГБОУ ВО МГТУ по подписке и на основании контрактов и
лицензионных соглашений. /index.php/resursy/37-periodicheskie-izdaniya Президент России :
официальный сайт. – Москва. – Обновляется в течении суток. – URL: http://kremlin.ru/ (дата
обращения). – Текст: электронный. http://kremlin.ru/ Правительство Российской Федерации :
официальный сайт. – Москва. – Обновляется в течении суток. – URL: http://government.ru/ (дата
обращения). – Текст: электронный. http://government.ru/ Официальная Россия : сервер органов
государственной власти Российской Федерации : официальный сайт. – Москваю. – URL:
http://www.gov.ru/. - Текст: электронный. http://www.gov.ru/ Комитет Государственной Думы по
федеративному устройству и вопросам местного самоуправления : официальный сайт. –
Москва. – URL: http://www.komitet4.km.duma.gov.ru/. – Текст: электронный.Основной задачей
Комитет Государственной Думы по федеративному устройству и вопросам местного
самоуправления видит создание такой законодательной базы, которая учитывала бы
специфику регионов и муниципальных образований, одновременно обеспечивая оптимальные
и сопоставимые возможности для их развития на основе единой государственной политики, в
том числе и в сфере государственной гражданской и муниципальной службы. На сайте вы
можно получить полную информацию о работе Комитета, а также широкий круг
методических, информационных и аналитических материалов.
http://www.komitet4.km.duma.gov.ru/ Министерство Юстиции Российской Федерации :
официальный сайт. – Москва. – URL: https://minjust.gov.ru/ru/. – Текст: электронный.Содержит
сведения реестра уставов муниципальных образований и реестра муниципальных
образований РФ, а также сведения Федерального регистра муниципальных нормативных
правовых актов https://minjust.gov.ru/ru/ Всероссийский совет местного самоуправления
(ВСМС) : [сайт]. – Москва. – URL: http://www.vsmsinfo.ru/. – Текст: электронный.Основными
целями организации являются создание условий для формирования эффективной системы
местного самоуправления, содействие в обеспечении высокого качества и комфортных
условий жизни граждан Российской Федерации. http://www.vsmsinfo.ru/
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9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

  

Учебно-методические материалы по лекциям и лабораторным занятиям дисциплины

 

Раздел / Тема с указанием основных учебных

элементов

Методы обучения

Способы (формы) обучения

Средства обучения

Формируемые компетенции и трудовые функции

Тема 1. Понятия и концепции социального управления

Лекция, конспектировани е, приобретение знаний, формирование умений и навыков, закрепление, проверка знаний, умений и

навыков

Аудиторная (изучение нового учебного материала, формирование и совершенствование умений и навыков, обобщение и систематизация
знаний, контроль и коррекция           знаний).

Устная речь, письмо, схемы, рисунки, чертежи, учебники, учебные пособия

ОПК-2.2.

ПКУВ-4.1

УК-5.3

Семинар 1. Понятия и концепции социального управления

Словесные (устный опрос)
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Проверка уровня готовности студента

Устная речь, письмо, схемы, рисунки, чертежи, учебники,

учебные пособия

ОПК-2.2.

ПКУВ-4.1

УК-5.3

Тема 2. Эффективность управления в социальной сфере

Лекция, конспектировани е, приобретение знаний, формирование умений и навыков, закрепление, проверка знаний, умений и

навыков

Аудиторная (изучение нового учебного материала, формирование и совершенствование умений и навыков, обобщение и систематизация
знаний, контроль и коррекция           знаний).

Устная речь, письмо, схемы, рисунки, чертежи, учебники, учебные пособия

ОПК-2.2.

ПКУВ-4.1

УК-5.3

Семинар 2. Эффективность управления в социальной сфере

Словесные (устный опрос)

Проверка уровня готовности студента

Устная речь, письмо, схемы, рисунки, чертежи, учебники,

учебные пособия

ОПК-2.2.
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ПКУВ-4.1

УК-5.3

Тема 3. Государственное регулирование доходов населения

Лекция, конспектировани е, приобретение знаний, формирование умений и навыков, закрепление, проверка знаний, умений и

навыков

Аудиторная (изучение нового учебного материала, формирование и совершенствование умений и навыков, обобщение и систематизация
знаний, контроль и коррекция           знаний).

Устная речь, письмо, схемы, рисунки, чертежи, учебники, учебные пособия

ОПК-2.2.

ПКУВ-4.1

УК-5.3

Семинар 3. Государственное регулирование доходов населения

Словесные (устный опрос)

Проверка уровня готовности студента

Устная речь, письмо, схемы, рисунки, чертежи, учебники,

учебные пособия

ОПК-2.2.

ПКУВ-4.1

УК-5.3

Тема 4. Регулирование труда и занятости

Лекция, конспектировани е, приобретение знаний, формирование умений и навыков, закрепление, проверка знаний, умений и
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навыков

Аудиторная (изучение нового учебного материала, формирование и совершенствование умений и навыков, обобщение и систематизация
знаний, контроль и коррекция           знаний).

Устная речь, письмо, схемы, рисунки, чертежи, учебники, учебные пособия

ОПК-2.2.

ПКУВ-4.1

УК-5.3

Семинар 4. Регулирование труда и занятости

Словесные (устный опрос)

Проверка уровня готовности студента

Устная речь, письмо, схемы, рисунки, чертежи, учебники,

учебные пособия

ОПК-2.2.

ПКУВ-4.1

УК-5.3

Тема 5. Социальная поддержка населения

Лекция, конспектировани е, приобретение знаний, формирование умений и навыков, закрепление, проверка знаний, умений и

навыков

Аудиторная (изучение нового учебного материала, формирование и совершенствование умений и навыков, обобщение и систематизация
знаний, контроль и коррекция           знаний).

Устная речь, письмо, схемы, рисунки, чертежи, учебники, учебные пособия

ОПК-2.2.
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ПКУВ-4.1

УК-5.3

Семинар 5. Социальная поддержка населения

Словесные (устный опрос)

Проверка уровня готовности студента

Устная речь, письмо, схемы, рисунки, чертежи, учебники,

учебные пособия

ОПК-2.2.

ПКУВ-4.1

УК-5.3

Тема 6. Система подготовки кадров и реформирование сферы образования

Лекция, конспектировани е, приобретение знаний, формирование умений и навыков, закрепление, проверка знаний, умений и

навыков

Аудиторная (изучение нового учебного материала, формирование и совершенствование умений и навыков, обобщение и систематизация
знаний, контроль и коррекция           знаний).

Устная речь, письмо, схемы, рисунки, чертежи, учебники, учебные пособия

ОПК-2.2.

ПКУВ-4.1

УК-5.3

Семинар 6. Система подготовки кадров и реформирование сферы образования

Словесные (устный опрос)
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Проверка уровня готовности студента

Устная речь, письмо, схемы, рисунки, чертежи, учебники,

учебные пособия

ОПК-2.2.

ПКУВ-4.1

УК-5.3

Тема 7. Управление в сфере здравоохранения

Лекция, конспектировани е, приобретение знаний, формирование умений и навыков, закрепление, проверка знаний, умений и

навыков

Аудиторная (изучение нового учебного материала, формирование и совершенствование умений и навыков, обобщение и систематизация
знаний, контроль и коррекция           знаний).

Устная речь, письмо, схемы, рисунки, чертежи, учебники, учебные пособия

ОПК-2.2.

ПКУВ-4.1

УК-5.3

Семинар 7. Управление в сфере здравоохранения 

Словесные (устный опрос)

Проверка уровня готовности студента

Устная речь, письмо, схемы, рисунки, чертежи, учебники,

учебные пособия

ОПК-2.2.

46/54



ПКУВ-4.1

УК-5.3

Тема 8. Проблемы реформирования ЖКХ.

Лекция, конспектировани е, приобретение знаний, формирование умений и навыков, закрепление, проверка знаний, умений и

навыков

Аудиторная (изучение нового учебного материала, формирование и совершенствование умений и навыков, обобщение и систематизация
знаний, контроль и коррекция          знаний).

Устная речь, письмо, схемы, рисунки, чертежи, учебники, учебные пособия

ОПК-2.2.

ПКУВ-4.1

УК-5.3

Семинар 8. Проблемы реформирования ЖКХ.

Словесные (устный опрос)

Проверка уровня готовности студента

Устная речь, письмо, схемы, рисунки, чертежи, учебники,

учебные пособия

ОПК-2.2.

ПКУВ-4.1

УК-5.3

Тема 9. Государственная политика в сфере культуры.

Лекция, конспектировани е, приобретение знаний, формирование умений и навыков, закрепление, проверка знаний, умений и

навыков
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Аудиторная (изучение нового учебного материала, формирование и совершенствование умений и навыков, обобщение и систематизация
знаний, контроль и коррекция           знаний).

Устная речь, письмо, схемы, рисунки, чертежи, учебники, учебные пособия

ОПК-2.2.

ПКУВ-4.1

УК-5.3

Семинар 9. Государственная политика в сфере культуры.

Словесные (устный опрос)

Проверка уровня готовности студента

Устная речь, письмо, схемы, рисунки, чертежи, учебники,

учебные пособия

ОПК-2.2.

ПКУВ-4.1

УК-5.3

  Учебно-методические материалы по самостоятельной работе  

Раздел / Тема

с указанием основных учебных элементов (д.е.)

Методы обучения

Средства обучения

Тема 1. Понятия и концепции социального управления

поисковый
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Самостоятельная работа, домашние задания

Учебники, учебные пособия

Тема 2. Эффективность управления в социальной сфере

поисковый

Комбинированные (смешанные) занятия самостоятельная работа, домашние задания

Учебники, учебные пособия

Тема 3. Государственное регулирование доходов населения

поисковый

Самостоятельная работа, домашние задания

Учебники, учебные пособия

Тема 4. Регулирование труда и занятости

поисковый

Самостоятельная работа, домашние задания

Учебники, учебные пособия

Тема 5. Социальная поддержка населения

Самостоятельная работа, домашние задания

Учебники, учебные пособия

Тема 6. Система подготовки кадров и реформирование сферы образования

Чтение, приобретение знаний, применение знаний, творческая деятельность, частично-поисковый

Самостоятельная работа, домашние задания
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Учебники, учебные пособия

Тема 7. Управление в сфере здравоохранения

Чтение, приобретение знаний, применение знаний, творческая деятельность, частично-поисковый

Самостоятельная работа, домашние задания

Учебники, учебные пособия

Тема 8. Проблемы реформирования ЖКХ.

Чтение, приобретение знаний, применение знаний, творческая деятельность, частично-поисковый

Самостоятельная работа, домашние задания

Учебники, учебные пособия

Тема 9. Государственная политика в сфере культуры.

Чтение, приобретение знаний, применение знаний, творческая деятельность, частично-поисковый 

Самостоятельная работа, домашние задания

Учебники, учебные пособия
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10. Перечень информационных технологий, используемых при
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю),
включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости)

10.1. Перечень необходимого программного обеспечения

  Название
Adobe Reader DC Свободная лицензия
Microsoft Office Word 2010 Номер продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO 02260-018-0000106-48095
Антивирус kaspersky endpoint security Лицензионный договор от 17.02.2021 № 203-20122401
Операционная система Windows Договор от 26.05.2020 № 32009117096 Договор от 17.01.2019 № 31908696765
7-Zip Свободная лицензия

10.2. Перечень необходимых информационных справочных систем:

  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным
неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам:

Название
Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 'Научно-издательский центр
Инфра-М'. – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений
образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты,
диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы, специальные
периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. http://znanium.com/catalog/
IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / Общество с ограниченной
ответственностью Компания 'Ай Пи Ар Медиа'. – Саратов, 2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-исследовательских
институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ для своих обучающихся, преподавателей
и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу по направлениям подготовки высшего и среднего
профессионального образования. http://www.iprbookshop.ru/586.html
Национальная электронная библиотека (НЭБ) : федеральная государственная информационная система : сайт /
Министерство культуры Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - – URL:
https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ - проект Российской
государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект Национальная электронная библиотека (НЭБ)
разрабатывается ведущими российскими библиотеками при поддержке Министерства культуры Российской
Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем
изданным, издаваемым и хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных
памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений. В настоящее время проект НЭБ включает
более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей каталогов. https://нэб.рф/
Электронная библиотека: библиотека диссертаций : сайт / Российская государственная библиотека. – Москва : РГБ,
2003. – URL: http://diss.rsl.ru/?lang=ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. В
соответствии с приказом генерального директора РГБ № 55 от 02.03.2012 г. пользователям Виртуальных читальных
залов разрешен ЗАКАЗ на печать полных текстов диссертаций из ЭБД РГБ. При первом обращении к ресурсам ЭБД
РГБ необходимо пройти регистрацию в виртуальном читальном зале РГБ.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА
(РНБ) : сайт / Российская национальная библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. '... одна из крупнейших в мире и вторая по величине фондов в
Российской Федерации – служит российской культуре и науке, хранит национальную память, способствует
просвещению населяющих Россию народов и распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится
более 38,6 млн экз. произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных
носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ посещает около 850 тыс. читателей, которым
выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за год свыше 10 млн удаленных
пользователей. ... Сохраняя культурную и историческую преемственность, верность библиотечным традициям,
заложенным еще в Императорской Публичной библиотеке, РНБ сегодня — современное информационное
учреждение, оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы времени.'
(цитата с сайта РНБ: http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) http://diss.rsl.ru/
eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. - . – URL: https://elibrary.ru/defaultx.asp. -
Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в
1999 году по инициативе Российского фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым
электронного доступа к ведущим иностранным научным изданиям. С 2005 года eLIBRARY.RU начала работу с
русскоязычными публикациями и ныне является ведущей электронной библиотекой научной периодики на русском
языке в мире. https://elibrary.ru/defaultx.asp
В рамках Государственного контракта №07.551.11.4002 консорциум НЭИКОН предоставил читателям ФГБОУ ВО
«МГТУ» доступ к архивам научных журналов зарубежных издательств. Доступ открыт со всех компьютеров
университетской сети. http://www.neicon.ru/
Президент России : официальный сайт. – Москва. – Обновляется в течении суток. – URL: http://kremlin.ru/ (дата
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Название
обращения). – Текст: электронный. http://kremlin.ru/
Правительство Российской Федерации : официальный сайт. – Москва. – Обновляется в течении суток. – URL:
http://government.ru/ (дата обращения). – Текст: электронный. http://government.ru/
Официальная Россия : сервер органов государственной власти Российской Федерации : официальный сайт. –
Москваю. – URL: http://www.gov.ru/. - Текст: электронный. http://www.gov.ru/
Комитет Государственной Думы по федеративному устройству и вопросам местного самоуправления : официальный
сайт. – Москва. – URL: http://www.komitet4.km.duma.gov.ru/. – Текст: электронный.Основной задачей Комитет
Государственной Думы по федеративному устройству и вопросам местного самоуправления видит создание такой
законодательной базы, которая учитывала бы специфику регионов и муниципальных образований, одновременно
обеспечивая оптимальные и сопоставимые возможности для их развития на основе единой государственной
политики, в том числе и в сфере государственной гражданской и муниципальной службы. На сайте вы можно
получить полную информацию о работе Комитета, а также широкий круг методических, информационных и
аналитических материалов. http://www.komitet4.km.duma.gov.ru/
Министерство Юстиции Российской Федерации : официальный сайт. – Москва. – URL: https://minjust.gov.ru/ru/. –
Текст: электронный.Содержит сведения реестра уставов муниципальных образований и реестра муниципальных
образований РФ, а также сведения Федерального регистра муниципальных нормативных правовых актов
https://minjust.gov.ru/ru/
Всероссийский совет местного самоуправления (ВСМС) : [сайт]. – Москва. – URL: http://www.vsmsinfo.ru/. – Текст:
электронный.Основными целями организации являются создание условий для формирования эффективной системы
местного самоуправления, содействие в обеспечении высокого качества и комфортных условий жизни граждан
Российской Федерации. http://www.vsmsinfo.ru/

  

Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным
профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам:

Название
Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 'Научно-издательский центр
Инфра-М'. – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений
образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты,
диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы, специальные
периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. http://znanium.com/catalog/
IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / Общество с ограниченной
ответственностью Компания 'Ай Пи Ар Медиа'. – Саратов, 2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-исследовательских
институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ для своих обучающихся, преподавателей
и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу по направлениям подготовки высшего и среднего
профессионального образования. http://www.iprbookshop.ru/586.html
Национальная электронная библиотека (НЭБ) : федеральная государственная информационная система : сайт /
Министерство культуры Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - – URL:
https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ - проект Российской
государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект Национальная электронная библиотека (НЭБ)
разрабатывается ведущими российскими библиотеками при поддержке Министерства культуры Российской
Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем
изданным, издаваемым и хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных
памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений. В настоящее время проект НЭБ включает
более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей каталогов. https://нэб.рф/
eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. - . – URL: https://elibrary.ru/defaultx.asp. -
Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в
1999 году по инициативе Российского фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым
электронного доступа к ведущим иностранным научным изданиям. С 2005 года eLIBRARY.RU начала работу с
русскоязычными публикациями и ныне является ведущей электронной библиотекой научной периодики на русском
языке в мире. https://elibrary.ru/defaultx.asp
Президент России : официальный сайт. – Москва. – Обновляется в течении суток. – URL: http://kremlin.ru/ (дата
обращения). – Текст: электронный. http://kremlin.ru/
Правительство Российской Федерации : официальный сайт. – Москва. – Обновляется в течении суток. – URL:
http://government.ru/ (дата обращения). – Текст: электронный. http://government.ru/
Официальная Россия : сервер органов государственной власти Российской Федерации : официальный сайт. –
Москваю. – URL: http://www.gov.ru/. - Текст: электронный. http://www.gov.ru/
Комитет Государственной Думы по федеративному устройству и вопросам местного самоуправления : официальный
сайт. – Москва. – URL: http://www.komitet4.km.duma.gov.ru/. – Текст: электронный.Основной задачей Комитет
Государственной Думы по федеративному устройству и вопросам местного самоуправления видит создание такой
законодательной базы, которая учитывала бы специфику регионов и муниципальных образований, одновременно
обеспечивая оптимальные и сопоставимые возможности для их развития на основе единой государственной
политики, в том числе и в сфере государственной гражданской и муниципальной службы. На сайте вы можно
получить полную информацию о работе Комитета, а также широкий круг методических, информационных и
аналитических материалов. http://www.komitet4.km.duma.gov.ru/
Министерство Юстиции Российской Федерации : официальный сайт. – Москва. – URL: https://minjust.gov.ru/ru/. –
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Название
Текст: электронный.Содержит сведения реестра уставов муниципальных образований и реестра муниципальных
образований РФ, а также сведения Федерального регистра муниципальных нормативных правовых актов
https://minjust.gov.ru/ru/
Всероссийский совет местного самоуправления (ВСМС) : [сайт]. – Москва. – URL: http://www.vsmsinfo.ru/. – Текст:
электронный.Основными целями организации являются создание условий для формирования эффективной системы
местного самоуправления, содействие в обеспечении высокого качества и комфортных условий жизни граждан
Российской Федерации. http://www.vsmsinfo.ru/
Периодические издания доступные обучающимся и сотрудникам ФГБОУ ВО МГТУ по подписке и на основании
контрактов и лицензионных соглашений. /index.php/resursy/37-periodicheskie-izdaniya
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11. Описание материально-технической базы необходимой для
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

  Наименования специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Перечень лицензионного
программного обеспечения.

Реквизиты подтверждающего
документа

Учебная аудитория для проведения
занятий лекционного типа (5-5-16):
385000, Республика Адыгея, г.
Майкоп, ул. Жуковского/
ул.Пролетарская, дом № 30/дом №
234 (385000, Республика Адыгея, г.
Майкоп, ул. Жуковского, дом №30/
ул.Пролетарская, дом №234, стр. 1),
Учебный корпус № 5

Учебная мебель на 54 посадочных
места, доска, мультимедийное
оборудование (проектор, экран)

Adobe Reader DC Свободная
лицензияMicrosoft Office Word 2010
Номер продукта 14.0.6024.1000 SP1
MSO
02260-018-0000106-48095Антивирус
kaspersky endpoint security
Лицензионный договор от 17.02.2021
№ 203-20122401Операционная
система Windows Договор от
26.05.2020 № 32009117096 Договор
от 17.01.2019 № 319086967657-Zip
Свободная лицензия

Учебная аудитория для проведения
занятий лекционного и семинарского
типов (5-5-19): 385000, Республика
Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуковского/
ул.Пролетарская, дом № 30/дом №
234 (385000, Республика Адыгея, г.
Майкоп, ул. Жуковского, дом №30/
ул.Пролетарская, дом №234, стр. 1),
Учебный корпус № 5

Учебная мебель на 30 посадочных
мест, доска, мультимедийное
оборудование (проектор, экран)

Adobe Reader DC Свободная
лицензияMicrosoft Office Word 2010
Номер продукта 14.0.6024.1000 SP1
MSO
02260-018-0000106-48095Антивирус
kaspersky endpoint security
Лицензионный договор от 17.02.2021
№ 203-20122401Операционная
система Windows Договор от
26.05.2020 № 32009117096 Договор
от 17.01.2019 № 319086967657-Zip
Свободная лицензия

Помещение для самостоятельной
работы обучающихся, оснащенное
компьютерной техникой и
подключением к сети «Интернет» и
доступом в ЭИОС (читальный зал
ФГБОУ ВО «МГТУ»): 385000,
Республика Адыгея, г. Майкоп, ул.
Первомайская, дом № 191

Компьютерное оснащение с выходом
в Интернет на 30 посадочных мест,
оснащенные специализированной
мебелью (стулья, столы, шкафы,
шкафы выставочные),
мультимедийное оборудование,
оргтехника (принтеры, сканеры,
ксерокс).

Adobe Reader DC Свободная
лицензияMicrosoft Office Word 2010
Номер продукта 14.0.6024.1000 SP1
MSO
02260-018-0000106-48095Антивирус
kaspersky endpoint security
Лицензионный договор от 17.02.2021
№ 203-20122401Операционная
система Windows Договор от
26.05.2020 № 32009117096 Договор
от 17.01.2019 № 319086967657-Zip
Свободная лицензия
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