
Аннотация

рабочей программы учебной дисциплины "К.М.01.05 Управление и маркетинг в отрасли"

направления подготовки бакалавров "19.03.04 Технология продукции и организация
общественного питания"

профиль подготовки "Технология продуктов общественного питания"

программа подготовки "бакалавр"

Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью изучения дисциплины «Управление и маркетинг в отрасли» является освоение
студентами теоретических знаний в области применения методов и приемов менеджмента и
маркетинга в отрасли; формирование компетенций, позволяющих принимать эффективные
решения в профессиональной деятельности бакалавров по отдельным профилям подготовки

Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

- дать представление об использовании методов, приемов менеджмента в отрасли;

- дать представление об использовании методов, приемов маркетинга в отрасли;

- обучить способам разработки программ развития отрасли;

- овладеть  знаниями  об  основных  составляющих  успеха  функционирования отрасли.

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

Тема 1. Основные характеристики предприятия и обоснование необходимости управления
предприятием.
Тема 2. Основные функции управления предприятием.
Тема 3. Роль стратегического планирования, анализ макро- и микросреды при выборе
стратегических альтернатив.
Тема 4. Управление персоналом, эффективность управления группами.
Тема 5. Требования к современному менеджеру.
Тема 6. Управление маркетингом, как подсистема управления.
Тема 7. Изучение рыночных возможностей.
Тема 8. Маркетинговые исследования в отрасли.
Тема 9. Сущность и этапы сегментации рынка.
Тема 10. Товары и цены: принятие решений.
Тема 11. Продвижение товара, стимулирование сбыта, роль рекламы.
Тема 12. Планирование маркетинговой деятельности предприятия.
Тема 13. Структура маркетинговой службы.
Тема 14. Эффективность маркетинговой деятельности предприятия.
Промежуточная аттестация

Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина входит в перечень курсов вариативной части Блока 1 и дает необходимые
знания о специфике использования приемов менеджмента и маркетинга в сфере
общественного питания.

В процессе изучения дисциплины «Управление и маркетинг в отрасли» студенты
используют знания, полученные при изучении таких дисциплин как «Экономика»,
«Менеджмент», «Товароведение продовольственных товаров», «Организация производства и
обслуживания на предприятиях общественного питания», «Экономика и организация
производства» и др.

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
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ПКУВ-2: Способен использовать основы экономических знаний в сфере общественного питания
ПКУВ-2.1 Проводит экономическую оценку эффективности результатов профессиональной деятельности.
- основы экономических теорий и
экономических систем; - основные
законы микро- и макроэкономики,
бизнес-планирования, оценки
хозяйственной и финансовой
деятельности предприятий
общественного питания;- базовые
экономические понятия, объективные
основы функционирования
экономики;- состав, структуру и
способы расчета основных
показателей результатов
производства;- сущность маркетинга
как экономического процесса;- состав
внутренних и внешних
специфических факторов, влияющих
на процесс принятия маркетинговых
решений;- значимость маркетинговых
решений с учетом интересов
организации, потребителей,
заинтересованных социальных групп
и общества в целом;- основные
категории бухгалтерского учета в
сфере общественного питания.

- использовать основы экономических
знаний в различных сферах
жизнедеятельности;- использовать
понятийный аппарат экономической
науки для описания экономических и
финансовых процессов, - проводить
экономическую оценку
эффективности результатов
профессиональной деятельности;-
использовать основы экономических
знаний в различных сферах
маркетинговой деятельности;-
определять экономические
показатели для оценки
эффективности маркетинговой
деятельности;- определять границы
целевых рынков фирмы и оценивать
количественные и качественные
параметры спроса на них;- применять
основные категории бухгалтерского
учета в сфере общественного
питания.

- способностью использовать основы
экономических знаний в различных
сферах жизнедеятельности-
навыками развития экономического
образа мышления;- методами
экономической теории, умениями
расчета экономических показателей;-
способностью использовать
экономические методы для оценки
эффективности результатов
профессиональной деятельности;-
навыками постановки маркетинговых
и управленческих целей и их
эффективного достижения;-
основными методами оценки
экономической эффективности
маркетинговых мероприятий и
программ;- техникой выявления
внешних угроз и методами
количественной оценки рисков;-
методами бухгалтерского учета в
сфере общественного питания.

ПКУВ-1: Управление текущей деятельностью департаментов (служб, отделов) предприятия питания
ПКУВ-1.2 Взаимодействует с потребителями и заинтересованными сторонами
законодательство Российской
Федерации, регулирующее
деятельность предприятий питания,
трудовое законодательство
Российской Федерации, теории
мотивации и обеспечения лояльности
персонала, основы организации
деятельности предприятий питания,
основы организации, планирования и
контроля деятельности подчиненных,
специализированные компьютерные
программы, используемые на
предприятиях питания, основы
финансового, бухгалтерского и
статистического учета на
предприятиях питания.

оценивать материальные ресурсы
департаментов (служб, отделов),
действия, функциональных
возможностей персонала
департаментов (служб, отделов),
планировать текущую деятельность
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания,
координировать и контролировать
деятельности департаментов (служб,
отделов), осуществлять
планирование и организацию
деятельности департаментов (служб,
отделов) предприятия питания,
осуществлять координацию и
контроль, проводить оценку
эффективности деятельности
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания.

стратегическими и тактическими
методами анализа потребности
умения департаментов (служб,
отделов) предприятия питания в
материальных и трудовых ресурсах,
навыками деловых и межличностных
коммуникаций, проведения
совещаний в трудовом коллективе,
английским языком или другим
иностранным языком с учетом
характеристик постоянных клиентов
предприятия питания.

ПКУВ-1: Управление текущей деятельностью департаментов (служб, отделов) предприятия питания
ПКУВ-1.3 Контролирует и оценивает эффективности деятельности департаментов (служб, отделов)
предприятия питания
законодательство Российской
Федерации, регулирующее
деятельность предприятий питания,
трудовое законодательство
Российской Федерации, теории
мотивации и обеспечения лояльности
персонала, основы организации
деятельности предприятий питания,
основы организации, планирования и
контроля деятельности подчиненных,
специализированные компьютерные
программы, используемые на
предприятиях питания, основы
финансового, бухгалтерского и
статистического учета на
предприятиях питания.

оценивать материальные ресурсы
департаментов (служб, отделов),
действия, функциональных
возможностей персонала
департаментов (служб, отделов),
планировать текущую деятельность
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания,
координировать и контролировать
деятельности департаментов (служб,
отделов), осуществлять
планирование и организацию
деятельности департаментов (служб,
отделов) предприятия питания,
осуществлять координацию и
контроль, проводить оценку
эффективности деятельности
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания.

стратегическими и тактическими
методами анализа потребности
умения департаментов (служб,
отделов) предприятия питания в
материальных и трудовых ресурсах,
навыками деловых и межличностных
коммуникаций, проведения
совещаний в трудовом коллективе,
английским языком или другим
иностранным языком с учетом
характеристик постоянных клиентов
предприятия питания.

ПКУВ-2: Способен использовать основы экономических знаний в сфере общественного питания
ПКУВ-2.2 Определяет экономические показатели для оценки эффективности маркетинговой деятельности
- основы экономических теорий и
экономических систем; - основные
законы микро- и макроэкономики,
бизнес-планирования, оценки

- использовать основы экономических
знаний в различных сферах
жизнедеятельности;- использовать
понятийный аппарат экономической

- способностью использовать основы
экономических знаний в различных
сферах жизнедеятельности-
навыками развития экономического
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хозяйственной и финансовой
деятельности предприятий
общественного питания;- базовые
экономические понятия, объективные
основы функционирования
экономики;- состав, структуру и
способы расчета основных
показателей результатов
производства;- сущность маркетинга
как экономического процесса;- состав
внутренних и внешних
специфических факторов, влияющих
на процесс принятия маркетинговых
решений;- значимость маркетинговых
решений с учетом интересов
организации, потребителей,
заинтересованных социальных групп
и общества в целом;- основные
категории бухгалтерского учета в
сфере общественного питания.

науки для описания экономических и
финансовых процессов, - проводить
экономическую оценку
эффективности результатов
профессиональной деятельности;-
использовать основы экономических
знаний в различных сферах
маркетинговой деятельности;-
определять экономические
показатели для оценки
эффективности маркетинговой
деятельности;- определять границы
целевых рынков фирмы и оценивать
количественные и качественные
параметры спроса на них;- применять
основные категории бухгалтерского
учета в сфере общественного
питания.

образа мышления;- методами
экономической теории, умениями
расчета экономических показателей;-
способностью использовать
экономические методы для оценки
эффективности результатов
профессиональной деятельности;-
навыками постановки маркетинговых
и управленческих целей и их
эффективного достижения;-
основными методами оценки
экономической эффективности
маркетинговых мероприятий и
программ;- техникой выявления
внешних угроз и методами
количественной оценки рисков;-
методами бухгалтерского учета в
сфере общественного питания.

ПКУВ-1: Управляет материальными ресурсами и персоналом департаментов (служб, отделов) предприятия питания
ПКУВ-1.1 Управляет материальными ресурсами и персоналом департаментов (служб, отделов)
предприятия питания
законодательство Российской
Федерации, регулирующее
деятельность предприятий питания,
трудовое законодательство
Российской Федерации, теории
мотивации и обеспечения лояльности
персонала, основы организации
деятельности предприятий питания,
основы организации, планирования и
контроля деятельности подчиненных,
специализированные компьютерные
программы, используемые на
предприятиях питания, основы
финансового, бухгалтерского и
статистического учета на
предприятиях питания.

оценивать материальные ресурсы
департаментов (служб, отделов),
действия, функциональных
возможностей персонала
департаментов (служб, отделов),
планировать текущую деятельность
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания,
координировать и контролировать
деятельности департаментов (служб,
отделов), осуществлять
планирование и организацию
деятельности департаментов (служб,
отделов) предприятия питания,
осуществлять координацию и
контроль, проводить оценку
эффективности деятельности
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания.

стратегическими и тактическими
методами анализа потребности
умения департаментов (служб,
отделов) предприятия питания в
материальных и трудовых ресурсах,
навыками деловых и межличностных
коммуникаций, проведения
совещаний в трудовом коллективе,
английским языком или другим
иностранным языком с учетом
характеристик постоянных клиентов
предприятия питания.

ПКУВ-1: Управление текущей деятельностью департаментов (служб, отделов) предприятия питания
ПКУВ-1.2 Взаимодействует с потребителями и заинтересованными сторонами
законодательство Российской
Федерации, регулирующее
деятельность предприятий питания,
трудовое законодательство
Российской Федерации, теории
мотивации и обеспечения лояльности
персонала, основы организации
деятельности предприятий питания,
основы организации, планирования и
контроля деятельности подчиненных,
специализированные компьютерные
программы, используемые на
предприятиях питания, основы
финансового, бухгалтерского и
статистического учета на
предприятиях питания.

оценивать материальные ресурсы
департаментов (служб, отделов),
действия, функциональных
возможностей персонала
департаментов (служб, отделов),
планировать текущую деятельность
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания,
координировать и контролировать
деятельности департаментов (служб,
отделов), осуществлять
планирование и организацию
деятельности департаментов (служб,
отделов) предприятия питания,
осуществлять координацию и
контроль, проводить оценку
эффективности деятельности
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания.

стратегическими и тактическими
методами анализа потребности
умения департаментов (служб,
отделов) предприятия питания в
материальных и трудовых ресурсах,
навыками деловых и межличностных
коммуникаций, проведения
совещаний в трудовом коллективе,
английским языком или другим
иностранным языком с учетом
характеристик постоянных клиентов
предприятия питания.

ПКУВ-1: Управление текущей деятельностью департаментов (служб, отделов) предприятия питания
ПКУВ-1.3 Контролирует и оценивает эффективности деятельности департаментов (служб, отделов)
предприятия питания
законодательство Российской
Федерации, регулирующее
деятельность предприятий питания,
трудовое законодательство
Российской Федерации, теории
мотивации и обеспечения лояльности
персонала, основы организации
деятельности предприятий питания,
основы организации, планирования и

оценивать материальные ресурсы
департаментов (служб, отделов),
действия, функциональных
возможностей персонала
департаментов (служб, отделов),
планировать текущую деятельность
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания,
координировать и контролировать

стратегическими и тактическими
методами анализа потребности
умения департаментов (служб,
отделов) предприятия питания в
материальных и трудовых ресурсах,
навыками деловых и межличностных
коммуникаций, проведения
совещаний в трудовом коллективе,
английским языком или другим
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контроля деятельности подчиненных,
специализированные компьютерные
программы, используемые на
предприятиях питания, основы
финансового, бухгалтерского и
статистического учета на
предприятиях питания.

деятельности департаментов (служб,
отделов), осуществлять
планирование и организацию
деятельности департаментов (служб,
отделов) предприятия питания,
осуществлять координацию и
контроль, проводить оценку
эффективности деятельности
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания.

иностранным языком с учетом
характеристик постоянных клиентов
предприятия питания.

ПКУВ-2: Способен использовать основы экономических знаний в сфере общественного питания
ПКУВ-2.1 Проводит экономическую оценку эффективности результатов профессиональной деятельности.
- основы экономических теорий и
экономических систем; - основные
законы микро- и макроэкономики,
бизнес-планирования, оценки
хозяйственной и финансовой
деятельности предприятий
общественного питания;- базовые
экономические понятия, объективные
основы функционирования
экономики;- состав, структуру и
способы расчета основных
показателей результатов
производства;- сущность маркетинга
как экономического процесса;- состав
внутренних и внешних
специфических факторов, влияющих
на процесс принятия маркетинговых
решений;- значимость маркетинговых
решений с учетом интересов
организации, потребителей,
заинтересованных социальных групп
и общества в целом;- основные
категории бухгалтерского учета в
сфере общественного питания.

- использовать основы экономических
знаний в различных сферах
жизнедеятельности;- использовать
понятийный аппарат экономической
науки для описания экономических и
финансовых процессов, - проводить
экономическую оценку
эффективности результатов
профессиональной деятельности;-
использовать основы экономических
знаний в различных сферах
маркетинговой деятельности;-
определять экономические
показатели для оценки
эффективности маркетинговой
деятельности;- определять границы
целевых рынков фирмы и оценивать
количественные и качественные
параметры спроса на них;- применять
основные категории бухгалтерского
учета в сфере общественного
питания.

- способностью использовать основы
экономических знаний в различных
сферах жизнедеятельности-
навыками развития экономического
образа мышления;- методами
экономической теории, умениями
расчета экономических показателей;-
способностью использовать
экономические методы для оценки
эффективности результатов
профессиональной деятельности;-
навыками постановки маркетинговых
и управленческих целей и их
эффективного достижения;-
основными методами оценки
экономической эффективности
маркетинговых мероприятий и
программ;- техникой выявления
внешних угроз и методами
количественной оценки рисков;-
методами бухгалтерского учета в
сфере общественного питания.

ПКУВ-2: Способен использовать основы экономических знаний в сфере общественного питания
ПКУВ-2.2 Определяет экономические показатели для оценки эффективности маркетинговой деятельности
- основы экономических теорий и
экономических систем; - основные
законы микро- и макроэкономики,
бизнес-планирования, оценки
хозяйственной и финансовой
деятельности предприятий
общественного питания;- базовые
экономические понятия, объективные
основы функционирования
экономики;- состав, структуру и
способы расчета основных
показателей результатов
производства;- сущность маркетинга
как экономического процесса;- состав
внутренних и внешних
специфических факторов, влияющих
на процесс принятия маркетинговых
решений;- значимость маркетинговых
решений с учетом интересов
организации, потребителей,
заинтересованных социальных групп
и общества в целом;- основные
категории бухгалтерского учета в
сфере общественного питания.

- использовать основы экономических
знаний в различных сферах
жизнедеятельности;- использовать
понятийный аппарат экономической
науки для описания экономических и
финансовых процессов, - проводить
экономическую оценку
эффективности результатов
профессиональной деятельности;-
использовать основы экономических
знаний в различных сферах
маркетинговой деятельности;-
определять экономические
показатели для оценки
эффективности маркетинговой
деятельности;- определять границы
целевых рынков фирмы и оценивать
количественные и качественные
параметры спроса на них;- применять
основные категории бухгалтерского
учета в сфере общественного
питания.

- способностью использовать основы
экономических знаний в различных
сферах жизнедеятельности-
навыками развития экономического
образа мышления;- методами
экономической теории, умениями
расчета экономических показателей;-
способностью использовать
экономические методы для оценки
эффективности результатов
профессиональной деятельности;-
навыками постановки маркетинговых
и управленческих целей и их
эффективного достижения;-
основными методами оценки
экономической эффективности
маркетинговых мероприятий и
программ;- техникой выявления
внешних угроз и методами
количественной оценки рисков;-
методами бухгалтерского учета в
сфере общественного питания.

ПКУВ-1: Управляет материальными ресурсами и персоналом департаментов (служб, отделов) предприятия питания
ПКУВ-1.1 Управляет материальными ресурсами и персоналом департаментов (служб, отделов)
предприятия питания
законодательство Российской
Федерации, регулирующее
деятельность предприятий питания,
трудовое законодательство
Российской Федерации, теории
мотивации и обеспечения лояльности
персонала, основы организации
деятельности предприятий питания,
основы организации, планирования и
контроля деятельности подчиненных,

оценивать материальные ресурсы
департаментов (служб, отделов),
действия, функциональных
возможностей персонала
департаментов (служб, отделов),
планировать текущую деятельность
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания,
координировать и контролировать
деятельности департаментов (служб,

стратегическими и тактическими
методами анализа потребности
умения департаментов (служб,
отделов) предприятия питания в
материальных и трудовых ресурсах,
навыками деловых и межличностных
коммуникаций, проведения
совещаний в трудовом коллективе,
английским языком или другим
иностранным языком с учетом
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специализированные компьютерные
программы, используемые на
предприятиях питания, основы
финансового, бухгалтерского и
статистического учета на
предприятиях питания.

отделов), осуществлять
планирование и организацию
деятельности департаментов (служб,
отделов) предприятия питания,
осуществлять координацию и
контроль, проводить оценку
эффективности деятельности
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания.

характеристик постоянных клиентов
предприятия питания.

ПКУВ-1: Управление текущей деятельностью департаментов (служб, отделов) предприятия питания
ПКУВ-1.2 Взаимодействует с потребителями и заинтересованными сторонами
законодательство Российской
Федерации, регулирующее
деятельность предприятий питания,
трудовое законодательство
Российской Федерации, теории
мотивации и обеспечения лояльности
персонала, основы организации
деятельности предприятий питания,
основы организации, планирования и
контроля деятельности подчиненных,
специализированные компьютерные
программы, используемые на
предприятиях питания, основы
финансового, бухгалтерского и
статистического учета на
предприятиях питания.

оценивать материальные ресурсы
департаментов (служб, отделов),
действия, функциональных
возможностей персонала
департаментов (служб, отделов),
планировать текущую деятельность
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания,
координировать и контролировать
деятельности департаментов (служб,
отделов), осуществлять
планирование и организацию
деятельности департаментов (служб,
отделов) предприятия питания,
осуществлять координацию и
контроль, проводить оценку
эффективности деятельности
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания.

стратегическими и тактическими
методами анализа потребности
умения департаментов (служб,
отделов) предприятия питания в
материальных и трудовых ресурсах,
навыками деловых и межличностных
коммуникаций, проведения
совещаний в трудовом коллективе,
английским языком или другим
иностранным языком с учетом
характеристик постоянных клиентов
предприятия питания.

ПКУВ-1: Управление текущей деятельностью департаментов (служб, отделов) предприятия питания
ПКУВ-1.3 Контролирует и оценивает эффективности деятельности департаментов (служб, отделов)
предприятия питания
законодательство Российской
Федерации, регулирующее
деятельность предприятий питания,
трудовое законодательство
Российской Федерации, теории
мотивации и обеспечения лояльности
персонала, основы организации
деятельности предприятий питания,
основы организации, планирования и
контроля деятельности подчиненных,
специализированные компьютерные
программы, используемые на
предприятиях питания, основы
финансового, бухгалтерского и
статистического учета на
предприятиях питания.

оценивать материальные ресурсы
департаментов (служб, отделов),
действия, функциональных
возможностей персонала
департаментов (служб, отделов),
планировать текущую деятельность
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания,
координировать и контролировать
деятельности департаментов (служб,
отделов), осуществлять
планирование и организацию
деятельности департаментов (служб,
отделов) предприятия питания,
осуществлять координацию и
контроль, проводить оценку
эффективности деятельности
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания.

стратегическими и тактическими
методами анализа потребности
умения департаментов (служб,
отделов) предприятия питания в
материальных и трудовых ресурсах,
навыками деловых и межличностных
коммуникаций, проведения
совещаний в трудовом коллективе,
английским языком или другим
иностранным языком с учетом
характеристик постоянных клиентов
предприятия питания.

ПКУВ-2: Способен использовать основы экономических знаний в сфере общественного питания
ПКУВ-2.1 Проводит экономическую оценку эффективности результатов профессиональной деятельности.
- основы экономических теорий и
экономических систем; - основные
законы микро- и макроэкономики,
бизнес-планирования, оценки
хозяйственной и финансовой
деятельности предприятий
общественного питания;- базовые
экономические понятия, объективные
основы функционирования
экономики;- состав, структуру и
способы расчета основных
показателей результатов
производства;- сущность маркетинга
как экономического процесса;- состав
внутренних и внешних
специфических факторов, влияющих
на процесс принятия маркетинговых
решений;- значимость маркетинговых
решений с учетом интересов
организации, потребителей,
заинтересованных социальных групп

- использовать основы экономических
знаний в различных сферах
жизнедеятельности;- использовать
понятийный аппарат экономической
науки для описания экономических и
финансовых процессов, - проводить
экономическую оценку
эффективности результатов
профессиональной деятельности;-
использовать основы экономических
знаний в различных сферах
маркетинговой деятельности;-
определять экономические
показатели для оценки
эффективности маркетинговой
деятельности;- определять границы
целевых рынков фирмы и оценивать
количественные и качественные
параметры спроса на них;- применять
основные категории бухгалтерского
учета в сфере общественного

- способностью использовать основы
экономических знаний в различных
сферах жизнедеятельности-
навыками развития экономического
образа мышления;- методами
экономической теории, умениями
расчета экономических показателей;-
способностью использовать
экономические методы для оценки
эффективности результатов
профессиональной деятельности;-
навыками постановки маркетинговых
и управленческих целей и их
эффективного достижения;-
основными методами оценки
экономической эффективности
маркетинговых мероприятий и
программ;- техникой выявления
внешних угроз и методами
количественной оценки рисков;-
методами бухгалтерского учета в
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и общества в целом;- основные
категории бухгалтерского учета в
сфере общественного питания.

питания. сфере общественного питания.

ПКУВ-2: Способен использовать основы экономических знаний в сфере общественного питания
ПКУВ-2.2 Определяет экономические показатели для оценки эффективности маркетинговой деятельности
- основы экономических теорий и
экономических систем; - основные
законы микро- и макроэкономики,
бизнес-планирования, оценки
хозяйственной и финансовой
деятельности предприятий
общественного питания;- базовые
экономические понятия, объективные
основы функционирования
экономики;- состав, структуру и
способы расчета основных
показателей результатов
производства;- сущность маркетинга
как экономического процесса;- состав
внутренних и внешних
специфических факторов, влияющих
на процесс принятия маркетинговых
решений;- значимость маркетинговых
решений с учетом интересов
организации, потребителей,
заинтересованных социальных групп
и общества в целом;- основные
категории бухгалтерского учета в
сфере общественного питания.

- использовать основы экономических
знаний в различных сферах
жизнедеятельности;- использовать
понятийный аппарат экономической
науки для описания экономических и
финансовых процессов, - проводить
экономическую оценку
эффективности результатов
профессиональной деятельности;-
использовать основы экономических
знаний в различных сферах
маркетинговой деятельности;-
определять экономические
показатели для оценки
эффективности маркетинговой
деятельности;- определять границы
целевых рынков фирмы и оценивать
количественные и качественные
параметры спроса на них;- применять
основные категории бухгалтерского
учета в сфере общественного
питания.

- способностью использовать основы
экономических знаний в различных
сферах жизнедеятельности-
навыками развития экономического
образа мышления;- методами
экономической теории, умениями
расчета экономических показателей;-
способностью использовать
экономические методы для оценки
эффективности результатов
профессиональной деятельности;-
навыками постановки маркетинговых
и управленческих целей и их
эффективного достижения;-
основными методами оценки
экономической эффективности
маркетинговых мероприятий и
программ;- техникой выявления
внешних угроз и методами
количественной оценки рисков;-
методами бухгалтерского учета в
сфере общественного питания.

ПКУВ-1: Управляет материальными ресурсами и персоналом департаментов (служб, отделов) предприятия питания
ПКУВ-1.1 Управляет материальными ресурсами и персоналом департаментов (служб, отделов)
предприятия питания
законодательство Российской
Федерации, регулирующее
деятельность предприятий питания,
трудовое законодательство
Российской Федерации, теории
мотивации и обеспечения лояльности
персонала, основы организации
деятельности предприятий питания,
основы организации, планирования и
контроля деятельности подчиненных,
специализированные компьютерные
программы, используемые на
предприятиях питания, основы
финансового, бухгалтерского и
статистического учета на
предприятиях питания.

оценивать материальные ресурсы
департаментов (служб, отделов),
действия, функциональных
возможностей персонала
департаментов (служб, отделов),
планировать текущую деятельность
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания,
координировать и контролировать
деятельности департаментов (служб,
отделов), осуществлять
планирование и организацию
деятельности департаментов (служб,
отделов) предприятия питания,
осуществлять координацию и
контроль, проводить оценку
эффективности деятельности
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания.

стратегическими и тактическими
методами анализа потребности
умения департаментов (служб,
отделов) предприятия питания в
материальных и трудовых ресурсах,
навыками деловых и межличностных
коммуникаций, проведения
совещаний в трудовом коллективе,
английским языком или другим
иностранным языком с учетом
характеристик постоянных клиентов
предприятия питания.

ПКУВ-1: Управление текущей деятельностью департаментов (служб, отделов) предприятия питания
ПКУВ-1.2 Взаимодействует с потребителями и заинтересованными сторонами
законодательство Российской
Федерации, регулирующее
деятельность предприятий питания,
трудовое законодательство
Российской Федерации, теории
мотивации и обеспечения лояльности
персонала, основы организации
деятельности предприятий питания,
основы организации, планирования и
контроля деятельности подчиненных,
специализированные компьютерные
программы, используемые на
предприятиях питания, основы
финансового, бухгалтерского и
статистического учета на
предприятиях питания.

оценивать материальные ресурсы
департаментов (служб, отделов),
действия, функциональных
возможностей персонала
департаментов (служб, отделов),
планировать текущую деятельность
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания,
координировать и контролировать
деятельности департаментов (служб,
отделов), осуществлять
планирование и организацию
деятельности департаментов (служб,
отделов) предприятия питания,
осуществлять координацию и
контроль, проводить оценку
эффективности деятельности
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания.

стратегическими и тактическими
методами анализа потребности
умения департаментов (служб,
отделов) предприятия питания в
материальных и трудовых ресурсах,
навыками деловых и межличностных
коммуникаций, проведения
совещаний в трудовом коллективе,
английским языком или другим
иностранным языком с учетом
характеристик постоянных клиентов
предприятия питания.

ПКУВ-1: Управление текущей деятельностью департаментов (служб, отделов) предприятия питания
ПКУВ-1.3 Контролирует и оценивает эффективности деятельности департаментов (служб, отделов)
предприятия питания
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законодательство Российской
Федерации, регулирующее
деятельность предприятий питания,
трудовое законодательство
Российской Федерации, теории
мотивации и обеспечения лояльности
персонала, основы организации
деятельности предприятий питания,
основы организации, планирования и
контроля деятельности подчиненных,
специализированные компьютерные
программы, используемые на
предприятиях питания, основы
финансового, бухгалтерского и
статистического учета на
предприятиях питания.

оценивать материальные ресурсы
департаментов (служб, отделов),
действия, функциональных
возможностей персонала
департаментов (служб, отделов),
планировать текущую деятельность
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания,
координировать и контролировать
деятельности департаментов (служб,
отделов), осуществлять
планирование и организацию
деятельности департаментов (служб,
отделов) предприятия питания,
осуществлять координацию и
контроль, проводить оценку
эффективности деятельности
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания.

стратегическими и тактическими
методами анализа потребности
умения департаментов (служб,
отделов) предприятия питания в
материальных и трудовых ресурсах,
навыками деловых и межличностных
коммуникаций, проведения
совещаний в трудовом коллективе,
английским языком или другим
иностранным языком с учетом
характеристик постоянных клиентов
предприятия питания.

ПКУВ-2: Способен использовать основы экономических знаний в сфере общественного питания
ПКУВ-2.1 Проводит экономическую оценку эффективности результатов профессиональной деятельности.
- основы экономических теорий и
экономических систем; - основные
законы микро- и макроэкономики,
бизнес-планирования, оценки
хозяйственной и финансовой
деятельности предприятий
общественного питания;- базовые
экономические понятия, объективные
основы функционирования
экономики;- состав, структуру и
способы расчета основных
показателей результатов
производства;- сущность маркетинга
как экономического процесса;- состав
внутренних и внешних
специфических факторов, влияющих
на процесс принятия маркетинговых
решений;- значимость маркетинговых
решений с учетом интересов
организации, потребителей,
заинтересованных социальных групп
и общества в целом;- основные
категории бухгалтерского учета в
сфере общественного питания.

- использовать основы экономических
знаний в различных сферах
жизнедеятельности;- использовать
понятийный аппарат экономической
науки для описания экономических и
финансовых процессов, - проводить
экономическую оценку
эффективности результатов
профессиональной деятельности;-
использовать основы экономических
знаний в различных сферах
маркетинговой деятельности;-
определять экономические
показатели для оценки
эффективности маркетинговой
деятельности;- определять границы
целевых рынков фирмы и оценивать
количественные и качественные
параметры спроса на них;- применять
основные категории бухгалтерского
учета в сфере общественного
питания.

- способностью использовать основы
экономических знаний в различных
сферах жизнедеятельности-
навыками развития экономического
образа мышления;- методами
экономической теории, умениями
расчета экономических показателей;-
способностью использовать
экономические методы для оценки
эффективности результатов
профессиональной деятельности;-
навыками постановки маркетинговых
и управленческих целей и их
эффективного достижения;-
основными методами оценки
экономической эффективности
маркетинговых мероприятий и
программ;- техникой выявления
внешних угроз и методами
количественной оценки рисков;-
методами бухгалтерского учета в
сфере общественного питания.

ПКУВ-2: Способен использовать основы экономических знаний в сфере общественного питания
ПКУВ-2.2 Определяет экономические показатели для оценки эффективности маркетинговой деятельности
- основы экономических теорий и
экономических систем; - основные
законы микро- и макроэкономики,
бизнес-планирования, оценки
хозяйственной и финансовой
деятельности предприятий
общественного питания;- базовые
экономические понятия, объективные
основы функционирования
экономики;- состав, структуру и
способы расчета основных
показателей результатов
производства;- сущность маркетинга
как экономического процесса;- состав
внутренних и внешних
специфических факторов, влияющих
на процесс принятия маркетинговых
решений;- значимость маркетинговых
решений с учетом интересов
организации, потребителей,
заинтересованных социальных групп
и общества в целом;- основные
категории бухгалтерского учета в
сфере общественного питания.

- использовать основы экономических
знаний в различных сферах
жизнедеятельности;- использовать
понятийный аппарат экономической
науки для описания экономических и
финансовых процессов, - проводить
экономическую оценку
эффективности результатов
профессиональной деятельности;-
использовать основы экономических
знаний в различных сферах
маркетинговой деятельности;-
определять экономические
показатели для оценки
эффективности маркетинговой
деятельности;- определять границы
целевых рынков фирмы и оценивать
количественные и качественные
параметры спроса на них;- применять
основные категории бухгалтерского
учета в сфере общественного
питания.

- способностью использовать основы
экономических знаний в различных
сферах жизнедеятельности-
навыками развития экономического
образа мышления;- методами
экономической теории, умениями
расчета экономических показателей;-
способностью использовать
экономические методы для оценки
эффективности результатов
профессиональной деятельности;-
навыками постановки маркетинговых
и управленческих целей и их
эффективного достижения;-
основными методами оценки
экономической эффективности
маркетинговых мероприятий и
программ;- техникой выявления
внешних угроз и методами
количественной оценки рисков;-
методами бухгалтерского учета в
сфере общественного питания.

ПКУВ-1: Управляет материальными ресурсами и персоналом департаментов (служб, отделов) предприятия питания
ПКУВ-1.1 Управляет материальными ресурсами и персоналом департаментов (служб, отделов)
предприятия питания
законодательство Российской оценивать материальные ресурсы стратегическими и тактическими
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Федерации, регулирующее
деятельность предприятий питания,
трудовое законодательство
Российской Федерации, теории
мотивации и обеспечения лояльности
персонала, основы организации
деятельности предприятий питания,
основы организации, планирования и
контроля деятельности подчиненных,
специализированные компьютерные
программы, используемые на
предприятиях питания, основы
финансового, бухгалтерского и
статистического учета на
предприятиях питания.

департаментов (служб, отделов),
действия, функциональных
возможностей персонала
департаментов (служб, отделов),
планировать текущую деятельность
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания,
координировать и контролировать
деятельности департаментов (служб,
отделов), осуществлять
планирование и организацию
деятельности департаментов (служб,
отделов) предприятия питания,
осуществлять координацию и
контроль, проводить оценку
эффективности деятельности
департаментов (служб, отделов)
предприятия питания.

методами анализа потребности
умения департаментов (служб,
отделов) предприятия питания в
материальных и трудовых ресурсах,
навыками деловых и межличностных
коммуникаций, проведения
совещаний в трудовом коллективе,
английским языком или другим
иностранным языком с учетом
характеристик постоянных клиентов
предприятия питания.

Дисциплина "Управление и маркетинг в отрасли" изучается посредством лекций, все разделы
программы закрепляются практическими, лабораторными занятиями, выполнением
контрольных работ, самостоятельной работы над учебной и научно-технической литературой
и завершается экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 144 часа, 4 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации: Экзамен.
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