
РЕЦЕНЗИЯ

на фонд оценочных средств основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования 

по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль 
«Менеджмент», разработанный на 2022-2023 учебный год

Представленные на рецензирование фонды оценочных средств по основной 
профессиональной образовательной программе высшего образования 38.04.02 
Менеджмент, профиль «Менеджмент», реализуемой в ФГБОУ ВО «МГТУ», 
содержат подробное описание показателей и критериев оценивания результатов 
обучения на различных этапах формирования компетенций, что позволяет в 
полной мере определить степень освоения обучающимися общекультурных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций.

Представлены фонды оценочных средств по следующим дисциплинам и 
практикам на 2022-2023 учебный год:

- История (история России, всеобщая история)
- Правоведение
- Философия
- Психология
- Социология
- Русский язык и культура речи
- История и культура адыгов
- Иностранный язык
- Адыгейский язык
- Математика
- Экономика
- Концепция современного естествознания
- Основы финансов
- Теоретические основы товароведения
- Теория государственного и муниципального управления
- Теория менеджмента
- Статистика
- Методы принятия управленческих решений
- Политология
- Учет и анализ (финансовый учет, управленческий учет, финансовый 

анализ)
- Управление изменениями
- Инвестиционный анализ
- Организационное поведение
- Основы предпринимательской деятельности
- Экология
- Бизнес-планирование
- Основы бережливого производства
- Теория систем и системный анализ
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- Трудовое право
- Исследование систем управления
- Физическая культура и спорт
- Цифровые технологии в профессиональной деятельности
- Информационные технологии
- Теория организации
- Создание и организация предприятия
- Стратегический менеджмент
- Управление качеством
- Антикризисный менеджмент
- Экономика фирмы
- Безопасность жизнедеятельности
- Математические методы в управлении
- Персональный менеджмент
- Корпоративные финансы
- Финансовый менеджмент 
-Антикризисный менеджмент
- Проектный практикум
- Инновационный менеджмент
- Анализ хозяйственной деятельности
- Элективные дисциплины по физической культуре и спорту
- Маркетинг
- Логистика
- Коммуникационный менеджмент
- Управление человеческими ресурсами
- Цифровая трансформация отрасли
- Региональная экономика и управление
- Инновации и стартапы
- Корпоративная социальная ответственность
- Реинжиниринг и управление бизнес-процессами
- Планирование и прогнозирование в условиях рынка 
-Налоги и налогообложение
- Международный менеджмент
- Рекламный менеджмент
- Стратегия продукта
- Аутсорсинг
- Управление проектами
- Информационный менеджмент
- Риск-менеджмент
- Контроллинг
- Этика менеджмента
- Деловой иностранный язык в менеджменте
- Система государственного и муниципального управления
- Государственная и муниципальная служба



- Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 
научно-исследовательской работы)

-Ознакомительная практика
- Технологическая (проектно-технологическая практика)
- Преддипломная практика
- Государственная итоговая аттестация
- Мониторинг бизнес -  среды
- Противодействие коррупции в профессиональной сфере.
Оценка качества подготовки осуществляется как в направлении оценивания 

уровня освоения дисциплин, так и в направлении оценивания уровня освоения 
компетенций. При этом представленные оценочные средства являются не только 
средством оценки уровня сформированности компетенций, но и средством 
стимулирования обучающихся в процессе обучения.

Компетентностно-ориентированный подход к формированию фонда 
оценочных средств реализован на основе использования методов контроля, 
направленных на рефлексию познавательной деятельности, методов групповых 
оценок, создания условий максимального приближения системы оценивания к 
условиям будущей профессиональной деятельности, отслеживания и фиксации 
формирования личностных качеств, повышения объективности результатов 
оценивания с помощью применения релевантных инструментов.

Разработанные фонды оценочных средств содержат необходимый комплект 
методических материалов, позволяющий в полном объеме поэтапно оценивать 
уровень сформированности компетенций, предусмотренных рабочей программой 
дисциплины. Фонды оценочных средств обеспечивают выполнение требований 
Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 
по данному направлению подготовки к результатам освоения образовательной 
программы, соответствуют целям и задачам ФГОС ВО и учебному плану.

В целом представленные на рецензирование фонды оценочных средств по 
основной профессиональной образовательной программе высшего образования 
38.03.02 Менеджмент профиль Менеджмент обеспечивают качественный контроль 
сформированности необходимого уровня общекультурных,
общепрофессиональных и профессиональных компетенций по направлению 
подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Менеджмент» и могут быть 
использованы для обучения в ФГБОУ ВО «МГТУ».

Рецензент:

А.А. Хажгериева


