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Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(далее – ОПОП) 23.03.01 Технология транспортных процессов, направленность (профиль) 

образовательной программы «Логистика на транспорте» обсуждена на заседании научно-

методического совета специальности (направления подготовки), протокол №_1__ от 

25.08.2021 г.; рассмотрена на заседании ученого совета университета от 25.08.2021 г., 

протокол № 8 и утверждена ректором от 25.08.2021 г. 

ОПОП ВО актуализирована (решение ученого совета университета от 26.05.2023 г., 

протокол № 6 и утверждена ректором от 26.05.2023 г.) в соответствии с вступившими в силу 

законодательными актами и иными изменениями в условиях реализации ОПОП: 

- приказ Минобрнауки России от 19.07.2022 № 662 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования»; 

- приказ Минобрнауки России от 27.02.2023 № 208 «О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования». 
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1. Общие положения 
1.1. Образовательная программа высшего образования, реализуемая вузом по 

направлению подготовки 23.03.01 Технология транспортных процессов и профилю 

подготовки «Логистика на транспорте» представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную университетом с учетом требований рынка труда на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта по 

соответствующему направлению подготовки высшего образования (ФГОС 3++). 

ОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: календарный 

учебный график, учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей), программы учебной, производственной и преддипломной 

практик, а также другие материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО по направлению 

подготовки 23.03.01 Технология транспортных процессов  

 Порядок разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 

программ, утвержденный приказом Минобрнауки России от 28 мая 2014 года № 594;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт по 

направлению подготовки 23.03.01 Технология транспортных процессов и уровню 

высшего образования бакалавриат, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

07 августа 2020 года, № 911(далее – ФГОС ВО); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам магистратуры, программам специалитета, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 13 декабря 2013 года №1367 (далее – Порядок организации 

образовательной деятельности); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования, утвержденное 

приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383. 

 

1.3. Общая характеристика ОПОП ВО по направлению подготовки 23.03.01 

Технология транспортных процессов  

1.3.1. Цель (миссия) ОП ВО бакалавриата  

ОП ВО бакалавриата по направлению подготовки 23.03.01 Технология 

транспортных процессов и профилю подготовки «Логистика на транспорте» имеет 

своей целью подготовку высококвалифицированных специалистов по логистике на 

транспорте, обладающих компетенциями в области организации логистической 

деятельности по перевозке грузов в цепи поставок, работы с подрядчиками на рынке 

транспортных услуг и улучшения качества оказания логистических услуг. 

Программа подготовки бакалавра регламентирует цели, ожидаемые результаты, 

содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 

качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в 

себя: календарный учебный график, учебный план, рабочие программы учебных 
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дисциплин, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, программы практик и 

методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии. 

1.3.2. Срок освоения ОП бакалавриата: 4 года по очной форме обучения, 4.5 лет 

по заочной форме обучения. 

1.3.3. Трудоемкость ОП бакалавриата: 240 зачетных единиц, включая все виды 

аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на 

контроль качества освоения студентом ОП. 

 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем 

(полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО 

по направлению подготовки 23.03.01 Технология транспортных процессов, 

профиль подготовки «Логистика на транспорте»  
2.1. Область профессиональной деятельности выпускника/Область 

профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности 

выпускника (для ОПОП реализуемым по ФГОС 3++). 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата могут 

осуществлять следующую профессиональную деятельность: 

1. 16 Транспорт (в сферах: организации дорожного движения; безопасности 

дорожного движения; интеллектуальных транспортных систем; организации 

перевозочного процесса; систем управления перевозками); 

2. 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в 

сфере управления поставками при производстве транспортных средств и 

оборудования). 

3. 01 Образование и наука (в сферах: реализации образовательных программ 

дополнительного профессионального образования в области безопасности движения и 

организации перевозочного процесса, программ обучения и повышения квалификации 

водителей; научных исследований в области транспорта); 

4. 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сферах: 

интеллектуальных транспортных систем; повышения качества работы транспортного 

комплекса и обеспечения перевозочного процесса); 

5. 07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере 

управления проектами в области организации дорожного движения, интеллектуальных 

транспортных систем и обеспечения перевозочного процесса); 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника/Объекты 

профессиональной деятельности выпускника или область (области) знания (для ОПОП 

реализуемым по ФГОС 3++) 

1. Организации и предприятия транспорта общего и необщего пользования, 

занятые перевозкой пассажиров, грузов, грузобагажа и багажа, предоставлением в 

пользование инфраструктуры, выполнением погрузочно-разгрузочных работ, 

независимо от их форм собственности и организационно-правовых форм; 

2. Службы безопасности движения государственных и частных предприятий 

транспорта;  

3. Службы логистики производственных и торговых организаций;  

4. Транспортно-экспедиционные предприятия и организации;  
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5. Службы государственной транспортной инспекции, маркетинговые службы 

и подразделения по изучению и обслуживанию рынка транспортных услуг;  

6. Производственные и сбытовые системы, организации и предприятия 

информационного обеспечения производственно-технологических систем;  

7. Научно-исследовательские и проектно-конструкторские организации, 

занимающиеся деятельностью в области развития техники транспорта и технологии 

транспортных процессов, организации и безопасности движения;  

8. Организации, осуществляющие образовательную деятельность по основным 

профессиональным образовательным программам и по основным программам 

профессионального обучения. 

 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника/Типы задач 

профессиональной деятельности (для ОПОП реализуемым по ФГОС 3++) 

Для данной ОООП реализуется организационно-управленческий тип задач. 

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

1.Участие в составе коллектива исполнителей в оценке производственных и 

непроизводственных затрат на обеспечение безопасности транспортных процессов; 

2.Участие в составе коллектива исполнителей в оценке производственных и 

непроизводственных затрат на разработку транспортно-технологических схем доставки 

грузов и пассажиров; 

3.Участие в составе коллектива исполнителей в осуществлении контроля за 

работой транспортно-технологических систем; 

4.Участие в составе коллектива исполнителей в осуществлении контроля и 

управления системами организации движения; 

5.Участие в составе коллектива исполнителей в подготовке исходных данных 

для выбора и обоснования технических, технологических организационных решений 

на основе экономического анализа; 

6.Участие в составе коллектива исполнителей в подготовке документации для 

создания системы менеджмента качества предприятия; 

7.Участие в составе коллектива исполнителей в проведении анализа затрат и 

результатов деятельности производственных подразделений и служб. 

 

3. Планируемые результаты освоения ОПОП ВО 
3.1 Компетенции выпускника ОПОП ВО по направлению подготовки 23.03.01 

Технология транспортных процессов, формируемые в результате освоения данной 

программы. / Компетенции и индикаторы их достижения (для ОПОП реализуемых по 

ФГОС 3++) (Приложение 1) 

Таблица 1 - Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория универсальных 

компетенций 
Код и наименование универсальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 
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письменной формах на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 
здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

Инклюзивная 
компетентность 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах 

Экономическая культура, в 

том числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения 

в различных областях жизнедеятельности 

Гражданская позиция 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к  

проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению 

и противодействовать им в профессиональной деятельности 

Таблица 2 - Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

1 2 3 

Фундаментальная

подготовка 

ОПК-1. Способен применять 

естественнонаучные и 

общеинженерные знания, 

методы математического 

анализа и моделирования в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1 Демонстрирует знание основных 

законов математических, 

естественонаучных и 

общепрофессиональных дисциплин, 

необходимых для решения типовых задач в 

сфере профессиональной деятельности 

ОПК-1.2 Использует знания основных 

законов математических и естественных 

наук для решения стандартных задач в 

сфере профессиональной деятельности 

ОПК-1.3 Применяет современные 

технологии в решении типовых задач в 

сфере профессиональной деятельности 

Практическая 

профессиональная 

подготовка 

ОПК-2. Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность с учетом 

экономических, 

ОПК-2.1 Способен осуществлять 

профессиональную деятельность с учетом 

экономических, экологических и 

социальных ограничений на всех этапах 

жизненного цикла транспортно-
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экологических и социальных 

ограничений на всех этапах 

жизненного цикла 

транспортно-

технологических машин и 

комплексов 

технологических машин и комплексов; 

ОПК-2.2 Способен осуществлять 

профессиональную деятельность с учетом 

экологических, ограничений на всех этапах 

жизненного цикла транспортно-

технологических машин и комплексов 

ОПК-2.3 Способен осуществлять 

профессиональную деятельность с учетом 

социальных и других ограничений на всех 

этапах жизненного цикла транспортно-

технологических машин и комплексов 

Исследовательска

я деятельность 

ОПК-3. Способен в сфере 

своей профессиональной 

деятельности проводить 

измерения и наблюдения, 

обрабатывать и представлять 

экспериментальные данные 

и результаты испытаний 

ОПК-3.1 Определяет объекты исследования 

и использует современные методы 

исследований 

ОПК-3.2 Проводит анализ полученных 

экспериментальных данных и результатов 

испытаний 

ОПК-3.3 Обобщает результаты измерений и 

осуществляет формализацию итоговых 

решений 

Информационная 
культура 

ОПК-4. Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.1 Знает современные 

информационные технологии и 

программные средства, в том числе 

отечественного производства при решении 

задач профессиональной деятельности 

ОПК-4.2 Умеет выбирать современные 

информационные технологии и 

программные средства, в том числе 

отечественного производства при решении 

задач профессиональной деятельности 

ОПК-4.3 Владеет навыками применения 

современных информационных технологий 

и программных средств, в том числе 

отечественного производства, при решении 

задач профессиональной деятельности 

Производственно-

технологическая 
деятельность 

ОПК-5. Способен принимать 

обоснованные технические 

решения, выбирать 

эффективные и безопасные 

технические средства и 

технологии при решении 

задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-5.1 Владеет навыками решения 

стандартных задач профессиональной 

деятельности, выбирая эффективные и 

безопасные технические средства и 

технологии 

ОПК-5.2 Осуществляет обоснование 

характеристик объектов профессиональной 

деятельности 

ОПК-5.3 Осуществляет оценку 

преимуществ и недостатков выбранного 

конструктивного решения 

Работа с 

документацией 

ОПК-6. Способен 

участвовать в разработке 

технической документации с 

использованием стандартов, 

ОПК-6.1 Знает основные стандарты 

оформления технической документации на 

различных стадиях жизненного цикла 

информационной системы 
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норм и правил, связанных с 

профессиональной 

деятельностью 

ОПК-6.2 Умеет применять стандарты 

оформления технической документации на 

различных стадиях жизненного цикла 

информационной системы 

ОПК-6.3 Владеет навыками составления 

технической документации на различных 

этапах жизненного цикла информационной 

системы 

 

Таблица 3 - Профессиональные компетенции выпускников, определенные 

самостоятельно, и индикаторы их достижения 

 

Задача ПД 
Объект или область 

знания 

Код и 

наименование 

профессионал

ьной 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

профессиональ

ной 

компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

1 2 3 4 5 

Организация 

производствен

ной 

деятельности 

- организации и 

предприятия транспорта 

общего и необщего 

пользования, занятые 

перевозкой пассажиров, 

грузов, грузобагажа и 

багажа, предоставлением 

в пользование 

инфраструктуры, 

выполнением 

погрузочно-разгрузочных 

работ, независимо от их 

форм собственности и 

организационно-

правовых форм;  

- службы безопасности 

движения 

государственных и 

частных предприятий 

транспорта; 

- службы логистики 

производственных и 

торговых организаций;  

- транспортно-

экспедиционные 

предприятия и 

организации;  

- службы 

государственной 

транспортной инспекции, 

ПКУВ-1. 

Организация 

процесса 

перевозки 

груза в цепи 

поставок 

ПКУВ-1.1. 

Организация 

логистической 

деятельности 

по перевозке 

грузов в цепи 

поставок 

40.049 

Специалист 

по 

логистике 

на 

транспорте 

ПКУВ-1.2. 

Организация 

работы с 

подрядчиками 

на рынке 

транспортных 

услуг 

ПКУВ-1.3. 

Организация 

процесса 

улучшения 

качества 

оказания 

логистических 

услуг по 

перевозке 

грузов в цепи 

поставок 
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маркетинговые службы и 

подразделения по 

изучению и 

обслуживанию рынка 

транспортных услуг;  

- производственные и 

сбытовые системы, 

организации и 

предприятия 

информационного 

обеспечения 

производственно-

технологических систем; 

- научно-

исследовательские и 

проектно-

конструкторские 

организации, 

занимающиеся 

деятельностью в области 

развития техники 

транспорта и технологии 

транспортных процессов, 

организации и 

безопасности движения;  

- организации, 

осуществляющие 

образовательную 

деятельность по 

основным 

профессиональным 

образовательным 

программам и по 

основным программам 

профессионального 

обучения. 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ОПОП по направлению подготовки 

23.03.01 Технология транспортных процессов, профиль подготовки «Логистика на 

транспорте»  

В соответствии с п. 39 Типового положения о вузе и ФГОС ВО бакалавриата по 

направлению подготовки 23.03.01 Технология транспортных процессов содержание и 

организация образовательного процесса при реализации данной ОПОП 

регламентируется учебным планом бакалавра с учетом его профиля; рабочими 

программами дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество 

подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных, производственных и 

преддипломной практик, календарным учебным графиком, а также методическими 

материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных 

технологий. 
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К обязательным локальным нормативным актам, регламентирующим 

образовательный процесс в Университете, относятся: Положение о фонде оценочных 

средств. Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации в ФГБОУ ВО 

«МГТУ», Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры в МГТУ, Положение о 

проверке письменных работ, обучающихся в ФГБОУ ВО «МГТУ » на оригинальность 

на основе системы «АНТИПЛАГИАТ. ВУЗ», Положение о практической подготовке 

обучающихся в ФГБОУ ВО «МГТУ» и др. 

4.1. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП 

ВО по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую 

аттестации, каникулы. 

График учебного процесса устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, 

государственной итоговой аттестации, каникул.  

При расчете продолжительности обучения и каникул не учитываются нерабочие 

праздничные дни. Осуществление образовательной деятельности по ОПОП ВО в 

нерабочие праздничные дни не проводится. 

Календарный график разрабатывается в соответствии с установленными 

требованиями ФГОС ВО и Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (Приложение 2). 

 

4.2. Учебный план подготовки бакалавра 

В учебном плане по направлению подготовки 23.03.01 Технология 

транспортных процессов отображается логическая последовательность освоения 

блоков дисциплин (модулей), практик, аттестационных испытаний итоговой 

(государственной итоговой) аттестации обучающихся, других видов учебной 

деятельности, обеспечивающих формирование компетенций. 

Указывается общая трудоемкость дисциплин, практик в зачетных единицах, 

общая и аудиторная трудоемкость в часах, объем компонентов образовательной 

программы, реализуемый в форме практической подготовки, при этом выделяется 

объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками организации 

и лицами, привлекаемыми МГТУ к реализации образовательных программ на иных 

условиях. 

Учебный план разработан и утвержден в соответствии с требованиями к 

условиям реализации ОПОП, сформулированными во ФГОС ВО 3++ по направлению 

подготовки 23.03.01 Технология транспортных процессов. 

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений (вариативную). 

При выделении видов учебной работы учитывается, что дисциплина (модуль) 

или ее часть могут реализовываться в форме практической подготовки. Практики в 

полном объеме реализуются в форме практической подготовки (Приложение 3). 

 

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

Данная ОПОП ВО содержит рабочие программы всех учебных дисциплин 

учебного плана, включая дисциплины по выбору студента. 

В рабочей программе каждой дисциплины четко сформулированы конечные 

результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и 
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приобретаемыми компетенциями в целом по ОПОП по направлению подготовки 

23.03.01 Технология транспортных процессов (Приложение 4). 

Умения и знания, являющиеся основой формирования (совершенствования) 

компетенций, определяются с учетом квалификационных требований, 

сформулированных в ПС применительно к отдельным трудовым функциям. 

В РПД отражается воспитательная работа, проводимая в рамках реализации 

ОПОП. 

Воспитательная работа в РПД может включаться по приоритетным и 

вариативным направлениям воспитательной работы в соответствующих темах и 

разделах дисциплины: 

1) приоритетные направления: 

- гражданское; 

- патриотическое; 

- духовно-нравственное; 

2) вариативные направления: 

- культурно-просветительское; 

- научно-образовательное; 

- научно-мировоззренческое; 

- профессионально-трудовое; 

- экологическое; 

- физическое; 

- эстетическое. 

Выбранные виды воспитательной работы могут осуществляться в рамках 

контактной работы обучающихся; 

- лекции, практические, семинарские, лабораторные занятия и практическая 

подготовка по соответствующим темам; 

- выполнение обучающимися самостоятельной работы под руководством 

преподавателя (доклады, рефераты, курсовые, ВКР и др.). 

 

4.4. Программы практик и организация научно-исследовательской работы 

обучающихся 

Типы учебной практики: 

ознакомительная практика; 

технологическая (производственно-технологическая) практика; 

Типы производственной практики: 

эксплуатационная практика; 

преддипломная. (Приложение 5). 

 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Программа ГИА по направлению подготовки 23.03.01 Технология транспортных 

процессов, профиль подготовки «Логистика на транспорте» разработана в 

соответствии с требованиями ФГОС 3++. На государственную итоговую аттестацию 

вынесены наиболее значимые для профессиональной деятельности результаты 

обучения, необходимые для присвоения установленной квалификации, учитывая 

профессиональные стандарты. 

В программе ГИА определены цель и задачи государственной итоговой 

аттестации, результаты освоения ОП ВО, а также виды и объем государственной 

итоговой аттестации. Описаны общие требования к выпускной квалификационной 

работе, требования к ее объему, структуре и оформлению, руководство и 

консультирование ВКР, рецензирование и процедура защиты. 
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Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации включает в себя 

описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания, 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения 

образовательной программы. 

Указано материально-техническое и программное обеспечение государственной 

итоговой аттестации, и порядок подачи апелляции. 

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения 

является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в 

полном объеме (Приложение 6). 

 

5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП по направлению подготовки 

23.03.01 Технология транспортных процессов, профиль подготовки «Логистика на 

транспорте» 
5.1. Кадровое обеспечение 

Подготовка бакалавров по направлению подготовки 23.03.01 Технология 

транспортных процессов, профиль подготовки «Логистика на транспорте» 

осуществляется на инженерном факультете. Выпускающей кафедрой является кафедра 

автомобильного транспорта.  

Организация управления на факультете соответствует уставным требованиям. 

Организационно-распорядительная и собственная нормативная документация 

факультета и кафедр (планы работы, протоколы заседаний кафедр, рабочие учебные 

планы, учебно-методические комплексы, индивидуальные планы работы 

преподавателей и т.д.) соответствует действующему законодательству и Уставу 

университета. 

Контингент преподавателей сформирован из специалистов данной отрасли, 

имеющих техническое и экономическое образование. Квалификация педагогических 

работников отвечает квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и профессиональных стандартах.  

По ФГОС 3++  не менее 70 процентов численности педагогических работников , 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лица, привлекаемые к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников, участвующих в 

реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых  к реализации программы 

бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере 

не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и 

признаваемое в Российской Федерации).доля НПР с учеными степенями и званиями – 

75% (Приложение 7). 
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5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

При подготовке бакалавров уделяется большое внимание обеспечению учебного 

процесса источниками учебной информации. Преподавание дисциплин осуществляется 

по учебникам, учебным пособиям, изданным централизованно, а также с 

использованием методических разработок, конспектов лекций, учебных пособий, 

написанных преподавателями кафедр. В библиотечном фонде имеется достаточное 

количество экземпляров рекомендуемой учебно-методической литературы. Фонды 

учебной литературы дополняются электронными учебниками.  

Учебно-методическое сопровождение является достаточным для обеспечения 

учебного процесса. На кафедрах разработаны учебно-методические комплексы по всем 

дисциплинам учебного плана, созданы обширные банки дидактических материалов по 

специальности: контрольные и тестовые задания, презентации и т.д. 

Преподаватели активно участвуют в разработке и внедрении в учебный процесс 

новых форм и методов обучения. Реализация компетентностного подхода в соответствии с 

ФГОС ВО, целями образовательной программы и задачами профессиональной 

деятельности бакалавров предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 

игр, разбора конкретных ситуаций в сфере автосервиса, психологические и 

коммуникативные тренинги и др.) в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся по дисциплинам 

гуманитарного, социального и экономического, математического и естественнонаучного, 

профессионального циклов. 

Программно-информационное обеспечение циклов дисциплин учебного плана 

является современным и достаточным: имеющиеся в университете средства 

вычислительной техники и программные продукты используются при проведении 

учебных занятий, организации самостоятельной и научно-исследовательской работы 

студентов (Приложение 8). 

 

5.3. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническая база университета в основном отвечает современным 

требованиям, предъявляемым к вузу, и обеспечивает возможность проведения 

учебного процесса и НИР с учетом задач и специфики направления подготовки 

23.03.01 Технология транспортных процессов, профиль подготовки «Логистика на 

транспорте» в ФГБОУ ВО «МГТУ». 

Выпускающая кафедра располагает достаточным аудиторным фондом для 

проведения лекционных, практических и индивидуальных занятий преподавателей со 

студентами, проведения консультаций и экзаменов, организации и проведения 

самостоятельной работы студентов, научно-исследовательской работы, курсового и 

дипломного проектирования. Специальные кабинеты укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа имеются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические 

иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), 

рабочим учебным программам дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» с 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчёта не менее 
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50 экземпляров каждого из изданий основной литературы, перечисленной в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик и не менее 25 экземпляров дополнительной 

литературы. 

Выпускающая кафедра обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения. 

Электронно-библиотечная система и электронная информационно-

образовательная среда имеют одновременный доступ для обучающихся в количестве 

не менее 25 % от общего количества по программе бакалавриата. 

Обучающимся обеспечен доступ в случае дистанционных образовательных 

технологий к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей) (Приложение 9). 

 

5.4. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы специалитета должно 

осуществляться в объеме не ниже установленных Министерством образования и науки 

Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной 

услуги в сфере образования для данного уровня образования и направления подготовки 

с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных 

программ в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ высшего 

образования по специальностям (направлениям подготовки) и укрупненным группам 

специальностей (направлений подготовки), утвержденной приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 30 октября 2015 г. N 1272 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 ноября 2015 г., 

регистрационный N 39898). 

 

5.5 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры (для ОПОП 

реализуемым по ФГОС 3++) 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой университет принимает участие на добровольной 

основе. В целях совершенствования программы бакалавриата при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата привлекаются работодатели и 

педагогические работники. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности 

по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 

целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе 

бакалавриата требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными 
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профессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися ОПОП по направлению подготовки 23.03.01 Технология 

транспортных процессов, профиль подготовки «Логистика на транспорте» 

6.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС 3++ для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей 

ОПОП вуз провел работу по созданию фондов оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды включают: 

контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и 

контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные 

тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а 

также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности 

компетенций обучающихся (Приложение 10). 

ФОС государственной итоговой аттестации используется для проведения 

государственного экзамена, выполнения и защиты выпускной квалификационной 

работы включает в себя:  

1) Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы; 

2)  Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 

оценивания; 

3)  Типовые контрольные вопросы, необходимые для оценки результатов 

освоения образовательной программы; 

4) Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы. 

 

6.2. Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП бакалавриата 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 23.03.01 

Технология транспортных процессов, профиль подготовки «Логистика на транспорте» 

включает защиту выпускной квалификационной работы.  

Согласно Положению об итоговой государственной аттестации выпускников 

высших учебных заведений Российской Федерации, Положению об итоговой 

государственной аттестации выпускников МГТУ, Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры в Майкопском государственном технологическом университете и 

требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 23.03.01 Технология 

транспортных процессов, профиль подготовки «Логистика на транспорте» разработаны 

и утверждены требования к содержанию, объему и структуре выпускных 

квалификационных работ. 

 

7. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных 

(универсальных) и социально-личностных компетенций выпускников 

В университете создана эффективная система внеучебной воспитательной 

работы, в основе которой лежит концепция воспитательной работы, утвержденная на 
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заседании ученого совета ФГБОУ ВО «МГТУ».  

Целевой установкой концепции воспитательной работы является социализация 

личности гражданина России, формирование его умения познавать мир и умело 

строить рационально организованное общество. При этом принята следующая 

структура этой цели: утверждение общечеловеческих и нравственных ценностей; 

расширение мировоззрения будущих специалистов; развитие творческого мышления; 

приобщение к богатству национальной и мировой истории и культуры; овладение 

коммуникативными основами; обеспечение образовательного и этического уровня; 

активное воспитание у студентов личных, гражданских и профессиональных качеств, 

отвечающих интересам развития личности, общества, создание истинно гуманитарной 

среды обитания. 

Действующая система воспитательной работы в ФГБОУ ВО «МГТУ» 

предполагает три интегрированных направления, а именно профессионально-трудовое, 

гражданско-правовое, культурно-эстетическое и нравственное воспитание. Вся 

воспитательная политика предусматривает создание максимально благоприятных 

условий в учебной, бытовой и досуговой сфере деятельности студентов. Она 

охватывает основной бюджет времени студента и включает как учебное, так и 

внеучебное время.  

Организация культурно-массовых мероприятий и развитие системы досуга; 

организация профилактической и превентивной работы по предупреждению 

правонарушений, наркомании и прочих асоциальных проявлений; воспитание у 

студентов чувства патриотизма, уважения и любви к своему факультету, вузу, 

выбранной профессии; повышение культуры и этики поведения студентов; повышение 

уровня нравственности, культуры, гражданского долга и гуманизма студентов; 

спортивно-оздоровительная работа и пропаганда здорового образа жизни и физической 

культуры, развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе 

общественных организаций, деятельности предприятий туристской индустрии, 

спортивных и творческих клубов, научных студенческих обществ, содействуют наряду с 

профессиональной подготовкой, нравственному, эстетическому и физическому 

совершенствованию, творческому развитию личности. 

Согласно утвержденной в университете системе внутреннего контроля качества 

осуществляется трехуровневое управление воспитательной деятельностью: вуз – 

факультет – кафедра, а реализуемая личностно-ориентированная модель образования 

обеспечивает не только качественное образование, но и индивидуальное развитие, 

успешную социализацию каждого студента; создание наиболее благоприятных 

условий развития для всех студентов с учетом различий способностей.  

 

8. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного воспитательного процесса при реализации ОПОП бакалавриата 
8.1 Рабочая программа воспитания по ОПОП 

Воспитательная система образовательной организации высшего образования, 

представляет собой целостный комплекс воспитательных целей и задач, кадровых 

ресурсов, их реализующих в процессе целенаправленной деятельности, и отношений, 

возникающих между участниками воспитательного процесса. Для воспитательной 

системы характерно неразрывное единство с воспитывающей средой, во 

взаимоотношениях с которой система проявляет свою целостность. 

Рабочая программа воспитания является частью ОПОП ВО, разрабатываемой и 

реализуемой в соответствии с действующим ФГОС (Приложение 11). 
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8.2 Календарный план воспитательной работы по ОПОП 

Календарный план воспитательной работы являются частью ОПОП ВО, 

разрабатываемой и реализуемой в соответствии с действующим ФГОС. 

Календарный план воспитательной работы образовательной организации 

высшего образования представляет собой документ, указывающий содержательные 

ориентиры воспитательной деятельности, определяющий ее порядок, объем, 

временные границы. План позволяет упорядочить педагогическую деятельность, 

обеспечить выполнение таких требований к педагогическому процессу, как 

планомерность и систематичность, управляемость и преемственность его результатов. 

В Календарном плане воспитательной работы образовательной организации 

высшего образования, приводится конкретный перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной 

организацией и (или) в которых субъекты воспитательного процесса принимают 

участие. План предусматривает создание условий для выбора обучающимися 

различных видов, форм деятельности, определению своей позиции в планируемой 

работе. Календарный план содержит в себе не только формальные характеристики 

проводимых мероприятий, но и содержательное, смысловое обоснование, а также 

сведения об участниках мероприятий, при реализации которых необходимо 

предусматривать активное взаимодействие всех участников образовательного процесса 

и активную вовлеченность обучающихся всех форм обучения (Приложение 12). 

 

9. Материалы, подтверждающие участие работодателей в разработке и 

реализации ОПОП 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значения ставок) из числа 

действующих руководителей и работников профильных организаций (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе 

преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по специальности 23.03.01 

Технология транспортных процессов, профиль подготовки «Логистика на транспорте»  

составляет 5 процентов (согласно ФГОС 3++ должна быть не менее 5 процентов). 

При разработке ОПОП с учетом ПС и квалификационных требований к 

специалисту привлекаются представители работодателей и объединений 

работодателей. На ОП получены рецензии от работодателей с краткой характеристикой 

реализуемой ОП и описанием формируемых у выпускника общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, подписанные директором 

ООО «АВТОКАРТ» Терзьян Н.А. 

 

10. Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся 

Документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся: 

 Положение о курсовых экзаменах и зачётах; 

 Положение об итоговой государственной аттестации выпускников МГТУ; 

 Положение о самостоятельной работе студентов очной формы обучения МГТУ; 

 Памятка студенту об обучении с использованием зачетных единиц и балльно-

рейтинговой системы; 

 Планирование и организация учебного процесса с использованием зачётных 

единиц (кредитов) и балльно-рейтинговой системы; 

 Памятка преподавателю об организации учебного процесса с использованием 

зачётных единиц и балльно-рейтинговой систем 

 

11. Приложения 





КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКОВ, ИНДИКАТОРЫ И ДЕСКРИПТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 

по направлению подготовки 23.03.01 Технология транспортных процессов 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Дескрипторы 

Универсальные компетенции (УК) 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

 

 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие, осуществляет декомпозицию задачи 

УК-1.2. Находит и критически анализирует информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи 

УК-1.3. Рассматривает возможные варианты решения 

задачи, оценивая их достоинства и недостатки 

УК-1.4. Грамотно, логично, аргументированно 

формирует собственные суждения и оценки. Отличает 

факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участников деятельности 

УК-1.5. Определяет и оценивает последствия возможных 

решений задачи 

Знать: 

- особенности системного и критического мышления и 

демонстрировать готовность к нему; 

- логические формы и процедуры, демонстрировать 

способность к рефлексии по поводу собственной и 

мыслительной деятельности. 

Уметь:  

- анализировать источники информации с точки зрения 

временных и пространственных условий их возникновения;  

- анализировать ранее сложившиеся в науке оценки 

информации; 

- аргументированно формировать собственное суждение и 

оценку информации. 

Владеть:  

- навыками сопоставления разных источников информации 

с целью выявления их противоречий и поиска достоверных 

суждений;  

- навыками определения практических последствий 

изложенного решения задачи. 

УК-1.4 Философия Культурология Политология 

Знать : 

- основные термины и базовые элементы, методы 

исследований в системе социально-гуманитарном знания.  

Уметь: 

- критически оценивать информацию, независимо от 

источника, самостоятельно приобретать и систематизировать 

знания, аргументированно отстаивать свою точку зрения. 

Владеть: 

- конкретной методологией и базовыми методами 

социально-гуманитарных дисциплин, позволяющими 

осуществлять решение широкого класса с задач научно-

исследовательского и прикладного характера. 



УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

  

 

УК-2.1. Формулирует в рамках поставленной цели 

проекта совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. Ожидаемые результаты 

решения выделенных задач. 

УК-2.2. Проектирует решение конкретной задачи 

проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя 

из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

УК-2.3. Решает конкретные задачи проекта заявленного 

качества и за установленное время. 

УК-2.4. Публично представляет результаты решения 

конкретной задачи проекта. 

Знать:  
- необходимые для осуществления профессиональной 

деятельности системные знания в области экономики, 

основные методы оценки разных способов решения 

профессиональных задач. 

Уметь:  
- проводить анализ поставленной цели и формулировать 

задачи, необходимые для ее достижения, анализировать 

альтернативные варианты;  

- определять круг задач в рамках профессиональной 

деятельности, планировать собственную деятельность исходя 

из имеющихся ресурсов;  

- соотносить главное и второстепенное, решать 

поставленные задачи в профессиональной деятельности;  

- выполнять действия, связанные с решением 

исследовательских задач, предполагающих получение нового 

знания, требующих разработки инновационных подходов и 

методов решения. 

Владеть:  

- технологией разработки и реализации проектов, навыками 

применения современного инструментария для решения 

экономических задач;  

- методикой построения, анализа и применения моделей для 

оценки состояния и прогноза развития экономических 

процессов и явлений. 

Правоведение УК-2.1 УК-2.2 

знать: правовые, нормативно-технические и 

организационные основы безопасности 

жизнедеятельности; понятия государства, права, нормы 

права; основы конституционного строя России; основы 

гражданского, трудового, административного, 

уголовного, экологического и семейного права; 

содержание правового статуса человека и гражданина, 

способы осуществления и защиты гражданами своих прав 

и свобод. 

уметь: работать с нормативными и правовыми 

документами, критически оценивать свои достоинства и 

недостатки, намечать пути и выбирать средства развития 

достоинств и устранения недостатков; 



владеть навыками использования нормативных и 

правовых документов туристской деятельности; 

способностью использовать общеправовые знания в 

различных сферах деятельности, в том числе с учетом 

социальной политики государства, международного и 

российского права 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

 

 

 

 

 

 

УК-3.1. Понимает эффективность использования 

стратегии сотрудничества для достижения поставленной 

цели, определяет свою роль в команде. 

УК-3.2. Понимает особенности поведения выделенных 

групп людей, с которыми работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп 

людей осуществляется образовательной организацией в 

зависимости от целей подготовки – по возрастным 

особенностям, по этническому или религиозному признаку, 

социально незащищенные слои населения и т.п.). 

УК-3.3. Прогнозирует результаты (последствия) личных 

действий и планирует последовательность шагов для 

достижения заданного результата. 

УК-3.4. Эффективно взаимодействует с другими членами 

команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями 

и опытом, и презентации результатов работы команды. 

Знать:  

- методики выстраивания последовательности действий для 

достижения заданного результата (решения лингвистической 

задачи); 

Уметь:  
- разрабатывать план групповых и организационных 

коммуникаций (коммуникационных процессов) в ходе решения 

лингвистической задачи;  

- формулировать задачи для достижения поставленной 

перед командой цели; 

- разрабатывать командную стратегию; 

Владеть:  
- умением анализировать, проектировать и организовывать 

межличностную и групповую коммуникацию в команде для 

достижения поставленной цели.  

УК-3.2 Социология Культурология Политология 

Психология 

  

Знать: 

- системные характеристики участников социокультурного 

процесса, основные формы социального взаимодействия, 

типы социальной коммуникации. 

Уметь: 

- на практике выявить значимые качества участников 

социокультурного взаимодействия для эффективной 

коммуникации и совместной деятельности. 

Владеть: 

- примами и методами эффективной коммуникации для 

совместной деятельности и отношений на личностном и 

групповом уровнях. 

УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на 

УК-4.1. Выбирает на государственном и иностранном 

(ых) языках коммуникативно приемлемые стиль делового 

общения, вербальные и невербальные средства 

Знать:  
-.основные понятия культуры и этики речи;  

- нормативные, коммуникативные, этические аспекты 



государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

 

 

взаимодействия с партнерами. 

УК-4.2. Использует информационно- 

коммуникационные технологии при поиске необходимой 

информации в процессе решения стандартных 

коммуникативных задач на государственном и иностранном 

(ых) языках. 

УК-4.3. Ведет деловую переписку, учитывая особенности 

стилистики официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (ых) языках. 

УК-4.4. Демонстрирует интегративные умения 

использовать диалогическое общение для сотрудничества в 

академической коммуникации общения:  

• внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, 

даже если они противоречат собственным воззрениям; • 

уважая высказывания других, как в плане содержания, так и 

в плане формы; 

• критикуя аргументированно и конструктивно, не 

задевая чувств других; адаптируя речь и язык жестов к 

ситуациям взаимодействия. 

УК-4.5. Демонстрирует умение выполнять перевод 

профессиональных текстов с иностранного (ых) на 

государственный язык и обратно. 

устной и письменной речи;  

- функциональные стили современного языка;  

- основы ораторского искусства и особенности 

аргументации; 

- стили делового общения;  

- вербальные и невербальные средства взаимодействия с 

партнерами;  

Уметь:  
- вести обмен деловой информацией в устной и письменной 

формах на государственном языке; 

- использовать знание языковых норм, знания о 

коммуникативных качествах речи в межличностном общении и 

профессиональной деятельности;  

- представлять свою точку зрения при деловом общении и в 

публичных выступлениях;  

Владеть:  

- современными информационно-коммуникативные 

средствами в процессе общения; 

- навыками коммуникации в профессиональной области;  

- методами совершенствования навыков грамотного письма 

и говорения. 

УК-4: Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах)  

УК-4.1. Выбирает на государственном и 

иностранном(ых) языках коммуникативно приемлемые 

стили делового общения, вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с партнерами. 

УК-4.2. Использует информационно-коммуникативные 

технологии при поиске необходимой информации в 

процессе решения стандартных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (ых) языках. 

УК-4.3. Ведет деловую переписку, учитывая особенности 

стилистики официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном(ых) языках. 

УК 4.4. Демонстрирует интегративные умения 

использовать диалогическое общение для сотрудничества в 

академической коммуникации общения: 

-внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, 

даже если они противоречат собственным воззрениям; 

Знать:  
- правила организации личной и деловой устной и 

письменной коммуникации; 

- инновационные коммуникативные лингвистические 

технологии;  

Уметь:  
-применять на практике коммуникативные технологии, 

методы и способы профессионального общения для решения 

задач академического и делового взаимодействия на русском и 

иностранном(ых) языке(ах); 

Владеть:  
- навыками межличностного делового общения на русском 

и иностранном (ых) языках, с применением профессиональных 

языковых форм, средств и современных коммуникативных 

технологий. 



-критикую аргументированно и конструктивно, не 

задевая чувств других; адаптируя речь и язык жестов к 

ситуации взаимодействия. 

УК-4.5. Демонстрирует умение выполнять перевод 

профессиональных текстов с иностранного (ых) на 

государственный язык и обратно. 

УК-5. Способен 

воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально- историческом, 

этическом и философском 

контекстах  

 

 

 УК - 5.1. Находит и использует необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с другими информацию о 

культурных особенностях и традициях различных 

социальных групп. 

УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение к 

историческому наследию и социокультурным традициям 

различных социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России (включая основные 

события, основных исторических деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда культурных традиций мира (в 

зависимости от среды и задач образования), включая 

мировые религии, философские и этические учения. 

УК-5.3. Умеет недискриминационно и конструктивно 

взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления социальной 

интеграции. 

История и культура адыгов  

Знать: 

-  историю развития общества;   

Уметь:  

- анализировать закономерности исторического развития; 

Владеть:  

- специальной терминологией, историческими знаниями и 

использовать их при анализе современной ситуации.  

Культурология Психология Конфликтология Политология 

Социология 

Знать:  
- основные типы мировоззрения, типы социального 

взаимодействия на групповом и индивидуальном уровнях, 

причины и способы разрешения социальных конфликтов. 

Уметь: 

- конструктивно взаимодействовать с представителями 

разных социокультурных типов, применять способы 

прогнозирования и разрешения межличностных конфликтов. 

Владеть: 

- навыком эффективной коммуникации на основе 

толерантности, способами разрешения межличностных 

конфликтов в процессе профессиональной деятельности. 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Применяет знание о своих ресурсах и их 

пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для 

успешного выполнения порученной работы. 

УК-6.2. Понимает важность планирования 

перспективных целей собственной деятельности с учетом 

условий, средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда. 

УК-6.3. Критически оценивает эффективность 

использования времени и других ресурсов при решении 

поставленных задач, а также относительно полученного 

Знать:  
- основы планирования профессиональной траектории с 

учетом особенностей как профессиональной, так и других 

видов деятельности и требований рынка труда;  

Уметь:  
- расставлять приоритеты профессиональной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки;  

- планировать самостоятельную деятельность в решении 

профессиональных задач; 

- подвергать критическому анализу проделанную работу;  

- находить и творчески использовать имеющийся опыт в 



результата. 

УК-6.4. Демонстрирует интерес к учебе и использует 

предоставляемые возможности для приобретения новых 

знаний и навыков. 

соответствии с задачами саморазвития;  

Владеть: 

- навыками выявления стимулов для саморазвития; 

 - навыками определения реалистических целей 

профессионального роста. 

УК-7. Способен 

поддерживать должный уровень 

физической подготовленности 

для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности 

 

УК-7.1. Поддерживает должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа жизни. 

УК-7.2. Использует основы физической культуры для 

осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с 

учетом внутренних и внешних условий реализации 

конкретной профессиональной деятельности. 

 

 

 

Знать: 

- нормы здорового образа жизни и требования к уровню 

физической подготовленности, обеспечивающему 

полноценную социальную и профессиональную деятельность. 

Уметь: 

- использовать методы и средства физической культуры для  

обеспечения полноценной социальной и профессиональной  

деятельности, для повышения своих функциональных и  

двигательных возможностей, для достижения личностных, 

жизненных целей. 

Владеть: 

- средствами и методами укрепления индивидуального 

здоровья и физического самосовершенствования. 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1. Обеспечивает безопасные и/или комфортные 

условия труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств 

защиты. 

УК-8.2. Выявляет и устраняет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на рабочем месте. 

УК-8.3. Осуществляет действия по предотвращению 

возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и 

техногенного происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств защиты. 

 

 

Знать:  

- потенциальные факторы риска для жизни и здоровья 

людей; 

- критерии безопасности и/или комфортности, условий 

труда на рабочем месте; 

- основные подходы и методы защиты производственного 

персонала и населения при возникновении чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного происхождения. 

Уметь:  

- идентифицировать опасные факторы в разных сферах 

жизни; 

- оценивать степень опасности возможных последствий 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

происхождения; 

 - применять индивидуальные и коллективные средства 

защиты. 

Владеть:  

- навыками организации мероприятий по охране труда и 

техники безопасности на рабочем месте; 

- практическими навыками по предотвращению 

возникновения и ликвидации последствий чрезвычайных 



ситуаций природного и техногенного происхождения; 

- приемами и/или способами оценки последствий 

чрезвычайных ситуаций различного происхождения. 

УК-9. Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.1 Понимает специфику инклюзивной компетентности, 

ее компоненты и структуру; особенности применения 

базовых дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах  

УК-9.2 Планирует и осуществляет профессиональную 

деятельность с лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами  

УК 9.3. Взаимодействует в социальной и 

профессиональной сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами 

Знать: 

- основы дефектологии и инклюзии; 

- особенности взаимодействия с людьми с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья 

Уметь: 

- дифференцированно применять базовые 

дефектологические знания в социальной и профессиональной 

сферах с учетом особенностей лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья; 

- планировать и осуществлять профессиональную 

деятельность с лицами с ОВЗ и инвалидами; 

- проявлять терпимость к особенностям лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в социальной и 

профессиональной сферах 

Владеть: 

- навыками использования базовых дефектологических 

знаний в социальной и профессиональной сферах 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Знаком с основными документами, 

регламентирующими экономическую деятельность; 

источниками финансирования профессиональной 

деятельности; принципами планирования экономической 

деятельности  

УК-10.2 Способен обосновывать принятие экономических 

решений, использовать методы экономического 

планирования для достижения поставленных целей.  

УК-10.3. Обладает навыками применения экономических 

инструментов 

Знать:  

- основы экономики и экономической культуры;  

- основы финансовой грамотности  

Уметь:  

- принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности;  

- применять экономические знания для решения 

профессиональных задач  

Владеть:  

- экономической культурой;  

- способностью принимать обоснованные экономические и 

финансовые решения в различных областях жизнедеятельности  

УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

УК-11.1 Знаком с действующими правовыми нормами, 

обеспечивающими борьбу с коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности; способами профилактики 

коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней 

УК-11.2 Способен планировать, организовывать и 

проводить мероприятия, обеспечивающие формирование 

гражданской позиции и предотвращение коррупции в 

Знать:  

- сущность коррупционного поведения и его взаимосвязь с 

социальными, экономическими, политическими и иными 

условиями;  

- признаки коррупционного поведения, формы его 

проявления в различных сферах общественной жизни;  

- основы гражданской позиции;  



социуме 

УК-11.3 Способен взаимодействовать в обществе на 

основе нетерпимого отношения к коррупции 

Уметь:  

- оценивать коррупционные риски;  

- выражать нетерпимое отношения к коррупционному 

поведению и проявлять гражданскую позицию;  

- правильно анализировать, толковать и применять нормы 

права в сфере противодействия коррупции  

Владеть:  

- способностью формировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению;  

- способностью проявлять гражданскую позицию.  

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

ОПК-1. Способен применять 

естественнонаучные и 

общеинженерные знания, 

методы математического анализа 

и моделирования в 

профессиональной деятельности 

ОПК-1.1 Демонстрирует знание основных законов 

математических, естественонаучных и 

общепрофессиональных дисциплин, необходимых для 

решения типовых задач в сфере профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.2 Использует знания основных законов 

математических и естественных наук для решения 

стандартных задач в сфере профессиональной деятельности 

ОПК-1.3 Применяет современные технологии в решении 

типовых задач в сфере профессиональной деятельности 

Знать:  

- основы математики, физики, химии, общеинженерных 

дисциплин;  

- методы математического анализа и моделирования в 

профессиональной деятельности;  

Уметь:  

- решать стандартные профессиональные задачи с 

применением естественнонаучных и общеинженерных знаний;  

- применять методы математического анализа и 

моделирования в профессиональной деятельности;  

Владеть:  

- навыками теоретического и экспериментального 

исследования объектов профессиональной деятельности 

методами естественнонаучных и общеинженерных дисциплин  

ОПК-2. Способен 

осуществлять 

профессиональную деятельность 

с учетом экономических, 

экологических и социальных 

ограничений на всех этапах 

жизненного цикла транспортно-

технологических машин и 

комплексов 

ОПК-2.1 Способен осуществлять профессиональную 

деятельность с учетом экономических ограничений на всех 

этапах жизненного цикла транспортно-технологических 

машин и комплексов; 

ОПК-2.2 Способен осуществлять профессиональную 

деятельность с учетом экологических, ограничений на всех 

этапах жизненного цикла транспортно-технологических 

машин и комплексов 

ОПК-2.3 Способен осуществлять профессиональную 

деятельность с учетом социальных и других ограничений на 

всех этапах жизненного цикла транспортно-

технологических машин и комплексов 

Знать:  

- основы экономики, экологии, технологии логистического 

процесса;  

- этапы жизненного цикла транспортно-технологических 

машин и комплексов;  

- социальные ограничения на всех этапах жизненного цикла 

транспортно-технологических машин и комплексов;  

Уметь:  

- решать профессиональные задачи с учетом экономических, 

экологических и социальных ограничений на всех этапах 

жизненного цикла транспортно-технологических машин и 

комплексов;  

Владеть:  



 

 

 

- навыками применения экономических, экологических и 

социальных ограничений на всех этапах жизненного цикла 

транспортно-технологических машин и комплексов  

ОПК-3. Способен в сфере 

своей профессиональной 

деятельности проводить 

измерения и наблюдения, 

обрабатывать и представлять 

экспериментальные данные и 

результаты испытаний 

ОПК-3.1 Определяет объекты исследования и использует 

современные методы исследований 

ОПК-3.2 Проводит анализ полученных 

экспериментальных данных и результатов испытаний 

ОПК-3.3 Обобщает результаты измерений и 

осуществляет формализацию итоговых решений 

Знать:  

- физические методы исследования;  

- теорию погрешностей технических измерений;  

- технологии обработки и представления 

экспериментальных данных и результатов испытаний;  

Уметь:  

- проводить измерения и наблюдения;  

- обрабатывать и представлять экспериментальные данные и 

результаты испытаний в сфере своей профессиональной 

деятельности;  

Владеть:  

- навыками измерения, обработки и результатов испытаний 

в сфере своей профессиональной деятельности; 

- способностью представлять результаты экспериментов в 

сфере своей профессиональной деятельности 

 

ОПК-4. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.1 Знает современные информационные 

технологии и программные средства, в том числе 

отечественного производства при решении задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.2 Умеет выбирать современные информационные 

технологии и программные средства, в том числе 

отечественного производства при решении задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.3 Владеет навыками применения современных 

информационных технологий и программных средств, в том 

числе отечественного производства, при решении задач 

профессиональной деятельности 

Знать:  

- современные информационные технологии, применяемые 

в профессиональной деятельности;  

- программные средства для решения задач 

профессиональной деятельности;  

Уметь:  

- решать задачи профессиональной деятельности с 

использованием современных информационных технологий;  

- применять программные и аппаратные средства для 

решения задач профессиональной деятельности;  

Владеть:  

- навыками решения задач профессиональной деятельности 

с использованием современных информационных технологий;  

- способностью применять программные и аппаратные 

средства для решения задач профессиональной деятельности  



ОПК-5. Способен принимать 

обоснованные технические 

решения, выбирать эффективные 

и безопасные технические 

средства и технологии при 

решении задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-5.1 Владеет навыками решения стандартных задач 

профессиональной деятельности, выбирая эффективные и 

безопасные технические средства и технологии 

ОПК-5.2 Осуществляет обоснование характеристик 

объектов профессиональной деятельности 

ОПК-5.3 Осуществляет оценку преимуществ и 

недостатков выбранного конструктивного решения 

Знать:  

- эффективные и безопасные технические средства, и 

технологии, применяемые для решения задач 

профессиональной деятельности;  

- методы принятия обоснованных технических решений;  

Уметь:  

- принимать обоснованные технические решения;  

- выбирать эффективные и безопасные технические 

средства, и технологии при решении задач профессиональной 

деятельности;  

Владеть:  

методами принятия обоснованных технических решений;  

способность выбирать эффективные и безопасные 

технические средства и технологии при решении задач 

профессиональной деятельности  

ОПК-6. Способен участвовать 

в разработке технической 

документации с использованием 

стандартов, норм и правил, 

связанных с профессиональной 

деятельностью 

ОПК-6.1 Знает основные стандарты оформления 

технической документации на различных стадиях 

жизненного цикла информационной системы 

ОПК-6.2 Умеет применять стандарты оформления 

технической документации на различных стадиях 

жизненного цикла информационной системы 

ОПК-6.3 Владеет навыками составления технической 

документации на различных этапах жизненного цикла 

информационной системы 

Знать:  

- особенности технической документации;  

- стандарты, нормы и правила, связанные с 

профессиональной деятельностью;  

Уметь:  

- разрабатывать техническую документацию;  

- применять стандарты, нормы и правила, связанные с 

профессиональной деятельностью;  

Владеть:  

- навыками разработки технической документации;  

- способностью при разработке технической документации 

применять стандарты, нормами и правилами, связанные с 

профессиональной деятельностью  

Профессиональные компетенции (ПКУВ) 

ПКУВ-1. Организация 

процесса перевозки груза в цепи 

поставок 

 

 

 

ПКУВ-1.1. Организация логистической деятельности по  

перевозке грузов в цепи поставок 

 

 

 

Знать: 

- основы процессного управления;  

- основы логистики и управления цепями поставок;  

- цели компании, распределение обязанностей в 

подразделении;  

- корпоративные информационные системы;  

- управление персоналом; 

- порядок разработки бизнес-планов; 

- назначение и функции различных подразделений 



организации;  

- основы системного анализа;  

- методологию организации перевозок грузов в цепи 

поставок;  

- нормативные правовые акты, регламентирующие 

перевозки;  

- особенности перевозки специальных, опасных, 

негабаритных грузов различными видами транспорта;  

- правила перевозки грузов по видам транспорта;  

- правила и порядок оформления транспортно-

сопроводительных, транспортно-экспедиционных документов;  

- организационную структуру управления организацией.  

Уметь: 

- анализировать информацию и оперативно формировать 

отчеты о результатах перевозки;  

- анализировать и проверять документы на соответствие 

правилам и порядку оформления транспортно-

сопроводительных, транспортно-экспедиционных, страховых и 

претензионных документов, договоров, соглашений, 

контрактов;  

- работать в различных корпоративных информационных 

системах. 

Владеть: 

- постановкой целей, задач работникам подразделений, 

участвующим в процессе перевозки груза в цепи поставок;  

- контролем выполнения операционных заданий, 

своевременным выполнением поручений работниками, 

вовлеченными в оказание логистической услуги;  

- разработкой эффективных схем взаимоотношений в 

процессе оказания логистической услуги перевозки груза в 

цепи поставок; 

- систематизацией документов, регламентирующих 

взаимодействие участников логистического процесса 

перевозки груза;  

- получением и анализом информации о планируемых 

мероприятиях по приемке и отправке грузов, их 

периодичности, количественных характеристиках;  

- составлением графиков грузопотоков, определением 

способов доставки, вида транспорта;  

- организация планирования услуг, этапов, сроков доставки;  



- организацией формирования пакета документов для 

отправки груза;  

- контролем поступления информации о прибытии груза. 

ПКУВ-1.2. Организация работы с подрядчиками на 

рынке транспортных услуг 

 

Знать: 

- основы маркетинга и маркетинговых инструментов;  

- принципы прогнозирования и планирования в логистике;  

- порядок разработки договоров, соглашений, контрактов;  

- нормативные документы по организации конкурсных 

процедур;  

- основные компании-партнеры, их руководство и 

непосредственные исполнители; 

- нормативные документы организаций-перевозчиков;  

- профессиональные термины на иностранном языке 

(INCOTERMS <4>, EDI <5>);  

- порядок оказания логистической услуги;  

- основы корпоративного документооборота;  

- структуру договорной документации;  

- основы критериального анализа;  

- порядок заключения договоров с подрядчиками;  

- внутрикорпоративные информационные системы;  

- правила внутреннего трудового распорядка, действующие 

в организации. 

Уметь: 

- оперативно проводить анализ рынка подрядчиков в 

условиях недостаточности информации; 

- вести переговоры с подрядчиками в условиях дефицита 

времени;  

- проводить конкурсные процедуры;  

- владеть иностранным языком на уровне, необходимом для 

компетентного решения производственных задач;  

- работать на персональном компьютере с применением  

необходимых программ;  

Владеть: 

- мониторингом рынка подрядчиков;  

- проведением конкурсов по выбору подрядчиков;  

- договорной работой с подрядчиками;  

- контролем качества оказания услуг подрядчиком;  

- контролем финансовых взаимоотношений с подрядчиком;  

-регистрацией потенциального подрядчика в корпоративной 

информационной системе;  



- определением списка необходимых услуг на транспортном 

рынке;  

- выбором подрядчика на основе критериального анализа;  

- заключением договоров с подрядчиками - транспортно-

экспедиционными организациями;  

- проверкой договора на содержание, полноту и 

соответствие услуг;  

- контролем наличия необходимых приложений к договору;  

- отправкой договора на согласование кредитному 

контролеру, бухгалтеру, юристу и получение их виз;  

- получением обоснования отказа (в случае отказа от 

согласования договора) и сообщение об этом подрядчику;  

- согласованием закрытых договоров с менеджером по 

договору и специалистом юридического отдела;  

- проставлением соответствующего статуса договора во 

внутрикорпоративной информационной системе;  

- передачей документов подрядчику для перевозки;  

- контролем оплаты счетов подрядчика.  

ПКУВ-1.3. Организация процесса улучшения качества 

оказания логистических услуг по перевозке грузов в цепи 

поставок 

Знать: 

- основы гражданского законодательства;  

- правовые основы транспортно-логистической 

деятельности;  

- коммерческую политику компании;  

- политику компании в области клиентского сервиса;  

- корпоративную структуру компании;  

- основы корпоративного документооборота;  

- профессиональную терминологию на иностранном языке 

(INCOTERMS, EDI)  

Уметь: 

- устанавливать требования клиентов к результату перевозки 

и ранжировать их по степени значимости для клиентов;  

-профессионально работать с претензионной 

документацией; 

- анализировать информацию и формировать отчеты;  

- оформлять документы на несоответствующую услугу;  

- проводить переговоры с клиентами из различных отраслей 

экономики.  

Владеть: 

- переговорами с клиентами по претензионным случаям;  

- определением причастных и виновных лиц;  



 

-определением причин, повлекших предъявление 

претензии;  

- разработкой инструкций по предотвращению претензий;  

- рассмотрением отдельных прецедентов с сотрудниками 

компании (при необходимости);  

- взаимодействием с клиентами по качеству сервиса;  

- составлением реестра наиболее часто задаваемых 

клиентами вопросов;  

- организацией мониторинга эффективности подрядчиков, 

переадресацией им претензий клиента в случае 

некачественного сервиса со стороны подрядчика. 


