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1. Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Цель дисциплины состоит в формировании теоретических знаний о современных концепциях
теории поведенческих финансов, и получение практических навыков анализа поведения
инвесторов на финансовых рынках и потенциальных акционеров, кредиторов и финансовых
менеджеров корпорации.

Задачи дисциплины:

  - изучение основных понятий и инструментария поведенческой экономической теории,
различных направлений современной поведенческой экономики и решаемые ими задачи;

  - изучение реакций экономических агентов на те или иные воздействия;

  - формирование умения применять подходы, инструментарий и методы поведенческой
экономики для исследования современной экономики и описания поведения людей;

  - формирование навыков поведенческого анализа современной экономики и разработки
эффективных стратегий воздействия на поведение экономических агентов.
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2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП по направлению
подготовки (специальности)

Дисциплина «Поведенческие финансы» относится к факультативным дисциплинам.
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3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения
образовательной программы.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей(их) компетенции(й):

ПКУВ-1.1 Консультирует по широкому спектру финансовых услуг
УК-5.1 Отмечать и анализировать особенности межкультурного

взаимодействия (преимущества и возможные
проблемные ситуации), обусловленные различием
этических, религиозных и ценностных систем

УК-5.2 Демонстрировать уважительное отношение к
историческому наследию и социокультурным традициям
различных социальных групп, опирающиеся на знание
этапов исторического развития России (включая
основные события, основных исторических деятелей) в
контексте мировой истории и ряда культурных традиций
мира (в зависимости от среды и задач образования),
включая мировые религии, философские и этические
учения

УК-5.3 Придерживаться принципов недискриминационного
взаимодействия основанного на толерантном восприятии
культурных особенностей представителей различных
этносов и конфессий, при личном и массовом общении
для выполнения поставленной цели
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4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы. Общая
трудоемкость дисциплины

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по очной форме обучения.

Формы
контроля (
количеств

о)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

За Лек Пр СРП СР
Курс 2 Сем. 4 1 20 30 0.25 57.75   108 3

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по заочной форме обучения.

Формы контроля
(количество)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

За Контр Лек Пр КРАт Контрол
ь

СР

Курс 2 Сем. 4 1 1 4 10 0.25 3.75 90   108
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5. Структура и содержание учебной и воспитательной деятельности при реализации дисциплины

5.1. Структура дисциплины для очной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Недел
я семе
стра

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Формы текущего/проме
жуточной контроля

успеваемости текущего
(по неделям семестра),

промежуточной
аттестации (по

семестрам)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4 Основы и история поведенческих финансов 2 2 4 Устный опрос,

тестирование,
письменная работа

4 Методологические основы поведенческих
финансов

2 2 6 Устный опрос,
тестирование,
письменная работа

4 Инструменты поведенческих финансов 2 4 6 Устный опрос,
тестирование,
письменная работа

4 Практическое применение инструментария
поведенческих финансов

2 4 6 Устный опрос,
тестирование,
письменная работа

4  Поведенческие эффекты. Концепция Nudge,
архитектура выбора

2 4 6 Устный опрос,
тестирование,
письменная работа

4 Введение в поведенческие корпоративные
финансы. Рынки капитала

2 4 6 Устный опрос,
тестирование,
письменная работа

4  Дивидендная политика: поведенческие аспекты 4 4 8 Устный опрос,
тестирование,
письменная работа

4   Слияния и поглощения: поведенческие аспекты 2 4 8 Устный опрос,
тестирование,
письменная работа

4 Достижение ключевых финансовых показателей
на основе поведенческих финансов

2 2 7,75 Устный опрос,
тестирование,
письменная работа

ИТОГО: 20 30 0.25 57.75

5.2. Структура дисциплины для заочной формы обучения.
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Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
4 Основы и история поведенческих финансов 1 1 10
4 Методологические основы поведенческих финансов 1 10
4 Инструменты поведенческих финансов 1 1 10
4 Практическое применение инструментария поведенческих финансов 1 1 10
4  Поведенческие эффекты. Концепция Nudge, архитектура выбора 1 10
4 Введение в поведенческие корпоративные финансы. Рынки капитала 1 10
4  Дивидендная политика: поведенческие аспекты 1 2 10
4  Слияния и поглощения: поведенческие аспекты 1 10
4 Достижение ключевых финансовых показателей на основе поведенческих финансов 1 10

3,75
ИТОГО: 4 10 0.25 3.75 90
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5.4. Содержание разделов дисциплины (модуля) «Поведенческие финансы», образовательные технологии

Лекционный курс

Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
4 Основы и история

поведенческих финансов
2 1 Роль эмоций в поведении

человека. Особенности
познавательных
процессов (памяти,
внимания, восприятия) и
роль при принятии
решений. Зарождение и
развитие поведенческих
финансов. Критика основ
традиционных финансов.
История возникновения и
основы поведенческих
финансов в России.

ПКУВ-1.1; УК-5.1; УК-5.2;  ПКУВ-1.1. Консультирует
по широкому спектру
финансовых услуг Знать:
широкий спектр
финансовых продуктов и
услуг; экономические и
юридические аспекты
инвестиционной и
страховой деятельности;
основные финансовые
организации и
профессиональных
участников банковской
системы. Уметь:
осуществлять подбор
финансовых продуктов и
услуг; предоставлять
клиенту качественные
профессиональные
услуги, ориентированные
на потребности и
интересы клиента;
собирать, анализировать
и предоставлять
достоверную информацию
в масштабах всего
спектра экономических и
финансовых услуг.
Владеть: навыками
проведения консультаций
по вопросам оказания
финансовых услуг, в том
числе о состоянии и
перспективах рынка,
современных тенденциях
в экономике и финансах.
УК-5.1. Отмечать и
анализировать
особенности
межкультурного
взаимодействия

Лекция-беседа, Лекции-
визуализации, Слайд-
лекция, Дискуссия
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
(преимущества и
возможные проблемные
ситуации), обусловленные
различием этических,
религиозных и
ценностных систем знать:
- особенности
межкультурного
взаимодействия; -
основные типы
мировоззрения. уметь: -
выявлять обусловленные
различием этических,
религиозных и
ценностных систем
особенности
межкультурного
взаимодействия;
преодолевать культурный
барьер, воспринимая
межкультурные различия;
- конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов.
владеть: - способностью
использовать набор
коммуникативных средств
и делать их правильный
выбор в зависимости от
ситуации общения. -
навыком эффективной
коммуникации на основе
толерантности. УК-5.2.
Демонстрировать
уважительное отношение
к историческому
наследию и
социокультурным
традициям различных
социальных групп,
опирающиеся на знание
этапов исторического
развития России (включая
основные события,
основных исторических
деятелей) в контексте
мировой истории и ряда
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
культурных традиций
мира (в зависимости от
среды и задач
образования), включая
мировые религии,
философские и этические
учения знать: - историю
развития общества; -
основные типы
мировоззрения. уметь: -
анализировать
закономерности
исторического развития;
реализовывать
уважительное отношение
к историческому
наследию и
социокультурным
традициям различных
социальных групп,
опирающееся на знание
этапов культурно-
исторического и
социокультурного
развития России и других
регионов в контексте
ряда культурных
традиций мира. -
анализировать
закономерности
исторического развития.
владеть: - специальной
терминологией,
историческими знаниями
и использовать их при
анализе современной
ситуации. - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности. УК-5.3.
Придерживаться
принципов
недискриминационного
взаимодействия
основанного на
толерантном восприятии
культурных особенностей
представителей
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
различных этносов и
конфессий, при личном и
массовом общении для
выполнения поставленной
цели знать: - принципы
толерантного отношения
к культурным
особенностям
представителей
различных этносов и
конфессий. - основные
типы мировоззрения;
типы социального
взаимодействия на
групповом и
индивидуальном уровнях.
уметь: - реализовывать
недискриминационное
толерантное восприятие
культурных особенностей
в личном и массовом
общении и выполнении
поставленной задачи. -
конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов;
работать с нормативными
и правовыми
документами. владеть: -
способностью
придерживается
принципов
недискриминационного
взаимодействия и
толерантного восприятия
культурных особенностей
представителей
различных этносов и
конфессий. - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности

4 Методологические основы
поведенческих финансов

2 Методология
поведенческих финансов:
определения, условия
применения и методы.
Первое применение.

ПКУВ-1.1; УК-5.1; УК-5.2;
УК-5.3;

 ПКУВ-1.1. Консультирует
по широкому спектру
финансовых услуг Знать:
широкий спектр
финансовых продуктов и

, Лекция-беседа, Лекции-
визуализации, Слайд-
лекция, Дискуссия
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Проведение
поведенческих
исследований в
современных
информационных
системах. Поведенческое
поглощение.
Поведенческий учет и
поведенческое
планирование.
Препятствия для развития
поведенческого подхода
(математический аппарат,
ограниченность
информационного
распространения,
функциональные
диспропорции). Методы
изучения процессов
принятия решений.

услуг; экономические и
юридические аспекты
инвестиционной и
страховой деятельности;
основные финансовые
организации и
профессиональных
участников банковской
системы. Уметь:
осуществлять подбор
финансовых продуктов и
услуг; предоставлять
клиенту качественные
профессиональные
услуги, ориентированные
на потребности и
интересы клиента;
собирать, анализировать
и предоставлять
достоверную информацию
в масштабах всего
спектра экономических и
финансовых услуг.
Владеть: навыками
проведения консультаций
по вопросам оказания
финансовых услуг, в том
числе о состоянии и
перспективах рынка,
современных тенденциях
в экономике и финансах.
УК-5.1. Отмечать и
анализировать
особенности
межкультурного
взаимодействия
(преимущества и
возможные проблемные
ситуации), обусловленные
различием этических,
религиозных и
ценностных систем знать:
- особенности
межкультурного
взаимодействия; -
основные типы
мировоззрения. уметь: -
выявлять обусловленные
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
различием этических,
религиозных и
ценностных систем
особенности
межкультурного
взаимодействия;
преодолевать культурный
барьер, воспринимая
межкультурные различия;
- конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов.
владеть: - способностью
использовать набор
коммуникативных средств
и делать их правильный
выбор в зависимости от
ситуации общения. -
навыком эффективной
коммуникации на основе
толерантности. УК-5.2.
Демонстрировать
уважительное отношение
к историческому
наследию и
социокультурным
традициям различных
социальных групп,
опирающиеся на знание
этапов исторического
развития России (включая
основные события,
основных исторических
деятелей) в контексте
мировой истории и ряда
культурных традиций
мира (в зависимости от
среды и задач
образования), включая
мировые религии,
философские и этические
учения знать: - историю
развития общества; -
основные типы
мировоззрения. уметь: -
анализировать
закономерности
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
исторического развития;
реализовывать
уважительное отношение
к историческому
наследию и
социокультурным
традициям различных
социальных групп,
опирающееся на знание
этапов культурно-
исторического и
социокультурного
развития России и других
регионов в контексте
ряда культурных
традиций мира. -
анализировать
закономерности
исторического развития.
владеть: - специальной
терминологией,
историческими знаниями
и использовать их при
анализе современной
ситуации. - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности. УК-5.3.
Придерживаться
принципов
недискриминационного
взаимодействия
основанного на
толерантном восприятии
культурных особенностей
представителей
различных этносов и
конфессий, при личном и
массовом общении для
выполнения поставленной
цели знать: - принципы
толерантного отношения
к культурным
особенностям
представителей
различных этносов и
конфессий. - основные
типы мировоззрения;
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
типы социального
взаимодействия на
групповом и
индивидуальном уровнях.
уметь: - реализовывать
недискриминационное
толерантное восприятие
культурных особенностей
в личном и массовом
общении и выполнении
поставленной задачи. -
конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов;
работать с нормативными
и правовыми
документами. владеть: -
способностью
придерживается
принципов
недискриминационного
взаимодействия и
толерантного восприятия
культурных особенностей
представителей
различных этносов и
конфессий. - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности

4 Инструменты
поведенческих финансов

2 1 Инструменты
поведенческих финансов:
определения и
терминология.
Психологические
концепции. Теории
принятия решения:
теория ожидаемой
полезности и ее развитие.
Поведение в условиях
риска и
неопределенности.
Теория перспектив.
Эвристики.
Поведенческие модели
оценки активов.
Проведение

ПКУВ-1.1; УК-5.1; УК-5.2;
УК-5.3;

 ПКУВ-1.1. Консультирует
по широкому спектру
финансовых услуг Знать:
широкий спектр
финансовых продуктов и
услуг; экономические и
юридические аспекты
инвестиционной и
страховой деятельности;
основные финансовые
организации и
профессиональных
участников банковской
системы. Уметь:
осуществлять подбор
финансовых продуктов и
услуг; предоставлять

, Лекция-беседа, Лекции-
визуализации, Слайд-
лекция, Дискуссия
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
поведенческих
исследований в
современных
информационных
технологиях.

клиенту качественные
профессиональные
услуги, ориентированные
на потребности и
интересы клиента;
собирать, анализировать
и предоставлять
достоверную информацию
в масштабах всего
спектра экономических и
финансовых услуг.
Владеть: навыками
проведения консультаций
по вопросам оказания
финансовых услуг, в том
числе о состоянии и
перспективах рынка,
современных тенденциях
в экономике и финансах.
УК-5.1. Отмечать и
анализировать
особенности
межкультурного
взаимодействия
(преимущества и
возможные проблемные
ситуации), обусловленные
различием этических,
религиозных и
ценностных систем знать:
- особенности
межкультурного
взаимодействия; -
основные типы
мировоззрения. уметь: -
выявлять обусловленные
различием этических,
религиозных и
ценностных систем
особенности
межкультурного
взаимодействия;
преодолевать культурный
барьер, воспринимая
межкультурные различия;
- конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
социокультурных типов.
владеть: - способностью
использовать набор
коммуникативных средств
и делать их правильный
выбор в зависимости от
ситуации общения. -
навыком эффективной
коммуникации на основе
толерантности. УК-5.2.
Демонстрировать
уважительное отношение
к историческому
наследию и
социокультурным
традициям различных
социальных групп,
опирающиеся на знание
этапов исторического
развития России (включая
основные события,
основных исторических
деятелей) в контексте
мировой истории и ряда
культурных традиций
мира (в зависимости от
среды и задач
образования), включая
мировые религии,
философские и этические
учения знать: - историю
развития общества; -
основные типы
мировоззрения. уметь: -
анализировать
закономерности
исторического развития;
реализовывать
уважительное отношение
к историческому
наследию и
социокультурным
традициям различных
социальных групп,
опирающееся на знание
этапов культурно-
исторического и
социокультурного
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
развития России и других
регионов в контексте
ряда культурных
традиций мира. -
анализировать
закономерности
исторического развития.
владеть: - специальной
терминологией,
историческими знаниями
и использовать их при
анализе современной
ситуации. - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности. УК-5.3.
Придерживаться
принципов
недискриминационного
взаимодействия
основанного на
толерантном восприятии
культурных особенностей
представителей
различных этносов и
конфессий, при личном и
массовом общении для
выполнения поставленной
цели знать: - принципы
толерантного отношения
к культурным
особенностям
представителей
различных этносов и
конфессий. - основные
типы мировоззрения;
типы социального
взаимодействия на
групповом и
индивидуальном уровнях.
уметь: - реализовывать
недискриминационное
толерантное восприятие
культурных особенностей
в личном и массовом
общении и выполнении
поставленной задачи. -
конструктивно
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов;
работать с нормативными
и правовыми
документами. владеть: -
способностью
придерживается
принципов
недискриминационного
взаимодействия и
толерантного восприятия
культурных особенностей
представителей
различных этносов и
конфессий. - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности

4 Практическое применение
инструментария
поведенческих финансов

2 1 Первое применение.
Проведение
поведенческих
исследований в
современных
информационных
системах. Поведенческое
поглощение.
Поведенческий учет и
поведенческое
планирование.
Препятствия для развития
поведенческого подхода
(математический аппарат,
ограниченность
информационного
распространения,
функциональные
диспропорции)

ПКУВ-1.1; УК-5.1; УК-5.2;
УК-5.3;

 ПКУВ-1.1. Консультирует
по широкому спектру
финансовых услуг Знать:
широкий спектр
финансовых продуктов и
услуг; экономические и
юридические аспекты
инвестиционной и
страховой деятельности;
основные финансовые
организации и
профессиональных
участников банковской
системы. Уметь:
осуществлять подбор
финансовых продуктов и
услуг; предоставлять
клиенту качественные
профессиональные
услуги, ориентированные
на потребности и
интересы клиента;
собирать, анализировать
и предоставлять
достоверную информацию
в масштабах всего
спектра экономических и
финансовых услуг.
Владеть: навыками

, Лекция-беседа, Лекции-
визуализации, Слайд-
лекция, Дискуссия
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
проведения консультаций
по вопросам оказания
финансовых услуг, в том
числе о состоянии и
перспективах рынка,
современных тенденциях
в экономике и финансах.
УК-5.1. Отмечать и
анализировать
особенности
межкультурного
взаимодействия
(преимущества и
возможные проблемные
ситуации), обусловленные
различием этических,
религиозных и
ценностных систем знать:
- особенности
межкультурного
взаимодействия; -
основные типы
мировоззрения. уметь: -
выявлять обусловленные
различием этических,
религиозных и
ценностных систем
особенности
межкультурного
взаимодействия;
преодолевать культурный
барьер, воспринимая
межкультурные различия;
- конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов.
владеть: - способностью
использовать набор
коммуникативных средств
и делать их правильный
выбор в зависимости от
ситуации общения. -
навыком эффективной
коммуникации на основе
толерантности. УК-5.2.
Демонстрировать
уважительное отношение
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
к историческому
наследию и
социокультурным
традициям различных
социальных групп,
опирающиеся на знание
этапов исторического
развития России (включая
основные события,
основных исторических
деятелей) в контексте
мировой истории и ряда
культурных традиций
мира (в зависимости от
среды и задач
образования), включая
мировые религии,
философские и этические
учения знать: - историю
развития общества; -
основные типы
мировоззрения. уметь: -
анализировать
закономерности
исторического развития;
реализовывать
уважительное отношение
к историческому
наследию и
социокультурным
традициям различных
социальных групп,
опирающееся на знание
этапов культурно-
исторического и
социокультурного
развития России и других
регионов в контексте
ряда культурных
традиций мира. -
анализировать
закономерности
исторического развития.
владеть: - специальной
терминологией,
историческими знаниями
и использовать их при
анализе современной
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
ситуации. - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности. УК-5.3.
Придерживаться
принципов
недискриминационного
взаимодействия
основанного на
толерантном восприятии
культурных особенностей
представителей
различных этносов и
конфессий, при личном и
массовом общении для
выполнения поставленной
цели знать: - принципы
толерантного отношения
к культурным
особенностям
представителей
различных этносов и
конфессий. - основные
типы мировоззрения;
типы социального
взаимодействия на
групповом и
индивидуальном уровнях.
уметь: - реализовывать
недискриминационное
толерантное восприятие
культурных особенностей
в личном и массовом
общении и выполнении
поставленной задачи. -
конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов;
работать с нормативными
и правовыми
документами. владеть: -
способностью
придерживается
принципов
недискриминационного
взаимодействия и
толерантного восприятия
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
культурных особенностей
представителей
различных этносов и
конфессий. - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности

4  Поведенческие эффекты.
Концепция Nudge,
архитектура выбора

2 Поведенческие эффекты в
маркетинге
Поведенческие эффекты в
сфере трудовых
отношений Влияние
поведенческих эффектов
на общественный сектор
Поведенческие эффекты в
финансовом секторе
Проектирование
экономических процессов
Исследования в области
архитектуры выбора
Концепция Nudge

ПКУВ-1.1; УК-5.1; УК-5.2;
УК-5.3;

 ПКУВ-1.1. Консультирует
по широкому спектру
финансовых услуг Знать:
широкий спектр
финансовых продуктов и
услуг; экономические и
юридические аспекты
инвестиционной и
страховой деятельности;
основные финансовые
организации и
профессиональных
участников банковской
системы. Уметь:
осуществлять подбор
финансовых продуктов и
услуг; предоставлять
клиенту качественные
профессиональные
услуги, ориентированные
на потребности и
интересы клиента;
собирать, анализировать
и предоставлять
достоверную информацию
в масштабах всего
спектра экономических и
финансовых услуг.
Владеть: навыками
проведения консультаций
по вопросам оказания
финансовых услуг, в том
числе о состоянии и
перспективах рынка,
современных тенденциях
в экономике и финансах.
УК-5.1. Отмечать и
анализировать
особенности
межкультурного
взаимодействия

, Лекция-беседа, Лекции-
визуализации, Слайд-
лекция, Дискуссия
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
(преимущества и
возможные проблемные
ситуации), обусловленные
различием этических,
религиозных и
ценностных систем знать:
- особенности
межкультурного
взаимодействия; -
основные типы
мировоззрения. уметь: -
выявлять обусловленные
различием этических,
религиозных и
ценностных систем
особенности
межкультурного
взаимодействия;
преодолевать культурный
барьер, воспринимая
межкультурные различия;
- конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов.
владеть: - способностью
использовать набор
коммуникативных средств
и делать их правильный
выбор в зависимости от
ситуации общения. -
навыком эффективной
коммуникации на основе
толерантности. УК-5.2.
Демонстрировать
уважительное отношение
к историческому
наследию и
социокультурным
традициям различных
социальных групп,
опирающиеся на знание
этапов исторического
развития России (включая
основные события,
основных исторических
деятелей) в контексте
мировой истории и ряда
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
культурных традиций
мира (в зависимости от
среды и задач
образования), включая
мировые религии,
философские и этические
учения знать: - историю
развития общества; -
основные типы
мировоззрения. уметь: -
анализировать
закономерности
исторического развития;
реализовывать
уважительное отношение
к историческому
наследию и
социокультурным
традициям различных
социальных групп,
опирающееся на знание
этапов культурно-
исторического и
социокультурного
развития России и других
регионов в контексте
ряда культурных
традиций мира. -
анализировать
закономерности
исторического развития.
владеть: - специальной
терминологией,
историческими знаниями
и использовать их при
анализе современной
ситуации. - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности. УК-5.3.
Придерживаться
принципов
недискриминационного
взаимодействия
основанного на
толерантном восприятии
культурных особенностей
представителей
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
различных этносов и
конфессий, при личном и
массовом общении для
выполнения поставленной
цели знать: - принципы
толерантного отношения
к культурным
особенностям
представителей
различных этносов и
конфессий. - основные
типы мировоззрения;
типы социального
взаимодействия на
групповом и
индивидуальном уровнях.
уметь: - реализовывать
недискриминационное
толерантное восприятие
культурных особенностей
в личном и массовом
общении и выполнении
поставленной задачи. -
конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов;
работать с нормативными
и правовыми
документами. владеть: -
способностью
придерживается
принципов
недискриминационного
взаимодействия и
толерантного восприятия
культурных особенностей
представителей
различных этносов и
конфессий. - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности

4 Введение в
поведенческие
корпоративные финансы.
Рынки капитала

2  Неоклассические теории
структуры капитала и
эмпирические данные
Структура капитала:
понятие. Теория

ПКУВ-1.1; УК-5.1; УК-5.2;
УК-5.3;

 ПКУВ-1.1. Консультирует
по широкому спектру
финансовых услуг Знать:
широкий спектр
финансовых продуктов и

, Лекция-беседа, Лекции-
визуализации, Слайд-
лекция, Дискуссия
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Модильяни-Миллера.
Поведенческие теории
структуры капитала.
Реакция рынка на способы
управления капиталом.
IPO: поведенческие
эффекты и их механизмы.

услуг; экономические и
юридические аспекты
инвестиционной и
страховой деятельности;
основные финансовые
организации и
профессиональных
участников банковской
системы. Уметь:
осуществлять подбор
финансовых продуктов и
услуг; предоставлять
клиенту качественные
профессиональные
услуги, ориентированные
на потребности и
интересы клиента;
собирать, анализировать
и предоставлять
достоверную информацию
в масштабах всего
спектра экономических и
финансовых услуг.
Владеть: навыками
проведения консультаций
по вопросам оказания
финансовых услуг, в том
числе о состоянии и
перспективах рынка,
современных тенденциях
в экономике и финансах.
УК-5.1. Отмечать и
анализировать
особенности
межкультурного
взаимодействия
(преимущества и
возможные проблемные
ситуации), обусловленные
различием этических,
религиозных и
ценностных систем знать:
- особенности
межкультурного
взаимодействия; -
основные типы
мировоззрения. уметь: -
выявлять обусловленные
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
различием этических,
религиозных и
ценностных систем
особенности
межкультурного
взаимодействия;
преодолевать культурный
барьер, воспринимая
межкультурные различия;
- конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов.
владеть: - способностью
использовать набор
коммуникативных средств
и делать их правильный
выбор в зависимости от
ситуации общения. -
навыком эффективной
коммуникации на основе
толерантности. УК-5.2.
Демонстрировать
уважительное отношение
к историческому
наследию и
социокультурным
традициям различных
социальных групп,
опирающиеся на знание
этапов исторического
развития России (включая
основные события,
основных исторических
деятелей) в контексте
мировой истории и ряда
культурных традиций
мира (в зависимости от
среды и задач
образования), включая
мировые религии,
философские и этические
учения знать: - историю
развития общества; -
основные типы
мировоззрения. уметь: -
анализировать
закономерности
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
исторического развития;
реализовывать
уважительное отношение
к историческому
наследию и
социокультурным
традициям различных
социальных групп,
опирающееся на знание
этапов культурно-
исторического и
социокультурного
развития России и других
регионов в контексте
ряда культурных
традиций мира. -
анализировать
закономерности
исторического развития.
владеть: - специальной
терминологией,
историческими знаниями
и использовать их при
анализе современной
ситуации. - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности. УК-5.3.
Придерживаться
принципов
недискриминационного
взаимодействия
основанного на
толерантном восприятии
культурных особенностей
представителей
различных этносов и
конфессий, при личном и
массовом общении для
выполнения поставленной
цели знать: - принципы
толерантного отношения
к культурным
особенностям
представителей
различных этносов и
конфессий. - основные
типы мировоззрения;
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
типы социального
взаимодействия на
групповом и
индивидуальном уровнях.
уметь: - реализовывать
недискриминационное
толерантное восприятие
культурных особенностей
в личном и массовом
общении и выполнении
поставленной задачи. -
конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов;
работать с нормативными
и правовыми
документами. владеть: -
способностью
придерживается
принципов
недискриминационного
взаимодействия и
толерантного восприятия
культурных особенностей
представителей
различных этносов и
конфессий. - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности

4  Дивидендная политика:
поведенческие аспекты

4 1 Дивидендная политика:
понятие. Неоклассические
теории дивидендной
политики. Эмпирические
данные о формировании и
восприятии рынком
дивидендной политики.
Поведенческая теория
дивидендов. Теория
угождения Бейкера и
Веглера. Поведение
менеджера в теории
угождения. Типы
инвесторов в теории
угождения.

ПКУВ-1.1; УК-5.1; УК-5.2;
УК-5.3;

 ПКУВ-1.1. Консультирует
по широкому спектру
финансовых услуг Знать:
широкий спектр
финансовых продуктов и
услуг; экономические и
юридические аспекты
инвестиционной и
страховой деятельности;
основные финансовые
организации и
профессиональных
участников банковской
системы. Уметь:
осуществлять подбор
финансовых продуктов и
услуг; предоставлять

, Лекция-беседа, Лекции-
визуализации, Слайд-
лекция, Дискуссия
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
клиенту качественные
профессиональные
услуги, ориентированные
на потребности и
интересы клиента;
собирать, анализировать
и предоставлять
достоверную информацию
в масштабах всего
спектра экономических и
финансовых услуг.
Владеть: навыками
проведения консультаций
по вопросам оказания
финансовых услуг, в том
числе о состоянии и
перспективах рынка,
современных тенденциях
в экономике и финансах.
УК-5.1. Отмечать и
анализировать
особенности
межкультурного
взаимодействия
(преимущества и
возможные проблемные
ситуации), обусловленные
различием этических,
религиозных и
ценностных систем знать:
- особенности
межкультурного
взаимодействия; -
основные типы
мировоззрения. уметь: -
выявлять обусловленные
различием этических,
религиозных и
ценностных систем
особенности
межкультурного
взаимодействия;
преодолевать культурный
барьер, воспринимая
межкультурные различия;
- конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
социокультурных типов.
владеть: - способностью
использовать набор
коммуникативных средств
и делать их правильный
выбор в зависимости от
ситуации общения. -
навыком эффективной
коммуникации на основе
толерантности. УК-5.2.
Демонстрировать
уважительное отношение
к историческому
наследию и
социокультурным
традициям различных
социальных групп,
опирающиеся на знание
этапов исторического
развития России (включая
основные события,
основных исторических
деятелей) в контексте
мировой истории и ряда
культурных традиций
мира (в зависимости от
среды и задач
образования), включая
мировые религии,
философские и этические
учения знать: - историю
развития общества; -
основные типы
мировоззрения. уметь: -
анализировать
закономерности
исторического развития;
реализовывать
уважительное отношение
к историческому
наследию и
социокультурным
традициям различных
социальных групп,
опирающееся на знание
этапов культурно-
исторического и
социокультурного
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
развития России и других
регионов в контексте
ряда культурных
традиций мира. -
анализировать
закономерности
исторического развития.
владеть: - специальной
терминологией,
историческими знаниями
и использовать их при
анализе современной
ситуации. - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности. УК-5.3.
Придерживаться
принципов
недискриминационного
взаимодействия
основанного на
толерантном восприятии
культурных особенностей
представителей
различных этносов и
конфессий, при личном и
массовом общении для
выполнения поставленной
цели знать: - принципы
толерантного отношения
к культурным
особенностям
представителей
различных этносов и
конфессий. - основные
типы мировоззрения;
типы социального
взаимодействия на
групповом и
индивидуальном уровнях.
уметь: - реализовывать
недискриминационное
толерантное восприятие
культурных особенностей
в личном и массовом
общении и выполнении
поставленной задачи. -
конструктивно
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов;
работать с нормативными
и правовыми
документами. владеть: -
способностью
придерживается
принципов
недискриминационного
взаимодействия и
толерантного восприятия
культурных особенностей
представителей
различных этносов и
конфессий. - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности

4   Слияния и поглощения:
поведенческие аспекты

2 Слияния и поглощения на
финансовом рынке.
Реакция рынка на
объявление и совершение
сделки слияния и
поглощения. Причины
совершения сделок
слияний и поглощений.
Поведенческие теории
корпоративных захватов.
Нерациональность
менеджеров.
Нерациональность
инвесторов. Волны
слияний и поглощений.

ПКУВ-1.1; УК-5.1; УК-5.2;
УК-5.3;

 ПКУВ-1.1. Консультирует
по широкому спектру
финансовых услуг Знать:
широкий спектр
финансовых продуктов и
услуг; экономические и
юридические аспекты
инвестиционной и
страховой деятельности;
основные финансовые
организации и
профессиональных
участников банковской
системы. Уметь:
осуществлять подбор
финансовых продуктов и
услуг; предоставлять
клиенту качественные
профессиональные
услуги, ориентированные
на потребности и
интересы клиента;
собирать, анализировать
и предоставлять
достоверную информацию
в масштабах всего
спектра экономических и
финансовых услуг.
Владеть: навыками

, Лекция-беседа, Лекции-
визуализации, Слайд-
лекция, Дискуссия
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
проведения консультаций
по вопросам оказания
финансовых услуг, в том
числе о состоянии и
перспективах рынка,
современных тенденциях
в экономике и финансах.
УК-5.1. Отмечать и
анализировать
особенности
межкультурного
взаимодействия
(преимущества и
возможные проблемные
ситуации), обусловленные
различием этических,
религиозных и
ценностных систем знать:
- особенности
межкультурного
взаимодействия; -
основные типы
мировоззрения. уметь: -
выявлять обусловленные
различием этических,
религиозных и
ценностных систем
особенности
межкультурного
взаимодействия;
преодолевать культурный
барьер, воспринимая
межкультурные различия;
- конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов.
владеть: - способностью
использовать набор
коммуникативных средств
и делать их правильный
выбор в зависимости от
ситуации общения. -
навыком эффективной
коммуникации на основе
толерантности. УК-5.2.
Демонстрировать
уважительное отношение
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
к историческому
наследию и
социокультурным
традициям различных
социальных групп,
опирающиеся на знание
этапов исторического
развития России (включая
основные события,
основных исторических
деятелей) в контексте
мировой истории и ряда
культурных традиций
мира (в зависимости от
среды и задач
образования), включая
мировые религии,
философские и этические
учения знать: - историю
развития общества; -
основные типы
мировоззрения. уметь: -
анализировать
закономерности
исторического развития;
реализовывать
уважительное отношение
к историческому
наследию и
социокультурным
традициям различных
социальных групп,
опирающееся на знание
этапов культурно-
исторического и
социокультурного
развития России и других
регионов в контексте
ряда культурных
традиций мира. -
анализировать
закономерности
исторического развития.
владеть: - специальной
терминологией,
историческими знаниями
и использовать их при
анализе современной
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
ситуации. - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности. УК-5.3.
Придерживаться
принципов
недискриминационного
взаимодействия
основанного на
толерантном восприятии
культурных особенностей
представителей
различных этносов и
конфессий, при личном и
массовом общении для
выполнения поставленной
цели знать: - принципы
толерантного отношения
к культурным
особенностям
представителей
различных этносов и
конфессий. - основные
типы мировоззрения;
типы социального
взаимодействия на
групповом и
индивидуальном уровнях.
уметь: - реализовывать
недискриминационное
толерантное восприятие
культурных особенностей
в личном и массовом
общении и выполнении
поставленной задачи. -
конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов;
работать с нормативными
и правовыми
документами. владеть: -
способностью
придерживается
принципов
недискриминационного
взаимодействия и
толерантного восприятия
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
культурных особенностей
представителей
различных этносов и
конфессий. - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности

4 Достижение ключевых
финансовых показателей
на основе поведенческих
финансов

2 Анализ кризисов на
финансовых рынках с
точки зрения
поведенческих финансов.
Анализ некоторых
исторических событий -
финансовых кризисов.

ПКУВ-1.1; УК-5.1; УК-5.2;
УК-5.3;

 ПКУВ-1.1. Консультирует
по широкому спектру
финансовых услуг Знать:
широкий спектр
финансовых продуктов и
услуг; экономические и
юридические аспекты
инвестиционной и
страховой деятельности;
основные финансовые
организации и
профессиональных
участников банковской
системы. Уметь:
осуществлять подбор
финансовых продуктов и
услуг; предоставлять
клиенту качественные
профессиональные
услуги, ориентированные
на потребности и
интересы клиента;
собирать, анализировать
и предоставлять
достоверную информацию
в масштабах всего
спектра экономических и
финансовых услуг.
Владеть: навыками
проведения консультаций
по вопросам оказания
финансовых услуг, в том
числе о состоянии и
перспективах рынка,
современных тенденциях
в экономике и финансах.
УК-5.1. Отмечать и
анализировать
особенности
межкультурного
взаимодействия

, Лекция-беседа, Лекции-
визуализации, Слайд-
лекция, Дискуссия
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
(преимущества и
возможные проблемные
ситуации), обусловленные
различием этических,
религиозных и
ценностных систем знать:
- особенности
межкультурного
взаимодействия; -
основные типы
мировоззрения. уметь: -
выявлять обусловленные
различием этических,
религиозных и
ценностных систем
особенности
межкультурного
взаимодействия;
преодолевать культурный
барьер, воспринимая
межкультурные различия;
- конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов.
владеть: - способностью
использовать набор
коммуникативных средств
и делать их правильный
выбор в зависимости от
ситуации общения. -
навыком эффективной
коммуникации на основе
толерантности. УК-5.2.
Демонстрировать
уважительное отношение
к историческому
наследию и
социокультурным
традициям различных
социальных групп,
опирающиеся на знание
этапов исторического
развития России (включая
основные события,
основных исторических
деятелей) в контексте
мировой истории и ряда
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
культурных традиций
мира (в зависимости от
среды и задач
образования), включая
мировые религии,
философские и этические
учения знать: - историю
развития общества; -
основные типы
мировоззрения. уметь: -
анализировать
закономерности
исторического развития;
реализовывать
уважительное отношение
к историческому
наследию и
социокультурным
традициям различных
социальных групп,
опирающееся на знание
этапов культурно-
исторического и
социокультурного
развития России и других
регионов в контексте
ряда культурных
традиций мира. -
анализировать
закономерности
исторического развития.
владеть: - специальной
терминологией,
историческими знаниями
и использовать их при
анализе современной
ситуации. - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности. УК-5.3.
Придерживаться
принципов
недискриминационного
взаимодействия
основанного на
толерантном восприятии
культурных особенностей
представителей
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
различных этносов и
конфессий, при личном и
массовом общении для
выполнения поставленной
цели знать: - принципы
толерантного отношения
к культурным
особенностям
представителей
различных этносов и
конфессий. - основные
типы мировоззрения;
типы социального
взаимодействия на
групповом и
индивидуальном уровнях.
уметь: - реализовывать
недискриминационное
толерантное восприятие
культурных особенностей
в личном и массовом
общении и выполнении
поставленной задачи. -
конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов;
работать с нормативными
и правовыми
документами. владеть: -
способностью
придерживается
принципов
недискриминационного
взаимодействия и
толерантного восприятия
культурных особенностей
представителей
различных этносов и
конфессий. - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности
Знать: Уметь: Владеть:

ИТОГО: 20 4
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5.5. Практические занятия, их наименование, содержание и объем в часах

  Сем № раздела дисциплины Наименование практических занятий Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6
4 Основы и история поведенческих финансов Роль эмоций в поведении человека.Особенности познавательных процессов(памяти,

внимания, восприятия) и роль припринятии решений. Зарождение и
развитиеповеденческих финансов. Критика основтрадиционных финансов.
Историявозникновения и основы поведенческихфинансов в России.

2 1

4 Методологические основы поведенческих
финансов

Методология поведенческих финансов:определения, условия применения иметоды.
Первое применение. Проведениеповеденческих исследований всовременных
информационных системах.Поведенческое поглощение. Поведенческийучет и
поведенческое планирование.Препятствия для развития поведенческогоподхода
(математический аппарат,ограниченность информационногораспространения,
функциональныедиспропорции). Методы изученияпроцессов принятия решений.

2 1

4 Инструменты поведенческих финансов Методология поведенческих финансов:определения, условия применения иметоды.
Первое применение. Проведениеповеденческих исследований всовременных
информационных системах.Поведенческое поглощение. Поведенческийучет и
поведенческое планирование.Препятствия для развития поведенческогоподхода
(математический аппарат,ограниченность информационногораспространения,
функциональныедиспропорции). Методы изученияпроцессов принятия решений.

4 1

4 Практическое применение инструментария
поведенческих финансов

Первое применение. Проведениеповеденческих исследований всовременных
информационных системах.Поведенческое поглощение. Поведенческийучет и
поведенческое планирование.Препятствия для развития поведенческогоподхода
(математический аппарат,ограниченность информационногораспространения,
функциональныедиспропорции)

4 1

4  Поведенческие эффекты. Концепция Nudge,
архитектура выбора

Поведенческие эффекты в маркетингеПоведенческие эффекты в сфере трудовых
отношенийВлияние поведенческих эффектов на общественный секторПоведенческие
эффекты в финансовом сектореПроектирование экономических
процессовИсследования в области архитектуры выбораКонцепция Nudge

4 1

4 Введение в поведенческие корпоративные
финансы. Рынки капитала

 Неоклассические теории структуры капитала и эмпирические данныеСтруктура
капитала: понятие.Теория Модильяни-Миллера.Поведенческие теории структуры
капитала.Реакция рынка на способы управления капиталом.IPO: поведенческие
эффекты и их механизмы.

4 1

4  Дивидендная политика: поведенческие
аспекты

Дивидендная политика: понятие.Неоклассические теории дивидендной
политики.Эмпирические данные о формировании и восприятии рынком дивидендной
политики.Поведенческая теория дивидендов.Теория угождения Бейкера и
Веглера.Поведение менеджера в теории угождения.Типы инвесторов в теории
угождения.

4 2

4   Слияния и поглощения: поведенческие
аспекты

Слияния и поглощения на финансовом рынке.Реакция рынка на объявление и
совершение сделки слияния и поглощения.Причины совершения сделок слияний и
поглощений.Поведенческие теории корпоративных захватов.Нерациональность
менеджеров.Нерациональность инвесторов.Волны слияний и поглощений.

4 1

4 Достижение ключевых финансовых
показателей на основе поведенческих
финансов

Анализ кризисов на финансовых рынках с точки зрения поведенческих
финансов.Анализ некоторых исторических событий - финансовых кризисов.

2 1

ИТОГО: 30 10
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Симуляционные занятия, их наименование, содержание и объем в часах

  Сем № раздела дисциплины Наименование симуляционных занятий Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6
Учебным планом не предусмотрены 0 0 0
ИТОГО:

  

5.6. Лабораторные занятия, их наименование и объем в часах

  Сем № раздела дисциплины Наименование лабораторных работ Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6
ИТОГО:

  

5.7. Примерная тематика курсовых проектов (работ)

Курсовой проект учебным планом не предусмотрен
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5.8. Самостоятельная работа студентов

Содержание и объем самостоятельной работы студентов

  Сем Разделы и темы рабочей программы
самостоятельного изучения

Перечень домашних заданий и других вопросов для самостоятельного
изучения

Сроки
выпол
нения

Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7
4 Основы и история поведенческих финансов История возникновения поведенческих финансов. Основные понятия

поведенческих финансов. Почему эффекты якоря и репрезентативности
сохраняются в определенной степени, даже если человек знает о своей
подверженности влиянию этих эффектов?

1-2
неделя

4 10

4 Методологические основы поведенческих
финансов

Сущность и методы поведенческих финансов. Поведенческие эффекты. Эффект
Монте-Карло. Эффект репрезентативности. Эффект потраченных средств.
Эффект чужих денег.

3-4
неделя

6 10

4 Инструменты поведенческих финансов Поведение в условиях риска и неопределенности. Теория перспектив.
Эвристики. Поведенческие модели оценки активов. Проведение поведенческих
исследований в современных информационных технологиях.

5-6
неделя

6 10

4 Практическое применение инструментария
поведенческих финансов

Препятствия для развития поведенческогоподхода (математический
аппарат,ограниченность информационногораспространения,
функциональныедиспропорции)

7-8
неделя

6 10

4  Поведенческие эффекты. Концепция Nudge,
архитектура выбора

Проектирование экономических процессов Исследования в области
архитектуры выбора Концепция Nudge

9-10
неделя

6 10

4 Введение в поведенческие корпоративные
финансы. Рынки капитала

Поведенческие теории структуры капитала.Реакция рынка на способы
управления капиталом.IPO: поведенческие эффекты и их механизмы. Рыночные
аномалии и загадки рынка

11-14
неделя

6 10

4  Дивидендная политика: поведенческие
аспекты

Поведенческая теория дивидендов.Теория угождения Бейкера и
Веглера.Поведение менеджера в теории угождения.Типы инвесторов в теории
угождения.

15-17
неделя

8 10

4   Слияния и поглощения: поведенческие
аспекты

 Причины совершения сделок слияний и поглощений.Поведенческие теории
корпоративных захватов.Нерациональность менеджеров.Нерациональность
инвесторов.Волны слияний и поглощений.

19-20
неделя

8 10

4 Достижение ключевых финансовых
показателей на основе поведенческих
финансов

Инструменты и методы поведенческих финансов.Характеристика основных
инструментов поведенческих финансов.Предпосылки возникновения и
развития поведенческих финансов.

21-22
неделя

7,75 10

ИТОГО: 58 90

  

5.9. Календарный график воспитательной работы по дисциплине

  Учебным планом не предусмотрено  
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6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной
работы обучающихся по дисциплине (модулю).

  

6.1. Методические указания (собственные разработки) 
Название Ссылка

Финансы : учебное пособие для бакалавров / М-во науки и
высш. образования РФ, ФГБОУ ВО "МГТУ", Каф. финансов
и кредита ; составители: Л.А. Мамиек, Т.А. Паладова. -
Майкоп : Кучеренко В.О., 2021. - 108 с

http://lib.mkgtu.ru:8002/utils/libdata.php?id=90005459&DOK
=0BB614&BASE=000530

Основы финансов : учебное пособие для бакалавров / Мво
науки и высш. образования РФ, ФГБОУ ВО "МГТУ" ;
составители: Л.А. Мамиек, Т.А. Паладова, Е.С. Мальцева. -
Майкоп : Кучеренко В.О., 2022. - 127 с

http://lib.mkgtu.ru:8002/utils/libdata.php?id=90005458&DOK
=0BB615&BASE=000530

  

6.2. Литература для самостоятельной работ
Название Ссылка

Слепов, В. А. Финансы : учебник / под ред. проф. В.А.
Слепова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Магистр :
ИНФРА-М, 2024. — 336 с. — (Бакалавриат). - ISBN
978-5-9776-0345-4. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/2079506

https://znanium.ru/catalog/document?id=436656

Финансы : учебник / под ред. А.З. Дадашева. — Москва :
Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2023. — 178 с. - ISBN
978-5-9558-0457-6. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.ru/catalog/product/2124355

https://znanium.ru/catalog/document?id=437286

Финансы : учебник и практикум для вузов / под
редакцией Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 494 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-16203-5. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583070

 https://urait.ru/bcode/583070

Поведенческая экономика и финансы: Учебное пособие /
И.И. Рахмеева, О.В. Комарова, Г.Г. Ляскин [и др.]; под
общ. ред. д-ра экон. наук, доц. И.И. Рахмеевой. - Москва:
ИНФРА-М.2025-244с.

https://znanium.ru/catalog/document?id=457926

  

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

Для лиц с нарушениями зрения:

в печатной форме увеличенным шрифтом,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла,
в печатной форме на языке Брайля.

Для лиц с нарушениями слуха:

в печатной форме,
в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

в печатной форме,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла.
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7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения
образовательной программы

Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

ПКУВ-1.1 Консультирует по широкому спектру финансовых услуг
2 2 Управление финансами в

цифровой экономике
2 2 Информационно-

аналитические системы
управления деятельностью
организации

1 1 Ознакомительная практика
4 4 Поведенческие финансы
4 5 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
4 5 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

2 2 Инвестиции в финансовые
активы

2 2 Научно-исследовательская
работа

3 4 Практика по профилю
профессиональной
деятельности

1 3 Банковский розничный
рынок

2 4 Финансовые рынки
2 5 Фундаментальный и

технический анализ на
финансовых рынках

2 5 Управление рыночными и
кредитными рисками

УК-5.1 Отмечать и анализировать особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные
проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем

4 4 Поведенческие финансы
1 1 Ознакомительная практика
2 2 Научно-исследовательская

работа
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

3 3 Теория корпоративного
взаимодействия

УК-5.2 Демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям
различных социальных групп, опирающиеся на знание этапов исторического развития России (включая основные
события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в
зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения

4 4 Поведенческие финансы
1 1 Ознакомительная практика
2 2 Научно-исследовательская

работа
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

3 4 Практика по профилю
профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

3 3 Теория корпоративного
взаимодействия

УК-5.3 Придерживаться принципов недискриминационного взаимодействия основанного на толерантном
восприятии культурных особенностей представителей различных этносов и конфессий, при личном и массовом
общении для выполнения поставленной цели

4 4 Поведенческие финансы
1 1 Ознакомительная практика
2 2 Научно-исследовательская

работа
3 4 Практика по профилю

профессиональной
деятельности

4 5 Преддипломная практика
для выполнения выпускной
квалификационной работы

4 5 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

4 5 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

1 1 Профессиональный
иностранный язык

3 3 Теория корпоративного
взаимодействия

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкалы оценивания

Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.1 Отмечать и анализировать особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные
проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем
  Знать: -
особенности
межкультурного
взаимодействия; -
основные типы
мировоззрения

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Устный опрос,
тестирование

Уметь: - выявлять
обусловленные
различием
этических,
религиозных и
ценностных
систем
особенности
межкультурного
взаимодействия;
преодолевать
культурный
барьер,

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

49/76



Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
воспринимая
межкультурные
различия; -
конструктивно вз
аимодействовать
с
представителями
разных
социокультурных
типов
Владеть: -
способностью
использовать
набор
коммуникативных
средств и делать
их правильный
выбор в
зависимости от
ситуации
общения.-
навыком
эффективной
коммуникации на
основе
толерантности

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.2 Демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям
различных социальных групп, опирающиеся на знание этапов исторического развития России (включая основные
события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в
зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения
  Знать: - историю
развития
общества; -
основные типы
мировоззрения

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Устный опрос,
тестирование

Уметь: -
анализировать
закономерности
исторического
развития;
реализовывать
уважительное
отношение к
историческому
наследию и
социокультурным
традициям
различных
социальных
групп,
опирающееся на
знание этапов кул
ьтурно-
исторического и
социокультурного
развития России и
других регионов в
контексте ряда
культурных
традиций мира.-
анализировать
закономерности
исторического
развития

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
специальной
терминологией,
историческими
знаниями и

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
использовать их
при анализе
современной
ситуации. -
навыком
эффективной
коммуникации на
основе
толерантности

пробелы

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.3 Придерживаться принципов недискриминационного взаимодействия основанного на толерантном
восприятии культурных особенностей представителей различных этносов и конфессий, при личном и массовом
общении для выполнения поставленной цели
  Знать: -
принципы
толерантного
отношения к
культурным
особенностям
представителей
различных
этносов и
конфессий. -
основные типы
мировоззрения;
типы социального
взаимодействия
на групповом и
индивидуальном
уровнях

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Устный опрос,
тестирование

Уметь: -
реализовывать не
дискриминационн
ое толерантное
восприятие
культурных
особенностей в
личном и
массовом
общении и
выполнении
поставленной
задачи. -
конструктивно вз
аимодействовать
с
представителями
разных
социокультурных
типов; работать с
нормативными и
правовыми
документами

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
способностью
придерживается
принципов недиск
риминационного
взаимодействия и
толерантного
восприятия
культурных
особенностей
представителей
различных
этносов и
конфессий.-
навыком
эффективной
коммуникации на

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
основе
толерантности
ПКУВ-1: Способен осуществлять консультирование клиентов по составлению финансового плана и формированию
целевого инвестиционного портфеля
ПКУВ-1.1 Консультирует по широкому спектру финансовых услуг
  Знать: широкий
спектр
финансовых
продуктов и
услуг;
экономические и
юридические
аспекты
инвестиционной и
страховой
деятельности;
основные
финансовые
организации и
профессиональны
х участников
банковской
системы

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Устный опрос,
тестирование

Уметь:
осуществлять
подбор
финансовых
продуктов и
услуг;
предоставлять
клиенту
качественные про
фессиональные
услуги,
ориентированные
на потребности и
интересы
клиента;
собирать,
анализировать и
предоставлять
достоверную
информацию в
масштабах всего
спектра
экономических и
финансовых услуг

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
навыками
проведения
консультаций по
вопросам
оказания
финансовых
услуг, в том числе
о состоянии и
перспективах
рынка,
современных
тенденциях в
экономике и
финансах

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
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Устный опрос (примерные вопросы): 

 1. Каковы основные особенности восприятия информации человеком? 

 2. Что такое субъективная вероятность? 

 3. Почему нельзя уподоблять человека или домохозяйство фирме? 

 4. Почему человек не всегда ведет себя как рациональный экономический агент? 

 5. Почему эффекты якоря и репрезентативности сохраняются в определенной степени, даже
если человек знает о своей подверженности влиянию этих эффектов? 

 6. Чем отличается риск от неопределенности в теории принятия решений? 

 7. Приведите примеры, когда теория ожидаемой полезности не объясняет экономическое
поведение человека. 

 8. Как взаимосвязан образ жизни человека и его финансовое поведение? Поясните на
примерах. 

 9. Какие модели объясняют накопление сбережений человеком? 

 10. Каким образом результаты экспериментальной экономики противоречат экономически
рациональному поведению человека? 

 11. Что такое ограниченная рациональность? 

 12. Как нерациональные предпочтения инвесторов могут влиять на рыночные цены? 

 13. Покажите на примерах, в каких случаях гиперболическое дисконтирование соответствует
наблюдаемому поведению человека. 

 14. Приведите основные эмпирические результаты, ставящие под сомнение гипотезу
эффективного рынка.  

15. Охарактеризуйте природные и погодные факторы, влияющие на эмоциональное состояние
инвесторов. 

 16. Как с точки зрения поведенческих финансов трактуется взаимосвязь дивидендной
политики и стоимости акций компании? 

 17. Как связаны прогнозы аналитиков и объявление финансовых результатов со стоимостью
акций компании? 

 18. К чему приводит систематическое проявление чрезмерного оптимизма менеджерами
компаний? 

 19. Охарактеризуйте эффект потраченных средств и эффект чужих денег.

Тестирование  (Типовые тесты) Вариант 1:

  1. Что подразумевает рациональное поведение инвестора на рынке (найти неверный ответ): 

 а) использование участниками рынка одинаковой и доступной всем релевантной
информации; 

 б) использование одинаковых методов обработки информации и получение одинаковых
количественных оценок относительно одного и того же рыночного актива; 
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 в) отсутствие у инвесторов одних и тех же целей (максимально возможный доход при
заданном уровне риска) и одинакового горизонта планирования; 

 г) в условиях неопределенности действия инвесторов соответствуют принципу максимизации
ожидаемой полезности. 

 2. Информация, которая должна являться самым главным фактором в оценке ситуации
принятия важных решений, зачастую оказывает прямо противоположное действие, и
основные причины этому следующие (найти неверный ответ): 

 а) люди принимают ограниченную информацию за исчерпывающую и достаточную; 

 б) люди принимают доступную, имеющуюся в их распоряжении, информацию за информацию
не значимую в данном случае; 

 в) люди не сознают значимость имеющейся информации; 

 г) владея необходимой и достаточной информацией, люди применяют неверные методы для
ее оценки; 

 д) люди склонны видеть закономерность там, где в действительности имеет место
случайность. 

 3. Поведенческие финансы представляют следующие характеристики нерационального
поведения, присущие современным участникам фондовых рынков (найти неверный ответ). 

 а) Инвесторы придерживаются пассивных стратегий, подразумеваемых теорией
эффективных рынков. Они весьма активно продают и покупают ценные бумаги, часто
используя недостоверную или устаревшую информацию, следуют советам «экспертов», на
самом деле не являющихся таковыми, используют разнообразные модели для
прогнозирования будущих рыночных цен и недостаточно диверсифицируют свои рыночные
портфели. 

 б) Инвесторы не оценивают рискованные мероприятия в соответствии с принципом
максимизации ожидаемой полезности. Они не объективно оценивают вероятностные
характеристики ожидаемых результатов по причине отвращения к потерям и переоценки
желательных результатов. Также и окончательный результат рассматривается не с точки
зрения уровня итогового благосостояния, а в терминах выигрышей и потерь, сравниваемых с
некоторой пороговой величиной, меняющейся в зависимости от конкретной ситуации. 

 в) Инвесторы прогнозируют будущие неопределенные величины (например, поток доходов,
генерируемый некоторой ценной бумагой), строят статистические и вероятностные модели,
основываясь на информации, относящейся к краткосрочному предшествующему периоду,
которая никак не может служить основой для применения аппарата теории вероятностей и
математической статистики. 

 г) Инвесторы могут принимать различные инвестиционные решения, в зависимости от формы
постановки задачи («эффект оформления»). Наиболее распространенным примером является
вопрос выбора между акциями и облигациями в качестве долгосрочного объекта
инвестирования. Если, оценивая привлекательность облигаций, инвестор сравнивает их с
долгосрочными акциями, он принимает решение в пользу последних, по результатам,
полученным в течение значительного периода времени. Если же объектом альтернативного
варианта вложения является краткосрочное вложение в акции, то, как правило, наиболее
привлекательными кажутся облигации. 

 д) Вследствие присущего им консерватизма и пользуясь эвристическим правилом
репрезентативности, инвесторы проявляют либо недостаточную, либо чрезмерную реакцию,
что влияет на формирование цен на финансовые активы и, как следствие, на величину
получаемого инвесторами дохода.
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4. Используя метод опросов, Канеман и Тверский показали (выберите правильный ответ): 

 а) существуют устойчивые эффекты, влияющие как на возникновение субъективности в
оценке вероятностных исходов, так и на склонность субъекта к риску, которые не
учитываются гипотезой рациональных ожиданий 

 б) существуют не устойчивые эффекты, влияющие как на возникновение субъективности в
оценке вероятностных исходов, так и на склонность субъекта к риску, которые не
учитываются гипотезой рациональных ожиданий 

 5. Традиционная финансовая парадигма основывается на предпосылке, что индивиды
(«репрезентативные агенты») полностью рациональны. Под рациональностью понимается два
свойства (выберите правильный ответ). 

 а) получая новую информацию, индивиды «правильно» (в соответствии с правилом Байеса)
инкорпорируют ее в свои представления. 

 б) на основе имеющихся представлений, они принимают нормативно правильные решения, то
есть внутренне непротиворечивые и соответствующие теории субъективной ожидаемой
полезности. 

 в) на основе имеющихся представлений, они принимают внутренне противоречивые и
соответствующие теории субъективной ожидаемой полезности решения

 г) получая новую информацию, индивиды «не правильно» (в соответствии с правилом
Байеса) инкорпорируют ее в свои представления. 

 6. Условно можно выделить четыре фактора, которые являются основными строительными
блоками поведенческих финансов (найдите неверный ответ): 

 а) эвристические ошибки (heuristic-driven biases), 

 б) эффекты, связанные с независимостью от формы (frame dependence), 

 в) проспектная теория (prospect theory), г) теория неэффективных финансовых рынков. 

 7. В контексте проспектной теории (найдите правильный ответ): 

 а) форма функции ценности – вогнутая в интервале выигрышей и выпукла в интервале
проигрышей. 

 б) форма функции ценности – выпуклая в интервале выигрышей и вогнутая в интервале
проигрышей. 

 8. В стохастической теории потребительского/сберегательного поведения в качестве
предпосылок моделирования предполагается, что (выберите правильные ответы): 

 а) изменение дохода домохозяйств является стохастичным процессом; 

 б) домохозяйства формируют свое текущее потребление так, чтобы максимизировать
ожидаемую межвременную полезность в соответствии с теорией жизненного
цикла/перманентного дохода; 

 в) изменение дохода домохозяйств не является стохастичным процессом; 

 г) домохозяйства формируют свое текущее потребление так, чтобы минимизировать
ожидаемую межвременную полезность в соответствии с теорией жизненного
цикла/перманентного дохода. 

 9. Поведенческая модель, рассматриваемая в рамках теории, предполагает: 
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 а) полную рациональность; 

 б) ограниченность «правилами игры», установленными в обществе; 

 в) неполноту информации; 

 г) оппортунизм. 

 10. Неопределенность внешней среды приводит к: 

 а) полной рациональности; 

 б) неполноте информации; 

 в) активизации деловой активности; 

 г) росту трансакционных издержек. 

 11. Большая устойчивость неформальных норм определяется: 

 а) длительностью их эволюции; 

 б) искусственным установлением «сверху»; 

 в) судебной практикой; 

 г) законодательством. 

 12. Издержки оппортунистического 

 а) недобросовестного поведения одной из сторон; 

 б) непредумышленных действий одной из сторон; 

 в) незнанием одной из сторон существующего законодательства; 

 г) издержек поиска информации. 

 13. Проблема «отлынивания» рассматривается в работах: 

 а) Р. Коуза; б) О.Уильямсона; в) Д. Норта; г) Т. Веблена. 

 14. К факторам, которые приводят к принятию решений не в интересах большинства членов
общества помимо воли политиков, относятся: 

 а) временные лаги; 

 б) ошибки и заблуждения политиков; 

 в) лоббизм.

  15. Оценка вероятности получения положительного финансового исхода после нескольких
периодов убытков называется: 

 а) эффектом прогнозирования; б) эффектом Монте-Карло; в) эффектом оптимизма; г)
эффектом Монако

Тестирование  (Типовые тесты) Вариант 2: 
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 1. Оценка вероятности получения положительного финансового исхода после нескольких
периодов убытков называется: 

 1. эффектом прогнозирования; 

 2. эффектом Монте-Карло; 

 3. эффектом оптимизма; 

 4. эффектом Монако. 

 2. Эффект репрезентативности проявляется: 

 1. когда человек обобщает полученные результаты для прогнозирования на будущее; 

 2. когда человек принимает решение под воздействием позитивных новостей рынка; 

 3. когда человек принимает решение под воздействием негативных новостей рынка; 

 4. когда человек ориентируется на небольшое количество типичных проявлений свойства и
переносит полученные выводы на более общий уровень. 

 3. Когда новая поступающая информация игнорируется или принимаются во внимание
только те данные, которые подтверждают уже принятое решение, то это называется:

 1. эффектом консерватизма; 

 2. эффектом позитивизма: 

 3. эффектом настойчивости; 

 4. эффектом информированности.

 4. Традиционно поведенческий подход это:  

1. попытка проследить поведение участников рынка; 

 2. попытка предложить дополнительное объяснение явлениям, которые не могут быть
объяснены при классическом подходе; 

 3. попытка игнорировать поведение участников рынка; 

 4. попытка предложить дополнительное объяснение рациональным явлениям. 

 5. На повышение эффективности рынка влияет: 

 1. ликвидность; 

 2. наличие сходных финансовых инструментов (субститутов); 

 3. количество игроков; 

 4. количество финансовых инструментов. 

 6. Исследователи концепции поведенческих финансов Д. Канеман и В. Смит были отмечены
Нобелевской премией: 

 1. в 2002 г. 

 2. в 1974 г. 
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 3. в 1984 г. 

 4. в 2010 г. 

 7. Лауреаты Нобелевской премии за исследование концепции поведенческих финансов Д.
Канеман и В. Смит были: 

 1. психологом и экономистом; 

 2. биржевым трейдером и психологом; 

 3. банкиром и менеджером; 

 4. юристом и PR-менеджером. 

 8. Экстремальные явление психологического свойства на рынках капиталов: 

 1. информационные каскады; 

 2. репрезентативная эвристика; 

 3. когнитивные диссонансы; 

 4. мания преследования. 

 9. Модель ВАРМ представляет собой: 

 1. модифицированную модель САРМ; 

 2. модифицированную модель ТАРМ; 

 3. сумму объективного и субъективного рисков, отдельные элементы которых могут
фиксироваться на основе специальных социологических опросов инвесторов; 

 4. разницу объективного и субъективного рисков, отдельные элементы которых могут
фиксироваться на основе специальных социологических опросов инвесторов. 

 10. На основе модели BAPM исследователи предлагают: 

 1. пересмотреть структуру ставки дисконтирования; 

 2. сложить ставку дисконтирования из двух элементов: объективный риск, измеряемый
коэффициентом бета, и субъективная составляющая, связанная с аффектом; 

 3. разложить ставку дисконтирования на два элемента: объективный риск, измеряемый
коэффициентом бета, и субъективная составляющая, связанная с аффектом; 

 4. умножить два элемента савки дисконтирования: объективный риск, измеряемый
коэффициентом бета на субъективную составляющую, связанную с аффектом. 

 11. Поведенческие финансы изучают: 

 a. Влияние психологии на принятие финансовых решений домашними хозяйствами. 

 b. Причины неэффективности финансовых рынков. 

 c. Формы эффективности финансовых рынков. 

 d. Рациональный процесс принятия финансовых решений. 
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 e. Нет верного ответа. 

 12. Мотивы принятия финансовых решений индивидуумами связаны с: 

 a. Достижением приоритетной цели. 20 

 b. Достижением множественных целей. 

 c. Культурными особенностями. 

 d. Формулировками задач при принятии решений. 

 e. Исключительно целью максимизации выгоды в денежном выражении. 

 f. Все ответы верны. 

 13. Ключевыми теориями поведенческих предпочтений являются: 

 a. Теория перспектив. 

 b. Теория оценки капитальных активов. 

 c. Теория сожалений. 

 d. Теория аффектов. 

 e. Теория самоконтроля. 

 f. Теория синицы в руках. 

 14. Арбитражные ограничения вытекают из: 

 a. Разницы между фундаментальной стоимостью актива и его рыночной ценой. 

 b. Предельной возможности увеличения инвестиций в сомнительные активы. 

 c. Недооцененности активов, торгуемых на эффективных рынках. 

d. Нет верного ответа. 

15. К факторам принятия риска индивидуумом не относится:

 a. Доход. 

b. Возраст. 

 c. Образование. 

 d. Характер. 

 e. Самоуверенность. 

 f. Нет верного ответа

Письменная работа (примерная тематика эссе): 

 1. Концепция нерационального экономического агента. 
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 2. Нерациональные теории принятия решения. 

 3. Эволюция человека и формирование нерационального поведения. 

 4. Психологические механизмы поведения человека.  

5. Рациональность поведения человека и эффективность рынка. 

 6. Экспериментальная экономика и реальный хозяйственный процесс. 

 7. Теория принятия решений, основанных на понятии ожидаемой полезности. 

 8. Реакция рынка на способы управления капиталом. 

 9. Бихевиоризм, как направление в психологии человека. 

 10. Концепция и стратегии управления стоимостью компании. 

 11. Возможно ли пессимистичное отклонение 

 12. Влияние Интернета на принятие решений 

 13. Существует ли информационный парадокс

Групповая дискуссия  (типовое задание)

Дайте развернутые ответы на вопросы: 

 1. Каковы ключевые предпосылки появления теорий поведенческих финансов? 

 2. В чем суть теории перспектив Д. Канемана и А. Тверски? 

 3. Каково определение эффективности финансового рынка? Какие противоречия можно
выделить, сравнивая характеристики эффективных рынков и реальные данные о ценах на
активы? 

 4. Есть ли эмпирические доказательства влияния плохих и хороших новостей на состояние
финансовых рынков в различные периоды развития экономики? В чем особенности?
Приведите примеры.  

5. Каковы ключевые вопросы поведенческих корпоративных финансов? Как они соотносятся с
основным вопросом корпоративных финансов – влиянием на стоимость компании? 

 Вопросы для обсуждения 

 1.Представьте, что Вы являетесь акционером крупной компании. В каком виде Вы
предпочитаете получать дивиденды по своим акциям? Почему акционеры предпочитают
получать дивиденды в виде денежных выплат? Какая теория поведенческих финансов
объясняет данный феномен? 

 2. Влияет ли дивидендная политика корпорации на величину акционерного капитала? Кто из
известных Вам авторов придерживается какой точки зрения? С кем Вы согласны? Какие
теории придерживаются идей рационального поведения инвесторов? 

 Ситуации Вам предложены для рассмотрения две психологических ситуации. 

 Ситуация 1. Предположим, что Вы заключили пари. Вы можете с вероятностью в 75%
потерять 7,6 тыс. долл. США и с вероятностью в 25% выиграть 2,4 тыс. долл. США. Допустим,
что перед тем, как узнать результаты пари, вам предложили дополнительные100 долл. США.
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Если вы возьмете 100 долл. США и проиграете пари, то чистый убыток составит 7,5 тыс. долл.
США, а если выиграете пари, то чистый выигрыш составит 2,5тыс. долл. США. Возьмете ли вы
эти 100 долл. США? 

 Ситуация 2. Предположим, что вам надо одновременно выбрать варианты для двух решений. 

 Решение 1. А. Выигрыш наверняка в размере 2,4 тыс. долл. США. Б. Выигрыш 10 тыс. долл.
США (вероятность 25%) и $0 (вероятность 75%).

Решение 2. В. Проигрыш наверняка в размере 7,5 тыс. долл. США. Г. Проигрыш 10 тыс. долл.
США (вероятность 75%) и $0 (вероятность 25%) 

 Задание: на основе рассмотрения каждой из описанных ситуаций, примите общее решение,
обоснуйте его и будьте готовы объяснить свой выбор другим студентам группы. Подумайте,
какие области профессиональных финансов связаны с психологией принятия решений,
описанной в данных заданиях? В процессе обсуждения предполагается сравнение выбранных
результатов студентами и дальнейшее сравнение их с наиболее типичным выбором,
объясняемым теориями поведенческих финансов.

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций

  

Требование к теоретическому устному ответу 

 Оценка знаний предполагает дифференцированный подход к студенту, учет его
индивидуальных способностей, степень усвоения и систематизации основных понятий и
категорий по дисциплине. Кроме того, оценивается не только глубина знаний поставленных
вопросов, но и умение использовать в ответе практический материал. Оценивается культура
речи, владение навыками ораторского искусства. 

 Критерии оценивания: последовательность, полнота, логичность изложения, анализ
различных точек зрения, самостоятельное обобщение материала, использование
профессиональных терминов, культура речи, навыки ораторского искусства. Изложение
материала без фактических ошибок. 

 Оценка «отлично» ставится в случае, когда материал излагается исчерпывающе,
последовательно, грамотно и логически стройно, при этом раскрываются не только основные
понятия, но и анализируются точки зрения различных авторов. Обучающийся не затрудняется
с ответом, соблюдает культуру речи. 

 Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся твердо знает материал, грамотно и по
существу излагает его, знает практическую базу, но при ответе на вопрос допускает
несущественные погрешности. 

 Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся освоил только основной материал,
но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные
формулировки, нарушает последовательность в изложении материала, затрудняется с
ответами, показывает отсутствие должной связи между анализом, аргументацией и
выводами. 

 Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не отвечает на поставленные
вопросы.

Требования к выполнению тестового задания 
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 Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру
измерения уровня знаний и умений обучающегося. 

 В тестовых заданиях используются четыре типа вопросов: 

 - закрытая форма – наиболее распространенная форма и предлагает несколько
альтернативных ответов на поставленный вопрос. Например, обучающемуся задается вопрос,
требующий альтернативного ответа «да» или «нет», «является» или «не является»,
«относится» или «не относится» и т.п. Тестовое задание, содержащее вопрос в закрытой
форме, включает в себя один или несколько правильных ответов и иногда называется
выборочным заданием. Закрытая форма вопросов используется также в тестах-задачах с
выборочными ответами. В тестовом задании в этом случае сформулированы условие задачи и
все необходимые исходные данные, а в ответах представлены несколько вариантов
результата решения в числовом или буквенном виде. Обучающийся должен решить задачу и
показать, какой из представленных ответов он получил; 

 - открытая форма – вопрос в открытой форме представляет собой утверждение, которое
необходимо дополнить. Данная форма может быть представлена в тестовом задании,
например, в виде словесного текста, формулы (уравнения), графика, в которых пропущены
существенные составляющие - части слова или буквы, условные обозначения, линии или
изображения элементов схемы и графика. Обучающийся должен по памяти вставить
соответствующие элементы в указанные места («пропуски»); - установление соответствия – в
данном случае обучающемуся предлагают два списка, между элементами которых следует
установить соответствие; установление последовательности – предполагает необходимость
установить правильную последовательность предлагаемого списка слов или фраз. 

 Цель тестовых заданий – заблаговременное ознакомление магистров факультета аграрных
технологий с теорией изучаемой темы по курсу «Современные проблемы агрономии» и ее
закрепление. Тесты сгруппированы по темам. 

Количество тестовых вопросов в разделе различно, что обусловлено объемом изучаемого
материала и ее трудоемкостью. Формулировки вопросов построены по следующим основным
принципам: Выбрать верные варианты ответа. 66/95 В пункте приведены конкретные вопросы
и варианты ответов. 

Магистру предлагается выбрать номер правильного ответа из предлагаемых вариантов. При
этом следует учесть важное требование: в ответах к заданию обязательно должен быть
верный ответ и он должен быть только один. 

 Магистр должен выбрать верный ответ на поставленный вопрос и сверить его с правильным
ответом, который дается в конце. Критерии оценки знаний при проведении тестирования

  Отметка «отлично» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 85%
тестовых заданий; 

 Отметка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 70 %
тестовых заданий; 

 Отметка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа не менее 50
%; 

 Отметка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа менее чем
на 50 % тестовых заданий. 

 Результаты текущего контроля используются при проведении промежуточной аттестации.

Критерии оценивания письменной работы (эссе) 

Эссе – это небольшая по объему письменная работа, сочетающая свободные, субъективные
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рассуждения по определенной теме с элементами научного анализа. Текст должен быть
легко читаем, но необходимо избегать нарочито разговорного стиля, сленга, шаблонных
фраз. 

Объем эссе составляет примерно 2 – 2,5 стр. 12 шрифтом с одинарным интервалом (без учета
титульного листа). Критерии оценивания - оценка учитывает соблюдение жанровой
специфики эссе, наличие логической структуры построения текста, наличие авторской
позиции, ее научность и связь с современным пониманием вопроса, адекватность аргументов,
стиль изложения, оформление работы. Следует помнить, что прямое заимствование (без
оформления цитат) текста из Интернета или электронной библиотеки недопустимо. 

 Оценка «отлично» ставится в случае, когда определяется: наличие логической структуры
построения текста (вступление с постановкой проблемы; основная часть, разделенная по
основным идеям; заключение с выводами, полученными в результате рассуждения); наличие
четко определенной личной позиции по теме эссе; адекватность аргументов при обосновании
личной позиции, стиль изложения. 

 Оценка «хорошо» ставится, когда в целом определяется: наличие логической структуры
построения текста (вступление с постановкой проблемы; основная часть, разделенная по
основным идеям; заключение с выводами, полученными в результате рассуждения); но не
прослеживается наличие четко определенной личной позиции по теме эссе; не достаточно
аргументов при обосновании личной позиции. 

 Оценка «удовлетворительно» ставится, когда в целом определяется: наличие логической
структуры построения текста (вступление с постановкой проблемы; основная часть,
разделенная по основным идеям; заключение). Но не прослеживаются четкие выводы,
нарушается стиль изложения. 

 Оценка «неудовлетворительно» ставится, если не выполнены никакие требования.

Критерии оценивания групповой работы (дискуссии)

Необходимо разбиться на несколько команд, которые должны поочередно высказать свое
мнение по каждому из заданных вопросов. Мнение высказывающейся команды
засчитывается, если противоположная команда не опровергнет его контраргументами.
Команда, чье мнение засчитано как верное (не получило убедительных контраргументов от
противоположных команд), получает один балл. Команда, опровергнувшая мнение
противоположной команды своими контраргументами, также получает один балл. Побеждает
команда, получившая максимальное количество баллов.

Оцениваются действия всех участников группы. Понимание проблемы, высказывания и
действия полностью соответствуют заданным целям. Соответствие реальной
действительности решений, выработанных в ходе игры. Владение терминологией,
демонстрация владения учебным материалом по теме игры, владение методами
аргументации, умение работать в группе (умение слушать, конструктивно вести беседу,
убеждать, управлять временем, бесконфликтно общаться), достижение игровых целей,
(соответствие роли – при ролевой игре). Ясность и стиль изложения. 

 Оценка «отлично» ставится в случае, выполнения всех критериев. 

 Оценка «хорошо» ставится, если обучающиеся в целом демонстрируют понимание проблемы,
высказывания и действия полностью соответствуют заданным целям. Решения, выработанные
в ходе игры, полностью соответствуют реальной действительности. Но некоторые объяснения
не совсем аргументированы, нарушены нормы общения, нарушены временные рамки,
нарушен стиль изложения. 

 Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающиеся в целом демонстрируют
понимание проблемы, высказывания и действия в целом соответствуют заданным целям.
Однако, решения, выработанные в ходе игры, не совсем соответствуют реальной
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действительности. Некоторые объяснения не совсем аргументированы, нарушены временные
рамки, нарушен стиль изложения. 

 Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающиеся не понимают проблему, их
высказывания не соответствуют заданным целям.
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8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
(модуля)

  

8.1. Основная литература
Название Ссылка

Усманова, А. С., Основы поведенческих финансов :
учебное пособие / А. С. Усманова, С. А. Дмитриева. —
Москва : КноРус, 2024. — 138 с. — ISBN 978-5-406-12310-2.
— URL: https://book.ru/book/951424

https://book.ru/book/951424

Поведенческая экономика и финансы: Учебное пособие /
И.И. Рахмеева, О.В. Комарова, Г.Г. Ляскин [и др.]; под
общ. ред. д-ра экон. наук, доц. И.И. Рахмеевой. - Москва:
ИНФРА-М.2025-244с.

https://znanium.ru/catalog/document?id=457926

  

8.2. Дополнительная литература
Название Ссылка

Финансы : учебное пособие для бакалавров / М-во науки и
высш. образования РФ, ФГБОУ ВО "МГТУ", Каф. финансов
и кредита ; составители: Л.А. Мамиек, Т.А. Паладова. -
Майкоп : Кучеренко В.О., 2021. - 108 с

http://lib.mkgtu.ru:8002/utils/libdata.php?id=90005459&DOK
=0BB614&BASE=000530

Основы финансов : учебное пособие для бакалавров / Мво
науки и высш. образования РФ, ФГБОУ ВО "МГТУ" ;
составители: Л.А. Мамиек, Т.А. Паладова, Е.С. Мальцева. -
Майкоп : Кучеренко В.О., 2022. - 127 с

http://lib.mkgtu.ru:8002/utils/libdata.php?id=90005458&DOK
=0BB615&BASE=000530

Слепов, В. А. Финансы : учебник / под ред. проф. В.А.
Слепова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Магистр :
ИНФРА-М, 2024. — 336 с. — (Бакалавриат). - ISBN
978-5-9776-0345-4. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/2079506

https://znanium.ru/catalog/document?id=436656

Финансы : учебник / под ред. А.З. Дадашева. — Москва :
Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2023. — 178 с. - ISBN
978-5-9558-0457-6. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.ru/catalog/product/2124355

https://znanium.ru/catalog/document?id=437286

Финансы : учебник и практикум для вузов / под
редакцией Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 494 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-16203-5. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560346

https://urait.ru/bcode/560346

  

8.3. Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет»

Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО "ЗНАНИУМ".
– Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog. - Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений
образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии,
авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-
нормативные документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые
издательствами вузов. http://znanium.com/catalog/ IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-
библиотечная система : сайт / Общество с ограниченной ответственностью Компания "Ай Пи
Ар Медиа". – Саратов, 2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст электронный. Является распространенным
образовательным электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных
заведений, научно-исследовательских институтов, публичных библиотек, приобретающих
корпоративный доступ для своих обучающихся, преподавателей и т.д. ЭБС включает учебную
и научную литературу по направлениям подготовки высшего и среднего профессионального
образования.ЮРАЙТ : электронно-библиотечная система : сайт / ООО «Электронное
издательство Юрайт». – Москва, 2020 – . – URL: https://urait.ru/ – Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст электронный. Образовательная платформа Юрайт —
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образовательный ресурс, электронная библиотека и интернет-магазин, где читают и
покупают электронные и печатные учебники авторов — преподавателей ведущих
университетов для всех уровней профессионального образования, а также пользуются видео-
и аудиоматериалами, тестированием и сервисами для преподавателей, доступными 24 часа 7
дней в неделю.---------------------------------КонсультантПлюс : справочно правовая система: [сайт]. –
Москва, 1997. – URL: http://www.consultant.ru. – Режим доступа: с компьютеров университета
(локальная версия). – Текст: электронный.ЗАО "КонсультантПлюс" (ИНН 7702044361)
осуществляет деятельность в области информационных технологий, является разработчиком
справочной правовой системы КонсультантПлюс.Масштабные некоммерческие проекты
КонсультантПлюс разработаны в помощь бухгалтерам и финансовым специалистам, юристам,
студентам юридических и экономических специальностей. (https://www.consultant.ru/about/ ©
КонсультантПлюс, 1992-2024)ИПО "ГАРАНТ": информационно-правовое обеспечение. – Москва,
– URL: https://www.garant.ru/. – Режим доступа: с компьютеров университета (локальная
версия). – Текст: электронный.Компания "Гарант" - одна из ведущих информационных
компаний России. Она является разработчиком компьютерной справочной правовой системы
ГАРАНТ и комплекса информационно-правового обеспечения (ИПО).В настоящее время при
помощи ИПО ГАРАНТ свои задачи решают сотни тысяч специалистов по всей стране. Доступ к
открытым информационным правовым ресурсам, поддерживаемым компанией, имеют
миллионы граждан. Компанией реализованы инновационные решения с применением
новейших компьютерных технологий, интернета, мобильных устройств, интерактивного
формата представления данных, спутниковых технологий. Это позволяет всем, кому
необходима правовая информация, быстро и точно находить ее, будучи при этом в любой
точке страны. http://www.iprbookshop.ru/586.html Национальная электронная библиотека (НЭБ)
: федеральная государственная информационная система : сайт / Министерство культуры
Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - – URL:
https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ -
проект Российской государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект Национальная
электронная библиотека (НЭБ) разрабатывается ведущими российскими библиотеками при
поддержке Министерства культуры Российской Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить
свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем изданным, издаваемым и
хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных
памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений. В настоящее время
проект НЭБ включает более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей
каталогов.Электронная библиотека: библиотека диссертаций : сайт / Российская
государственная библиотека. – Москва : РГБ, 2003. – URL: http://diss.rsl.ru/?lang=ru. – Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный.В соответствии с приказом
генерального директора РГБ № 55 от 02.03.2012 г. пользователям Виртуальных читальных
залов разрешен ЗАКАЗ на печать полных текстов диссертаций из ЭБД РГБ. При первом
обращении к ресурсам ЭБД РГБ необходимо пройти регистрацию в виртуальном читальном
зале РГБ.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА (РНБ) : сайт / Российская национальная
библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст: электронный. "... одна из крупнейших в мире и вторая по величине
фондов в Российской Федерации – служит российской культуре и науке, хранит
национальную память, способствует просвещению населяющих Россию народов и
распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится более 38,6 млн экз.
произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных
носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ посещает около 850 тыс.
читателей, которым выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за
год свыше 10 млн удаленных пользователей. ... Сохраняя культурную и историческую
преемственность, верность библиотечным традициям, заложенным еще в Императорской
Публичной библиотеке, РНБ сегодня — современное информационное учреждение,
оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы
времени." (цитата с сайта РНБ: http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) https://нэб.рф/
eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. - . – URL:
https://elibrary.ru/defaultx.asp. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст:
электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в 1999 году по инициативе Российского
фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым электронного
доступа к ведущим иностранным научным изданиям. С 2005 года eLIBRARY.RU начала работу с
русскоязычными публикациями и ныне является ведущей электронной библиотекой научной
периодики на русском языке в мире. https://elibrary.ru/defaultx.asp CYBERLENINKA : научная
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электронная библиотека : сайт. – Москва, 2014. - . – URL: https://cyberleninka.ru// - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. КиберЛенинка - это научная
электронная библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science),
основными задачами которой является популяризация науки и научной деятельности,
общественный контроль качества научных публикаций, развитие междисциплинарных
исследований, современного института научной рецензии, повышение цитируемости
российской науки и построение инфраструктуры знаний.РНЦИ (Российский центр научной
информации) Ресурсы открытого доступа : сайт. – Москва. – URL:
https://podpiska.rcsi.science/resources/ - Режим доступа: свободный. – Текст:
электронный.Материалы о полнотекстовых коллекциях журналов и книг, диссертаций,
материалов конференций и др.; библиографических, реферативно-аналитических, предметно-
ориентированных и фактографических базах данных: В подразделе “Ресурсы открытого
доступа” собрана информация о наиболее востребованных открытых библиотеках и онлайн-
сервисах.РНЦИ (Российский центр научной информации) Ресурсы бессрочного доступа : сайт.
– Москва. – URL: https://podpiska.rcsi.science/resources/termless/ - Режим доступа: свободный. –
Текст: электронный.Материалы о полнотекстовых коллекциях журналов и книг, диссертаций,
материалов конференций и др.; библиографических, реферативно-аналитических, предметно-
ориентированных и фактографических базах данных: В подразделе “Ресурсы бессрочного
доступа” представлена информация о ресурсах, доступных организациям в рамках
централизованной (национальной) подписки бессрочно, в соответствии с лицензионными
соглашениями.РНЦИ (Российский центр научной информации) - Книги, изданные при
поддержке РФФИ : сайт. – Москва. – URL: https://www.rfbr.ru/library/books - Режим доступа:
свободный. – Текст: электронный.Springer JournalsБаза данных, содержащая полнотекстовые
журналы издательства Springer (год издания - 2023 г.),а именно тематическую коллекцию Life
Sciences Package на платформе: https://link.springer.com/ Nature JournalsБаза данных,
содержащая полнотекстовые журналы Nature Publishing Group, а именно журналы Nature
journals, Academic journals,Scientific American (год издания - 2023 г.) тематической коллекции
Life Sciences Package на платформе https://www.nature.com/eBook Collections (i.e. 2023 eBook
collections)Полнотекстовая коллекция электронных книг (монографий) издательства Springer
Nature по различным отраслям знаний на английском языке(год издания - 2023 г., в т.ч.
выпущенных в 2022 г.), а именно тематические коллекции книг: Physical Sciences, Social
Sciences, Life Sciences, Engineering Packages.На платформе: http://link.springer.com/
https://cyberleninka.ru/ Министерство экономического развития Российской Федерации :
официальный сайт. – Москва. – Обновляется в течении суток. – URL:
https://www.economy.gov.ru/. - Текст: электронный.МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ : официальный сайт. – Москва. – URL: https://minfin.gov.ru/ru/. - Текст:
электронный.Министерство финансов Республики Адыгея : официальный сайт. – Майкоп. –
URL: https://minfin01-maykop.ru/Menu/Page/1. - Текст: электронный.Центральный банк
Российской Федерации : официальный сайт. – Майкоп. – URL: http://www.cbr.ru/. - Текст:
электронный. https://www.economy.gov.ru/ Министерство экономического развития и торговли
Республики Адыгея // Республика Адыгея : официальный сайт исполнительных органов
государственной власти. – Майкоп. – Обновляется ежедневно. – URL:
http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-ekonomicheskogo-razvitiya-i-torgovli/. -
Текст: электронный. http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-
ekonomicheskogo-razvitiya-i-torgovli/ Финансы.RU : [сайт]. – Москва, 1999. - . – URL:
http://www.finansy.ru/ (Дата обращения). - Текст: электронный.На сайте вы найдете
экономические новости и сможете проследить тенденции в экономике, прочесть актуальные
публикации по экономике и финансам. Студентам, аспирантам и научным работникам могут
пригодиться размещаемые на сайте методические пособия, лекции, конспекты, переводы,
тексты книг дипломы и диссертации. http://www.finansy.ru/ Бюджет РФ. Информационно-
аналитический комплекс : [сайт]. – Москва. – URL: http://budgetrf.ru/. – Текст: электронный.
Информационно-аналитический комплекс "Бюджетная система РФ" создается в рамках
проекта "Университетская информационная система РОССИЯ" как предметно-
ориентированное направление - научная информационная база для исследований и учебных
программ в области бюджетной сферы. Формируется из первоисточников и содержит данные
и документы открытого характера, предоставляемые органами власти РФ, научными
институтами, аналитическими центрами, публикации научных изданий, СМИ, учебные
материалы. http://budgetrf.ru/
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9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

  

9.1. Учебно-методические материалы по лекциям и практическим занятиям дисциплины

  

Раздел / Тема с
указанием основных
учебных элементов

  

Методы обучения

  

Способы
(формы)
обучения

  

Средства обучения

  

Формируемые
компетенции

  

1

  

2

  

3

  

4

  

5

  

6
  

1.

  

Основы и история
поведенческих
финансов

  

Изложение лекционного
материала, беседа,
конспектирование

  

Лекция

  

Учебное пособие,
устная речь

  

ПКУВ 1.1

УК-5.1

УК-5.2

УК-5.3

  

Устный опрос,
практические задания 

  

Практ.

  

Устная речь, тестовые
материалы,
методическое пособие

  

2.

  

Методологические
основы поведенческих
финансов

  

Изложение лекционного
материала, беседа,
конспектирование

  

Лекция

  

Учебное пособие,
устная речь

  

ПКУВ 1.1

УК-5.1

УК-5.2

УК-5.3

  

Устный опрос,
практические задания 

  

Практ.

  

Устная речь, тестовые
материалы,
методическое пособие

  

3.

  

Инструменты
поведенческих
финансов

  

Изложение лекционного
материала, беседа,
конспектирование

  

Лекция

  

Учебное пособие,
устная речь

  

ПКУВ 1.1

УК-5.1

УК-5.2

УК-5.3

  

Устный опрос,
практические задания 

  

Практ.

  

Устная речь, тестовые
материалы,
методическое пособие

  

4.

  

Практическое

  

Изложение лекционного

  

Лекция

  

Учебное пособие,

  

ПКУВ 1.1
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применение
инструментария
поведенческих
финансов

материала, беседа,
конспектирование

устная речь УК-5.1

УК-5.2

УК-5.3

  

Устный опрос,
практические задания 

  

Практ.

  

Устная речь, тестовые
материалы,
методическое пособие

  

5.

  

Поведенческие
эффекты. Концепция
Nudge, архитектура
выбора

  

Изложение лекционного
материала, беседа,
конспектирование

  

Лекция

  

Учебное пособие,
устная речь

  

ПКУВ 1.1

УК-5.1

УК-5.2

УК-5.3

  

Устный опрос,
практические задания 

  

Практ.

  

Устная речь, тестовые
материалы,
методическое пособие

  

6.

  

Введение в
поведенческие
корпоративные
финансы. Рынки
капитала

  

Изложение лекционного
материала, беседа,
конспектирование

  

Лекция

  

Учебное пособие,
устная речь

  

ПКУВ 1.1

УК-5.1

УК-5.2

УК-5.3

  

Устный опрос,
практические задания 

  

Практ.

  

Устная речь, тестовые
материалы,
методическое пособие

  

7.

  

Дивидендная
политика:
поведенческие
аспекты

  

Изложение лекционного
материала, беседа,
конспектирование

  

Лекция

  

Учебное пособие,
устная речь

  

ПКУВ 1.1

УК-5.1

УК-5.2

УК-5.3

  

Устный опрос,
практические задания 

  

Практ.

  

Устная речь, тестовые
материалы,
методическое пособие

  

8.

  

Слияния и
поглощения:
поведенческие
аспекты

  

Изложение лекционного
материала, беседа,
конспектирование

  

Лекция

  

Учебное пособие,
устная речь

  

ПКУВ 1.1

УК-5.1

УК-5.2

УК-5.3

  

Устный опрос,
практические задания 

  

Практ.

  

Устная речь, тестовые
материалы,
методическое пособие

  

9.

  

Достижение ключевых
финансовых

  

Изложение лекционного
материала, беседа,

  

Лекция

  

Учебное пособие,
устная речь

  

ПКУВ 1.1
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показателей на основе
поведенческих
финансов

конспектирование УК-5.1

УК-5.2

УК-5.3

  

Устный опрос,
практические задания 

  

Практ.

  

Устная речь, тестовые
материалы,
методическое пособие

9.2. Учебно-методические материалы по самостоятельной работе обучающихся

  

Раздел / Тема с
указанием основных
учебных элементов

  

Формируемые
компетенции

  

Методы обучения

  

Способы (формы)
обучения

  

Средства
обучения

  

1.

  

Основы и история
поведенческих
финансов

  

ПКУВ 1.1

УК-5.1

УК-5.2

УК-5.3

  

Составление блок лекции,
конспектирование

Выполнение практических
заданий

  

Тренировочная
самостоятельная
работа

  

Электронно
библиотечная
система
«Знаниум»

  

2.

  

Методологические
основы
поведенческих
финансов

  

ПКУВ 1.1

УК-5.1

УК-5.2

УК-5.3

  

Составление блок лекции,
конспектирование

Выполнение практических
заданий

  

Тренировочная
самостоятельная
работа

  

Электронно
библиотечная
система
«Знаниум» 

  

3.

  

Инструменты
поведенческих
финансов

  

ПКУВ 1.1

УК-5.1

УК-5.2

УК-5.3

  

Составление блок лекции,
конспектирование

Выполнение практических
заданий

  

Тренировочная
самостоятельная
работа

  

Электронно
библиотечная
система
«Знаниум» 

  

4.

  

Практическое
применение
инструментария
поведенческих

  

ПКУВ 1.1

УК-5.1

  

Составление блок лекции,
конспектирование

Выполнение практических

  

Тренировочная
самостоятельная
работа

  

Электронно
библиотечная
система
«Знаниум» 
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финансов УК-5.2

УК-5.3

заданий

  

5.

  

Поведенческие
эффекты. Концепция
Nudge, архитектура
выбора

  

ПКУВ 1.1

УК-5.1

УК-5.2

УК-5.3

  

Составление блок лекции,
конспектирование

Выполнение практических
заданий

  

Тренировочная
самостоятельная
работа

  

Электронно
библиотечная
система
«Знаниум» 

  

6.

  

Введение в
поведенческие
корпоративные
финансы. Рынки
капитала

  

ПКУВ 1.1

УК-5.1

УК-5.2

УК-5.3

  

Составление блок лекции,
конспектирование

Выполнение практических
заданий

  

Тренировочная
самостоятельная
работа

  

Электронно
библиотечная
система
«Знаниум» 

  

7.

  

Дивидендная
политика:
поведенческие
аспекты

  

ПКУВ 1.1

УК-5.1

УК-5.2

УК-5.3

  

Составление блок лекции,
конспектирование

Выполнение практических
заданий

  

Тренировочная
самостоятельная
работа

  

Электронно
библиотечная
система
«Знаниум» 

  

8.

  

Слияния и
поглощения:
поведенческие
аспекты

  

ПКУВ 1.1

УК-5.1

УК-5.2

УК-5.3

  

Составление блок лекции,
конспектирование

Выполнение практических
заданий

  

Тренировочная
самостоятельная
работа

  

Электронно
библиотечная
система
«Знаниум» 

  

9.

  

Достижение
ключевых
финансовых
показателей на
основе
поведенческих
финансов

  

ПКУВ 1.1

УК-5.1

УК-5.2

УК-5.3

  

Составление блок лекции,
конспектирование

Выполнение практических
заданий

  

Тренировочная
самостоятельная
работа

  

Электронно
библиотечная
система
«Знаниум» 
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10. Перечень информационных технологий, используемых при
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю),
включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости)

10.1. Перечень необходимого программного обеспечения

  Название
1C Предприятие 8.3 - учебная версия Свободная лицензия
7-Zip Свободная лицензия
Adobe Reader DC Свободная лицензия
Microsoft Office Word 2010 Номер продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO 02260-018-0000106-48095
Microsoft Office Word 2010 Номер продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO 02260-018-0000106-48095
Антивирус kaspersky endpoint security Лицензионный договор от 17.02.2021 № 203-20122401
Операционная система Windows Договор от 26.05.2020 № 32009117096 Договор от 17.01.2019 № 31908696765
Офисный пакет Microsoft office 2016 Договор от 26.05.2020 № 32009117096 Договор от 17.01.2019 № 31908696765

10.2. Перечень необходимых информационных справочных систем:

  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным
неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам:

Название
Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 'ЗНАНИУМ'. – Москва, 2011 - – URL:
http://znanium.com/catalog. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС
формируется с учетом всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,
монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные
документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов.
http://znanium.com/catalog/
IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / Общество с ограниченной
ответственностью Компания 'Ай Пи Ар Медиа'. – Саратов, 2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-исследовательских
институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ для своих обучающихся, преподавателей
и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу по направлениям подготовки высшего и среднего
профессионального образования.ЮРАЙТ : электронно-библиотечная система : сайт / ООО «Электронное
издательство Юрайт». – Москва, 2020 – . – URL: https://urait.ru/ – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. –
Текст электронный. Образовательная платформа Юрайт — образовательный ресурс, электронная библиотека и
интернет-магазин, где читают и покупают электронные и печатные учебники авторов — преподавателей ведущих
университетов для всех уровней профессионального образования, а также пользуются видео- и аудиоматериалами,
тестированием и сервисами для преподавателей, доступными 24 часа 7 дней в
неделю.---------------------------------КонсультантПлюс : справочно правовая система: [сайт]. – Москва, 1997. – URL:
http://www.consultant.ru. – Режим доступа: с компьютеров университета (локальная версия). – Текст:
электронный.ЗАО 'КонсультантПлюс' (ИНН 7702044361) осуществляет деятельность в области информационных
технологий, является разработчиком справочной правовой системы КонсультантПлюс.Масштабные некоммерческие
проекты КонсультантПлюс разработаны в помощь бухгалтерам и финансовым специалистам, юристам, студентам
юридических и экономических специальностей. (https://www.consultant.ru/about/ © КонсультантПлюс, 1992-2024)ИПО
'ГАРАНТ': информационно-правовое обеспечение. – Москва, – URL: https://www.garant.ru/. – Режим доступа: с
компьютеров университета (локальная версия). – Текст: электронный.Компания 'Гарант' - одна из ведущих
информационных компаний России. Она является разработчиком компьютерной справочной правовой системы
ГАРАНТ и комплекса информационно-правового обеспечения (ИПО).В настоящее время при помощи ИПО ГАРАНТ
свои задачи решают сотни тысяч специалистов по всей стране. Доступ к открытым информационным правовым
ресурсам, поддерживаемым компанией, имеют миллионы граждан. Компанией реализованы инновационные
решения с применением новейших компьютерных технологий, интернета, мобильных устройств, интерактивного
формата представления данных, спутниковых технологий. Это позволяет всем, кому необходима правовая
информация, быстро и точно находить ее, будучи при этом в любой точке страны. http://www.iprbookshop.ru/586.html
eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. – URL: https://elibrary.ru - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в 1999 году по
инициативе Российского фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым электронного
доступа к ведущим иностранным научным изданиям.
CYBERLENINKA : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2014. – URL: https://cyberleninka.ru - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. КиберЛенинка - это научная электронная
библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science), основными задачами которой является
популяризация науки и научной деятельности, общественный контроль качества научных публикаций, развитие
междисциплинарных исследований, современного института научной рецензии, повышение цитируемости
российской науки и построение инфраструктуры знаний.
Министерство экономического развития Российской Федерации : официальный сайт. – Москва. – Обновляется в
течении суток. – URL: https://www.economy.gov.ru/. - Текст: электронный.МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ
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Название
ФЕДЕРАЦИИ : официальный сайт. – Москва. – URL: https://minfin.gov.ru/ru/. - Текст: электронный.Министерство
финансов Республики Адыгея : официальный сайт. – Майкоп. – URL: https://minfin01-maykop.ru/Menu/Page/1. - Текст:
электронный.Центральный банк Российской Федерации : официальный сайт. – Майкоп. – URL: http://www.cbr.ru/. -
Текст: электронный. https://www.economy.gov.ru/
Министерство экономического развития и торговли Республики Адыгея // Республика Адыгея : официальный сайт
исполнительных органов государственной власти. – Майкоп. – Обновляется ежедневно. – URL:
http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-ekonomicheskogo-razvitiya-i-torgovli/. - Текст: электронный.
http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-ekonomicheskogo-razvitiya-i-torgovli/
Финансы.RU : [сайт]. – Москва, 1999. – URL: https://www.finansy.ru/st/ - Текст: электронный.На сайте вы найдете
экономические новости и сможете проследить тенденции в экономике, прочесть актуальные публикации по
экономике и финансам. Студентам, аспирантам и научным работникам могут пригодиться размещаемые на сайте
методические пособия, лекции, конспекты, переводы, тексты книг дипломы и диссертации. http://www.finansy.ru/

  

Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным
профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам:

Название
Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 'ЗНАНИУМ'. – Москва, 2011 - – URL:
http://znanium.com/catalog. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС
формируется с учетом всех изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК,
монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные
документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов.
http://znanium.com/catalog/
IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / Общество с ограниченной
ответственностью Компания 'Ай Пи Ар Медиа'. – Саратов, 2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-исследовательских
институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ для своих обучающихся, преподавателей
и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу по направлениям подготовки высшего и среднего
профессионального образования.ЮРАЙТ : электронно-библиотечная система : сайт / ООО «Электронное
издательство Юрайт». – Москва, 2020 – . – URL: https://urait.ru/ – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. –
Текст электронный. Образовательная платформа Юрайт — образовательный ресурс, электронная библиотека и
интернет-магазин, где читают и покупают электронные и печатные учебники авторов — преподавателей ведущих
университетов для всех уровней профессионального образования, а также пользуются видео- и аудиоматериалами,
тестированием и сервисами для преподавателей, доступными 24 часа 7 дней в
неделю.---------------------------------КонсультантПлюс : справочно правовая система: [сайт]. – Москва, 1997. – URL:
http://www.consultant.ru. – Режим доступа: с компьютеров университета (локальная версия). – Текст:
электронный.ЗАО 'КонсультантПлюс' (ИНН 7702044361) осуществляет деятельность в области информационных
технологий, является разработчиком справочной правовой системы КонсультантПлюс.Масштабные некоммерческие
проекты КонсультантПлюс разработаны в помощь бухгалтерам и финансовым специалистам, юристам, студентам
юридических и экономических специальностей. (https://www.consultant.ru/about/ © КонсультантПлюс, 1992-2024)ИПО
'ГАРАНТ': информационно-правовое обеспечение. – Москва, – URL: https://www.garant.ru/. – Режим доступа: с
компьютеров университета (локальная версия). – Текст: электронный.Компания 'Гарант' - одна из ведущих
информационных компаний России. Она является разработчиком компьютерной справочной правовой системы
ГАРАНТ и комплекса информационно-правового обеспечения (ИПО).В настоящее время при помощи ИПО ГАРАНТ
свои задачи решают сотни тысяч специалистов по всей стране. Доступ к открытым информационным правовым
ресурсам, поддерживаемым компанией, имеют миллионы граждан. Компанией реализованы инновационные
решения с применением новейших компьютерных технологий, интернета, мобильных устройств, интерактивного
формата представления данных, спутниковых технологий. Это позволяет всем, кому необходима правовая
информация, быстро и точно находить ее, будучи при этом в любой точке страны. http://www.iprbookshop.ru/586.html
eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. – URL: https://elibrary.ru - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в 1999 году по
инициативе Российского фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым электронного
доступа к ведущим иностранным научным изданиям.
CYBERLENINKA : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2014. – URL: https://cyberleninka.ru - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. КиберЛенинка - это научная электронная
библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science), основными задачами которой является
популяризация науки и научной деятельности, общественный контроль качества научных публикаций, развитие
междисциплинарных исследований, современного института научной рецензии, повышение цитируемости
российской науки и построение инфраструктуры знаний.
Министерство экономического развития Российской Федерации : официальный сайт. – Москва. – Обновляется в
течении суток. – URL: https://www.economy.gov.ru/. - Текст: электронный.МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ : официальный сайт. – Москва. – URL: https://minfin.gov.ru/ru/. - Текст: электронный.Министерство
финансов Республики Адыгея : официальный сайт. – Майкоп. – URL: https://minfin01-maykop.ru/Menu/Page/1. - Текст:
электронный.Центральный банк Российской Федерации : официальный сайт. – Майкоп. – URL: http://www.cbr.ru/. -
Текст: электронный. https://www.economy.gov.ru/
Министерство экономического развития и торговли Республики Адыгея // Республика Адыгея : официальный сайт
исполнительных органов государственной власти. – Майкоп. – Обновляется ежедневно. – URL:
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Название
http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-ekonomicheskogo-razvitiya-i-torgovli/. - Текст: электронный.
http://www.adygheya.ru/ministers/departments/ministerstvo-ekonomicheskogo-razvitiya-i-torgovli/
Финансы.RU : [сайт]. – Москва, 1999. - https://www.finansy.ru/st/ (Дата обращения). - Текст: электронный.На сайте вы
найдете экономические новости и сможете проследить тенденции в экономике, прочесть актуальные публикации
по экономике и финансам. Студентам, аспирантам и научным работникам могут пригодиться размещаемые на сайте
методические пособия, лекции, конспекты, переводы, тексты книг дипломы и диссертации. http://www.finansy.ru/
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11. Описание материально-технической базы необходимой для
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

  Наименования специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Перечень лицензионного
программного обеспечения.

Реквизиты подтверждающего
документа

Учебные аудитории для
проведениязанятий лекционного
типа,оснащённые оборудование
итехническими средствами
обучения:ауд. 5-11, 5-16, 5-19, адрес:
г. Майкопул. Жуковского, 30

 Переносное
мультимедийноеоборудование,
доска, мебель дляаудиторий на 20
посадочных мест,рабочее место
преподавателя

1. Операционная система «Windows»,
договор0376100002715000045-00184
39-01 от19.06.2015;свободнораспрост
раняемое (бесплатное нетребующее
лицензирования)программ-ное
обеспечение:2.Программа для
воспроиз-веденияаудио и видео фай-
лов«VLCmediaplayer»;3. Программа
длявоспроиз-ведения аудио и видео
файлов «K-litecodec»;4. Офисный
пакет«WPSoffice»;5. Программа для
работыс архивами «7zip»;6.
Программа дляработы с
документами формата
.pdf«Adobereader».

 Аудитория для
практическихзанятий, групповых
ииндивидуальных
консультаций,текущего контроля и
промежуточнойаттестации,
оснащённыеоборудование и
техническимисредствами обучения:
ауд. 5-14, 5-21,5-22, 5-23, адрес: г.
Майкоп ул.Жуковского, 30

Переносное мультимедий-
ноеоборудование, доска, мебель
дляаудиторий, ком-пьютерный класс
на15 по-садочных мест, оснащен-
ныйкомпьютерамиPentium с выходом
вИнтернет

1. Операционная система «Windows»,
договор0376100002715000045-00184
39-01 от19.06.2015;свободнораспрост
раняемое (бесплатное нетребующее
лицензирования)программ-ное
обеспечение:2.Программа для
воспроиз-веденияаудио и видео фай-
лов«VLCmediaplayer»;3. Программа
длявоспроиз-ведения аудио и видео
файлов «K-litecodec»;4. Офисный
пакет«WPSoffice»;5. Программа для
работыс архивами «7zip»;6.
Программа дляработы с докуме

Лаборатория научно-
методическогопроектирования:
кафедра финансови кредита, каб.
5-23, адрес: г. Майкопул.
Жуковского, 30

Переносное
мультимедийноеоборудование,
мебель для аудиторий

1. Операционная система «Windows»,
договор0376100002715000045-00184
39-01 от19.06.2015;свободнораспрост
раняемое (бесплатное нетребующее
лицензирования)программ-ное
обеспечение:2.Программа для
воспроиз-веденияаудио и видео фай-
лов«VLCmediaplayer»;3. Программа
длявоспроиз-ведения аудио и видео
файлов «K-litecodec»;4. Офисный
пакет«WPSoffice»;5. Программа для
работыс архивами «7zip»;6.
Программа дляработы с
документами формата
.pdf«Adobereader».

Помещение для хранения
ипрофилактического
обслуживанияоборудования:
информационнотехнический отдел,
г. Майкоп, ул.Первомайская ,191, каб.
318

Технические средства
обучения,служащие для
предоставленияучебной информации
большойаудитории

1. Операционная система «Windows»,
договор0376100002715000045-00184
39-01 от19.06.2015;свободнораспрост
раняемое (бесплатное нетребующее
лицензирования)программ-ное
обеспечение:2.Программа для
воспроиз-веденияаудио и видео фай-
лов«VLCmediaplayer»;3. Программа
длявоспроиз-ведения аудио и видео
файлов «K-litecodec»;4. Офисный
пакет«WPSoffice»;5. Программа для
работыс архивами «7zip»;6.
Программа дляработы с
документами формата
.pdf«Adobereader».

Помещение для
самостоятельнойработы
обучающихся: читальный залМГТУ:
ул. Первомайская, 191, 3 этаж

Компьютерное оснащение с
выходомв интернет на 30
посадочных мест,оснащённые
специализированной мебелью
(стулья, столы, шкафы,шкафы
выставочные),мультимедийное
оборудование,оргтехника (принтеры,
сканеры,ксерокс)

1. Операционная система «Windows»,
договор0376100002715000045-00184
39-01 от19.06.2015;свободнораспрост
раняемое (бесплатное нетребующее
лицензирования)программ-ное
обеспечение:2.Программа для
воспроиз-веденияаудио и видео фай-
лов«VLCmediaplayer»;3. Программа
длявоспроиз-ведения аудио и видео
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Наименования специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Перечень лицензионного
программного обеспечения.

Реквизиты подтверждающего
документа

файлов «K-litecodec»;4. Офисный
пакет«WPSoffice»;5. Программа для
работыс архивами «7zip»;6.
Программа дляработы с
документами формата
.pdf«Adobereader».
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