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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.11 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной 
программы  
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Цель дисциплины «ОП.11 Менеджмент в профессиональной деятельности»: 

формирование представлений о принципах построения, функционирования и использования 
компьютерных сетей. 

Дисциплина «ОП.11 Менеджмент в профессиональной деятельности» включена в 
обязательную часть общепрофессионального цикла образовательной программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины  

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 
выпускника (п. 4.3.3 ПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код ОК,  
ПК  

Уметь Знать 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 05 

ОК 09 

 

Управлять рисками и конфликтами 

Принимать обоснованные решения 

Выстраивать траектории 
профессионального и личностного 
развития 

Применять информационные 
технологии в сфере управления 
производством 

Строить систему мотивации труда 

Управлять конфликтами; 
Владеть этикой делового общения 

Организовывать работу коллектива 
и команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

Выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать 
идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; 
определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники 
финансирования 

Функции, виды и психологию 
менеджмента 

Методы и этапы принятия решений 

Технологии и инструменты 
построения карьеры 

Особенности менеджмента в 
области профессиональной 
деятельности 

Основы организации работы 
коллектива исполнителей; 
Принципы делового общения в 
коллективе 

Основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой 
грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок 
выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей 
дисциплины 

Объем в часах 
В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 36 30 

Самостоятельная работа - - 
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Промежуточная аттестация  - - 

Всего 36 30 

 

2.2. Примерное содержание дисциплины 

Наименование 
разделов и тем 

Примерное содержание учебного материала, практических 
и лабораторных занятий 

Тема 1. Сущность и 
характерные черты 
современного 
менеджмента 

Содержание учебного материала 

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид 
профессиональной деятельности. Цели и задачи управления 
организациями. История развития менеджмента. 
Особенности менеджмента в области профессиональной 
деятельности. 
История развития менеджмента. 
В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Тема 2. Основные 
функции 
менеджмента 

Содержание учебного материала  
Принципы планирования.  Виды планирования. Основные этапы 
планирования. 
Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. 
Основные этапы контроля. 
Типы организационных конфликтов. Методы управления 
конфликтами. Природа и причины стресса 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Тема 3. Основы 
управления 
персоналом  

Содержание учебного материала  
Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки 
процесса управления персоналом на основе передового 
отечественного и зарубежного опыта. 
Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора 
персонала. Организация собеседование с персоналом. Подбор и 
оценка персонала. Порядок проведения инструктажа сотрудников 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
Тема 4. Особенности 
менеджмента в 
области 
профессиональной 
деятельности 

Содержание учебного материала 

Особенности деятельности в сфере информационных систем и 
программирования. Основные задачи организационно-

управленческой деятельности (менеджмента) в сфере 
информационных систем и программирования.  
В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Промежуточная аттестация 

Всего:36 часов 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение  

Кабинеты «Общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей» 
оснащенные в соответствии с приложением 3 ПОП-П. 
 

3.2. Учебно-методическое обеспечение  

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 
использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
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печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Михалева Е.П. Менеджмент: учебное пособие для среднего профессионального 
образования / Е.П. Михалева. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2021.– 

191 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-9916-5662-7. – Текст: электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/468306 

        2.Менеджмент: учебник для среднего профессионального образования / под редакцией 
Ю. В. Кузнецова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

595 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18120-3. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/562748 

 

3.2.2Дополнительные источники 

1. Федеральный закон от 24 ноября 1996 г. N 132-ФЗ «Об основах туристской 
деятельности в Российской Федерации» 

2. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 11.06.2021) «О защите прав 

потребителей» 

3. Распоряжение Правительства РФ от 20.09.2019 N 2129-р (ред. от 23.11.2020) «Об 
утверждении Стратегии развития туризма в Российской Федерации на период до 2035 года» 

 

https://urait.ru/bcode/468306
https://urait.ru/bcode/562748
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 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 
Функции, виды и 
психологию менеджмента 

Методы и этапы принятия 
решений 

Технологии и инструменты 
построения карьеры 

Особенности менеджмента в 
области профессиональной 
деятельности 

Основы организации работы 
коллектива исполнителей; 
Принципы делового 
общения в коллективе 

Демонстрирует знания: 
Функции, виды и 
психологию менеджмента 

Методы и этапы принятия 
решений 

Технологии и инструменты 
построения карьеры 

Особенности менеджмента в 
области профессиональной 
деятельности 

Основы организации работы 
коллектива исполнителей; 
Принципы делового 
общения в коллективе 

Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ  
 

Умеет: 
Управлять рисками и 
конфликтами 

Принимать обоснованные 
решения 

Выстраивать траектории 
профессионального и 
личностного развития 

Применять 
информационные 
технологии в сфере 
управления производством 

Строить систему мотивации 
труда 

Управлять конфликтами; 
Владеть этикой делового 
общения 

Демонстрирует умения: 
Управлять рисками и 
конфликтами 

Принимать обоснованные 
решения 

Выстраивать траектории 
профессионального и 
личностного развития 

Применять 
информационные 
технологии в сфере 
управления производством 

Строить систему мотивации 
труда 

Управлять конфликтами; 
Владеть этикой делового 
общения 

 

 


