
Аннотация

рабочей программы учебной дисциплины "Б1.В.12 Проектный практикум"

направления подготовки бакалавров "38.05.02 Таможенное дело"

профиль подготовки "Товароведение и экспертиза в таможенном деле"

программа подготовки "специалист таможенного дела"

Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью  освоения дисциплины «Проектный практикум» является формирование
профессиональной компетентности в области организации проектной деятельности
студентов, реализации технологий проектного обучения, предусмотренных ФГОС ВО.

Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

— усвоение роли грамотной организации проектной деятельности для эффективного
решения профессиональных задач различной сложности;

— изучение основ и методов планирования проектной деятельности; 

— изучение основ тайм менеджмента в проектной деятельности;

— выработка навыков формулирования задач для индивидуальной и совместной
(коллективной) проектной деятельности; 

— применение инновационных креативных технологий и методик для создания и
совершенствования творческих идей;

— выработка навыков правильного оформления готового проекта для презентации (в том
числе, заказчику), для выставки, просмотра, печати, архива.

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

1. Введение в проектное обучение
2. Разработка документации по проекту: паспорт проекта, дорожная карта, тактический план
реализации
3. Бизнес-игра «Имитационная модель производственного процесса»
4. Инструменты бережливого производства при управлении проектами.
Промежуточная аттестация
5. Понятие и содержание проектной деятельности
6. Командообразование
7. Организация, подготовка и реализация группового проекта
8. Организация, подготовка и реализация индивидуального проекта
Промежуточная аттестация
9. Предпроектный этап
10. Обучающие модули по тематике проектов
11. Организационные структуры проектов
12. Работа в проекте
Промежуточная аттестация
13. Оформление проекта
14. Мониторинг и контроль проектной деятельности
15. Управление рисками в проекте. Этап завершения проекта.
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Раздел дисциплины
16. Защита проекта
Промежуточная аттестация

Место дисциплины в структуре ОП

  Дисциплина «Проектный практикум» входит в перечень курсов  дисциплин, формируемых
участниками образовательных отношений.

Данная дисциплина является важным элементом формирования знаний в области проектной
деятельности. Дисциплина обеспечивает обязательный минимум знаний для
профессиональной деятельности в специалиста в области таможенного дела. Ее изучение
базируется на сумме знаний и навыков, получаемых слушателями в ходе изучения таких
дисциплин как основы системного анализа, основы таможенного дела,  общий менеджмент,
таможенный менеджмент, основы научных исследований.

Изучается данная дисциплина в четвертом, пятом, шестом и седьмом семестрах. Формой
итоговой аттестации является зачет.

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
ПКУВ-11: Способен определять место и роль системы таможенных органов в структуре государственного
управления, разрабатывать программы развития таможенных органов, планировать деятельность структурных
подразделений, осуществлять подготовку и выбор решений по управлению деятельностью таможенных органов и
их структурных подразделений, организовывать деятельность таможни (таможенного поста) и их структурных
подразделений, осуществлять контроль за их деятельностью
ПКУВ-11.1 Определяет место и роль системы таможенных органов в структуре государственного
управления
Знать: основы теории
государственного управления, место
и роль ФТС России в системе
государственного управления.

Уметь: определять место и роль
таможенных органов в системе
государственного управления.

Владеть: инструментами решения
практических задач подготовки и
принятия управленческих решений в
таможенном деле.

ПКУВ-11: Способен определять место и роль системы таможенных органов в структуре государственного
управления, разрабатывать программы развития таможенных органов, планировать деятельность структурных
подразделений, осуществлять подготовку и выбор решений по управлению деятельностью таможенных органов и
их структурных подразделений, организовывать деятельность таможни (таможенного поста) и их структурных
подразделений, осуществлять контроль за их деятельностью
ПКУВ-11.2 Разрабатывает программы развития таможенных органов, планирует деятельность их
структурных подразделений, осуществляет контроль за их деятельностью.
Знать: концептуальные аспекты
общего и таможенного менеджмента;
основные положения теории
управления.

Уметь: оценивать состояние и
перспективы развития таможенных
органов.

Владеть: навыками планирования и
прогнозирования деятельности
структурных подразделений
таможенных органов.

ПКУВ-11: Способен определять место и роль системы таможенных органов в структуре государственного
управления, разрабатывать программы развития таможенных органов, планировать деятельность структурных
подразделений, осуществлять подготовку и выбор решений по управлению деятельностью таможенных органов и
их структурных подразделений, организовывать деятельность таможни (таможенного поста) и их структурных
подразделений, осуществлять контроль за их деятельностью
ПКУВ-11.3 Разрабатывает проекты организационно-управленческих решений в профессиональной сфере
деятельности.
Знать: методы управления в
профессиональной деятельности
таможенных органов.

Уметь: оценивать качество и
эффективность деятельности
таможенных органов.

Владеть: навыками оценки
результативности деятельности
таможенных органов.

ПКУВ-11: Способен определять место и роль системы таможенных органов в структуре государственного
управления, разрабатывать программы развития таможенных органов, планировать деятельность структурных
подразделений, осуществлять подготовку и выбор решений по управлению деятельностью таможенных органов и
их структурных подразделений, организовывать деятельность таможни (таможенного поста) и их структурных
подразделений, осуществлять контроль за их деятельностью
ПКУВ-11.4 Организовывает деятельность таможни (таможенного поста) и их структурных подразделений
Знать: основы планирования,
организации и координирования
деятельности персонала
структурного подразделения
таможенного органа.

Уметь: планировать и создавать
устойчивую коммуникационную связь
между участниками управленческого
процесса.

Владеть: навыками принятия
решений поуправлению
деятельностью таможенных органов
и их структурных подразделений.

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные
условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том
числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
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УК-8.1 Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия жизнедеятельности в бытовой,
производственной и природной средах.
Знать: принципы, методы и средства
обеспечения безопасных и/или
комфортных условий
жизнедеятельности в техносфере.

Уметь: создавать и поддерживать
безопасные условия
жизнедеятельности в бытовой,
производственной и природной
средах.

Владеть: средствами и методами
обеспечения безопасных и
комфортных условий
жизнедеятельности в бытовой,
производственной и природной
средах.

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни
УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.),
для успешного выполнения порученной работы.
Знать: основы планирования
профессиональной траектории с
учетом особенностей как
профессиональной, так и других
видов деятельности, и требований
рынка труда.

Уметь: планировать самостоятельную
деятельность в решении
профессиональных задач; находить и
творчески использовать имеющийся
опыт в соответствии с задачами
саморазвития.

Владеть: навыками определения
реалистических целей
профессионального роста.

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.1 Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, уважительное
отношение к историческому наследию и культурным традициям.
Знать: особенности межкультурного
взаимодействия; основные типы
мировоззрения.

Уметь: выявлять обусловленные
различием этических, религиозных и
ценностных систем особенности
межкультурного взаимодействия;
преодолевать культурный барьер,
воспринимая межкультурные
различия; конструктивно
взаимодействовать
спредставителями разных
социокультурных типов.

Владеть: способностью использовать
набор коммуникативных средств и
делать их правильный выбор в
зависимости от ситуации общения;
навыком эффективной коммуникации
на основе толерантности.

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.2 Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими людьми
информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп.
Знать: основные этапы культурно-
исторического развития общества;
основные типы мировоззрения.

Уметь: анализировать
закономерности исторического
развития; реализовывать
уважительное отношение к
историческому наследию и
социокультурным традициям
различных социальных групп,
опирающееся на знание этапов
культурно- исторического и
социокультурного развития России и
других регионов в контексте ряда
культурных традиций мира;
анализировать закономерности
исторического развития.

Владеть: специальной
терминологией, методами анализа
современной ситуации в стране и
мире.

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.5 Эффективно применяет рефлексивные практики для осмысления результатов и присвоения опыта
реализации социально-ориентированных проектов; осознания взаимосвязей между академическими
знаниями, гражданственности и позитивными социальными изменениями.
Знать: сущность категорий
«ценность», «гражданственность».

Уметь: определять базовые ценности
в системе мировоззрения разных
социокультурных общностей с
позиций гражданина.

Владеть: навыком эффективной
коммуникации на основе
толерантности.

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной
цели, определяет свою роль в команде.
Знать: методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

Уметь: разрабатывать план
групповых и организационных
коммуникаций (коммуникационных
процессов) в ходе решения
лингвистической задачи.

Владеть: умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели.

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми
работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей
осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки – по возрастным
особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои населения и
т.п.).
Знать: системные характеристики
участников социокультурного
процесса, основные формы

Уметь: на практике выявить
значимые качества участников
социокультурного взаимодействия

Владеть: примами и методами
эффективной коммуникации для
совместной деятельности и
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социального взаимодействия, типы
социальной коммуникации.

для эффективной коммуникации и
совместной деятельности.

отношений на личностном и
групповом уровнях.

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов
для достижения заданного результата.
Знать: методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

Уметь: разрабатывать командную
стратегию.

Владеть: умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели.

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене
информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды.
Знать: методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

Уметь: формулировать задачи для
достижения поставленной перед
командой цели.

Владеть: умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели.

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач,
обеспечивающих ее достижение и ожидаемые результаты решения выделенных задач.
Знать: основные методы оценки
разных способов решения
профессиональных задач.

Уметь: определять круг задач в
рамках профессиональной
деятельности.

Владеть: методикой построения,
анализа и применениямоделей для
оценки состояния и прогноза
развития экономических процессов, и
явлений.

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения,
исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений.
Знать: необходимые для
осуществления профессиональной
деятельности системные знания в
области экономики.

Уметь: соотносить главное и
второстепенное, решать
поставленные задачи в
профессиональной деятельности.

Владеть: навыками применения
современного инструментария для
решения экономических задач.

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время.
Знать: основные методы оценки
разных способов решения
профессиональных задач.

Уметь: определять круг задач в
рамках профессиональной
деятельности.

Владеть: навыками применения
современного инструментария для
решения экономических задач.

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта.
Знать: необходимые для
осуществления профессиональной
деятельности системные знания в
области экономики.

Уметь: проводить анализ
поставленной цели и формулировать
задачи, необходимые для ее
достижения, анализировать
альтернативные варианты;
определять круг задач в рамках
профессиональной деятельности;
планировать собственную
деятельность исходя из имеющихся
ресурсов.

Владеть: методикой построения,
анализа и применения моделей для
оценки состояния и прогноза
развития экономических процессов, и
явлений.

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.4 Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. Отличает
факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников деятельности
Знать: основные термины и базовые
элементы, методы исследований в
системе социально- гуманитарном
знания.

Уметь: критически оценивать
информацию, независимо от
источника, самостоятельно
приобретать и систематизировать
знания, аргументированно
отстаивать свою точку зрения.

Владеть: конкретной методологией и
базовыми методами социально-
гуманитарных дисциплин,
позволяющими осуществлять
решение широкого класса с задач
научно-исследовательского и
прикладного характера.

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи
Знать: логические формы и
процедуры, способствующие
рефлексии по поводу собственной и
мыслительной деятельности.

Уметь: аргументированно
формировать собственное суждение
и оценку информации.

Владеть: навыками определения
практических последствий
изложенного решения задачи.

ПКУВ-11: Способен определять место и роль системы таможенных органов в структуре государственного
управления, разрабатывать программы развития таможенных органов, планировать деятельность структурных
подразделений, осуществлять подготовку и выбор решений по управлению деятельностью таможенных органов и
их структурных подразделений, организовывать деятельность таможни (таможенного поста) и их структурных
подразделений, осуществлять контроль за их деятельностью
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ПКУВ-11.1 Определяет место и роль системы таможенных органов в структуре государственного
управления
Знать: основы теории
государственного управления, место
и роль ФТС России в системе
государственного управления.

Уметь: определять место и роль
таможенных органов в системе
государственного управления.

Владеть: инструментами решения
практических задач подготовки и
принятия управленческих решений в
таможенном деле.

ПКУВ-11: Способен определять место и роль системы таможенных органов в структуре государственного
управления, разрабатывать программы развития таможенных органов, планировать деятельность структурных
подразделений, осуществлять подготовку и выбор решений по управлению деятельностью таможенных органов и
их структурных подразделений, организовывать деятельность таможни (таможенного поста) и их структурных
подразделений, осуществлять контроль за их деятельностью
ПКУВ-11.2 Разрабатывает программы развития таможенных органов, планирует деятельность их
структурных подразделений, осуществляет контроль за их деятельностью.
Знать: концептуальные аспекты
общего и таможенного менеджмента;
основные положения теории
управления.

Уметь: оценивать состояние и
перспективы развития таможенных
органов.

Владеть: навыками планирования и
прогнозирования деятельности
структурных подразделений
таможенных органов.

ПКУВ-11: Способен определять место и роль системы таможенных органов в структуре государственного
управления, разрабатывать программы развития таможенных органов, планировать деятельность структурных
подразделений, осуществлять подготовку и выбор решений по управлению деятельностью таможенных органов и
их структурных подразделений, организовывать деятельность таможни (таможенного поста) и их структурных
подразделений, осуществлять контроль за их деятельностью
ПКУВ-11.3 Разрабатывает проекты организационно-управленческих решений в профессиональной сфере
деятельности.
Знать: методы управления в
профессиональной деятельности
таможенных органов.

Уметь: оценивать качество и
эффективность деятельности
таможенных органов.

Владеть: навыками оценки
результативности деятельности
таможенных органов.

ПКУВ-11: Способен определять место и роль системы таможенных органов в структуре государственного
управления, разрабатывать программы развития таможенных органов, планировать деятельность структурных
подразделений, осуществлять подготовку и выбор решений по управлению деятельностью таможенных органов и
их структурных подразделений, организовывать деятельность таможни (таможенного поста) и их структурных
подразделений, осуществлять контроль за их деятельностью
ПКУВ-11.4 Организовывает деятельность таможни (таможенного поста) и их структурных подразделений
Знать: основы планирования,
организации и координирования
деятельности персонала
структурного подразделения
таможенного органа.

Уметь: планировать и создавать
устойчивую коммуникационную связь
между участниками управленческого
процесса.

Владеть: навыками принятия
решений поуправлению
деятельностью таможенных органов
и их структурных подразделений.

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.1 Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, уважительное
отношение к историческому наследию и культурным традициям.
Знать: особенности межкультурного
взаимодействия; основные типы
мировоззрения.

Уметь: выявлять обусловленные
различием этических, религиозных и
ценностных систем особенности
межкультурного взаимодействия;
преодолевать культурный барьер,
воспринимая межкультурные
различия; конструктивно
взаимодействовать
спредставителями разных
социокультурных типов.

Владеть: способностью использовать
набор коммуникативных средств и
делать их правильный выбор в
зависимости от ситуации общения;
навыком эффективной коммуникации
на основе толерантности.

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов
для достижения заданного результата.
Знать: методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

Уметь: разрабатывать командную
стратегию.

Владеть: умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели.

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене
информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды.
Знать: методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

Уметь: формулировать задачи для
достижения поставленной перед
командой цели.

Владеть: умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели.

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач,
обеспечивающих ее достижение и ожидаемые результаты решения выделенных задач.
Знать: основные методы оценки
разных способов решения
профессиональных задач.

Уметь: определять круг задач в
рамках профессиональной
деятельности.

Владеть: методикой построения,
анализа и применениямоделей для
оценки состояния и прогноза
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развития экономических процессов, и
явлений.

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта.
Знать: необходимые для
осуществления профессиональной
деятельности системные знания в
области экономики.

Уметь: проводить анализ
поставленной цели и формулировать
задачи, необходимые для ее
достижения, анализировать
альтернативные варианты;
определять круг задач в рамках
профессиональной деятельности;
планировать собственную
деятельность исходя из имеющихся
ресурсов.

Владеть: методикой построения,
анализа и применения моделей для
оценки состояния и прогноза
развития экономических процессов, и
явлений.

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи
Знать: логические формы и
процедуры, способствующие
рефлексии по поводу собственной и
мыслительной деятельности.

Уметь: аргументированно
формировать собственное суждение
и оценку информации.

Владеть: навыками определения
практических последствий
изложенного решения задачи.

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми
работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей
осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки – по возрастным
особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои населения и
т.п.).
Знать: системные характеристики
участников социокультурного
процесса, основные формы
социального взаимодействия, типы
социальной коммуникации.

Уметь: на практике выявить
значимые качества участников
социокультурного взаимодействия
для эффективной коммуникации и
совместной деятельности.

Владеть: примами и методами
эффективной коммуникации для
совместной деятельности и
отношений на личностном и
групповом уровнях.

Дисциплина "Проектный практикум" изучается посредством лекций, все разделы программы
закрепляются практическими, лабораторными занятиями, выполнением контрольных работ,
самостоятельной работы над учебной и научно-технической литературой и завершается
экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 72 часа, 2 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации:  Зачет.
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