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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПОПМ 02. Ведение медицинской документации, организация деятельностинаходящегося в распоряжении медицинского персонала

1.1 Область применения программыПрограмма производственной практики является частью программы подготовкиспециалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 34.02.01Сестринское дело в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжениимедицинского персонала и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):ПК 2.1. Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронногодокументаПК 2.2. Использовать в работе медицинские информационные системы иинформационнотелекоммуникационную сеть «Интернет»ПК 2.3. Контролировать выполнение должностных обязанностей находящимся враспоряжении медицинским персоналом
1.2 Цели и задачи, требования к результатам освоения программыС целью освоения указанного вида профессиональной деятельности и соответствующихпрофессиональных компетенций обучающийся должен:иметь практический опыт:ведения медицинской документации, в том числе в форме электронного документа;использования медицинских информационных систем и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; проведение работы по контролю выполнениядолжностных обязанностей находящимся враспоряжении медицинским персоналом; уметь:заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного документа;использовать в работе медицинские информационные системы и информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; использовать в работе персональные данныепациентов и сведения, составляющиеврачебную тайну; осуществлять контроль за выполнением должностных обязанностейнаходящегося враспоряжении медицинского персонала знать:- правила и порядок оформления медицинской документации в медицинскихорганизациях, в том числе в форме электронного документа;- правила работы в медицинских информационных системах иинформационнотелекоммуникационной сети «Интернет»;- основы законодательства Российской Федерации о защите персональных данныхпациентов и сведений, составляющих врачебную тайну;- должностные обязанности находящегося в распоряжении медицинского персонала
1.3 Формы проведения учебной практикиПроизводственная практика проводится в форме практической деятельностиобучающихся под непосредственным руководством старших сестер и контролем преподавателейпрофессионального модуля. Структурно учебная практика включает три элемента: вводныйинструктаж, упражнения (самостоятельная работа) и текущее инструктирование,заключительный инструктаж (подведение итогов).1.4. Место проведения учебной практики:Реализация производственной практики требует наличия баз практического обучения.
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Производственная практика проводится в поликлиниках организаций, осуществляющихмедицинскую деятельность, оснащенных современным оборудованием, использующихсовременные медицинские и информационные технологии, имеющих лицензию на проведениемедицинской деятельности.Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих местпроизводственной практики должно соответствовать содержанию профессиональнойдеятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциямипо всем видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современныхтехнологий, материалов и оборудования.Производственная практика по профилю специальности «Ведение медицинскойдокументации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинскогоперсонала» проходит на базах практики на основании договоров «Об организации практическойподготовки обучающихся» с ЛПУ РА1.5. Количество часов на освоение программы учебной практики ПМ 02. Ведениемедицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжениимедицинского персонала Всего 36 часа из них:ПП.02.01 — 36 часов в 5 семестреИтоговая аттестация в форме Дифференцированного зачета (ДЗ).1.6. Результатом освоения программы практики является овладение обучающимисявидом профессиональной деятельности Ведение медицинской документации, организациядеятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала, в том числепрофессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:ПК 2.1 Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронногодокументаПК 2.2 Использовать в работе медицинские информационные системы и информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»ПК 2.3 Контролировать выполнение должностных обязанностей находящимся враспоряжении медицинским персоналомОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительнок различным контекстамОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информациии информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельностиОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностноеразвитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знанияпо финансовой грамотности в различных жизненных ситуацияхОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и командеОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языкеРоссийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекстаОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранномязыках
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИПРОФЕССИОНАЛЬНОГОМОДУЛЯ

2.1 Тематический план учебной практики по профессиональному модулю «Ведениемедицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжениимедицинского персонала»
№ Наименование тем Объемчасов Кодформирован ияумений

МДК.02.01. Документирование и контроль в профессиональнойдеятельности медицинской сестры 36



7

1 Работа в медицинской информационной системемедицинской организации (демоверсии).Раздел«Регистратура»
6 У1-У13

2 Работа в медицинской информационной системе медицинской 6 У1-У13организации (демоверсии). Раздел «Процедурный кабинет»3 Работа в медицинской информационной системе медицинской 6 У1-У13организации (демоверсии). Раздел «Патронажная сестра»4 Работа в медицинской информационной системе медицинской 6 У1-У13организации (демоверсии). Раздел «Старшая медицинская сестра»5 Работа в медицинской информационной системе медицинской 6 У1-У13организации (демоверсии). Раздел «Медицинская сестра диагностическогокабинета»
6 Работа в медицинской информационной системе медицинской 6 У1-У13организации (демоверсии). Раздел «Больничные листы»

Итого 36
2.2 Содержание обучения по учебной практике
№ Наименование тем Содержание учебного материала Объемчасов
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1. МДК 02.01.Документирование и контроль впрофессиональной деятельностимедицинскойсестры

• Знакомство со структурой учреждения, правиламивнутреннего распорядка.• Инструктаж по охране труда, противопожарной иинфекционной безопасности, профилактике заражения ираспространения новой коронавирусной инфекцииCOVID19 на территории Российской Федерации.• Проведение работ с соблюдением правил охранытруда, противопожарной и инфекционной безопасности сучетом возможности осуществления мероприятий попредупреждению распространения новой коронавируснойинфекции COVID-19 на территории РоссийскойФедерации.• Оформление утвержденной медицинскойдокументации.• Работа в медицинской информационной системемедицинской организации (демоверсии). Раздел«Регистратура»• Работа в медицинской информационной системемедицинской организации (демоверсии). Раздел«Процедурный кабинет»• Работа в медицинской информационной системемедицинской организации (демоверсии). Раздел«Патронажная сестра»• Работа в медицинской информационной системемедицинской организации (демоверсии). Раздел «Старшаямедицинская сестра» • Работа в медицинскойинформационной системе медицинской организации(демоверсии). Раздел «Медицинская сестрадиагностического кабинета»• Работа в медицинской информационной системемедицинской организации (демоверсии). Раздел«Больничные листы»• Соблюдение правил эксплуатации электронногооборудования и охраны труда при работе с компьютернойтехникой

30

2. Дифференцированный зачет наосновании
Предоставление отчетной документации: - дневникпроизводственной практики, - отчеты: манипуляционный 6

аттестации поитогам учебнойпрактики
(цифровой) и текстовой, - характеристика, -аттестационный лист

ИТОГО 36
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

3.1. . Общие требования к организации практикиК производственной практике допускаются обучающиеся, успешно прошедшиепредварительный и периодический медицинские осмотры в порядке, утвержденномдействующим законодательством и успешно освоившие МДК 02.01. Документирование иконтроль в профессиональной деятельности медицинской сестры в полном объёме, включаяучебную практику.
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Перед выходом на практику обучающийся должен в результате теоретических ипрактических занятий:уметь:
・ заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного документа;
・ использовать в работе медицинские информационные системы и
информационнотелекоммуникационную сеть «Интернет»;
・ использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, составляющие врачебную
тайну;
・ осуществлять контроль за выполнением должностных обязанностей находящегося в
распоряжении медицинского персонала; знать:

・ правила и порядок оформления медицинской документации в медицинских
организациях, в том числе в форме электронного документа;

・ правила работы в медицинских информационных системах и
информационнотелекоммуникационной сети «Интернет»;

・ основы законодательства Российской Федерации о защите персональных данных
пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну;

・ должностные обязанности находящегося в распоряжении медицинского персонала.
Аттестация производственной практики проводится в форме дифференцированного зачетав последний день производственной практики. К аттестации допускаются обучающиеся,выполнившие в полном объеме программу производственной практики и представившие полныйпакет отчетных документов (путёвка, дневник, характеристика, аттестационный лист, отчёты).
・ В процессе аттестации проводится экспертиза формирования практических

профессиональных умений и приобретения первоначального практического опыта работы вчасти освоения основного вида профессиональной деятельности, освоения общих ипрофессиональных компетенций. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченнымивозможностями здоровья выбор мест прохождения практик должен учитывать состояниездоровья и требования по доступности.3.2. Кадровое обеспечение образовательного процессаТребования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководствопрактикой: «К педагогической деятельности по образовательным программам среднегомедицинского образования допускаются в порядке, установленном федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики инормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, имеющие среднее или высшеемедицинское образование либо среднее или высшее фармацевтическое образование ипрошедшие соответствующую подготовку по программам дополнительного профессиональногообразования либо обучение в ординатуре или интернатуре работники медицинских организацийи научных организаций, организаций, осуществляющих производство лекарственных средств,организаций, осуществляющих производство и изготовление медицинских изделий, аптечныхорганизаций, судебно-экспертных учреждений и иных организаций, осуществляющихдеятельность в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации.»3.3. Информационное обеспечение реализации программыДля реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должениметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы дляиспользования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фондаобразовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных нижепечатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список можетбыть дополнен новыми изданиями.3.3.1. Основные печатные издания
3.2.1. Основные печатные издания
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1. Гилярова, М. Г. Информатика для медицинских колледжей : учебник / М. Г. Гилярова.– Ростов-на-Дону: Феникс, 2018. – 526 с. : ил. – ISBN: 978-5-222-30786-1.2. Дружинина И. В. Информационные технологии в профессиональной деятельностисредних медицинских работников : учебное пособие для спо / И. В. Дружинина.— 6-е изд., стер.— Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 112 с. — ISBN 978-5-8114-7186-7.3. Дружинина И. В. Информационное обеспечение деятельности средних медицинскихработников. Практикум : учебное пособие для спо / И. В. Дружинина. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 280 с. — ISBN 978-5-8114-7451-6.4. Информационные технологии в профессиональной деятельности: Учебник / В.П.Омельченко, А.А. Демидова. – Москва: ГЭОТАР- Медиа, 2019. – 416 с.5. Информационные технологии в профессиональной деятельности: Практикум /Омельченко В.П., Демидова А.А. – Москва: ГЭОТАР- Медиа, 2019. – 432 с.6. Обмачевская С. Н. Информационные технологии в профессиональной деятельностимедицинских работников : учебное пособие для спо / С. Н. Обмачевская. — 2-е изд., стер. —Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 184 с. — ISBN 978-5-8114-7457-83.3.2. Основные электронные издания1. Дружинина И. В. Информационные технологии в профессиональной деятельностисредних медицинских работников : учебное пособие для спо / И. В. Дружинина. — 6-е изд., стер.— Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 112 с. — ISBN 978-5-8114-7186-7. — Текст : электронный //Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/156365 (датаобращения: 04.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.2. Дружинина И. В. Информационное обеспечение деятельности средних медицинскихработников. Практикум : учебное пособие для спо / И. В. Дружинина. — 4-е изд., стер. —СанктПетербург : Лань, 2021. — 280 с. — ISBN 978-5-8114-7451-6. — Текст : электронный //Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/160131 (датаобращения: 04.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.3. Обмачевская С. Н. Информационные технологии в профессиональной деятельностимедицинских работников : учебное пособие для спо / С. Н. Обмачевская. — 2-е изд., стер. —Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 184 с. — ISBN 978-5-8114-7457-8. — Текст : электронный //Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/160137 (датаобращения: 04.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.4.Омельченко, В. П. Информационные технологии в профессиональной деятельности :учебник / В. П. Омельченко, А. А. Демидова. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 416 с. - ISBN978-5-9704-5499-2. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL :https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970454992.html (дата обращения: 11.01.2022). -Режим доступа : по подписке.5. Омельченко, В. П. Информационные технологии в профессиональной деятельности :практикум / В. П. Омельченко, А. А. Демидова. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2021. - 432 с. - ISBN978-5-9704-6238-6. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL :https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970462386.html (дата обращения: 11.01.2022). -Режим доступа : по подписке.3.2.3. Дополнительные источники1. Приказ Минздрава России от 15.12. 2014 № 834н «Об утверждении унифицированныхформ медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающихмедицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению»3. Федеральный закон «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Результаты (освоенныеПК) Основные показателиоценки результата Формы иметодыконтроля и оценки
ПК 2.1. Заполнятьмедицинскую документацию,в том числе в формеэлектронного документа

- своевременноезаполнение медицинскойдокументации в соответствии снормативными требованиями; -грамотность, полнота исоответствие требованиям кзаполнению и ведениюмедицинской документации

- наблюдение иоценка формированияпрактическихпрофессиональныхумений и приобретенияпрактического опыта приосвоении компетенции входе учебной практики; -контроль дневников.
ПК 2.2. Использовать вработе медицинскиеинформационные системы иинформационнотелекоммуникационную сеть «Интернет»

- целесообразноеиспользование в работемедицинских информационныхсистем иинформационнотелекоммуникационной сети «Интернет» всоответствующих условиях сучетом поставленных задач,имеющихся ресурсов, требованийк получаемым решениям; -выполнение операций пообработке информации сприменением программныхсредств

- наблюдение иоценка формированияпрактическихпрофессиональныхумений и приобретенияпрактического опыта приосвоении компетенции входе учебной практики; -контроль дневников.

ПК 2.3. Контролироватьвыполнение должностныхобязанностей находящимся враспоряжении медицинскимперсоналом

общих компетенций и обеспечивающих их умений

- выполнениедолжностных обязанностейнаходящегося в распоряжениимедицинского персонала всоответствии синструктивными документами

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять уобучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие

- наблюдениеи оценкаформированияпрактическихпрофессиональныхумений иприобретенияпрактическогоопыта приосвоениикомпетенции в ходеучебной практики;- контрольдневников
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ОК 01. Выбирать способырешения задач профессиональнойдеятельности применительно кразличным контекстам

- аргументированныевыбор и применение методов испособов решенияпрофессиональных задач вобласти сестринского дела,оценивание эффективности икачества их выполнения;- соотнесениепоказателей результатавыполнения профессиональныхзадач со стандартами

Наблюдение иоценка деятельностистудента в процессеосвоения ВПД.

ОК 02. Использоватьсовременные средства поиска,анализа и интерпретацииинформации и информационныетехнологии для выполнения задачпрофессиональной деятельности

- оптимальный выбористочника информации всоответствии с поставленнойзадачей;- соответствиенайденной информациипоставленной задаче.

Оценка решенияситуационных задач вовремя прохожденияучебной практики. Защитапрактических работ.

ОК 03. Планировать иреализовывать собственноепрофессиональное и личностноеразвитие, предпринимательскуюдеятельность в профессиональнойсфере, использовать знания пофинансовой грамотности вразличных жизненных ситуациях

- получениедополнительныхпрофессиональных знаний путемсамообразования, - проявлениеинтереса к инновациям в областипрофессиональной деятельности.

Оценка решенияпрофессиональных задач сиспользованием ИКТ.

ОК 04. Эффективновзаимодействовать и работать вколлективе и команде
- соблюдение нормпрофессиональной этики впроцессе общения с коллегами.

Наблюдение иоценка деятельностистудента в коллективе впроцессе прохожденияучебной практики.
ОК 05. Осуществлятьустную и письменнуюкоммуникацию нагосударственном язык РоссийскойФедерации с учетом особенностейсоциального и культурногоконтекста

- соответствие устной иписьменной речи нормамгосударственного языка
Наблюдение иоценка деятельностистудента в процессеосвоения ВПД.

ОК 09. Пользоватьсяпрофессиональной документациейна государственном ииностранном языках.

- оформлениемедицинской документации всоответствии нормативнымиправовыми актами

Наблюдение иоценка деятельностистудента в коллективе впроцессе прохожденияучебной практики.
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Одной из форм контроля результатов практики является дневник практики (приложение1), который ведется обучающимся в процессе прохождения практики.По результатам практики обучающимся составляется отчет (приложение 2), которыйутверждается организацией. В качестве приложения к дневнику практики обучающийсяоформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий,подтверждающие практический опыт, полученный на практике. Аттестация по итогампроизводственной практики проводится на основании результатов ее прохождения,подтверждаемых документами соответствующих организаций (где проходила практика).Итоговая оценка вносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку

5. ПРОВЕДЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ СОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯВ соответствии с письмом Минобрнауки РФ от 03.18.2014 г. № 06-281 «О направленииТребований» (вместе с «Требованиями к организации образовательного процесса для обученияинвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональныхобразовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса»,организация прохождения учебной практики обучающимися с ограниченными возможностямиздоровья и инвалидами должна проводиться с учетом особенностей психофизического развития,индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся.Руководителем практики от политехнического колледжа должна быть оказана помощьинвалидам и в преодолении барьеров, мешающих прохождению ими учебной практики наравнес другими лицами. Однако, для полноценного прохождения практики обучающимися сограниченными возможностями здоровья и инвалидами, им должна оказываться необходимаяпомощь педагога-психолога, специалиста по специальным техническим и программнымсредствам обучения; при необходимости – сурдопедагога, сурдопереводчика (для обеспеченияобразовательного процесса обучающихся с нарушением слуха), тифлопедагога (для обеспеченияобразовательного процесса обучающихся с нарушением зрения).При определении мест прохождения учебной практики обучающимся, имеющиминвалидность, необходимо учитывать рекомендации, данные по результатам медикосоциальнойэкспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительнорекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения практикисоздаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений здоровья, а такжес учетом профессии, характера труда, выполняемых инвалидом трудовых функций. В том случае,если практика проходит (по желанию студента) за пределами университета, необходимоубедиться, что обучающемуся организованы максимально комфортные условия для работы исбора материала, предоставлены возможности прохождения практики наравне с другими лицами.Создание безбарьерной среды при прохождении учебной практики должно учитыватьпотребности лиц с нарушениями зрения, с нарушениями слуха, с нарушениямиопорнодвигательного аппарата. Вся территория места прохождения практики должнасоответствовать условиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения инвалидови лиц с ограниченными возможностями здоровья.Руководители практики должны быть ознакомлены с психолого-физиологическимиособенностями обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов иучитывать их при организации учебной практики.
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6. ЛИСТ ВНЕСЕННЫХ ИЗМЕНЕНИЙ
Дополнения и изменения в рабочей программеза ________/________ учебный год

В рабочую программу (наименование дисциплины)
для направления (специальности) (код и наименование специальности)
вносятся следующие дополнения и изменения:

Дополнения и изменения внес (должность, Ф.И.О., подпись)
Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании комиссии

(наименование комиссии)

«____»___________________20 ___г.
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Председатель комиссии __________________ ___________________________
(ПОДПИСЬ) (Ф.И.О.)


