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1. Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Цель дисциплины – формирование у студентов основ управленческого мышления путем
изучения основных разделов менеджмента и маркетинга, освоение ими общетеоретических
положений управления социально-экономическими системами; овладение умениями и
навыками практического решения управленческих проблем; изучение мирового опыта
менеджмента и маркетинга.

Задачи курса:

·приобретение студентами теоретических знаний и практических навыков в области
менеджмента и механизма функционирования организации; 

·формирование знаний для принятия эффективных управленческих решений; 

·получение обучающимися теоретических знаний и практических навыков в области
задач, структуры и методов организации деятельности в условиях ориентации на
максимальное удовлетворение потребностей; 

·формирование навыков экономического мышления и конкретных приемов при
решении задач в  производственной деятельности; 

·приобретение навыков самостоятельного творческого использования теоретических
знаний и умений управления услугами в практической деятельности в организациях
отрасли; 

·формирование представлений о том, что менеджмент является инструментами
достижения экономических целей организации по совершенствованию управления
деятельностью предприятия и повышению уровня удовлетворения потребностей путем
предложения им конкурентоспособных услуг. 
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2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП по направлению
подготовки (специальности)

Менеджмент и маркетинг в лесном хозяйстве представляет собой дисциплину
вариативной части цикла. Для ее изучения необходимы знания, умения и' компетенции,
формируемые дисциплинами: экономика, правоведение. 

Полученные знания, умения и навыки могут быть использованы студентами при
освоении таких дисциплин как психология, написание ВКР. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы. Форма итогового
контроля - зачет. 
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3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения
образовательной программы.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей(их) компетенции(й):

ОПК-2.1 Использует существующие нормативные документы в
сфере охраны окружающей среды, в лесном и
охотничьем хозяйстве

ПКУВ-1 Способен подготовить документацию для осуществления
использования лесов и информации для внесения в
государственные информационные системы на уровне
лесничества

ПКУВ-1.1 Подготовка и оформление приложений к договорам и
решениям органов власти субъекта Российской
Федерации при предоставлении лесных участков в
пользование

ПКУВ-1.2 Подготовка первичной документации для заключения
органом государственной власти субъекта Российской
Федерации в области лесных отношений договоров купли-
продажи лесных насаждений в границах лесничества

ПКУВ-1.3 Подготовка информации для внесения в ГЛР и
автоматизированную информационную систему учета
древесины и сделок с ней

ПКУВ-1.4 Подготовка первичных документов для органа
государственной власти субъекта Российской Федерации
в области лесных отношений по изменению правового
режима лесов на землях лесного фонда и переводу
земель лесного фонда в земли иных категорий

ПКУВ-2 Способен организовывать охоту, отлов и отстрел диких
животных, включая предоставление услуг в этой области

ПКУВ-2.1 Руководство подготовкой и проведением всех видов
охоты

ПКУВ-2.2 Контроль технического обслуживания транспортных
средств и оборудования, применяемых в охотничьем
хозяйстве

ПКУВ-3 Способен выращивать посадочный материал древесных и
кустарниковых пород для лесовосстановления,
лесоразведения и озеленения

ПКУВ-3.1 Способен планировать, организовывать и
контролировать выполнение работ по выращиванию
посадочного материала в открытом и закрытом грунте

ПКУВ-3.2 Способен планировать, организовывать и
контролировать выполнение работ по выращиванию
сеянцев древесных и кустарниковых пород в закрытом
грунте

ПКУВ-3.3 Способен планировать, организовывать, контролировать
выполнение работ по выращиванию саженцев в посевном
и школьном отделении питомника

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и
реализовывать свою роль в команде

УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии
сотрудничества для достижения поставленной цели,
определяет свою роль в команде

УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп
людей, с которыми работает / взаимодействует,
учитывает их в своей деятельности (выбор категорий
групп людей осуществляется образовательной
организацией в зависимости от целей подготовки – по
возрастным особенностям, по этническому или
религиозному признаку, социально незащищенные слои
населения и т.п.)

УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных
действий и планирует последовательность шагов для
достижения заданного результата

УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами
команды, в том числе участвует в обмене информацией,
знаниями и опытом, и презентации результатов работы
команды
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4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы. Общая
трудоемкость дисциплины

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по очной форме обучения.

Формы
контроля (
количеств

о)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

За Лек Пр СРП СР
Курс 4 Сем. 7 1 17 17 0.25 37.75   72 2

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по заочной форме обучения.

Формы
контроля
(количес

тво)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

За Лек Пр КРАт Контроль СР
Курс 4 Сем. 7 1 2 6 0.25 3.75 60   72 2
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5. Структура и содержание учебной и воспитательной деятельности при реализации дисциплины

5.1. Структура дисциплины для очной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Недел
я семе
стра

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Формы текущего/проме
жуточной контроля

успеваемости текущего
(по неделям семестра),

промежуточной
аттестации (по

семестрам)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
7 Рыночная экономика, маркетинг и менеджмент 1 1 1 3 Блиц-опрос
7 Специфика менеджмента и маркетинга в лесном

хозяйстве
2 1 1 3 Блиц-опрос

7 Стратегическое и текущее планирование.
деятельности предприятия

3 1 1 3 Блиц-опрос

7 Внутренняя и внешняя среда бизнеса 4 1 1 3 Блиц-опрос
7 Цели и задачи управления предприятием. 5 1 1 3 Блиц-опрос
7 Организация работы по управлению

предприятием
6 1 1 3 Блиц-опрос

7 Система коммуникаций на предприятии 7 1 1 3 Блиц-опрос
7 Сущность и инструменты маркетинга 8 1 1 3 Блиц-опрос
7 Качества и работа менеджера 9 1 1 3 Обсуждение докладов
7 Мотивация труда персонала на предприятии 10 2 2 3 Блиц-опрос
7 Организация контроля за деятельностью

подчиненных на предприятии
11 2 2 3 Блиц-опрос

7 Управление конфликтами в организации 12 2 2 3 Блиц-опрос
7 Методы принятия решений 14 2 2 1,75 Блиц-опрос
7 Промежуточная аттестация 0,25 Зачет

ИТОГО: 17 17 0.25 37.75

5.2. Структура дисциплины для заочной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
7 Рыночная экономика, маркетинг и менеджмент 5
7 Специфика менеджмента и маркетинга в лесном хозяйстве 1 1 5
7 Стратегическое и текущее планирование. деятельности предприятия 1 1 5
7 Внутренняя и внешняя среда бизнеса 1 5
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Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
7 Цели и задачи управления предприятием. 1 5
7 Организация работы по управлению предприятием 1 5
7 Система коммуникаций на предприятии 1 5
7 Сущность и инструменты маркетинга 5
7 Качества и работа менеджера 5
7 Мотивация труда персонала на предприятии 5
7 Организация контроля за деятельностью подчиненных на предприятии 5
7 Управление конфликтами в организации 5
7 Методы принятия решений
7 Промежуточная аттестация 0,25 3,75

ИТОГО: 2 6 0.25 3.75 60
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5.4. Содержание разделов дисциплины (модуля) «Маркетинг и менеджмент в лесном хозяйстве», образовательные технологии

Лекционный курс

Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Рыночная экономика,
маркетинг и менеджмент

1 Рыночная экономика и
менеджмент. Понятие и
сущность менеджмента и
маркетинга. Особенности
общего управления
предприятием лесного
хозяйства. Виды и
функции менеджмента и
маркетинга.
Характеристика общих
функций менеджмента.
Понятие и классификация
методов менеджмента.
Регламентирующие
методы управления:
организационные и
административные.
Стимулирующие методы
управления:
экономические и социаль
но-психологические. Опыт
менеджмента за рубежом,
возможность его
использования в России.
Основные характеристики
американского
менеджмента.
Особенности японского
менеджмента

УК-3; УК-3.1; УК-3.2;
УК-3.3; УК-3.4;

Знать: основные понятия
теории управления; место
теории управления в
современной системе
знаний; исторические
предпосылки
возникновения
управления и его
современные проблемы;
основные этапы развития
менеджмента как науки и
профессии; принципы
развития и
закономерности
функционирования
организации; систему
факторов управления
организациями; основные
принципы организации
управленческой
деятельности; роль,
функции и задачи
менеджера в современной
организации; основные
этапы процесса
управления; опыт
зарубежного
менеджмента Уметь:
осуществлять оценку
адаптивности
организации к внешней
среде; организовать свою
самостоятельную работу
по изучению основной и
дополнительной
литературы;
представлять результаты
самостоятельных
исследований. Владеть:
навыками сбора и анализа
информации; публичных

, Лекция-беседа
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
выступлений;
технологиями совместной
работы в малых
творческих группах.

Специфика менеджмента
и маркетинга в лесном
хозяйстве

1 1 Специфика менеджмента
в различной сфере: цели и
задачи управления
предприятием.

УК-3.3; УК-3.4; Знать: Особенности
организации управления
комплексом,
классификацию
предприятий. Уметь:
управлять комплексом,
организовать свою
самостоятельную работу
по изучению основной и
дополнительной
литературы; Владеть:
навыками сбора и анализа
информации; навыками
организации
делегирования
полномочий.

, Слайд-лекция

Стратегическое и
текущее планирование.
деятельности
предприятия

1 1 Стратегическое и
текущее планирование
деятельности
предприятия. Содержание
и виды планирования
деятельности
предприятия. Понятие
плана и его виды.
Технология планирования
деятельности
предприятия. Уровни
планирования
деятельности
предприятия. Структура
планирования. Принципы
планирования. Способы и
методы планирования.
Взаимосвязь
стратегического и
текущего планирования.
Сущность
стратегического
планирования и его
элементы. Модель
стратегического
планирования. Понятие
текущего планирования.
Специфика

ПКУВ-1; ПКУВ-1.1;
ПКУВ-1.2; ПКУВ-1.3;
ПКУВ-1.4;

Знать: классификацию
целей организации;
принципы целеполагания,
виды и методы
организационного
планирования; основные
теории стратегического
менеджмента;
теоретические и
практические подходы к
определению источников
и механизмов
обеспечения
конкурентного
преимущества
организации; содержание
и взаимосвязь основных
элементов процесса
стратегического
управления; Уметь:
ставить цели и
формулировать задачи,
связанные с
обеспечением
долгосрочного развития
проводить анализ
внешней и внутренней
среды организации;

, Лекция-беседа, Слайд-
лекция

10/77



Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
краткосрочных и
оперативных планов

разрабатывать дерево
целей. Владеть: навыками
проведения СВОТ-
анализа; разработки и
реализации стратегии на
уровне бизнес - единицы.

Внутренняя и внешняя
среда бизнеса

1 Внутренняя и внешняя
среда бизнеса.
Непосредственная
внешняя среда
менеджмента
предприятия. Факторы
макросреды
менеджмента.

ПКУВ-2; ПКУВ-2.1;
ПКУВ-2.2;

Знать: основные
переменные внешней и
внутренней среды
бизнеса Уметь: проводить
анализ внешней и
внутренней среды
организации, выявлять её
ключевые элементы и
оценивать их влияние на
организацию; Владеть:
навыками сбора и анализа
информации; публичных
выступлений; оценки
влияния внешней среды
на деятельность
организации;
технологиями совместной
работы в малых
творческих группах.

, Лекция-беседа

Цели и задачи управления
предприятием.

1 Понятие цели и задач
предприятия.
Классификация целей.
Система целей
организации: общие и
специфические цели,
миссия предприятия.
Дерево целей
организации.

ПКУВ-3; ПКУВ-3.1;
ПКУВ-3.2; ПКУВ-3.3;

Знать: цели и задачи
сервисного предприятия,
их классификацию,
понятие миссии
предприятия. Уметь:
строить дерево целей
организации Владеть:
навыками сбора и анализа
информации; публичных
выступлений;
технологиями совместной
работы в малых
творческих группах.

, Лекции-визуализации

Организация работы по
управлению
предприятием

1 Организация работы по
управлению
предприятием.
Функциональная
структура предприятия.
Понятие структуры
управления
предприятием. Элементы
структуры управления:
звенья, уровни,

УК-3.3; УК-3.4; Знать: историю развития
структур управления;
типологию
организационных
структур (ОСУ); основные
параметры и принципы
проектирования ОСУ;
сущность и содержания
понятий централизации и
децентрализации;

, Слайд-лекция
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
горизонтальные и
вертикальные связи.
Факторы, влияющие на
конкретную структуру
управления. Виды
организационных
структур управления: их
характеристика,
преимущества и
недостатки. Основные
этапы проектирования
организационной
структуры предприятия.
Эффективность
организационной
структуры.

факторы, определяющие
степень
децентрализации;
сущность и
необходимость
интеграции структуры и
её роль в достижении
целей организации;
Уметь: выявлять
характеристики ОСУ на
основе анализа
коммуникационного
взаимодействия рабочих
мест; организовать свою
самостоятельную работу
по изучению основной и
дополнительной
литературы; определять
степень централизации
управления; выявлять
преимущества и
недостатки порядка
делегирования
полномочий; организовать
свою самостоятельную
работу по изучению
основной и
дополнительной
литературы.. Владеть:
навыками сбора и анализа
информации; навыками
организации
делегирования
полномочий

Система коммуникаций на
предприятии

1 Понятие, значение,
классификация и система
коммуникаций на
предприятиях Функции
коммуникаций.
Вертикальное и
горизонтальное
разделение труда.
Диапазон контроля.
Взаимодействие с
потребителями услуг:
типы потребителей
(клиентов), процесс
личной продажи.

ПКУВ-1; ПКУВ-1.1;
ПКУВ-1.2;

Знать: основные понятия
коммуникационного
процесса; его этапы,
основные типы
потребителей. Уметь:
строить
коммуникационный
процесс с потребителями,
осуществлять оценку
возможностей
предприятия для
перехода к
маркетинговой
деятельности,

, Дискуссия
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Формальные и
неформальные связи.

организовать свою
самостоятельную работу
по изучению основной и
дополнительной
литературы;
представлять результаты
самостоятельных
исследований. Владеть:
навыками сбора и анализа
информации; публичных
выступлений;
технологиями совместной
работы в малых
творческих группах.

Сущность и инструменты
маркетинга

1 недостатки).
Идентификация
поставщиков услуг.
Критерии оценки
потенциальных
партнеров. Необходимые
реквизиты договоров

ПКУВ-2; ПКУВ-2.1;
ПКУВ-2.2;

Знать: основные
преимущества и
недостатки схемы работы
с контрагентами, Уметь:
проводить анализ
потенциальных
партнеров, составлять
необходимые договора о
сотрудничестве. Владеть:
навыками сбора и анализа
информации; публичных
выступлений;
технологиями совместной
работы в малых
творческих группах.

, Лекция-беседа

Качества и работа
менеджера

1 Сущность понятия
«менеджер».
Эффективное
руководство и функции
менеджера. Качество
менеджера, работа
менеджера. Психология
менеджмента. Внешние
связи и возможности
менеджмента,
налаживание
взаимовыгодного
сотрудничества. Модель
современного менеджера:
критерии-требования к
современному
менеджеру.
Инновационная
программа менеджера.

УК-3.3; УК-3.4; УК-3.2;
УК-3.1; УК-3;

Знать: эволюция
концепции лидерства;
основные теории и
концепции лидерства;
типология стилей
управления;
классификация факторов
лидерства; сущность и
понятие группы в
организации; этапы
процесса формирования
групп; типологию и
характеристики групп;
классификацию факторов,
определяющих
эффективность групп;
сущность и понятие
конфликта; типологию
конфликтов; модель

, Дискуссия
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Понятие власти и ее
основы. Баланс власти.
Формы воздействия
руководителей на
подчиненных. Специфика
влияния: эмоциональное и
рассудочное влияние.
Способы положительного
влияния. Лидерство и
авторитет менеджера.
Основные виды
управления. Понятие
стиля и факторы, на него
влияющие.
Классификация стилей
руководства.
Сравнительная
характеристика
авторитарного,
демократического и
либерального стилей
руководства.
Эффективность
различных стилей работы
руководителя.
Управленческая решетка.

процесса конфликта.
Уметь: организовать свою
самостоятельную работу
по изучению основной и
дополнительной
литературы; выявлять
признаки влияния групп
на организацию;
идентифицировать
признаки конфликта;
организовать свою
самостоятельную работу
по изучению основной и
дополнительной
литературы. Владеть:
навыками сбора и анализа
информации; навыками
формирования
благоприятной социально-
психологической среды
межличностного общения
в процессе деятельности
организации

Мотивация труда
персонала на
предприятии

2 Смысл понятия
«мотивация». Теории
мотивации. Политика
кнута и пряника.
Использование в
управлении методов
психологии. Понятие
потребности,
вознаграждения и их
виды. Содержательные
теории мотивации:
иерархия потребностей по
А. Маслоу, модель
мотивации Ф. Герцберга,
теория мотивации Д.
Макклелланда.
Процессуальные теории
мотивации: теория
ожиданий, теория
справедливости и модель
Портера—Лоулера.
Элементы системы

ПКУВ-3; ПКУВ-3.1;
ПКУВ-3.2; ПКУВ-3.3;

Знать: историческое
развитие подходов к
мотивации деятельности
в организации; модель
мотивации через
потребности сотрудников;
теории мотивации;
классификацию видов
внутриорганизационного
контроля; процедуру
проведения контроля;
характеристики
эффективного контроля;
Уметь: выявлять
ключевые мотивы труда
признаки
неудовлетворённости
сотрудников;
организовать свою
самостоятельную работу
по изучению основной и
дополнительной

, Лекция-беседа
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
мотивации труда..
Создание системы
мотивации труда.
Сущность
стимулирования, его
виды. Требования к
организации
стимулирования труда.
Денежное
вознаграждение и
структура заработной
платы.

литературы.определять
параметры стандартов
контроля; проводить
анализ работ в
организации;
идентифицировать
адекватные выявленным
отклонениям действия;
Владеть: навыками сбора
и анализа информации;
навыками систематизации
потребностей персонала;
формирования
благоприятной социально-
психологической среды
межличностного общения
в процессе деятельности
организации.

Организация контроля за
деятельностью
подчиненных на
предприятии

2 Организация контроля за
деятельностью
подчиненных.. Специфика
управления
человеческими
ресурсами. Концепция
управления персоналом.
Функции кадровой
службы. Кадровое
планирование на
предприятии. Этапы
проектирования кадровой
политики. Планирование
потребности в персонале
и методы определения
потребности в персонале.
Суть процесса подбора
персонала. Внутренний и
внешний рынки рабочей
силы: преимущества и
недостатки. Источники
подбора персонала.
Специфика оценки
персонала и ее основные
цели. Методы оценки
персонала. Экспертная
оценка свойств и деловых
качеств личности.
Средства отбора и оценки
претендентов. Сущность

ПКУВ-1; ПКУВ-1.1;
ПКУВ-1.2; ПКУВ-1.3;
ПКУВ-1.4;

Знать: Сущность понятия
персонала т предприятия,
его отбор, аттестация,
методы аттестации.
Уметь: планировать
потребность в персонале
и свою деловую карьеру,
проектировать кадровую
политику. Владеть:
навыками сбора и анализа
информации; публичных
выступлений;
технологиями совместной
работы в малых
творческих группах.

, Слайд-лекция
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
понятия аттестации.
Этапы проведения
аттестации. Понятие
деловой карьеры и ее
виды. Управление
карьерой и
карьерограмма. Этапы
деловой карьеры.
Текучесть кадров и
факторы, на нее
влияющие. Адаптация и
ее разновидности.

Управление конфликтами
в организации

2 Природа и функции
конфликта. Причины
внутрифирменных
конфликтов.
Внутриличностный
конфликт: основные
структуры внутреннего
мира личности,
вступающие в конфликт.
Виды внутриличностных
конфликтов.
Межличностный конфликт
и способы его
разрешения. Понятие
группового конфликта и
его виды. Методы
предотвращения
конфликтов. Правила
поведения в конфликтных
ситуациях. Модель
конфликта. Управление
конфликтами. Этика
делового общения

ПКУВ-2.1; ПКУВ-2.2;
ПКУВ-3; ПКУВ-3.1;

Знать: сущность, природы
и причины конфликтов, их
типы и причины
возникновения, этику
общения. Уметь:
управлять конфликтными
ситуациями и владеть
навыками делового
общения. Владеть:
навыками сбора и анализа
информации; навыками
организации
делегирования
полномочий.

, Лекция-беседа

Методы принятия
решений

2 Методы принятия
решений. Управленческое
решение и его
особенности. Подходы к
принятию решений.
Классификация
управленческих решений..
Влияние личности
менеджера на характер
разрабатываемых
решений. Процесс
принятия решений.
Содержание основных

УК-3.3; УК-3.4; УК-3.1;
УК-3;

Знать: структуру и
элементы системы
принятия управленческих
решений; основные
подходы к принятию
решений; факторы и
условия принятия
управленческих решений;
этапы рационального
процесса принятия
решения. основные
элементы процесса
коммуникаций и этапы

, Обучение в
сотрудничестве
(командная, групповая
работа)
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
этапов принятия и
реализации решения.
Методы принятия
решений и их
характеристика.

его осуществления;
барьеры коммуникаций;
структуру
коммуникационных сетей;
классификацию
коммуникационных
стилей; специфику
невербальных
коммуникаций. Уметь:
организовать свою
самостоятельную работу
по изучению основной и
дополнительной
литературы; оценивать
риски и эффективность
принимаемых
управленческих решений;
диагностировать
этические проблемы
принятия решений в
организации и применять
основные модели этичных
управленческих
решений;. Владеть:
навыками сбора и анализа
информации; навыками
оценки условий и
последствий
принимаемых организаци
онно-управленческих
решений; технологиями
совместной работы в
малых творческих
группах; владеть
методами принятия и
реализации
управленческих решений.

ИТОГО: 17 2

17/77



  

5.5. Практические занятия, их наименование, содержание и объем в часах

  Сем № раздела дисциплины Наименование практических занятий Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6
7 Рыночная экономика, маркетинг и

менеджмент
Деловая игра «Проект предприятия» 1 1

7 Специфика менеджмента и маркетинга в
лесном хозяйстве

Заключение договоров с партнерами 1 1

7 Стратегическое и текущее планирование.
деятельности предприятия

Проведение СВОТ – анализа предприятия 1 1

7 Внутренняя и внешняя среда бизнеса Оценка внешней среды предприятия 1 1
7 Цели и задачи управления предприятием. Разработка и построение дерева целей предприятия 1 1
7 Организация работы по управлению

предприятием
Построение организационной структуры предприятия. Разработка должностной
инструкции работника

1 1

7 Система коммуникаций на предприятии Деловая игра «Личная продажа» 1
7 Сущность и инструменты маркетинга Разработка договора 1
7 Качества и работа менеджера Деловая игра «Лидер» 1
7 Мотивация труда персонала на предприятии Определение уровня оплаты труда. Разработка мотивационной системы работников

предприятия
2

7 Организация контроля за деятельностью
подчиненных на предприятии

Планирование численности и структуры персонала предприятия 2

7 Управление конфликтами в организации Управление конфликтом в организации 2
7 Методы принятия решений Процесс принятия управленческих решений (метод «мозговой атаки», Дельфи) 2

ИТОГО: 17 6

  

Симуляционные занятия, их наименование, содержание и объем в часах

Учебным планом не предусмотрено

  

5.6. Лабораторные занятия, их наименование и объем в часах

Учебным планом не предусмотрено

  

5.7. Примерная тематика курсовых проектов (работ)

Учебным планом не предусмотрено
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5.8. Самостоятельная работа студентов

Содержание и объем самостоятельной работы студентов

  Сем Разделы и темы рабочей программы
самостоятельного изучения

Перечень домашних заданий и других вопросов для самостоятельного
изучения

Сроки
выпол
нения

Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7
7 Рыночная экономика, маркетинг и

менеджмент
Оценка российского менеджмента 2

недели
3 5

7 Специфика менеджмента и маркетинга в
лесном хозяйстве

Написание реферата. Анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода 4
неделя

3 5

7 Стратегическое и текущее планирование.
деятельности предприятия

Разработка плана работы предприятия  6
неделя

3 5

7 Внутренняя и внешняя среда бизнеса Подбор примеров видов ОСУ в деятельности современных организаций.
Составление плана-конспекта

8
неделя

3 5

7 Цели и задачи управления предприятием. Подбор примеров применения мотивирующих факторов менеджером в
деятельности современных организаций. Составление плана-конспекта. Подбор
примеров осуществления контроля в практике современных организаций.

10
неделя

3 5

7 Организация работы по управлению
предприятием

Подбор примеров осуществления взаимодействия в группах в практике
современных организаций. Составление плана-конспекта. Подготовка к
деловым и ролевым играм.

11
неделя

3 5

7 Система коммуникаций на предприятии Подбор примеров влияния коммуникаций на деятельность организации. 12
неделя

3 5

7 Сущность и инструменты маркетинга Анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода. Подготовка к деловым и
ролевым играм

13
неделя

3 5

7 Качества и работа менеджера Модель эффективного менеджера 14
неделя

3 5

7 Мотивация труда персонала на предприятии Определение стилей руководства и выбор наилучшего из них в зависимости от
ситуации

15
неделя

3 5

7 Организация контроля за деятельностью
подчиненных на предприятии

Составление плана карьеры 16
неделя

3 5

7 Управление конфликтами в организации Модель стрессовой ситуации. Факторы, вызывающие стресс. Симптомы стресса.
Методы предотвращения стресса.

17
неделя

3 5

7 Методы принятия решений Принятие управленческих решений в области стратегического управления
предприятием

2

ИТОГО: 38 60

  

5.9. Календарный график воспитательной работы по дисциплине

  Модуль Дата, место проведения Название мероприятия Форма проведения
мероприятия

Ответственный Достижения
обучающихся

Модуль 8 Вовлечение 09.2028 ФГБОУ ВО «МГТУ» Специфика менеджмента в обсуждение сообщений Горбанев С.В. УК-3;
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Модуль Дата, место проведения Название мероприятия Форма проведения
мероприятия

Ответственный Достижения
обучающихся

обучающихся в
предпринимательскую
деятельность

лесной сфере
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6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной
работы обучающихся по дисциплине (модулю).

  

6.1. Методические указания (собственные разработки) 
Название Ссылка

338.24(07) О-28 Общий менеджмент. Курс лекций :
учебное пособие / составитель Горбанев С.В. - Майкоп :
Б.и, 2018. - 86 с. - ЭБ НБ МГТУ. - URL:
lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100051457. - Режим
доступа: для авторизиров. пользователей. - Библиогр.: с.
86 (11 назв.)

http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100051457

  

6.2. Литература для самостоятельной работ
Название Ссылка

  Угурчиев, О.Б. Теория менеджмента : учебное пособие /
Угурчиев О.Б., Бероева З.М. - Москва : РИОР : ИНФРА-М,
2018. - 268 с. - ЭБС Знаниум. - URL:
http://znanium.com/catalog/document?id=372719. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-369-01480-6. - ISBN
978-5-16-103750-8. - ISBN 978-5-16-011486-6

http://znanium.com/catalog/document?id=372719

  Романов, А.А. Маркетинг : учебное пособие / Романов
А.А., Басенко В.П., Жуков Б.М. - 2-е изд., стер. - Москва :
Дашков и К, 2020. - 438 с. - ЭБС Знаниум. - URL:
http://znanium.com/catalog/document?id=358475. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-394-03542-5

http://znanium.com/catalog/document?id=358475

Балашов, А. П. Менеджмент : учебное пособие / А. П.
Балашов. — Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2022.
— 272 с. - ISBN 978-5-9558-0365-4. - Текст : электронный. -
URL: https://znanium.com/catalog/product/1852184

https://znanium.ru/catalog/document?id=399994

Грибов, В. Д. Теория менеджмента : учебное пособие / В.
Д. Грибов, В. Р. Веснин. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 357
с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN
978-5-16-009193-8. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1210718

https://znanium.ru/catalog/document?id=398999

  

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

Для лиц с нарушениями зрения:

в печатной форме увеличенным шрифтом,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла,
в печатной форме на языке Брайля.

Для лиц с нарушениями слуха:

в печатной форме,
в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

в печатной форме,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла.
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7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения
образовательной программы

Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

ПКУВ-3.2 Способен планировать, организовывать и контролировать выполнение работ по выращиванию сеянцев
древесных и кустарниковых пород в закрытом грунте

5 6 Лесная генетика, селекция
и семеноводство

3 5 Лесная фитопатология и
энтомология

2 2 Агрохимия и
агропочвоведение

7 8 Научно-исследовательская
работа (получение
первичных навыков научно-
исследовательской работы )

6 6 Технологическая (проектно-
технологическая) практика

7 7 Маркетинг и менеджмент в
лесном хозяйстве

7 8 Машины и механизмы в
лесном и охотничьем
хозяйствах

45 45 Лесные культуры
457 458 Модуль получения

квалификации "Рабочий
зеленого хозяйства"

8 9 Преддипломная практика
ПКУВ-3.3 Способен планировать, организовывать, контролировать выполнение работ по выращиванию саженцев в
посевном и школьном отделении питомника

5 6 Лесная генетика, селекция
и семеноводство

2 2 Агрохимия и
агропочвоведение

7 8 Научно-исследовательская
работа (получение
первичных навыков научно-
исследовательской работы )

6 6 Технологическая (проектно-
технологическая) практика

7 7 Маркетинг и менеджмент в
лесном хозяйстве

45 45 Лесные культуры
457 458 Модуль получения

квалификации "Рабочий
зеленого хозяйства"

8 9 Преддипломная практика
УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,
определяет свою роль в команде

6 6 Технологическая (проектно-
технологическая) практика

7 7 Маркетинг и менеджмент в
лесном хозяйстве

3 3 Культурология
1 1 Основы российской

государственности
УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает / взаимодействует,
учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организацией
в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку,
социально незащищенные слои населения и т.п.)

6 6 Технологическая (проектно-
технологическая) практика

7 7 Маркетинг и менеджмент в
лесном хозяйстве

3 3 Культурология
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

1 1 Основы российской
государственности

УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для
достижения заданного результата

7 7 Маркетинг и менеджмент в
лесном хозяйстве

3 3 Культурология
6 6 Технологическая (проектно-

технологическая) практика
УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в том числе участвует в обмене информацией,
знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды

6 6 Технологическая (проектно-
технологическая) практика

7 7 Маркетинг и менеджмент в
лесном хозяйстве

ПКУВ-1.1 Подготовка и оформление приложений к договорам и решениям органов власти субъекта Российской
Федерации при предоставлении лесных участков в пользование

2 2 История развития охоты
2 3 Лесные птицы и звери

Северного Кавказа
2 3 Дендрология и география

лесов
2 3 Дендрофлора Северного

Кавказа
7 8 Научно-исследовательская

работа (получение
первичных навыков научно-
исследовательской работы )

7 7 Лесное, охотничье и
земельное
законодательство

67 78 Организация и
планирование в лесном
хозяйстве

6 7 Модуль получения
квалификации "Лесовод"

7 7 Маркетинг и менеджмент в
лесном хозяйстве

8 9 Лесной мониторинг
8 9 Лесная пирология
5 5 Биоиндикация
2 2 Введение в лесное дело
8 9 Преддипломная практика
8 9 Устойчивое лесоуправление
5 5 Лесоводство

4567 4567 Проектный практикум
8 8 Лесоустройство
4 4 Таксация леса
4 4 Лесоведение

ПКУВ-1.2 Подготовка первичной документации для заключения органом государственной власти субъекта
Российской Федерации в области лесных отношений договоров купли-продажи лесных насаждений в границах
лесничества

7 8 Научно-исследовательская
работа (получение
первичных навыков научно-
исследовательской работы )

7 7 Лесное, охотничье и
земельное
законодательство

67 78 Организация и
планирование в лесном
хозяйстве

6 7 Модуль получения
квалификации "Лесовод"

7 7 Маркетинг и менеджмент в
лесном хозяйстве

8 9 Лесной мониторинг
8 9 Лесная пирология
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

5 5 Биоиндикация
8 9 Преддипломная практика
8 9 Устойчивое лесоуправление
5 5 Лесоводство

4567 4567 Проектный практикум
4 4 Лесоведение
8 8 Лесоустройство
4 4 Таксация леса

ПКУВ-1.3 Подготовка информации для внесения в ГЛР и автоматизированную информационную систему учета
древесины и сделок с ней

2 3 Дендрология и география
лесов

8 8 Методика научных
исследований в лесном
деле

7 8 Научно-исследовательская
работа (получение
первичных навыков научно-
исследовательской работы )

7 7 Лесное, охотничье и
земельное
законодательство

67 78 Организация и
планирование в лесном
хозяйстве

6 7 Модуль получения
квалификации "Лесовод"

7 7 Маркетинг и менеджмент в
лесном хозяйстве

8 9 Лесной мониторинг
8 9 Лесная пирология
5 5 Биоиндикация
5 5 Лесоводство
6 7 Технология защиты леса

4567 4567 Проектный практикум
4 4 Лесоведение
8 8 Лесоустройство

ПКУВ-1.4 Подготовка первичных документов для органа государственной власти субъекта Российской Федерации в
области лесных отношений по изменению правового режима лесов на землях лесного фонда и переводу земель
лесного фонда в земли иных категорий

7 8 Научно-исследовательская
работа (получение
первичных навыков научно-
исследовательской работы )

7 7 Лесное, охотничье и
земельное
законодательство

67 78 Организация и
планирование в лесном
хозяйстве

6 7 Модуль получения
квалификации "Лесовод"

7 7 Маркетинг и менеджмент в
лесном хозяйстве

8 9 Лесной мониторинг
8 9 Лесная пирология
5 5 Биоиндикация
8 9 Преддипломная практика
8 9 Организация особо

охраняемых природных
территорий

7 7 Основы лесопаркового
хозяйства

5 5 Лесоводство
4567 4567 Проектный практикум

4 4 Лесоведение
8 8 Лесоустройство

ПКУВ-2.1 Руководство подготовкой и проведением всех видов охоты
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

2 3 Лесные птицы и звери
Северного Кавказа

3 3 Биология птиц и зверей
2 3 Дендрофлора Северного

Кавказа
6 6 Технологическая (проектно-

технологическая) практика
7 7 Лесное, охотничье и

земельное
законодательство

67 78 Организация и
планирование в лесном
хозяйстве

7 7 Маркетинг и менеджмент в
лесном хозяйстве

6 7 Лесные промыслы
6 7 Методы учета охотничьих

животных
3 4 Охотоведение
6 6 Охотоустройство
7 8 Основы заповедного дела
6 7 Технология охотничьего

промысла
7 8 Охрана охотничьих угодий
6 7 Типология и бонитировка

охотничьих угодий
ПКУВ-2.2 Контроль технического обслуживания транспортных средств и оборудования, применяемых в охотничьем
хозяйстве

6 6 Технологическая (проектно-
технологическая) практика

67 78 Организация и
планирование в лесном
хозяйстве

7 7 Маркетинг и менеджмент в
лесном хозяйстве

7 8 Машины и механизмы в
лесном и охотничьем
хозяйствах

6 7 Методы учета охотничьих
животных

457 458 Модуль получения
квалификации "Рабочий
зеленого хозяйства"

3 4 Охотоведение
6 6 Охотоустройство
7 8 Основы заповедного дела
7 8 Охрана охотничьих угодий
6 7 Типология и бонитировка

охотничьих угодий
ПКУВ-3.1 Способен планировать, организовывать и контролировать выполнение работ по выращиванию
посадочного материала в открытом и закрытом грунте

2 3 Лесные птицы и звери
Северного Кавказа

5 6 Лесная генетика, селекция
и семеноводство

3 5 Лесная фитопатология и
энтомология

2 2 Агрохимия и
агропочвоведение

2 3 Дендрофлора Северного
Кавказа

7 8 Научно-исследовательская
работа (получение
первичных навыков научно-
исследовательской работы )

6 6 Технологическая (проектно-
технологическая) практика

6 7 Модуль получения
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

квалификации "Лесовод"
7 7 Маркетинг и менеджмент в

лесном хозяйстве
7 8 Машины и механизмы в

лесном и охотничьем
хозяйствах

8 9 Лесной мониторинг
8 9 Лесная пирология
5 5 Биоиндикация

45 45 Лесные культуры
457 458 Модуль получения

квалификации "Рабочий
зеленого хозяйства"

8 9 Преддипломная практика
6 7 Технология защиты леса

ОПК-2.1 Использует существующие нормативные документы в сфере охраны окружающей среды, в лесном и
охотничьем хозяйстве

67 78 Организация и
планирование в лесном
хозяйстве

7 7 Лесное, охотничье и
земельное
законодательство

8 9 Организация особо
охраняемых природных
территорий

1 1 Геодезия с основами
лесного кадастра

8 9 Преддипломная практика
6 6 Технологическая (проектно-

технологическая) практика
7 8 Научно-исследовательская

работа (получение
первичных навыков научно-
исследовательской работы )

5 5 Системы искусственного
интеллекта

5 5 Цифровые технологии в
профессиональной
деятельности

5 5 Модуль "Цифровые
технологии в
профессиональной
деятельности"

3 4 Безопасность
жизнедеятельности

6 6 Основы военной подготовки
36 46 Модуль "Безопасность

жизнедеятельности, основы
военной подготовки"

56 5 Физическая культура и
спорт

7 7 Маркетинг и менеджмент в
лесном хозяйстве

5 6 Лесная генетика, селекция
и семеноводство

3 4 Охотоведение
3 5 Лесная фитопатология и

энтомология
4 5 Таксация леса
4 4 Лесоведение
6 6 Цифровая трансформация

отрасли
4 4 Информационные

технологии
3 3 Биология птиц и зверей
2 3 Дендрология и география

лесов
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

1 1 Биология лесных растений
8 9 РВКР
4 4 Научно-исследовательская

работа (получение
первичных навыков научно-
исследовательской работы )

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкалы оценивания

Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для
достижения заданного результата
  Знать: знать: -
методики
выстраивания пос
ледовательности
действий для
достижения
заданного
результата
(решения
лингвистической
задачи);

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Опрос

Уметь: уметь:-
разрабатывать
командную
стратегию;

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
владеть: -
умением
анализировать,
проектировать и
организовывать
межличностную и
групповую
коммуникацию в
команде для
достижения
поставленной
цели.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в том числе участвует в обмене информацией,
знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды
  Знать: знать: -
методики
выстраивания пос
ледовательности
действий для
достижения
заданного
результата
(решения
лингвистической
задачи);

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Опрос

Уметь: уметь: -
формулировать
задачи для
достижения
поставленной
перед командой
цели;

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: Частичное Несистематическо В Успешное и

27/77



Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
владеть: -
умением
анализировать,
проектировать и
организовывать
межличностную и
групповую
коммуникацию в
команде для
достижения
поставленной
цели.

владение
навыками

е применение
навыков

систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

систематическое
применение
навыков

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает / взаимодействует,
учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организацией
в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку,
социально незащищенные слои населения и т.п.)
  Знать: знать: -
системные
характеристики
участников
социокультурного
процесса,
основные формы
социального
взаимодействия,
типы социальной
коммуникации;

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Опрос

Уметь: уметь: -
на практике
выявить значимые
качества
участников
социокультурного
взаимодействия
для эффективной
коммуникации и
совместной
деятельности;

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
владеть: -
приемами и
методами
эффективной
коммуникации
для совместной
деятельности и
отношений на
личностном и
групповом
уровнях.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,
определяет свою роль в команде
  Знать: знать: -
методики
выстраивания пос
ледовательности
действий для
достижения
заданного
результата
(решения
лингвистической
задачи);

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Опрос

Уметь: уметь: -
разрабатывать
план групповых и
организационных
коммуникаций (ко

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
ммуникационных
процессов) в ходе
решения
лингвистической
задачи;
Владеть:
владеть: -
умением
анализировать,
проектировать и
организовывать
межличностную и
групповую
коммуникацию в
команде для
достижения
поставленной
цели.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-3: Способен выращивать посадочный материал древесных и кустарниковых пород для лесовосстановления,
лесоразведения и озеленения
ПКУВ-3.3 Способен планировать, организовывать, контролировать выполнение работ по выращиванию саженцев в
посевном и школьном отделении питомника
  Знать: знать: -
распространенны
е составы
почвенных
субстратов в
культивационных
сооружениях и
открытом грунте;
- технологию
укоренения и
выращивания
черенковых
саженцев и
сортимент
древесных и
кустарниковых
пород для
черенкования в
закрытом грунте
и открытом
грунте; -
зависимость
укоренения
черенков и их
состояния от
режимов среды и
видовых
особенностей
растений; -
основные условия
для укоренения в
парниках и
теплицах; -
оптимальные
режимы
температуры и
влажности
воздуха и
почвенного
субстрата в
культивационных
сооружениях; -
влияние степени
освещенности,
механического и
химического
состава
почвенного

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Опрос

29/77



Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
субстрата на
укоренение
черенков в
культивационных
сооружениях; -
особенности
заготовки
черенков
хвойных,
лиственных и
кустарниковых
пород и
подготовки их к
посадке; -
режимы уходов за
посадками в
период их
выращивания; -
отличия
агротехники
черенкования в
крупногабаритны
х теплицах и
парниках; -
сравнительные
особенности
агроприемов
выращивания
черенковых
саженцев в
закрытом и
открытом грунте;
- инструменты,
оборудование,
механизация для
заготовки
черенков и
выращивания
черенковых
саженцев; - цели
вегетативного
размножения
способом
прививки;
технология
выращивания
привитого
посадочного
материала; - виды
маточных
плантаций для
заготовки
черенков и
способы их
создания; -
требования к
почвам плантаций
и способам их
подготовки; -
маркировка
привитых
саженцев; -
агрохимикаты,
гербициды и
средства защиты
от вредных
организмов,
применяемые в
маточных
плантациях; -
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
особенности
выращивания
привитого
посадочного
материала
отдельных
древесных пород;
Уметь: уметь: -
собирать
информацию о
технологиях
выращивания
черенковых
саженцев; -
определять
площадь
маточной
плантации и
необходимое
количество
маточных
деревьев на ней с
учетом годовой
потребности в
черенках; -
осуществлять
контроль
правильности
подбора и
подготовки
подвоя и привоя,
техники
выполнения
прививок,
последующих
уходов за
растениями и
сроков
выполнения
работ; -
разрабатывать
технологии
подготовки почв
маточных
плантаций, схемы
севооборотов и
размещения
маточных
растений,
режимы внесения
агрохимикатов; -
разрабатывать
технологические
карты
выращивания
привитого
посадочного
материала; -
подбирать
расходные
материалы,
инструменты и
оборудование,
средства
индивидуальной
защиты,
необходимые для
выполнения работ
по черенкованию
и прививки, и

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
выращивания
посадочного
материала из них;
- оценивать
качество работ,
выполняемых при
прививках и
черенковании, и
выращивании
привитых и
черенковых
саженцев;
Владеть:
владеть: -
навыками
планирования и
контроля
мероприятий по
подбору участка и
закладке
маточных
плантаций для
заготовки
привоев, и
мероприятий по
подбору растущих
деревьев для
заготовки
привойного
материала; -
навыками
ведения опытной
работы по
перспективным
направлениям
закладки
маточных
плантаций,
отбору растущих
деревьев для
заготовки
черенков и
применению
новых
агроприемов
выращивания
черенковых
саженцев; -
навыками
руководства
работами по
размещению
культивационных
сооружений для
выращивания
черенковых
саженцев; -
навыками
руководства
заготовкой
привойного
материала и
черенков, их
хранением до
посадки и
выращиванию
саженцев из них;
-навыками
составления
рабочих планов

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
на периоды работ
по выращиванию
черенковых
саженцев и
привитого
посадочного
материала; -
навыками
планирования и
контроля
мероприятий по
уходу за
черенковыми и
привитыми
саженцами и их
последующему
выращиванию
ПКУВ-3: Способен выращивать посадочный материал древесных и кустарниковых пород для лесовосстановления,
лесоразведения и озеленения
ПКУВ-3.2 Способен планировать, организовывать и контролировать выполнение работ по выращиванию сеянцев
древесных и кустарниковых пород в закрытом грунте
  Знать: знать: -
схемы
севооборотов и
способы
подготовки почвы
в школьном
отделении
питомника; -
технологии
основной и
предпосадочной
подготовки
почвы; - названия
(марки)
удобрений,
почвенных
мелиоратор,
применяемых на
сидеральных и
паровых полях, в
зависимости от
особенностей
пород и состава
почв; перечень
пестицидов и
агрохимикатов,
разрешенных в
РФ; - требования к
посадочному
материалу и
способам его
подготовки для
пересадки в
школьное
отделение; - меры
по
предупреждению
повреждений
древесных пород
гербицидами,
особенности
применения
гербицидов при
выращивании
саженцев из
черенков; -
особенности
выращивания
саженцев

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Опрос
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
древесных пород
для лесовосстано
вления,
лесоразведения и
озеленения; -
машины,
механизмы,
оборудование;
Уметь: уметь: -
составлять схемы
размещения
саженцев в
комбинированных
и уплотненных
школах; -
использовать
пестициды и
агрохимикаты при
выращивании
саженцев и
производить
расчет доз
агрохимикатов; -
оценивать
качество
выполняемых
агротехнических
мероприятий в
школьном
отделении
питомника; -
составлять
рабочие планы на
периоды работ в
школьном
отделении
питомника; -
подбирать
машины,
механизмы,
оборудование,
средства защиты,
необходимые для
выполнения
работ;

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
владеть: -
навыками
подбора
ассортимента
пород для
выращивания в
школьном
отделении
питомника; -
навыками
контроля
подготовки
почвы; - навыками
планирования
севооборотов в
школьном
отделении
питомника с
учетом сроков
выращивания
саженцев и
ассортимента
выращиваемых
пород; - навыками

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
руководства
посадкой сеянцев
в уплотненную и
комбинированную
школу и
выполнения
мероприятий по
уходу за
саженцами; -
навыками
руководства,
планирования и
контроля
осуществления
профилактически
х и
истребительных
мер борьбы с
вредными
организмами
ПКУВ-2: Способен организовывать охоту, отлов и отстрел диких животных, включая предоставление услуг в этой
области
ПКУВ-2.1 Руководство подготовкой и проведением всех видов охоты
  Знать: знать: -
законодательство
РФ в сфере охоты
и сохранения
охотничьих
ресурсов, оборота
и применения
оружия; -
основные системы
и виды,
устройство и
назначение
охотничьего
оружия и
боеприпасов;
виды самоловных
орудий и
снаряжения для
охоты; -
особенности
промысловой,
любительской и
спортивной
охоты; охоты в
целях
регулирования
численности
охотничьих
животных,
осуществления на
учно-исследовате
льской
деятельности и
образовательной
деятельности;
акклиматизации,
переселения и
гибридизации
охотничьих
животных;
содержания и
разведения
охотничьих
животных; для
обеспечения
ведения
традиционного

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Опрос
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
образа жизни и
осуществления
традиционной
хозяйственной
деятельности; -
специфику
подведомственны
х охотничьих
угодий; -
требования к
оформлению
разрешительных
документов в
сфере охоты; -
методы,
этносоциальные
особенности,
этику и этикет
различных видов
охоты и способов
добычи
охотничьих
животных; -
трофейную охоту
и методы оценки
трофейных
качеств
охотничьих
животных; -
приемы
использования
современных
средств
коммуникации
(радиосвязь,
приборы
спутниковой
навигации), фото-
и видеосъемки; -
виды и биологию,
особенности
поведения,
изменения
сезонной
активности
охотничьих
животных; - типы
ранений
охотничьих
животных и их
внешние
признаки;
-требования
охраны труда,
безопасные
методы и приемы
выполнения
работ, обращения
с охотничьим
оружием и
орудиями лова,
приемы оказания
первой помощи
пострадавшим;
Уметь: уметь: -
определять по
внешним
признакам пол,
возрастную
группу,

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
трофейную
ценность
охотничьих
животных; -
осуществлять
поиск и
выслеживание
охотничьих
животных;
использовать
средства
приманивания
охотничьих
животных (манки,
подсадных уток,
чучела); -
определять
оптимальную
промысловую
нагрузку на
охотничьи угодья;
- прогнозировать
динамику
численности
охотничьих
животных; -
ориентироваться
на местности по
картам, с
применением
технических
средств и
приборов
спутниковой
навигации,
прокладывать
маршруты в
охотничьих
угодьях; -
применять
самоловные
орудия для охоты;
- определять
тяжесть ранения
животного,
организовывать
добор подранков;
- оказывать
первую помощь
при
возникновении
опасности
здоровью и жизни
человека;
Владеть:
владеть: -
навыком
мониторинга
нормативных
правовых актов в
области охоты и
сохранения
охотничьих
ресурсов, природо
охранного, админ
истративного
законодательства
РФ; - навыком
анализа рынка
услуг в области

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
охоты,
составления
плана ведения
охотничьего
хозяйства; -
навыком
руководства
учетами
численности
охотничьих
животных,
разработки и
ведения базы
данных
охотничьих
участков и
егерских обходов;
- навыком
оформления
разрешительных
документов на
право охоты; -
навыком контроля
соблюдения
правил
безопасного
обращения с
охотничьим
оружием и
требований
охраны труда на
охоте и оказания
первой помощи
при
возникновении
опасности
здоровью и жизни
человека
ПКУВ-2: Способен организовывать охоту, отлов и отстрел диких животных, включая предоставление услуг в этой
области
ПКУВ-2.2 Контроль технического обслуживания транспортных средств и оборудования, применяемых в охотничьем
хозяйстве
  Знать: знать: -
требования
охраны труда при
перевозке людей
и грузов; -
характеристики
транспортных
средств,
применяемых в
охотничьем
хозяйстве;

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Опрос

Уметь: уметь: -
разбираться в
назначении
транспортных
средств; -
разрабатывать и
принимать
управленческие
решения в
области
организации и
нормирования
труда,
управления
персоналом в
охотничьем
хозяйстве;

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
Владеть:
владеть: - общей
информацией о
технических
средствах для
проведения
охоты; - навыком
контроля
подготовки
транспортных
средств для
проведения
охоты; - навыком
контролирования
соблюдения
требований
охраны труда при
перевозке
охотников и
охотничьих собак

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-3: Способен выращивать посадочный материал древесных и кустарниковых пород для лесовосстановления,
лесоразведения и озеленения
ПКУВ-3.1 Способен планировать, организовывать и контролировать выполнение работ по выращиванию посадочного
материала в открытом и закрытом грунте
  Знать: знать: -
перечень
разрешенных к
применению в РФ
пестицидов,
агрохимикатов,
регуляторов
роста для
выращивания
сеянцев
древесных и
кустарниковых
пород в открытом
и закрытом
грунте, для
уничтожения
сорняков;- методы
подготовки почвы
по системам
черного, раннего,
сидерального и
занятого пара;-
особенности
пестицидов и
агрохимикатов,
применяемых при
выращивании
сеянцев с
закрытой
корневой
системой;- виды
минеральных и
органических
удобрений, их
характеристики,
нормы и сроки
внесения в
открытом и
закрытом грунте;-
способы
предпосевной
подготовки
почвы;- сроки,
нормы и схемы
посева семян
древесных и

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Опрос
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
кустарниковых
пород в открытом
и закрытом
грунте;- способы
ухода за
посевами;- меры
безопасности при
работе с
пестицидами и
агрохимикатами;-
профилактически
е и
истребительные
меры борьбы с
вредными
организмами
(грибными
болезнями и
вредителями
сеянцев);-
способы
заготовки
семенного сырья
и семян;-
показатели
качества семян
древесных и
кустарниковых
пород;- способы
предпосевной
подготовки
семян;-
особенности
выращивания
сеянцев
отдельных видов
древесных и
кустарниковых
пород;- машины и
механизмы для
выращивания
сеянцев в
открытом и
закрытом грунте;-
сроки выкопки
сеянцев в
открытом и
закрытом грунте,
температурные
режимы их
хранения до
реализации или
посадки;--
нормативные
правовые акты,
стандарты по
вопросам
выращивания
сеянцев в
открытом и
закрытом грунте;-
технические
условия на
сеянцы
древесных и
кустарниковых
пород; -микрокли
матические
условия теплиц,
их конструкции,
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
типы,
характеристики
покрытий;- виды и
составы
субстратов для
теплиц, их
физические и
агрохимические
свойства,
свойства
субстрата в
зависимости от
географического
положения
питомника;-
севообороты и пр
одолжительность
использования
субстрата в
теплице;--
особенности
борьбы с
вредителями и
болезнями
сеянцев;-
требования к
конструкциям
теплиц и
технические
условия на
субстрат для
выращивания
сеянцев с
закрытой
корневой
системой;-
особенности
выращивания
сеянцев с
закрытой
корневой
системой,
технология
работы по
приготовлению
субстрата,
заполнению ячеек
и посеву семян;-
виды
оборудования для
полива, режимы
полива и
оптимальные
режимы
температуры и
влажности при
прорастании
семян и уходах за
всходами и
сеянцами с
закрытой
корневой
системой;
Уметь: -
подбирать и
использовать
пестициды и
агрохимикаты и
производить
расчет доз

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
удобрений для
сеянцев в
условиях
открытого и
закрытого
грунта;-
анализировать
эффективность
применения
пестицидов и
агрохимикатов;-
составлять схемы
севооборотов;-
организовывать
места хранения
пестицидов и
агрохимикатов и
производить их
учет;- определять
потребность в
семенном сырье и
семенах для
выращивания
сеянцев в
условиях
открытого грунта
и теплиц, в том
числе сеянцев с
закрытой
корневой
системой;-
организовывать и
оценивать
качество работ по
предпосевной
подготовке
семян;-
пользоваться
современными
средствами сбора
и передачи
информации;-
разрабатывать
технологии
обработки почв и
защиты сеянцев
от вредителей и
болезней;-
осуществлять
контроль и
оценку качества
выполнения
агротехнических
мероприятий при
выращивании
сеянцев в
условиях
открытого и
закрытого грунта,
в том числе с
закрытой
корневой
системой;
Владеть:
владеть:-
навыками
ведения опытной
работы по
применению
новых технологий

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
при выращивании
сеянце в условиях
открытого и
закрытого грунта,
в том числе с
закрытой
корневой
системой;-
навыками
планирования
системы
севооборотов и их
размещения по
площади
питомника;-
навыками
руководства
проведения
комплекса
мероприятий при
основной и
предпосевной
подготовке
почвы;- навыками
руководства
работ по
внесению
агрохимикатов
при основной и
предпосевной
подготовке
почвы;- навыками
планирования и
контроля
предпосевной
подготовки
семян,
проращивания
семян, посева
семян в открытом
грунте и в
теплицах, ухода
за посевами, по
поливу и
внесению
подкормок, по
проведения
мероприятий по
защите сеянцев
от
неблагоприятных
погодных
условий, борьбы с
вредными
организмами;-
навыками
определения
годовой
потребности в
посадочном
материале и
продуцирующей
площади теплицы
;-планирование и
контроль
подготовительны
х работ в
теплице;-
навыками
планирования и
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
контроля
выполнения
подготовки
субстрата для
теплицы;-
навыками
планирования и
контроля работ по
выкопке сеянцев
и их хранению
ПКУВ-1: Способен подготовить документацию для осуществления использования лесов и информации для внесения
в государственные информационные системы на уровне лесничества
ПКУВ-1.4 Подготовка первичных документов для органа государственной власти субъекта Российской Федерации в
области лесных отношений по изменению правового режима лесов на землях лесного фонда и переводу земель
лесного фонда в земли иных категорий
  Знать: знать: -
требования
нормативных
правовых актов,
регулирующих
порядок
определения
функциональных
зон в
лесопарковых
зонах, площадей
и границ
лесопарковых зон
и зеленых зон; -
процедуру
отнесения лесов к
эксплуатационны
м и резервным
лесам,
установления и
изменения их
границ; -
особенности
перевода земель
лесного фонда,
занятых
защитными
лесами, или
земельных
участков в
составе таких
земель в земли
других категорий;
- требования
нормативных
правовых актов,
регулирующих
состав и порядок
подготовки
документации о
переводе земель
лесного фонда в
земли иных
категорий; -
основания отказа
о переводе
земель лесного
фонда или
земельных
участков в
составе таких
земель из одной
категории в
другую,
предусмотренные

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Опрос
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
законодательство
м РФ;
Уметь: уметь: -
составлять
проект решения о
подготовке
документации по
проектированию
границ
лесопарковых и
(или) зеленых
зон; - подбирать
при изменении
границ
лесопарковых и
зеленых зон
взамен
исключаемых
лесных участков
другие лесные
участки в
границы этих зон;
- подготавливать
проекты
документов по
отнесению лесов
к защитным и
выделению особо
защитных
участков лесов; -
составлять акт
выбора участка
земель лесного
фонда с
приложением к
нему плана
(чертежа) в
масштабе лесоуст
роительного
планшета или
плана
лесонасаждений;
- проводить
натурное
техническое
обследование
лесного участка с
составлением
акта натурного
технического
обследования,
уточняющего
материалы
лесоустройства;

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
владеть: -
навыком
подготовки
первичной
документации: а)
для определения
функциональных
зон в
лесопарковых
зонах, площади и
границ
лесопарковых и
зеленых зон; б)
для отнесения
лесов к

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
защитным,
эксплуатационны
м и резервным и
выделения особо
защитных
участков лесов; в)
обосновывающей
перевод земель
лесного фонда в
земли иных
категорий, и
наоборот
ПКУВ-1: Способен подготовить документацию для осуществления использования лесов и информации для внесения
в государственные информационные системы на уровне лесничества
ПКУВ-1.3 Подготовка информации для внесения в ГЛР и автоматизированную информационную систему учета
древесины и сделок с ней
  Знать: знать: - а
дминистративный
регламент
исполнения
государственной
функции по
ведению ГЛР и
государственной
услуги по
предоставлению
выписки из ГЛР; -
первичную
документация,
являющуюся
основанием для
внесения докумен
тированной
информации в
акты;- методы
ведения ГЛР о
лесах и лесных
ресурсах, об
использовании
лесов; -
утвержденный
перечень форм
ГЛР способы их
составления; -
размер платы за
предоставление
выписок из ГЛР и
порядок ее
взимания; -
порядок ведения
электронного док
ументооборота; -
отраслевую
статистическая
отчетность;

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Опрос

Уметь: уметь: -
пользоваться
современными
информационным
и технологиями,
справочными и
информационным
и системами;-
оформлять
материалы для
ведения ГЛР, для
внесения докумен
тированной
информации в
ГЛР; - составлять

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
проекты актов о
внесении докумен
тированной
информации в
ГЛР или ее
изменений, актов
несоответствия
данных ГЛР
натурному
обследованию на
уровне
лесничества; -
составлять и
предоставлять в
установленные за
конодательством
Российской
Федерации сроки 
документированн
ую информацию в
виде форм ГЛР в
орган
государственной
власти субъекта
Российской
Федерации; -
оформлять
формы,
содержащие
сведения о
расчетной
лесосеке и об
объемах
использования
лесов;
Владеть:
владеть: -
навыками
подготовки и
внесения докумен
тированной
информации для
внесения в ГЛР на
уровне
лесничества; -
подготовкой и
предоставление
форм ГЛР на
уровне
лесничества по
запросам; -
подготовкой
материалов для
предоставления
выписок из ГЛР
для органа
государственной
власти субъекта
Российской
Федерации в
области лесных
отношений и
уведомлений о
размере платы

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-1: Способен подготовить документацию для осуществления использования лесов и информации для внесения
в государственные информационные системы на уровне лесничества
ПКУВ-1.1 Подготовка и оформление приложений к договорам и решениям органов власти субъекта Российской
Федерации при предоставлении лесных участков в пользование
  Знать: знать: -
требования

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие

Сформированные
систематические

  Опрос
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
лесного
законодательства
РФ, нормативных
правовых актов
по: а) отводу и
таксации лесосек;
б) использованию
лесов разного
вида
использования; в)
порядку осмотра
лесосек; г)
порядку
представления
отчетов об
использовании
лесов, и
требования к их
формату; д)
составлению
технологических
карт лесосечных
работ; е)
правилам
реализации
древесины,
полученной при
использовании
лесов в целях
выполнения работ
по
геологическому
изучению недр,
разработки
месторождений
полезных
ископаемых,
строительства и
эксплуатации
водохранилищ и
иных
искусственных
водных объектов,
гидротехнических
сооружений и спе
циализированных
портов, линейных
объектов;
переработки
древесины,
лесных ресурсов;
ж) уходу за
лесами;
-технологию
рубок, связанных
с созданием
лесной
инфраструктуры
и порядок
исчисления
расчетной
лесосеки; - формы
и виды рубок
лесных
насаждений, их о
рганизационно-
технические
элементы; - виды
лесосечных работ,
порядок и послед

отдельные
пробелы знания

знания
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
овательность их
проведения; -
сроки
представления
отчетов об
использовании
лесов; - основания
для внесения
изменений в
лесную
декларацию в
течение
декларируемого
периода;
Уметь: уметь: -
использовать
данные лесного
плана субъекта
РФ и лесохозяйств
енного
регламента; -
исчислять
расчетную
лесосеку
лесничества по
видам целевого
назначения лесов,
хозяйствам и
преобладающим
породам,
составлять схемы
разработки
лесосек; -
производить
осмотр лесосеки,
оформлять акт
осмотра лесосеки
в соответствии с
требованиями
лесного
законодательства
РФ; - выделять
группы
интенсивности
рубок ухода,
осуществлять
организацию
отвода лесосек
для проведения
рубок ухода за
лесами; -
рассчитывать
стоимость
древесины исходя
из ставок платы
за единицу
объема; -
определять
минимальный
размер арендной
платы с учетом
понижающих и
повышающих
коэффициентов;
процентное
соотношение
деловой и
дровяной
древесины
согласно классу

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
товарности и
осуществлять
распределение
деловой
древесины на
крупную,
среднюю, мелкую;
разряды такс;
максимально
допустимый
объем изъятия
древесины по
хозяйственным
секциям и
рассчитывать
выход
лесоматериалов; -
заполнять акты
приема-передачи
лесного участка,
включая
характеристику
лесных
насаждений,
объекты лесного
семеноводства,
особо защитные
участки лесов; -
осуществлять
контроль
выполнения
лицами, условий
заключенных
договоров, права
постоянного
(бессрочного)
пользования
лесными
участками;
рассчитывать
размер неустойки
за нарушение
условий договора,
составлять
претензионные
письма с
требованием
устранения
нарушений
условий договора
и лесного
законодательства
РФ; - определять
ежегодный объем
заготовки
древесины и лесо
хозяйственных
мероприятий по
договорам
аренды лесных
участков с целью
заготовки
древесины; -
проводить
проверку
достоверности
отчетов об
использовании
лесов,
осуществлять
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
приемку лесных
участков,
оценивать
состояние лесных
участков в части,
касающейся их
пригодности для
дальнейшего
ведения лесного
хозяйства; -
определять
соответствие
характеристик
лесных участков
проектам
освоения лесов на
дату окончания
срока действия
договоров,
прекращения
права
постоянного
(бессрочного)
пользования;
Владеть:
владеть: -
навыками расчета
и контроля
ежегодного
объема заготовки
древесины,
арендной платы
за использование
лесного участка и
неустоек; -
навыками
подготовки
проектов актов
приема-передачи
лесного участка в
пользование и в
случае
прекращения
(досрочного
прекращения)
договоров и права
постоянного
(бессрочного)
пользования;
-навыками приема
и проверки
заявлений на
изменение и
дополнение
лесных
деклараций; -
навыками
предоставления
консультационны
х услуг
гражданам и
юридическим
лицам по ведению
лесного
хозяйства;-
навыками
проверки актов
осмотра лесосек,
отчетов от лиц,
использующих

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

51/77



Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
леса в границах
лесничества; -
навыками
подготовки и
представлением
сведений в орган
государственной
власти субъекта
Российской
Федерации в
области лесных
отношений и
федеральный
орган
исполнительной
власти по
управлению
федеральным
имуществом для
организации
аукционов по
продаже
древесины в
соответствии с
требованиями
лесного
законодательства
РФ
ПКУВ-1: Способен подготовить документацию для осуществления использования лесов и информации для внесения
в государственные информационные системы на уровне лесничества
ПКУВ-1.2 Подготовка первичной документации для заключения органом государственной власти субъекта
Российской Федерации в области лесных отношений договоров купли-продажи лесных насаждений в границах
лесничества
  Знать: знать: -
методы расчета
платы за
использование
лесов; -
требования
лесного
законодательства
РФ,
регулирующие
права,
обязанности и
ответственность
покупателя
лесных
насаждений,
устанавливающие
и регулирующие
случаи взыскания
неустоек с
должника в
случае
неисполнения,
ненадлежащего
исполнения
договора,
регулирующие
порядок и
правила учета
древесины; -
основания
расторжения и
изменения
договора купли-
продажи лесных
насаждений,
предусмотренные

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Опрос
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
типовым
договором;-
процедуру
проведения
осмотра лесосек; -
порядок приемки
работ по охране,
защите и
воспроизводству
лесов,
выполненных
рамках
государственного
контракта или
автономными и
бюджетными
организациями по
государственному
заданию; -
способы
определения
разряда такс; -
технологии рубок
ухода;
Уметь: уметь: -
устанавливать по
материалам
лесоустройства
(таксационных
описаний)
лесосеки,
разрешенные в
сплошную и (или)
выборочную рубку
с
дифференциацие
й по
мягколиственном
у и хвойному
хозяйствам, запас
древесины на
лесных участках; -
рассчитывать
ежегодный
допустимый
объем изъятия
древесины
согласно классу
товарности и
выход
лесоматериалов с
распределением
по сортаментам; -
осуществлять
материальную
оценку лесосек по
натурным
данным,
определять
размер платы по
договору купли-
продажи; -
подбирать и
отводить
лесосеки в натуре
с учетом
материалов
лесоустройства,
данных натурного
и лесопатологиче

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
ского
обследования; -
оформлять
техническое
задание к
государственному
контракту,
документацию по
договорам купли-
продажи лесных
насаждений, по
отводам лесных
насаждений под
рубки ухода,
составлять,
чертежи делянок;
- назначать виды
ухода за лесами и
устанавливать их
режим; -
применять
понижающие и
повышающие
коэффициенты
при расчете
платы при
проведении рубок
ухода и
санитарных
рубок; -
осуществлять
контроль
целевого
использования
древесины,
заготовленной
гражданами для
собственных
нужд (ремонта и
строительства),
соблюдения
лесоводственных
требований при
проведении
рубок, выявлять
нарушения лесохо
зяйственных
требований; -
проверять
выполнение
лесосечных работ
на предмет их
соответствия
технологической
карте лесосечных
работ и
составлять акт
осмотра лесосек; -
рассчитывать
размер неустойки
за нарушение
условий договора
купли-продажи
лесных
насаждений и
составлять
претензионные
письма об
устранении
нарушений
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
условий договора
купли-продажи
лесных
насаждений; -
проверять
правильность
составления
участковыми
лесничими акта
приемки,
заготовленной
гражданами
древесины;-
формировать
государственное
задание на
выполнение
мероприятий по
охране, защите и
воспроизводству
лесов;
Владеть:
владеть: -
навыками
проверки
материалов
отвода лесосек,
технологических
карт лесосечных
работ,
предоставленных
участковыми
лесничествами; -
навыками
оформления
документации
для проведения
торгов по
продаже права на
заключение
договоров купли-
продажи лесных
насаждений,
подготовки
проекта договора
купли-продажи
лесных
насаждений; -
навыком
подготовки
проекта
государственного
задания в части,
касающейся
расчета
ежегодного
объема заготовки
древесины
(объема рубок
ухода,
санитарных
рубок); - навыком
подготовки
уведомлений
автономным и
бюджетным
организациям на
оплату,
начисления
неустоек за

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
нарушение лесохо
зяйственных
требований,
подготовки
претензий об
оплате неустоек и
устранении
нарушений, и
контроля
поступления
платежей и
неустоек по
договорам купли-
продажи лесных
насаждений
ОПК-2: Способен использовать нормативные правовые акты и оформлять специальную документацию в
профессиональной деятельности
ОПК-2.1 Использует существующие нормативные документы в сфере охраны окружающей среды, в лесном и
охотничьем хозяйстве
  Знать: знать: но
рмативно-
правовые
документы в
области
экологического
права, лесного и
охотничьего
законодательства
;

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Опрос

Уметь: уметь:
ориентироваться
в современных
отраслях права,
связанных с
ведением лесного
и охотничьего
хозяйства с
учетом
регулирования
природоохранных
отношений;

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
владеть:
навыками работы
с нормативно-
правовыми
актами на
бумажных и
электронных
носителях

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

  

Тест для проведения текущего контроля

1.Эффективность мотивации определяет, главным образом, следующий фактор:

а) учет потребностей человека;

б) ценность вознаграждения;
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в) взаимосвязь результата с величиной вознаграждения;

г) оценка результата выполнения работы;

д) учет величины затраченных усилий на выполнение работы.

2. Эффективность неформальных решений определяется главным образом

а) личностью менеджера, лидерством;

б) профессиональной подготовкой персонала;

в) знанием структуры ценностей и интересов персонала;

г) социально – психологической обстановкой в коллективе;

д) информацией о неформальных отношениях в коллективе.

3. Соотношение цели и средств ее достижения при реализации стратегии зависит:

а) исключительно от нравственности менеджера;

б) от уровня профессионализма менеджера и персонала;

в) от конкретных обстоятельств управления и характера ситуации;

г) от качества цели и механизма управления;

д) от количества и ценности информации.

4. Лидерство – это:

а) поведение менеджера в конфликтной ситуации;

б) потребность группы в неформальном управлении;

в) возможность управления, опираясь на неформальные отношения;

г) влияние авторитетом, уважением, признанием;
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д) сосредоточение внимания на стратегических проблемах.

5. Критерием эффективности управленческого решения является:

а) количество корректировок, которые необходимо вносить при его исполнении;

б) достаточное количество, полнота и ценность информации о выполняемой по данному
решению работе;

в) человеческий фактор восприятия управленческого решения;

г) согласованность деятельности при исполнении решения;

Д) мотивационный потенциал управленческого решения.

6. В основе разделения полномочий в системе менеджмента лежит:

а) масштаб управления;

б) уровень в иерархии системы менеджмента;

в) авторитет менеджера;

г) потребность в принятии решений определенного класса;

д) компетентность должностного лица.

7. Проблема в реальной практике разработки управленческого решения:

а) функция управления;

б) способ оценки ситуации;

в) задача, решение которой осуществляется в процессе управления;

г) это противоречие требующее своего разрешения;

д) это комплекс информации о состоянии управляемой системы.

8. Полномочия представляют собой:
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а) должностной статус руководителя;

б) авторитет менеджера в среде его коллег;

в) право на принятие управленческих решений;

г) право воздействовать на деятельность людей;

д) наличие знаний и опыта для осуществления управления.

9. Сочетание централизации и децентрализации управления проявляется в:

а) распределении полномочий между должностными лицами различных уровней систем
управления;

б) методике разработки и принятия управленческих решений;

в) структуре системы управления;

г) формальных и неформальных отношениях в организации;

д) порядке распределения информации между звеньями системы управления.

10. Следующая из предложенных характеристик должна присутствовать в формулировке
миссии организации:

а) отраслевая принадлежность организации и задачи ее развития;

б) получение прибыли в результате деятельности организации;

г) назначении организации и ее роль в обществе;

г) ассортимент и качество выпускаемой продукции;

д) политика по отношению к персоналу.

11. Главным отличительным признаком внутренней и внешней среды организации является:

а) цели функционирования внутренней и внешней среды организации;

б) управляемость процессов внутренней и внешней среды организации;
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в) способы воздействия на процессы внутренней и внешней среды организации;

г) состав и характер проблем по различным сферам управления;

д) роль и проявление человеческого фактора в управлении процессами внутренней и
внешней среды организации

12. Необходимость стратегического менеджмента определяется:

а) стремлением к максимизации к прибыли;

б) обострением конкуренции;

в) динамизмом экономического развития;

г) научным подходом к управлению;

д) человеческим фактором управления.

13. Ключевым фактором выхода фирмы из кризиса является:

а) сокращение численности работающих;

б) инвестирование производства посредством реализации пакета акций;

в) введение внешнего управления;

г) тип кризиса, определяющий выбор ключевого фактора;

д) разработка стратегии развития фирмы.

14. Понятие «коммуникация» формулируется следующим образом 

а) связи между людьми, возникающие в процессе их совместной деятельности;

б) передача информации на большие расстояния;

в) обмен информацией между людьми;

г) процесс получения и обработки информации;
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д) осуществление управления посредством информации.

15. Наиболее типичной для бюрократического типа управления является следующая
характеристика

а) ясная и четкая мотивация инициативы персонала;

б) жесткое распределение функций и обязанностей в системе управления;

в) ориентация персонала на решение проблем;

г) высокая исполнительская дисциплина;

д) чрезмерное внимание документации.

16. Главная роль цели в процессе управления проявляется в следующем:

а) цель позволяет полнее и глубже оценить ситуацию и найти главную проблему
управленческого решения;

б) цель мотивирует эффективную деятельность персонала;

в) цель интерпретирует операции процесса управления;

г) цель позволяет разработать стратегию развития организации;

д) цель является аналитической основой научного подхода к управлению.

17. Определением стратегического менеджмента является следующая формулировка:

а) это управление, в котором планируемое будущее является приоритетом;

б) это управление, по критериям и факторам стратегии развития;

в) это управление, обеспечивающее единство миссии и цели;

г) это программно-целевое управление;

д) это управление, ориентированное на будущее, на предвидение и прогнозы.
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18. Главным фактором эффективности мотивирования является:

а) структура мотивов, действующих в системе совпадений действий;

б) выбор и использование наиболее действенных мотивов;

в) проектирование позитивных мотивов деятельности;

г) подбор персонала по критериям мотивации;

д) исследование системы мотивов и воздействия на основе использования.

19. Функция управления это:

а) зависимость факторов эффективности управления;

б) вид деятельности необходимой для осуществления воздействия субъекта на объект;

в) совокупность методов управления для решения какой–либо проблемы;

г) основы разделения управленческой деятельности и закрепления ответственности;

д) это основная единица организации системы управления.

20. Наиболее важное в понимании маркетинга отражает следующее утверждение маркетинг
– это:

а) производство товаров, пользующихся спросом;

б) управление параметрами внешней среды предприятия;

в) сбыт продукции в условиях субъекта товаров;

г) реклама и другие средства стимулирования продаж;

д) максимальный учет интересов потребителя в производстве и реализации продукта.

Темы рефератов

Оценка и анализ внешней среды. Управленческое обследование внутренних сильных и
слабых сторон организации. Изучение стратегических альтернатив. Выбор стратегии.
Реализация стратегического плана, контроль за его выполнением. Природа процесса

62/77



принятия решений. Организационные решения. Этапы рационального решения проблем.
Факторы, влияющие на процесс принятия управленческих решений. Делегирование,
ответственность в контексте делегирования, полномочия. Виды структур управления.
Сущность, виды, достоинства и недостатки централизованных структур управления.
Сущность, виды, достоинства и недостатки децентрализованных структур управления.
Сущность, достоинства и недостатки адаптивных структур управления. Сущность и эволюция
понятия мотивация. Современные теории мотивации. Содержательные теории мотивации, их
применимость в практике управления. Процессуальные теории мотивации, их применимость в
практике управления. Сущность и виды контроля в организации. Процесс контроля, его
основные этапы. Характеристики эффективного контроля. Поведенческие аспекты контроля в
организации. Группы и их значимость. Хоторнские эксперименты. Неформальные
организации и их характеристики. Руководство в организации. Власть и влияние. Баланс
власти в организации. Подходы к определению значимых факторов эффективного лидерства:
подход с позиции личных качеств, поведенческий подход, ситуационный подход. Теория «Х»
и теория «У» Дугласа МакГрегора. Характеристики основных стилей руководства:
автократичного, либерального, демократического. Управленческая решетка Р.Блейка и
Д.Мутон. Руководство, сосредоточенное на работе, и руководство, сосредоточенное на
человеке. Ситуационные подходы к лидерству: ситуационная модель Фидлера, подход «путь-
цель» Митчела и Хауса. Ситуационные подходы к лидерству: теория жизненного цикла Херси
и Бланшара, модель принятия решений Врума –Йеттона.

Примерный перечень вопросов к зачету по дисциплине

1. Рыночная экономика: понятия, сущность и функции менеджмента и маркетинга.

2. Внутренняя и внешняя среда бизнеса в сфере сервиса и туризма.

3. Основные этапы развития менеджмента.

4. Школа научного управления.

5. Школа человеческих отношений.

6. Классическая и административная школы управления.

7. Деятельность менеджера в системе менеджмента, качество менеджмента.

8. Опыт менеджмента за рубежом.

9. Специфика менеджмента и возможности его использования в России.

10. Специфика менеджмента в лесном хозяйстве.

11. Сущность организации, ее характеристики, цели и задачи управления предприятием.

12. Типы организационных структур управления предприятиями
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13. Централизация и децентрализация управления организацией. Преимущества и
недостатки.

14. Основные элементы проектирования организационных структур.

15. Внешняя среда в бизнесе. Влияние среды прямого и косвенного воздействия.

16. Взаимосвязь внутренних элементов организации.

17. Характеристики основных принципов менеджмента.

18. Состав и взаимосвязь основных функций менеджмента.

19. Основные элементы стратегического планирования в организации.

20. Характеристика целей организации.

21. Оценка и анализ внешней среды. Перечень внешних опасностей и возможностей.

22. Анализ стратегических альтернатив организации.

23. Тактическое и оперативное планирование в организации.

24. Сущность мотивации и ее основные компоненты, создание системы мотивации труда.

25. Теория мотивации А.Маслоу.

26. Двухфакторная теория мотивации Герцберга.

27. Теория ожидания Врума.

28. Теория справедливости.

29. Сущность концепции Мак Грегора: Теория «Х» и теория «Y».

30. Организация контроля за деятельностью подчиненных.

31. Система коммуникаций в менеджменте.

32. Природа процесса принятия решений, методы принятия решений.
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33. Виды управленческих решений.

34. Методы принятия управленческих решений.

35. Делегирование ответственности и полномочий.

36. Эффективная организация распределения полномочия.

37. Понятие трудового коллектива и его структура.

38. Структура и динамическая характеристика групп.

39. Руководство, власть, влияние.

40. Формы власти и влияния в управлении организацией.

41. Управление конфликтами в организации.

42. Природа и причины стресса.

43. Подходы к лидерству. 

44. Социальная ответственность и этика делового общения.

45. Психология менеджмента.

46. Внешние связи и возможности менеджмента, налаживание взаимовыгодного
сотрудничества.

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций

  

Требования к выполнению тестового задания 

Тестирование является одним из основных средств формального контроля качества обучения.
Это метод, основанный на стандартизированных заданиях, которые позволяют измерить
психофизиологические и личностные характеристики, а также знания, умения и навыки
испытуемого. 

Основные принципы тестирования, следующие:
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− связь с целями обучения - цели тестирования должны отвечать критериям социальной
полезности и значимости, научной корректности и общественной поддержки;

− объективность - использование в педагогических измерениях этого принципа призвано не
допустить субъективизма и предвзятости в процессе этих измерений; 

− справедливость и гласность - одинаково доброжелательное отношение ко всем
обучающимся, открытость всех этапов процесса измерений, своевременность ознакомления
обучающихся с результатами измерений; 

− систематичность – систематичность тестирований и самопроверок каждого учебного
модуля, раздела и каждой темы; важным аспектом данного принципа является требование
репрезентативного представления содержания учебного курса в содержании теста; 

- гуманность и этичность - тестовые задания и процедура тестирования должны исключать
нанесение какого-либо вреда обучающимся, не допускать ущемления их по национальному,
этническому, материальному, расовому, территориальному, культурному и другим
признакам; 

Важнейшим является принцип, в соответствии с которым тесты должны быть построены по
методике, обеспечивающей выполнение требований соответствующего федерального
государственного образовательного стандарта. 

В тестовых заданиях используются четыре типа вопросов: 

− закрытая форма - является наиболее распространенной и предлагает несколько
альтернативных ответов на поставленный вопрос. Например, обучающемуся задается вопрос,
требующий альтернативного ответа «да» или «нет», «является» или «не является»,
«относится» или «не относится» и т.п. Тестовое задание, содержащее вопрос в закрытой
форме, включает в себя один или несколько правильных ответов и иногда называется
выборочным заданием. Закрытая форма вопросов используется также в тестах-задачах с
выборочными ответами. В тестовом задании в этом случае сформулированы условие задачи и
все необходимые исходные данные, а в ответах представлены несколько вариантов
результата решения в числовом или буквенном виде. Обучающийся должен решить задачу и
показать, какой из представленных ответов он получил. 

− открытая форма - вопрос в открытой форме представляет собой утверждение, которое
необходимо дополнить. Данная форма может быть представлена в тестовом задании,
например, в виде словесного текста, формулы (уравнения), графика, в которых пропущены
существенные составляющие - части слова или буквы, условные обозначения, линии или
изображения элементов схемы и графика. Обучающийся должен по памяти вставить
соответствующие элементы в указанные места («пропуски»). 

− установление соответствия - в данном случае обучающемуся предлагают два списка,
между элементами которых следует установить соответствие; 

− установление последовательности - предполагает необходимость установить правильную
последовательность предлагаемого списка слов или фраз. 
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Критерии оценки знаний при проведении тестирования

Отметка «отлично» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 85%
тестовых заданий; 

Отметка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 70 %
тестовых заданий; 

Отметка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа не менее 50 %; 

Отметка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа менее чем на
50 % тестовых заданий.  

Результаты текущего контроля используются при проведении промежуточной аттестации. 

Требования к написанию реферата

Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в
письменном виде полученных результатов (учебно-исследовательской) темы, где автор
раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также
собственные взгляды на нее. 

Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и включать
разделы: введение, основная часть, заключение, список использованных источников. В
зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержащие
документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.д. Объем реферата – 15-20 страниц печатного
текста, включая титульный лист, введение, заключение и список литературы.

Его задачами являются: 

1. Формирование умений самостоятельной работы с источниками литературы, их
систематизация; 

2. Развитие навыков логического мышления; 

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

При оценке реферата используются следующие критерии:

- новизна текста;

- обоснованность выбора источника;

- степень раскрытия сущности вопроса;
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- соблюдения требований к оформлению.

  

Критерии оценивания реферата:
  

«отлично»

  

Выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и
обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на
рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы
выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему
оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.

  

«хорошо»

  

Основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В
частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая
последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются упущения в
оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.

  

«удовлетворительно
»

  

Имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: тема
освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при
ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод.

  

«неудовлетворитель
но»

  

Тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.

Тематика рефератов выдается преподавателем в конце семинарского занятия. 

Проведение зачета

Форма проверки знаний, умений и навыков, приобретенных обучающимися в процессе
усвоения учебного материала лекционных, практических и семинарских занятий по
дисциплине. 

Проведение зачета организуется на последней учебной неделе семестра до начала
экзаменационной сессии в соответствии с утвержденным расписанием занятий. Зачет
принимается преподавателем, читающим лекции по данной дисциплине. Экзаменатор может
проставить зачет без опроса или собеседования тем обучающимся, которые активно
участвовали в семинарских занятиях.

Критерии оценки знаний студентов на зачете

«Зачтено» - выставляется при условии, если студент показывает хорошие знания
изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и
интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого
вопроса; владеет основными терминами и понятиями изученного курса; показывает умение
переложить теоретические знания на предполагаемый практический опыт.

«Не зачтено» - выставляется при наличии серьезных упущений в процессе изложения
учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и определений курса или
присутствии большого количества ошибок при интерпретации основных определений; если
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магистрант показывает значительные затруднения при ответе на предложенные основные и
дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на основной и дополнительный
вопросы.
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8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
(модуля)

  

8.1. Основная литература
Название Ссылка

 Угурчиев, О.Б. Теория менеджмента : учебное пособие /
Угурчиев О.Б., Бероева З.М. - Москва : РИОР : ИНФРА-М,
2018. - 268 с. - ЭБС Знаниум. - URL:
http://znanium.com/catalog/document?id=372719. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-369-01480-6. - ISBN
978-5-16-103750-8. - ISBN 978-5-16-011486-6

http://znanium.com/catalog/document?id=372719

Романов, А.А. Маркетинг : учебное пособие / Романов А.А.,
Басенко В.П., Жуков Б.М. - 2-е изд., стер. - Москва :
Дашков и К, 2020. - 438 с. - ЭБС Знаниум. - URL:
http://znanium.com/catalog/document?id=358475. - Режим
доступа: по подписке. - ISBN 978-5-394-03542-5

http://znanium.com/catalog/document?id=358475

  

8.2. Дополнительная литература
Название Ссылка

338.24(07) О-28 Общий менеджмент. Курс лекций :
учебное пособие / составитель Горбанев С.В. - Майкоп :
Б.и, 2018. - 86 с. - ЭБ НБ МГТУ. - URL:
lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100051457. - Режим
доступа: для авторизиров. пользователей. - Библиогр.: с.
86 (11 назв.)

http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100051457

Балашов, А. П. Менеджмент : учебное пособие / А. П.
Балашов. — Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2022.
— 272 с. - ISBN 978-5-9558-0365-4. - Текст : электронный. -
URL: https://znanium.com/catalog/product/1852184

https://znanium.ru/catalog/document?id=399994

Грибов, В. Д. Теория менеджмента : учебное пособие / В.
Д. Грибов, В. Р. Веснин. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 357
с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN
978-5-16-009193-8. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1210718

https://znanium.ru/catalog/document?id=398999

  

8.3. Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет»

Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО "Научно-
издательский центр Инфра-М". – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата
обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст:
электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений образовательных стандартов и
включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты, диссертации,
энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы,
специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов.
http://znanium.com/catalog/ IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система :
сайт / Общество с ограниченной ответственностью Компания "Ай Пи Ар Медиа". – Саратов,
2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-
исследовательских институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ
для своих обучающихся, преподавателей и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу
по направлениям подготовки высшего и среднего профессионального образования.Лань.
Коллекция Лесное хозяйство и лесоинженерное дело : электронно-библиотечная система :
сайт / Издательство Лань. – Москва, 2011. - . – URL: https://e.lanbook.com/books/945 - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный.Это ресурс, включающий в
себя электронные версии книг издательства «Лань» и других ведущих издательств учебной
литературы. Нашим читателям доступны следующие коллекции: «Ветеринария и сельское
хозяйство» и базовая коллекция. http://www.iprbookshop.ru/586.html Национальная
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электронная библиотека (НЭБ) : федеральная государственная информационная система :
сайт / Министерство культуры Российской Федерации, Российская государственная
библиотека. – Москва, 2004 - – URL: https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст: электронный. НЭБ - проект Российской государственной библиотеки.
Начиная с 2004 г. Проект Национальная электронная библиотека (НЭБ) разрабатывается
ведущими российскими библиотеками при поддержке Министерства культуры Российской
Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить свободный доступ гражданам Российской
Федерации ко всем изданным, издаваемым и хранящимся в фондах российских библиотек
изданиям и научным работам, – от книжных памятников истории и культуры, до новейших
авторских произведений. В настоящее время проект НЭБ включает более 1.660.000
электронных книг, более 33.000.000 записей каталогов.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ
БИБЛИОТЕКА (РНБ) : сайт / Российская национальная библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL:
http://nlr.ru/. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. "... одна
из крупнейших в мире и вторая по величине фондов в Российской Федерации – служит
российской культуре и науке, хранит национальную память, способствует просвещению
населяющих Россию народов и распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки
хранится более 38,6 млн экз. произведений печати и иных информационных ресурсов, в том
числе и на электронных носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ
посещает около 850 тыс. читателей, которым выдается до 5 млн изданий, к ее электронным
ресурсам обращаются за год свыше 10 млн удаленных пользователей. ... Сохраняя
культурную и историческую преемственность, верность библиотечным традициям,
заложенным еще в Императорской Публичной библиотеке, РНБ сегодня — современное
информационное учреждение, оснащенное новейшим оборудованием и своевременно
отвечающее на насущные вызовы времени." (цитата с сайта РНБ:
http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) https://нэб.рф/ CYBERLENINKA : научная электронная
библиотека : сайт. – Москва, 2014. - . – URL: https://cyberleninka.ru// - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. КиберЛенинка - это научная электронная
библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science), основными задачами
которой является популяризация науки и научной деятельности, общественный контроль
качества научных публикаций, развитие междисциплинарных исследований, современного
института научной рецензии, повышение цитируемости российской науки и построение
инфраструктуры знаний. https://cyberleninka.ru/ eLIBRARY.RU. : научная электронная
библиотека : сайт. – Москва, 2000. - . – URL: https://elibrary.ru/defaultx.asp. - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в
1999 году по инициативе Российского фонда фундаментальных исследований для
обеспечения российским ученым электронного доступа к ведущим иностранным научным
изданиям. С 2005 года eLIBRARY.RU начала работу с русскоязычными публикациями и ныне
является ведущей электронной библиотекой научной периодики на русском языке в мире.
https://elibrary.ru/defaultx.asp Федеральное агентство лесного хозяйства : официальный сайт. –
Москва. – URL: https://rosleshoz.gov.ru/. – Текст: электронный.Официальный Интернет – портал
Федерального агентства лесного хозяйства. Новости, официальные документы, статистика,
аналитика, базы данных. https://rosleshoz.gov.ru/
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9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

  

Для успешного овладения дисциплиной используются следующие информационные технологии обучения: при проведении лекций
используются презентации материала в программе Microsoft Office (PowerPoint), выход на профессиональные сайты, использование
видеоматериалов различных интернет-ресурсов. практические занятия по дисциплине проводятся с использованием платформы MOODLE,
справочной правовой системы «Консультант Плюс». Практические занятия по дисциплине проводятся с использованием электронных
вариантов методических указаний. В процессе изучения дисциплины учебными целями являются первичное восприятие учебной
информации. Для достижения этих целей используются традиционные информативно-развивающие технологии обучения с учетом
различного сочетания интерактивных и цифровых форм (лекция, практическое занятие, консультация, самостоятельная работа) и
репродуктивных методов обучения (повествовательное изложение учебной информации, объяснительно-иллюстративное изложение) и
практических методов обучения (выполнение практических работ)

В процессе подготовки письменной работы (реферата, эссе, контрольной работы) студенты имеют возможность обосновать свое
понимание темы, внести свои предложения. При подготовке письменной работы целесообразно придерживаться следующей схемы
изучения вопросов:

- уяснение (осмысление), с учетом полученных в университете знаний, избранной темы письменной работы;

- подбор (поиск) необходимой научной, справочной, учебной литературы, статистических и социологических сведений,
законодательных и иных нормативных правовых актов, а также иных источников;

- анализ и систематизация собранных по теме работы материалов;

- подготовка плана написания работы;

- написание текста работы в объеме, определяемом видом работы: курсовая работа – 25-30 стр.; реферат – 10-15 стр.; эссе – 7-8 стр.;
контрольная работа – 3-5 стр.

- оформление рукописи работы в соответствии с предъявляемыми требованиями (оформление титульного листа, сносок,
библиографии).

При сборе материалов для написания работы важно ориентироваться как на современные новейшие литературные источники, так и
на предшествующие последних 5-15 лет. В ходе анализа и систематизации имеющихся по теме материалов намечается структура работы.
Целесообразно план работы согласовать с научным руководителем, предложив для обсуждения несколько вариантов. В соответствии с
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согласованным планом осуществляется группировка материалов по главам, параграфам либо по пунктам и их систематизация, т.е.
расположение в определенной логической последовательности. Рубрики или иные выделения в тексте должны акцентировать внимание на
важных, узловых аспектах темы, выводах, рекомендациях, предложениях.

Написание работы осуществляется самостоятельно путем творческого изложения собранных научных материалов и нормативных
источников. При использовании идей, выводов либо текстового материала (цитат) других авторов необходимо делать ссылку на
соответствующее издание, где содержатся используемые идеи и материалы. Подготовленная рукопись требует повторного прочтения,
критической оценки материала, с целью выявления наиболее слабых, отвлеченно-описательных, недостаточно аргументированных
моментов, а также тех частей текста, содержание которых выходит за пределы темы письменной работы. Одновременно осуществляется
литературная правка, проверяется правильность написания выходных данных (для научной работы - точное указание фамилии, имени,
отчества автора (ов), название научного труда, место издания, название издательства, год издания, номера страниц. Уточняется
правильность оформления работы, написания научно-справочного аппарата в тексте и в конце письменной работы.

Письменные работы оформляются на стандартной бумаге А4. Текст печатается через полтора интервала и только с одной стороны
листа. Сноски оформляются внизу страницы через один интервал или в квадратных скобках в тексте работы. Необходимо соблюдать
следующие размеры полей: левое – 30 мм., правое –10 мм., верхнее и нижнее –20 мм. Шрифт: Times New Roman. 14 кегль для основного
текста и 10 кегль для сносок внизу страницы.
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10. Перечень информационных технологий, используемых при
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю),
включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости)

10.1. Перечень необходимого программного обеспечения

  Название
7-Zip Свободная лицензия
Adobe Reader DC Свободная лицензия
Microsoft Office Word 2010 Номер продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO 02260-018-0000106-48095
Project Expert 7.57.9038 Свободная лицензия
Офисный пакет Microsoft office 2016 Договор от 26.05.2020 № 32009117096 Договор от 17.01.2019 № 31908696765

10.2. Перечень необходимых информационных справочных систем:

  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным
неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам:

Название
Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 'Научно-издательский центр
Инфра-М'. – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений
образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты,
диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы, специальные
периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. http://znanium.com/catalog/
IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / Общество с ограниченной
ответственностью Компания 'Ай Пи Ар Медиа'. – Саратов, 2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-исследовательских
институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ для своих обучающихся, преподавателей
и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу по направлениям подготовки высшего и среднего
профессионального образования.Лань. Коллекция Лесное хозяйство и лесоинженерное дело : электронно-
библиотечная система : сайт / Издательство Лань. – Москва, 2011. - . – URL: https://e.lanbook.com/books/945 - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный.Это ресурс, включающий в себя электронные версии
книг издательства «Лань» и других ведущих издательств учебной литературы. Нашим читателям доступны
следующие коллекции: «Ветеринария и сельское хозяйство» и базовая коллекция. http://www.iprbookshop.ru/586.html
Национальная электронная библиотека (НЭБ) : федеральная государственная информационная система : сайт /
Министерство культуры Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - – URL:
https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ - проект Российской
государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект Национальная электронная библиотека (НЭБ)
разрабатывается ведущими российскими библиотеками при поддержке Министерства культуры Российской
Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем
изданным, издаваемым и хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных
памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений. В настоящее время проект НЭБ включает
более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей каталогов.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА
(РНБ) : сайт / Российская национальная библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. '... одна из крупнейших в мире и вторая по величине фондов в
Российской Федерации – служит российской культуре и науке, хранит национальную память, способствует
просвещению населяющих Россию народов и распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится
более 38,6 млн экз. произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных
носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ посещает около 850 тыс. читателей, которым
выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за год свыше 10 млн удаленных
пользователей. ... Сохраняя культурную и историческую преемственность, верность библиотечным традициям,
заложенным еще в Императорской Публичной библиотеке, РНБ сегодня — современное информационное
учреждение, оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы времени.'
(цитата с сайта РНБ: http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) https://нэб.рф/
eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. - . – URL: https://elibrary.ru/defaultx.asp. -
Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в
1999 году по инициативе Российского фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым
электронного доступа к ведущим иностранным научным изданиям. С 2005 года eLIBRARY.RU начала работу с
русскоязычными публикациями и ныне является ведущей электронной библиотекой научной периодики на русском
языке в мире. https://elibrary.ru/defaultx.asp
CYBERLENINKA : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2014. - . – URL: https://cyberleninka.ru// - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. КиберЛенинка - это научная электронная
библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science), основными задачами которой является
популяризация науки и научной деятельности, общественный контроль качества научных публикаций, развитие
междисциплинарных исследований, современного института научной рецензии, повышение цитируемости
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Название
российской науки и построение инфраструктуры знаний. https://cyberleninka.ru/
Федеральное агентство лесного хозяйства : официальный сайт. – Москва. – URL: https://rosleshoz.gov.ru/. – Текст:
электронный.Официальный Интернет – портал Федерального агентства лесного хозяйства. Новости, официальные
документы, статистика, аналитика, базы данных. https://rosleshoz.gov.ru/

  

Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным
профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам:

Название
Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 'Научно-издательский центр
Инфра-М'. – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений
образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты,
диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы, специальные
периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. http://znanium.com/catalog/
IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / Общество с ограниченной
ответственностью Компания 'Ай Пи Ар Медиа'. – Саратов, 2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-исследовательских
институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ для своих обучающихся, преподавателей
и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу по направлениям подготовки высшего и среднего
профессионального образования.Лань. Коллекция Лесное хозяйство и лесоинженерное дело : электронно-
библиотечная система : сайт / Издательство Лань. – Москва, 2011. - . – URL: https://e.lanbook.com/books/945 - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный.Это ресурс, включающий в себя электронные версии
книг издательства «Лань» и других ведущих издательств учебной литературы. Нашим читателям доступны
следующие коллекции: «Ветеринария и сельское хозяйство» и базовая коллекция. http://www.iprbookshop.ru/586.html
Национальная электронная библиотека (НЭБ) : федеральная государственная информационная система : сайт /
Министерство культуры Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - – URL:
https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ - проект Российской
государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект Национальная электронная библиотека (НЭБ)
разрабатывается ведущими российскими библиотеками при поддержке Министерства культуры Российской
Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем
изданным, издаваемым и хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных
памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений. В настоящее время проект НЭБ включает
более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей каталогов.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА
(РНБ) : сайт / Российская национальная библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. '... одна из крупнейших в мире и вторая по величине фондов в
Российской Федерации – служит российской культуре и науке, хранит национальную память, способствует
просвещению населяющих Россию народов и распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится
более 38,6 млн экз. произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных
носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ посещает около 850 тыс. читателей, которым
выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за год свыше 10 млн удаленных
пользователей. ... Сохраняя культурную и историческую преемственность, верность библиотечным традициям,
заложенным еще в Императорской Публичной библиотеке, РНБ сегодня — современное информационное
учреждение, оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы времени.'
(цитата с сайта РНБ: http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) https://нэб.рф/
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11. Описание материально-технической базы необходимой для
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

  Наименования специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Перечень лицензионного
программного обеспечения.

Реквизиты подтверждающего
документа

Кабинет лесохозяйственных
дисциплин; Лаборатория защиты
растений, эксплуатации леса и
городских насаждений (1-219)
385000, Республика Адыгея, г.
Майкоп, ул. Первомайская, дом №
191, Здание учебного корпуса

Мультимедийное оборудование
(проектор, экран), справочная и
специальная литература, рабочие
места обучающихся на 40 человек. /
Микроскоп бинокулярный
«Микромед», буссоль – 2 шт.,
приростной молоток, высотомер ВУЛ
1, высотомер ВА, электронный
высотомер «Nikon», электронный
полнотомер «Haglof» - 2 шт., пинцет
10 шт., скальпель 10 шт., чашка
Петри - 20 шт., стекло предметное -
200 шт., лоток пл. - 20 шт., стекло
для цементации 20 шт., пипетка с
грушей - 10 шт., лупа – 4 шт., ноутбук
Asus К52JUCOREi3, мерные
текстолитовые вилки - 6 шт.,
штангенциркуль – 4 шт., весы
электронные тензометрические для
статического взвешивания «МТ» - 2
шт, квадрокоптер «PHANTOM» - 3 шт,
ультразвуковой высотомер,
дальномер, угломер Vertex IV/360,
приростной бурав Haglof для твердой
древесины диаметр 4,3 мм, длина
250 мм, приростной бурав Haglof для
твердой древесины диаметр 4,3 мм,
длина 500 мм, цифровой
многофункциональный измеритель
параметров окружающей среды
MS-6300, стенд-тренажер «Система
противопожарного водоснабжения».

Лаборатория инженерной биологии и
ландшафтного планирования (1-117)
385000, Республика Адыгея, г.
Майкоп, ул. Первомайская, дом №
191, Здание учебного корпуса

Компьютерная техника на 12 мест,
Люксметр + УФ-Радиометр +
Измеритель температуры и
влажности «ТКА-ПКМ» (42); Шумомер
Testo 816-3 с комплектующими,
Лазерный дальномер ADA Cosmo 120
video с поверкой А00523,
ТепловизорRGKTL-80, буссоль – 2 шт.,
приростной молоток, высотомер ВУЛ
1, высотомер ВА, электронный
высотомер «Nikon», электронный
полнотомер «Haglof» - 2 шт.,
Ультразвуковой высотомер,
дальномер, угломер Vertex IV/360,
Приростной бурав Haglof для твердой
древесины диаметр 4,3 мм, длина
250 мм, Приростной бурав Haglof для
твердой древесины диаметр 4,3 мм,
длина 500 мм, Ранцевая полевая
водно-почвенная лаборатория НКВ-
Рм, электронные весы «Ингредиент»
- 2 шт., Квадрокоптер «PHANTOM» - 3,
ноутбук Asus К52JUCOREi3, цифровой
многофункциональный измеритель
параметров окружающей среды
MS-6300, компьютерное рабочее
место, проектор EPSONFMPTWIOCO,
экран на штативе 150х150, сканер
EPSONGT-15000A3. Программное
обеспечение: СИТИС: ПироТек
(Лицензионный договор №09-1901 от
15.01.2019 г., 03.12.2020); ГИС-
Стандарт (Лицензионный договор
№351 от 26.12.2020 г.);
Инвентаризация «Сетевая» версия
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Наименования специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Перечень лицензионного
программного обеспечения.

Реквизиты подтверждающего
документа

3,0 (Лицензионный договор №351 от
26.12.2020 г.); ПДВ-Эколог «Сетевой»
версия 4,75 (Лицензионный договор
№351 от 26.12.2020 г.). Программное
обеспечение для Виртуальных
лабораторных работ по дисциплинам
"Общая экология" и "Промышленная
экология".
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