
Аннотация

рабочей программы учебной дисциплины "Б1.В.02 Апробация результатов исследования"

направления подготовки бакалавров "35.04.04 Агрономия"

профиль подготовки "Общее земледелие"

программа подготовки "Магистр"

Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины «Апробация результатов исследования» является
формирование у студентов навыков апробации результатов научных исследований.

- стили устной и письменной речи, методику проведения научных исследований, основы
математической статистики, используемой для обработки первичных экспериментальных
данных.

- уметь: использовать текстовые и основные графические редакторы ПК.

Дисциплина «Апробация результатов исследования» является базовой для

подготовки магистерской диссертации.

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

Методология научной деятельности. Основная терминология. Уровни и формы научного знания.
Структура, характеристики и особенности научной деятельности. Логическая структура научной
деятельности.
Особенности научного стиля в устной и письменной речи. Стили устной и письменной речи.
Особенности научного стиля. Работа с научными текстами.
Структурирование научного текста. Выполнение практических задач по формулированию целей,
задач и выводов по тексту
Виды и формы апробации результатов. Апробация результатов, как этап научной деятельности.
Виды и способы апробации результатов исследований. Научный этикет.
Поиск и обработка научной информации. Библиотечно-информационные ресурсы. Работа с
электронными каталогами и базами данных
Электронные базы научной литературы. Работа с электронными базами научной литературы
(eLIBRARY.RU, Scopus, AGRIS и др.) по теме диссертации студента.
Требования к подготовке реферата. Требования к подготовке реферата. ГОСТы на оформление
списков литературы.
Подготовка реферата. Выполнение творческого задания по подготовке реферата по теме
научной работы студента.
Подготовка письменной формы апробации. Выполнение творческого задания по результатам
собственных исследований студента (научной статьи
Методология научной деятельности. Основная терминология. Уровни и формы научного знания.
Структура, характеристики и особенности научной деятельности. Логическая структура научной
деятельности.

Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина «Апробация результатов исследования» в соответствии с учебным планом
по направлению подготовки магистров 35.04.04 «Агрономия» относится к вариативной
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(профильной) части профессионального цикла.

Дисциплина базируется на знаниях, имеющихся у студентов при получении высшего
профессионального образования по направлениям подготовки бакалавриате и на
специалитете, и способствует формированию у них на более высоком уровне понимания
системных проблем, существующих в растениеводстве. 

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дисциплина
являются: информационные технологии, математическое моделирование и проектирование,
история и методология научной агрономии, а также базовые технологии возделывания
сельскохозяйственных культур.

Данная дисциплина является предшествующей для углубленного изучения и
понимания курсов научного проектирования.

При изучении дисциплины предусмотрено использование модульно-рейтинговой
системы контроля знаний. Промежуточная аттестация осуществляется в форме контрольных
работ и дифференцированных зачетов. Итоговая оценка успеваемости выставляется по
результатам сдачи экзамена и учитывает оценки, получаемые обучающимися на
промежуточных этапах аттестации.

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта
необходимые для осуществления
профессиональной деятельности
системные знания в области
экономики

проводить анализ поставленной цели
и формулировать задачи,
необходимые для ее достижения,
анализировать альтернативные
варианты; определять круг задач в
рамках профессиональной
деятельности; планировать
собственную деятельность исходя из
имеющихся ресурсов

навыками представления публично
результатов проекта (или отдельных
его этапов) в форме отчетов, статей,
выступлений на научно-практических
конференциях; методикой
построения, анализа и применения
моделей для оценки состояния и
прогноза развития экономических
процессов, и явлений

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми
работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей
осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки – по возрастным
особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои населения и
т.п.)
системные характеристики
участников социокультурного
процесса, основные формы
социального взаимодействия, типы
социальной коммуникации; правила
командной работы

на практике выявить значимые
качества участников
социокультурного взаимодействия
для эффективной коммуникации и
совместной деятельности

приемами и методами эффективной
коммуникации для совместной
деятельности и отношений на
личностном и групповом уровнях

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном (ых) языке (ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.1 Выбирает коммуникативно приемлемые формы делового общения на государственном и
иностранном языках, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами для
академического и профессионального взаимодействия
- основные законы языка, понятия
культуры и этики речи;
функциональные стили современного
языка; стили общения; вербальные и
невербальные средства
коммуникации;- нормативные,
коммуникативные, этические аспекты
устной и письменной речи;
вербальные и невербальные средства
профессионально-делового
взаимодействия; принципы

- вести обмен информацией в устной
и письменной формах на
государственном языке;
использовать знания о
коммуникативных качествах речи в
межличностном общении и
профессиональной деятельности; -
выбирать языковые средства,
уместные для конкретной
коммуникативной ситуации

- современными информационно-
коммуникативные средствами в
процессе общения; навыками
вербальной и невербальной
коммуникации для академического и
профессионального взаимодействия.
- навыками передачи связных
аргументированных высказываний;
навыками построения высказывания с
учетом литературных норм и
коммуникативной ситуации;
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построения публичной речи, ведения
дискуссий и круглых столов.

навыками использования
коммуникативно приемлемых стилей
делового общения и представления
своей точки зрения в ходе публичных
выступлений.

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном (ых) языке (ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.2 Использует коммуникативные технологии при поиске необходимой информации в процессе
решения стандартных коммуникативных задач на государственном и иностранном (ых) языках
основные понятия культуры и этики
речи; нормативные,
коммуникативные, этические аспекты
устной и письменной речи;
коммуникативные технологии

вести поиск необходимой
информации для решения
стандартных коммуникативных
задач; использовать знание языковых
норм

навыками решения стандартных
коммуникативных задач; методами
совершенствования навыков
грамотного письма и говорения

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
УК-6.3 Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении
поставленных задач, а также относительно полученного результата
основы планирования
профессиональной траектории с
учетом особенностей как
профессиональной, так и других
видов деятельности и требований
рынка труда

подвергать критическому анализу
проделанную работу

навыками определения
реалистических целей
профессионального роста

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном (ых) языке (ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.5 Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (ых) на
государственный язык и обратно
терминологическую, общенаучную,
служебную лексику научной
профессиональной литературы,
лексику устной формы общения

переводить аутентичные
профессиональные тексты с
иностранного на государственный
язык и обратно.

навыками анализа и реферирования
профессионально-деловых текстов

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.),
для успешного выполнения порученной работы
основы планирования
профессиональной траектории с
учетом особенностей как
профессиональной, так и других
видов деятельности, и требований
рынка труда

- планировать самостоятельную
деятельность в решении
профессиональных задач; - находить
и творчески использовать имеющийся
опыт в соответствии с задачами
саморазвития

навыками определения
реалистических целей
профессионального роста

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном (ых) языке (ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.3 Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных
писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (ых)
языках
- основы составления, оформления и
редактирования научных и
официально-деловых текстов,
особенности коммуникативных
стратегий и тактик в деловой сфере
профессиональной деятельности;
особенности стилистики
официальных и неофициальных
писем; социокультурные различия в
формате корреспонденции; - правила
организации личной и деловой
письменной коммуникации; речевой
этикет, отражающий особенности
культуры страны изучаемого языка

- определять природу, структуру и
основные элементы деловой
коммуникации, соблюдать
стилистические и языковые нормы в
официально-деловом письменном
тексте, строить, оформлять и
редактировать основные официально-
деловые тексты, анализировать
коммуникативные стратегии и
тактики в деловой сфере
профессиональной деятельности; -
осуществлять обмен деловой
корреспонденцией на иностранном
языке с учетом языковых норм и
социокультурных различий

- навыками использования
современных принципов деловой
коммуникации в профессиональной
деятельности; стилистическими и
языковыми нормами официально-
делового стиля. - навыками
организации письменной иноязычной
речи; навыками употребления
функционально
дифференцированных языковых
средств в соответствии с
конкретными коммуникативными
целями

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном (ых) языке (ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.4 Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для сотрудничества в
академической коммуникации общения:• внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже
если они противоречат собственным воззрениям;• уважая высказывания других, как в плане содержания,
так и в плане формы;• критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя
речь и язык жестов к ситуациям взаимодействия
этические нормы языка; понятия
«речевое взаимодействие»,
«диалогическое общение» для
сотрудничества в академической
коммуникации общения; особенности
ораторского искусства

осуществлять коммуникацию без
искажения смысла при письменном и
устном общении; вести
диалогическую и монологическую
речь с использованием наиболее
употребительных лексико-

различными речевыми формами:
описание, сообщение, разъяснение,
рассуждение; этическими нормами
языка; формами группового общения:
беседа, интервью; богатым
словарным запасом на основе
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грамматических средств в основных
коммуникативных ситуациях
официального и неофициального
общения с учетом специфики тем
коммуникаций

проработанных текстов и
прочитанных произведений.

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене
информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды
методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

формулировать задачи для
достижения поставленной перед
командой цели

умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели

ПКУВ-2: Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации программ профессионального
обучения, СПО и ДПП
ПКУВ-2.1 Разработка научно-методических и учебно-методических материалов, обеспечивающих
реализацию программ профессионального обучения, СПО и(или) ДПП
- методологические основы
современного профессионального
образования, и(или) ДПО, и (или)
профессионального обучения; -
теорию и практику СПО, ДПО и(или)
профессионального обучения, в том
числе зарубежные исследования,
разработки и опыт; - перспективные
направления развития
профессионального образования,
и(или) ДПО, и (или)
профессионального обучения; -
нормативные требования к ФГОС
СПО, примерным или типовым
образовательным программам и(или)
рабочим программам; - требования
ФГОС СПО, профессиональных
стандартов и иных
квалификационных характеристик (в
зависимости от вида
образовательной программы); -
порядок разработки и использования
примерных или типовых
образовательных программ,
проведения экспертизы и ведения
реестра примерных основных
образовательных программ (если
такие программы предусмотрены); -
требования и подходы к созданию
современных учебников и пособий,
включая электронные, учебно-
лабораторного оборудования,
электронных образовательных
ресурсов, учебных тренажеров и
иных средств обучения; - виды и
методика разработки оценочных
средств, в том числе,
соответствующих требованиям
компетентностного подхода в
образовании и(или) ориентированных
на оценку квалификации; - основные
методы поиска, сбора, хранения,
обработки, предоставления,
распространения информации,
необходимой для разработки научно-
методического и учебно-
методического обеспечения
реализации программ
профессионального обучения, и(или)
СПО, и(или) ДПП

- руководить разработкой научно-
методического и учебно-
методического обеспечения
реализации программ СПО и(или)
ДПП и(или) программ
профессионального обучения: -
формулировать и обсуждать
основные идеи разрабатываемых
материалов; - проводить
консультации разработчиков и
обсуждение разработанных
материалов; - оказывать
профессиональную поддержку
разработчикам научно-методических
и учебно-методических материалов; -
разрабатывать научно-методическое
и учебно-методическое обеспечение
реализации программ СПО, и(или)
ДПП, и(или) программ
профессионального обучения на
основе анализа и с учетом: -
требований нормативно-
методических документов; -
отечественного и зарубежного опыта;
- требований рынка труда, в том
числе профессиональных стандартов
и иных квалификационных
характеристик; - возрастных
особенностей и образовательных
потребностей обучающихся, стадии
профессионального развития,
возможности построения
индивидуальных образовательных
траекторий

- навыками разработки новых
подходов и методических решений в
области проектирования и
реализации программ
профессионального обучения, СПО
и(или) ДПП; - навыками
методического и консультационного
обеспечения разработки (обновления)
ФГОС СПО, примерных или типовых
образовательных программ,
примерных рабочих программ
учебных предметов, курсов,
дисциплин, (модулей); - навыками
разработки (обновления) ФГОС СПО,
примерных или типовых
образовательных программ,
примерных рабочих программ
учебных предметов, курсов,
дисциплин, (модулей); - навыками
методического и консультационного
обеспечения разработки (обновления)
методических и учебных материалов,
в том числе учебников и пособий,
включая электронные, и(или) учебно-
лабораторного оборудования и(или)
учебных тренажеров,
обеспечивающих реализацию
программ профессионального
обучения, и(или) СПО, и(или) ДПП; -
навыками разработки (обновления)
методических и учебных материалов,
в том числе учебников и пособий,
включая электронные, и(или) учебно-
лабораторного оборудования и(или)
учебных тренажеров,
обеспечивающих реализацию
программ профессионального
обучения, и(или) СПО, и(или) ДПП

ПКУВ-2: Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации программ профессионального
обучения, СПО и ДПП
ПКУВ-2.2 Рецензирование и экспертиза научно-методических и учебно-методических материалов,
обеспечивающих реализацию программ профессионального обучения, СПО и(или) ДПП
- методологические основы
современного профессионального
образования, и(или) ДПО, и (или)

- анализировать новые подходы и
методические решения в области
проектирования и реализации

- навыками анализа научно-
методических и учебно-методических
материалов; - навыками оценки
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профессионального обучения; -
теорию и практику СПО, ДПО и(или)
профессионального обучения, в том
числе зарубежные исследования,
разработки и опыт; -перспективные
направления развития
профессионального образования,
и(или) ДПО, и (или)
профессионального обучения; -
нормативные требования к ФГОС
СПО, примерным или типовым
образовательным программам и(или)
рабочим программам; - требования
ФГОС СПО, профессиональных
стандартов и иных
квалификационных характеристик (в
зависимости от вида
образовательной программы); -
порядок разработки и использования
примерных или типовых
образовательных программ,
проведения экспертизы и ведения
реестра примерных основных
образовательных программ (если
такие программы предусмотрены); -
требования и подходы к созданию
современных учебников и пособий,
включая электронные, учебно-
лабораторного оборудования,
учебных тренажеров и иных средств
обучения; - виды и методика
разработки оценочных средств, в том
числе соответствующих требованиям
компетентностного подхода в
образовании и(или) ориентированных
на оценку квалификации; -основные
методы поиска, сбора, хранения,
обработки, предоставления,
распространения информации,
необходимой для разработки научно-
методического и учебно-
методического обеспечения
реализации программ
профессионального обучения и(или)
СПО и(или) ДПП

программ профессионального
обучения, СПО и(или) ДПП; -
анализировать ФГОС СПО, примерные
или типовые образовательные
программы и(или) рабочие
программы и иные методические и
учебные материалы, в том числе
учебники и пособия, включая
электронные, учебно-лабораторное
оборудование и учебные тренажеры
на соответствие нормативным
требованиям; -оценивать
соответствие ФГОС СПО, примерных
или типовых образовательных
программ, рабочих программ и иных
методических и учебных материалов,
в том числе учебников и пособий,
включая электронные, учебно-
лабораторного оборудования и
учебных тренажеров современным
дидактическим подходам и
принципам профессионального
образования, ДПО и
профессионального обучения;
-составлять заключение по
результатам экспертизы научно-
методических и учебно-методических
материалов

качества научно-методических и
учебно-методических материалов и
подготовка заключения

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми
работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей
осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки – по возрастным
особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои населения и
т.п.)
системные характеристики
участников социокультурного
процесса, основные формы
социального взаимодействия, типы
социальной коммуникации; правила
командной работы

на практике выявить значимые
качества участников
социокультурного взаимодействия
для эффективной коммуникации и
совместной деятельности

приемами и методами эффективной
коммуникации для совместной
деятельности и отношений на
личностном и групповом уровнях

ПКУВ-2: Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации программ профессионального
обучения, СПО и ДПП
ПКУВ-2.2 Рецензирование и экспертиза научно-методических и учебно-методических материалов,
обеспечивающих реализацию программ профессионального обучения, СПО и(или) ДПП
- методологические основы
современного профессионального
образования, и(или) ДПО, и (или)
профессионального обучения; -
теорию и практику СПО, ДПО и(или)
профессионального обучения, в том
числе зарубежные исследования,
разработки и опыт; -перспективные
направления развития
профессионального образования,
и(или) ДПО, и (или)
профессионального обучения; -
нормативные требования к ФГОС

- анализировать новые подходы и
методические решения в области
проектирования и реализации
программ профессионального
обучения, СПО и(или) ДПП; -
анализировать ФГОС СПО, примерные
или типовые образовательные
программы и(или) рабочие
программы и иные методические и
учебные материалы, в том числе
учебники и пособия, включая
электронные, учебно-лабораторное
оборудование и учебные тренажеры

- навыками анализа научно-
методических и учебно-методических
материалов; - навыками оценки
качества научно-методических и
учебно-методических материалов и
подготовка заключения
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СПО, примерным или типовым
образовательным программам и(или)
рабочим программам; - требования
ФГОС СПО, профессиональных
стандартов и иных
квалификационных характеристик (в
зависимости от вида
образовательной программы); -
порядок разработки и использования
примерных или типовых
образовательных программ,
проведения экспертизы и ведения
реестра примерных основных
образовательных программ (если
такие программы предусмотрены); -
требования и подходы к созданию
современных учебников и пособий,
включая электронные, учебно-
лабораторного оборудования,
учебных тренажеров и иных средств
обучения; - виды и методика
разработки оценочных средств, в том
числе соответствующих требованиям
компетентностного подхода в
образовании и(или) ориентированных
на оценку квалификации; -основные
методы поиска, сбора, хранения,
обработки, предоставления,
распространения информации,
необходимой для разработки научно-
методического и учебно-
методического обеспечения
реализации программ
профессионального обучения и(или)
СПО и(или) ДПП

на соответствие нормативным
требованиям; -оценивать
соответствие ФГОС СПО, примерных
или типовых образовательных
программ, рабочих программ и иных
методических и учебных материалов,
в том числе учебников и пособий,
включая электронные, учебно-
лабораторного оборудования и
учебных тренажеров современным
дидактическим подходам и
принципам профессионального
образования, ДПО и
профессионального обучения;
-составлять заключение по
результатам экспертизы научно-
методических и учебно-методических
материалов

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта
необходимые для осуществления
профессиональной деятельности
системные знания в области
экономики

проводить анализ поставленной цели
и формулировать задачи,
необходимые для ее достижения,
анализировать альтернативные
варианты; определять круг задач в
рамках профессиональной
деятельности; планировать
собственную деятельность исходя из
имеющихся ресурсов

методикой построения, анализа и
применения моделей для оценки
состояния и прогноза развития
экономических процессов, и явлений

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене
информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды
методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

формулировать задачи для
достижения поставленной перед
командой цели

умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном (ых) языке (ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.2 Использует коммуникативные технологии при поиске необходимой информации в процессе
решения стандартных коммуникативных задач на государственном и иностранном (ых) языках
основные понятия культуры и этики
речи; нормативные,
коммуникативные, этические аспекты
устной и письменной речи;
коммуникативные технологии

вести поиск необходимой
информации для решения
стандартных коммуникативных
задач; использовать знание языковых
норм

навыками решения стандартных
коммуникативных задач; методами
совершенствования навыков
грамотного письма и говорения

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном (ых) языке (ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.5 Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (ых) на
государственный язык и обратно
терминологическую, общенаучную,
служебную лексику научной
профессиональной литературы,
лексику устной формы общения

переводить аутентичные
профессиональные тексты с
иностранного на государственный
язык и обратно.

навыками анализа и реферирования
профессионально-деловых текстов

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном (ых) языке (ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.4 Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для сотрудничества в
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академической коммуникации общения:• внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже
если они противоречат собственным воззрениям;• уважая высказывания других, как в плане содержания,
так и в плане формы;• критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя
речь и язык жестов к ситуациям взаимодействия
этические нормы языка; понятия
«речевое взаимодействие»,
«диалогическое общение» для
сотрудничества в академической
коммуникации общения; особенности
ораторского искусства

осуществлять коммуникацию без
искажения смысла при письменном и
устном общении; вести
диалогическую и монологическую
речь с использованием наиболее
употребительных лексико-
грамматических средств в основных
коммуникативных ситуациях
официального и неофициального
общения с учетом специфики тем
коммуникаций

различными речевыми формами:
описание, сообщение, разъяснение,
рассуждение; этическими нормами
языка; формами группового общения:
беседа, интервью; богатым
словарным запасом на основе
проработанных текстов и
прочитанных произведений.

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном (ых) языке (ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.2 Использует коммуникативные технологии при поиске необходимой информации в процессе
решения стандартных коммуникативных задач на государственном и иностранном (ых) языках
основные понятия культуры и этики
речи; нормативные,
коммуникативные, этические аспекты
устной и письменной речи;
коммуникативные технологии

вести поиск необходимой
информации для решения
стандартных коммуникативных
задач; использовать знание языковых
норм

навыками решения стандартных
коммуникативных задач; методами
совершенствования навыков
грамотного письма и говорения

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном (ых) языке (ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.1 Выбирает коммуникативно приемлемые формы делового общения на государственном и
иностранном языках, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами для
академического и профессионального взаимодействия
- основные законы языка, понятия
культуры и этики речи;
функциональные стили современного
языка; стили общения; вербальные и
невербальные средства
коммуникации;- нормативные,
коммуникативные, этические аспекты
устной и письменной речи;
вербальные и невербальные средства
профессионально-делового
взаимодействия; принципы
построения публичной речи, ведения
дискуссий и круглых столов.

- вести обмен информацией в устной
и письменной формах на
государственном языке;
использовать знания о
коммуникативных качествах речи в
межличностном общении и
профессиональной деятельности; -
выбирать языковые средства,
уместные для конкретной
коммуникативной ситуации

- современными информационно-
коммуникативные средствами в
процессе общения; навыками
вербальной и невербальной
коммуникации для академического и
профессионального взаимодействия.
- навыками передачи связных
аргументированных высказываний;
навыками построения высказывания с
учетом литературных норм и
коммуникативной ситуации;
навыками использования
коммуникативно приемлемых стилей
делового общения и представления
своей точки зрения в ходе публичных
выступлений.

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми
работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей
осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки – по возрастным
особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои населения и
т.п.)
системные характеристики
участников социокультурного
процесса, основные формы
социального взаимодействия, типы
социальной коммуникации; правила
командной работы

на практике выявить значимые
качества участников
социокультурного взаимодействия
для эффективной коммуникации и
совместной деятельности

приемами и методами эффективной
коммуникации для совместной
деятельности и отношений на
личностном и групповом уровнях

ПКУВ-2: Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации программ профессионального
обучения, СПО и ДПП
ПКУВ-2.2 Рецензирование и экспертиза научно-методических и учебно-методических материалов,
обеспечивающих реализацию программ профессионального обучения, СПО и(или) ДПП
- методологические основы
современного профессионального
образования, и(или) ДПО, и (или)
профессионального обучения; -
теорию и практику СПО, ДПО и(или)
профессионального обучения, в том
числе зарубежные исследования,
разработки и опыт; -перспективные
направления развития
профессионального образования,
и(или) ДПО, и (или)
профессионального обучения; -
нормативные требования к ФГОС

- анализировать новые подходы и
методические решения в области
проектирования и реализации
программ профессионального
обучения, СПО и(или) ДПП; -
анализировать ФГОС СПО, примерные
или типовые образовательные
программы и(или) рабочие
программы и иные методические и
учебные материалы, в том числе
учебники и пособия, включая
электронные, учебно-лабораторное
оборудование и учебные тренажеры

- навыками анализа научно-
методических и учебно-методических
материалов; - навыками оценки
качества научно-методических и
учебно-методических материалов и
подготовка заключения

7/10



СПО, примерным или типовым
образовательным программам и(или)
рабочим программам; - требования
ФГОС СПО, профессиональных
стандартов и иных
квалификационных характеристик (в
зависимости от вида
образовательной программы); -
порядок разработки и использования
примерных или типовых
образовательных программ,
проведения экспертизы и ведения
реестра примерных основных
образовательных программ (если
такие программы предусмотрены); -
требования и подходы к созданию
современных учебников и пособий,
включая электронные, учебно-
лабораторного оборудования,
учебных тренажеров и иных средств
обучения; - виды и методика
разработки оценочных средств, в том
числе соответствующих требованиям
компетентностного подхода в
образовании и(или) ориентированных
на оценку квалификации; -основные
методы поиска, сбора, хранения,
обработки, предоставления,
распространения информации,
необходимой для разработки научно-
методического и учебно-
методического обеспечения
реализации программ
профессионального обучения и(или)
СПО и(или) ДПП

на соответствие нормативным
требованиям; -оценивать
соответствие ФГОС СПО, примерных
или типовых образовательных
программ, рабочих программ и иных
методических и учебных материалов,
в том числе учебников и пособий,
включая электронные, учебно-
лабораторного оборудования и
учебных тренажеров современным
дидактическим подходам и
принципам профессионального
образования, ДПО и
профессионального обучения;
-составлять заключение по
результатам экспертизы научно-
методических и учебно-методических
материалов

ПКУВ-2: Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации программ профессионального
обучения, СПО и ДПП
ПКУВ-2.1 Разработка научно-методических и учебно-методических материалов, обеспечивающих
реализацию программ профессионального обучения, СПО и(или) ДПП
- методологические основы
современного профессионального
образования, и(или) ДПО, и (или)
профессионального обучения; -
теорию и практику СПО, ДПО и(или)
профессионального обучения, в том
числе зарубежные исследования,
разработки и опыт; - перспективные
направления развития
профессионального образования,
и(или) ДПО, и (или)
профессионального обучения; -
нормативные требования к ФГОС
СПО, примерным или типовым
образовательным программам и(или)
рабочим программам; - требования
ФГОС СПО, профессиональных
стандартов и иных
квалификационных характеристик (в
зависимости от вида
образовательной программы); -
порядок разработки и использования
примерных или типовых
образовательных программ,
проведения экспертизы и ведения
реестра примерных основных
образовательных программ (если
такие программы предусмотрены); -
требования и подходы к созданию
современных учебников и пособий,
включая электронные, учебно-
лабораторного оборудования,
электронных образовательных
ресурсов, учебных тренажеров и
иных средств обучения; - виды и
методика разработки оценочных

- руководить разработкой научно-
методического и учебно-
методического обеспечения
реализации программ СПО и(или)
ДПП и(или) программ
профессионального обучения: -
формулировать и обсуждать
основные идеи разрабатываемых
материалов; - проводить
консультации разработчиков и
обсуждение разработанных
материалов; - оказывать
профессиональную поддержку
разработчикам научно-методических
и учебно-методических материалов; -
разрабатывать научно-методическое
и учебно-методическое обеспечение
реализации программ СПО, и(или)
ДПП, и(или) программ
профессионального обучения на
основе анализа и с учетом: -
требований нормативно-
методических документов; -
отечественного и зарубежного опыта;
- требований рынка труда, в том
числе профессиональных стандартов
и иных квалификационных
характеристик; - возрастных
особенностей и образовательных
потребностей обучающихся, стадии
профессионального развития,
возможности построения
индивидуальных образовательных
траекторий

- навыками разработки новых
подходов и методических решений в
области проектирования и
реализации программ
профессионального обучения, СПО
и(или) ДПП; - навыками
методического и консультационного
обеспечения разработки (обновления)
ФГОС СПО, примерных или типовых
образовательных программ,
примерных рабочих программ
учебных предметов, курсов,
дисциплин, (модулей); - навыками
разработки (обновления) ФГОС СПО,
примерных или типовых
образовательных программ,
примерных рабочих программ
учебных предметов, курсов,
дисциплин, (модулей); - навыками
методического и консультационного
обеспечения разработки (обновления)
методических и учебных материалов,
в том числе учебников и пособий,
включая электронные, и(или) учебно-
лабораторного оборудования и(или)
учебных тренажеров,
обеспечивающих реализацию
программ профессионального
обучения, и(или) СПО, и(или) ДПП; -
навыками разработки (обновления)
методических и учебных материалов,
в том числе учебников и пособий,
включая электронные, и(или) учебно-
лабораторного оборудования и(или)
учебных тренажеров,
обеспечивающих реализацию
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средств, в том числе,
соответствующих требованиям
компетентностного подхода в
образовании и(или) ориентированных
на оценку квалификации; - основные
методы поиска, сбора, хранения,
обработки, предоставления,
распространения информации,
необходимой для разработки научно-
методического и учебно-
методического обеспечения
реализации программ
профессионального обучения, и(или)
СПО, и(или) ДПП

программ профессионального
обучения, и(или) СПО, и(или) ДПП

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном (ых) языке (ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.1 Выбирает коммуникативно приемлемые формы делового общения на государственном и
иностранном языках, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами для
академического и профессионального взаимодействия
- основные законы языка, понятия
культуры и этики речи;
функциональные стили современного
языка; стили общения; вербальные и
невербальные средства
коммуникации;- нормативные,
коммуникативные, этические аспекты
устной и письменной речи;
вербальные и невербальные средства
профессионально-делового
взаимодействия; принципы
построения публичной речи, ведения
дискуссий и круглых столов.

- вести обмен информацией в устной
и письменной формах на
государственном языке;
использовать знания о
коммуникативных качествах речи в
межличностном общении и
профессиональной деятельности; -
выбирать языковые средства,
уместные для конкретной
коммуникативной ситуации

- современными информационно-
коммуникативные средствами в
процессе общения; навыками
вербальной и невербальной
коммуникации для академического и
профессионального взаимодействия.
- навыками передачи связных
аргументированных высказываний;
навыками построения высказывания с
учетом литературных норм и
коммуникативной ситуации;
навыками использования
коммуникативно приемлемых стилей
делового общения и представления
своей точки зрения в ходе публичных
выступлений.

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном (ых) языке (ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.3 Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных
писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (ых)
языках
- основы составления, оформления и
редактирования научных и
официально-деловых текстов,
особенности коммуникативных
стратегий и тактик в деловой сфере
профессиональной деятельности;
особенности стилистики
официальных и неофициальных
писем; социокультурные различия в
формате корреспонденции; - правила
организации личной и деловой
письменной коммуникации; речевой
этикет, отражающий особенности
культуры страны изучаемого языка

- определять природу, структуру и
основные элементы деловой
коммуникации, соблюдать
стилистические и языковые нормы в
официально-деловом письменном
тексте, строить, оформлять и
редактировать основные официально-
деловые тексты, анализировать
коммуникативные стратегии и
тактики в деловой сфере
профессиональной деятельности; -
осуществлять обмен деловой
корреспонденцией на иностранном
языке с учетом языковых норм и
социокультурных различий

- навыками использования
современных принципов деловой
коммуникации в профессиональной
деятельности; стилистическими и
языковыми нормами официально-
делового стиля. - навыками
организации письменной иноязычной
речи; навыками употребления
функционально
дифференцированных языковых
средств в соответствии с
конкретными коммуникативными
целями

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
УК-6.3 Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении
поставленных задач, а также относительно полученного результата
основы планирования
профессиональной траектории с
учетом особенностей как
профессиональной, так и других
видов деятельности и требований
рынка труда

подвергать критическому анализу
проделанную работу

навыками определения
реалистических целей
профессионального роста

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.),
для успешного выполнения порученной работы
основы планирования
профессиональной траектории с
учетом особенностей как
профессиональной, так и других
видов деятельности, и требований
рынка труда

- планировать самостоятельную
деятельность в решении
профессиональных задач; - находить
и творчески использовать имеющийся
опыт в соответствии с задачами
саморазвития

навыками определения
реалистических целей
профессионального роста
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Дисциплина "Апробация результатов исследования" изучается посредством лекций, все
разделы программы закрепляются практическими, лабораторными занятиями, выполнением
контрольных работ, самостоятельной работы над учебной и научно-технической литературой
и завершается экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 108 часа, 3 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации:  Зачет.
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