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Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью дисциплины «Управление в социальной сфере» является формирование
общекультурных и профессиональных компетенций магистра государственного и
муниципального управления, знаний и умений в области управления в социальной сфере.

Задачи дисциплины:

- формирование понимания проблем развития социальной сферы, ее значимости в
социальном развитии общества, знания структуры и особенностей социальной сферы как
объекта исследования и управления, базовых концепций и показателей развития социальной
сферы;

- формирование представлений о возникновении и эволюции институтов управления в
социальной сфере, понимания роли государственной социальной политики, общей
направленности преобразований в управлении социальной сферы в период перехода
общества к рыночным отношениям;

- изучение социальных прогнозов, концепций, стратегий, программ и проектов по
развитию отраслей социальной сферы, овладение технологиями и механизмами их
разработки и реализации;

- овладение знаниями о механизмах функционирования и развития отраслей социальной
сферы, о методах исследования, мониторинга и анализа социальных процессов;

- выработка умения применять полученные знания в профессиональном решении задач
государственного и муниципального управления в социальной сфере.

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

Понятия и концепции социального управления.
Эффективность управления в социальной сфере.
Государственное регулирование доходов населения.
Регулирование труда и занятости.
Социальная поддержка населения
Система подготовки кадров и реформирование сферы образования
Управление в сфере здравоохранения
Проблемы реформирования ЖКХ.
Государственная политика в сфере культуры
Промежуточная аттестация

Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина «Управление в социальной сфере» входит в состав обязательной части ОП
магистратуры. Она имеет предшествующие логические и содержательно-методические связи
с дисциплиной базовой части «Теория и механизмы современного государственного
управления», а также логические и содержательно-методические связи с дисциплиной
вариативной части «Управление общественными связями».

Курс дисциплины «Управление в социальной сфере» направлен на изучение эволюции и
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основных направлений реформирования конкретных отраслей социальной сферы;
нормативных моделей и правовой базы функционирования и развития отраслей социальной
сферы; анализ полномочий органов государственной власти и местного самоуправления в
отраслях социальной сферы.

Изучается данная дисциплина во втором семестре на очной и заочной формах обучения,
в третьем семестре на очно-заочной форме обучения. Формой итоговой аттестации является
экзамен.

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах
УК-5.3 Придерживается принципов недискриминационного взаимодействия основанного на толерантном
восприятии культурных особенностей представителей различных этносов и конфессий, при личном и
массовом общении для выполнения поставленной цели
- принципы толерантного отношения
к культурным особенностям
представителей различных этносов и
конфессий;- основные типы
мировоззрения; типы социального
взаимодействия на групповом и
индивидуальном уровнях.

- реализовывать
недискриминационное толерантное
восприятие культурных особенностей
в личном и массовом общении и
выполнении поставленной задачи;-
конструктивно взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов;- работать с
нормативными и правовыми
документами.

- способностью придерживается
принципов недискриминационного
взаимодействия и толерантного
восприятия культурных особенностей
представителей различных этносов и
конфессий;- навыком эффективной
коммуникации на основе
толерантности.

ОПК-2: Способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа власти; организовывать
разработку и реализацию управленческих решений; обеспечивать осуществление контрольно-надзорной
деятельности на основе риск-ориентированного подхода
ОПК-2.2 Организует и принимает участие в реализации программ и стратегий развития
- методы стратегического
планирования, особенности
разработки и реализации
управленческих решений.

- разрабатывать программы и
стратегии развития; принимать
управленческие решения, оценивая
их результаты и последствия.

- навыками осуществлять
стратегическое планирование
деятельности органа власти;
навыками осуществления контрольно-
надзорной деятельности.

ПКУВ-4: Способен формировать и развивать систему управления проектной деятельностью в органах власти и
организациях с применением методов и инструментов проектного управления
ПКУВ-4.1 Способен формировать и развивать систему управления проектной деятельностью в органах
власти и организациях
- основы проектной деятельности в
органах власти и организациях.

- применять инструменты и методы в
различных областях управления
проектами.

- правилами оформления и ведения
проектной документации.

Дисциплина "Управление в социальной сфере" изучается посредством лекций, все разделы
программы закрепляются практическими, лабораторными занятиями, выполнением
контрольных работ, самостоятельной работы над учебной и научно-технической литературой
и завершается экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 144 часа, 4 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации: Экзамен.
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