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1. Llenm n 3apaum yuyebHom aucumniamibl (Moayns)

Llenu n 3apaum yueOHOW AUCLUNIIUHDI

LenaMm gucumMniavHbl  BTOPOA  NPOGECcCMOHalIbHbIA  WHOCTPaHHbLIA  A3bIK  ((hpaHLYy3CKuiA
A3bIK)ABNSETCA  (hOpMUpPOBaHME Yy  0OyyYalolMUXCA  KOMMYHUKaTWUBHOW, nNpeaMeTHOn -
NPoecCcnoHanbHON N MEXKYJIbTYpHON  KoMneTeHuuu, obecnevymBaloWnx  ycrnewHoe
npodeccnoHanbHoe obuieHne. KoMneTeHuMs - 3TO 3HAHWS, YMEHMS U CBONCTBA JINYHOCTM (B XXU3HN
n npodeccumn). B ycnosmax rnobanvsaumm v BBUAY MOCTOSIHHOrO Pa3BUTUS MeXAYHapOoAHbIX
OTHOLLUEHWUIA, MOJIyYeHHble 3HaHWUsA, YMEeHUs U HaBblkK, 6e3ycnoBHO, 6ynyT HeobxoOuMbl Ans
YCMNEeLWHOro BbIMNOJIHEHMS By AyLLNX NPO(ECCUOHASbHBIX (PYHKLUMWIA.

Copep»xaHne U NPUHLWMNbI NOCTPOEHUA OaHHOW NporpamMmbl MO3BOAAKT pPellaTh clenyloume
obuieobpaszoBaTesibHbie U BOCMUTATESNIbHbIE 3a4a4M:

paclnpeHne BO3MOXXHOCTEN coLMannsaumnm y4Hallunxcs,

nosblleHne obuero YPOBHSA BNafeHnsa PpaHLy3CKUM A3bIKOM;

n3y4vyeHune ocobeHHoCTel BBeAEHNS TYPUCTUHECKON NesATeNlbHOCTY;

pa3BUTUE HaBbIKOB MOHMMAHMA, a TaKXe YJyylleHne TMOHMMaHMUSA YCTHOM pedn obuwen wu
npodeccnoHasibHON TeMaTUKN;

MOHMMaHne ocobeHHOCTEN N pa3nnyvnin cTunen obueHns B paMmkKax TYPUCTUYECKON OeATEesIbHOCTU U

CI/ITyaLI,I/II‘/‘I rnoBcefHEBHOro obeHus;

NMOHMMaHNe rpaMMaTUHeCKUX HOPM (hPaHLLY3CKOro si3bika, CBOMCTBEHHbIX 0OLLIEHUIO B TYPUCTUHECKOM

bu3Hece;

pacluMpeHne CJI0BapHOro 3anaca Mo TeMaTWKe aHIJIMNCKOro f3blka B cdepe TypUCTUHECKOoWn

0eATENbHOCTMW.
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2. MecTto pucumnauHbl (Moaynsa) B cTpyktype Ol no HanpaBsieHuUio
noaAroToBkKM (cneuuasbHOCTHU)

2. MecTo aMcUMNANHBI B CTPYKTYpe Ol no HanpaB/IeHUIo NOATrOTOBKMU
43.04.03TocTUHU4YHOE Aeno

OCHOBHOI  Lenbld Kypca SBJSETCS MOBblIEHME WUCXOAHOrO YPOBHA  BlageHus
NpPodeCcCnoHaNbHOro MHOCTPAHHOIO A3blka, AOCTUIHYTOro Ha NpeablayLlei CTyneHn obpa3oBaHus.

OucunnnnHa «BTopon npodeccnoHanbHbI WUHOCTPaHHbIA A3bIK» cnocobcTByeT 6onee
NPOAYKTUBHOMY  M3Y4eHWIO  OPYrnux  OUCUUMIMH  KakK  obuweobpasoBaTesibHbIX, Tak W
npogeccnoHanbHbIX.

Mocne ycnewHoro 3aBeplleHns obyyYeHUs AUCUMMNANHBI «BTOpoil NpodeccroHanbHbIn
WHOCTPAHHbINA S3blK» CTYAEHT MMeeT BO3MOXXHOCTb MPOAOJIKMUTb WU3yYeHWe si3blka B By3e, 4TO
MO3BOJIMT MM HaXoOUTbCA B KypCe TeopeTUHeckMx pa3paboTok BeayliMx POCCUNCKUX W
3apybeXxHbIX CreLnaamcToB.

B cBA3M C NocneiHUM HanpaB/ieHWEM B cMcTeMe 00y4YeHUs CTyAeHTOB AUCUUNAnNHA «BTopoi
NpogeccnoHasbHbI MHOCTPAHHbLIN A3bIK» TECHO CBSA3aHa C PSAOM CreumnabHbIX ANCLUUMINH:

«OpraHunsauns TYpUCTCKON AeATeNbHOCTU»

«MeHe>)KMeHT B TYPUCTCKON MHAOYCTPUMN»

«MapKeTUHr B TYPUCTCKOM UHOYCTPUMN»

«TpaHcnopTHoe obecrnevyeHne B TypusMe»

«CepBUCHasa JeAaTeNbHOCTb»

«Peknama B Typusme» 1 ap.

9To obecneymBaeT NpPaKTUYECKYI  HaMpaBJIeHHOCTb B cucTteMe o6y4eHusa u
COOTBETCTBYIOLLNN YPOBEHb NUCMOJIb30BAHNS NHOCTPAHHOIO si3blka B Byayuien npodeccruoHasbHON
0esaTeNbHOCTHN.

Taknm o6pa3oM, MHOCTPAHHbLIA A3blK CTAaHOBUTCSA paboynMM MHCTPYMEHTOM, MO3BOSAIOWNM
BbIMYCKHUKY MOCTOSSHHO COBEPLUIEHCTBOBATb CBOW 3HaHWUA, M3y4as COBPEMEHHYI MHOCTPaHHYH
nuTepaTypy Mo COOTBETCTBYyWOWENW cneynmanbHOCTU. Hanu4me BbICOKOW KOMMYHUKATUBHOM
KOMMNeTeHUUN faeT BO3MOXHOCTb BbIMYCKHUKY BECTU NJOLO0TBOPHYIO AEATENIbHOCTb MO N3YYEHUIO U
TBOPYECKOMY OCMbLICNEHUIO 3apybe)XHOro onbiTa B NPOMUANPYIOWNX N CMEXHbIX 06/1aCTAX HayKu n
TEXHUKWN, a TakXe B chepe AenoBoro npoeccnoHabHoOro obueHus.
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3. MNepeyeHb NaHUpPyeMbIX pe3ysibTaTOB 00y4YeHus No AuCUUNINHE
(MOAYyN0), COOTHECEHHbIX C NIAHUPYEMbIMU pe3ysibTaTaMU OCBOEHMA
obpasoBaTesibHOW NPOrpaMmMmbl.

Mpouecc n3y4yeHnsa gNCLUUMINHBI HanpaBiieH Ha opMUpOoOBaHue cnenyowen(nx) komnetTeHunn(in):

YK-4.1 BbibrpaeT KOMMYHUKaTUBHO npuemsieMble (OpMbl 4E/10BOI0
obuieHna Ha rocyfapCTBEHHOM U MHOCTPAHHOM A3blKaXx,
BepbanbHble 1 HeBepbasbHble CpeACcTBa B3aMMOLENCTBUSA C
napTHepammu

YK-4.3 BeneT nenoByto nepenuncky, y4nTbiBas 0COBeHHOCTHU
CTUINCTUKN OPULIMAJIbHBIX N HEO(PULMAIbHBIX MUCEM,
COUMOKYJIbTYPHbIE pa3inymsa B popMaTe KoppecnoHAeHUUN
Ha rocyfapCTBEHHOM N MHOCTPAHHOM(bIX) si3blKaxX

YK-4.5 [JeMOHCTpupyeT yMeHMe BbINOJIHATL Nepesos
npogecCcnoHaibHbIX TEKCTOB C MHOCTPAHHOro(bIX) Ha
rocyfapCTBEHHbIN 513bIK U 06paTHO
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4. Obbem gucuunnuHel (Moayna) n Buabl yauedbHon padorbl. Obian
TPYAOEMKOCTb AUCLUNJINHDI

06bem ancumnavHbl 1 BUObl yiebHom paboThl Mo o4HOW opMe oby4eHus.

DOopMbl KOHTpONSA Bupabl 3aHATUNA Utoro 3.e.
(Kkonu4ecTBO) Yyacos
3K 3a KoHTp Mp cPn KPAT | KoHTpoO CP
b
Kypc 3 CeMm. 5 1 34 0.25 37.75 72 2
Kypc 3 CeM. 6 1 51 0.25 56.75 108 3
Kypc4 [Cem.7 1 34 0.35 35.65 38 108 3
0O6beM ancunnAnHbl U BUAbl y4ebHon paboThl No 3a04HON hopMe o0byHeHus.
DopMbl KOHTpPONA Bupbl 3aHATUHA UToro 3.e.
(konun4ecTBO) YyacoB
3K 3a KoHTp Mp KPAT KonTpon cpP
b
Kypc 3 CeM. 6 1 14 0.25 3.75 90 108
Kypc 3 Cem. 5 1 8 0.25 3.75 60 72
Kypc 4 Cem. 7 1 4 0.35 8.65 95 108
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5. CTpyKTypa 1 copep>xaHue y4eOHOM U BOoCNUTaTe/IbHOW AeATeJIbLHOCTU NpPU peasiu3auum AUCUUNJINHLI

5.1. CTpyKTypa OAUCUUNANHBI A8 0O4HON hopMbl 0ByYeHUs.

CemMm Paspen pucumniavHbl Hepen Bupabl yuebHoOM paboThl, BKJlOYaA caMoOCToATesIbHYI0 paboTy u dopMbl TeKyLLero/npome
A ceme TPyAoeMKOCTb (B 4acax) )XYTOYHOM KOHTpPONA
cTpa JNlek Jla6 npe cPn KPAT |KoHTpoO CcP C3 ycrneBaeMoCTH TeKyLlero
nb (no Hepenam cemecTpa),
NPOMe>XyTO4YHON
aTTectauum (no
ceMecTpam)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
YcTHoe coobuieHune
5 La définition du management 1-6 8 15 Kenc-3apaHne
Organisation d’éntreprise 7-8 8 10 TecTupoBaHue
Consultants et strarégie 9-12 5 5 YcTHoe coobuieHmne
Management de la qualité et benchmarking 13-14 8 5 Kenc-3apaHne
Le management du design 15-16 5 2,75 YCTHbIN oT4eT MMncbMeHHoe
onvcaHue
MpomMexxyTo4yHasa aTTecTayms 17 0,25 3a4eT B YCTHOM hopMe
6 La gestion de la chaine logistique et de la production 1-4 7 10 TecTupoBaHue
Le management du marketing 5-6 5 10 Kenc-3agaHve
Le management environnemental 7-11 10 10 YcTHOoe coobuieHmne
La gestion des resources humaines Modialisation et 12-15 8 10 YCTHbIN oT4eT MMncbMeHHoe
management interculturel onvcaHwne
Modialisation et management interculturel 16 4 0,25 16,75 Kenc-3apaHne
MpomMexxyToyHasa aTTecTaums 17 3ayeT B YCTHOM hopmMe
7 Leadership: vision et stratégie 1-4 15 14 TecTnpoBaHue
Coaching et motivation du personel 5-10 14 5 Kenc-3apaHne
Promouvoir les femmes a la direction 11-13 8 8 YcTHoe coobuieHune
Gérer la communication 14-15 6 6 YCTHbIN oT4YeT NMncbMeHHoe
onucaHue
Progiciel de gestion integer et contrble de gestion 16 8 0,35 35,65 5 Kenc-3apaHune
MpomexyTo4Hasa aTTecTauums 17 9K3aMeH B YCTHOMN n
nMCbMeHHoW hopme
UTOro: 119 0.5 0.35 35.65 | 132.5

5.2. CTpyKTypa OUCUNNINHBI AN 3a04HOW hopMbl 0byveHus.
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CemMm Paspen oucumMnanHbI Bupbl yuebHoU paboThbl, BKJIlOYaA caMOCTOATEIbHYIO paboTy u
TPYAOEMKOCTb (B Yyacax)
Jlexk Jab ne cPn KPAT |[KoHTpoO CcP C3
nb
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
La définition du management 3 18
Organisation d’éntreprise 2 18
Consultants et strarégie 2 10
Management de la qualité et benchmarking 3 4
Le management du design 4 4
MpomeXxyTo4Has aTTecTauus
La gestion de la chaine logistique et de la production 4 10
Le management du marketing 2 20
Le management environnemental 1 20
La gestion des resources humaines Modialisation et management interculturel 4 20
Modialisation et management interculturel 3 20
MNpomeXxyTo4Has aTTecTauus
Leadership: vision et stratégie 4 23
Coaching et motivation du personel 3 22
Promouvoir les femmes a la direction 4 15
Gérer la communication 2 11
Progiciel de gestion integer et contrble de gestion 3 12
MpomexyTo4yHasa aTTecTaums 0,85 16,15
UTOro: 26 0.85 16.15 245
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5.4. Copep>XaHue pa3gesnoB gucumnauHbl (Moayna) «BTtopon npocgeccmoHanbHbIi MHOCTPAHHLIA A3bIK», OOpa3oBaTesibHblie TEXHOJIOIMMU

Y4eOHbIM MIaHOM He NpeaycMOTPEHO
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5.5. MpakTuyeckue 3aHATUA, UX HAMUMEHOBaHUe, coaep>XaHue n o6bLeM B Hacax

Cem Ne paspena oMCUUNINHDI HauMmeHoOBaHMe NpakKTUYeCKUX 3aHATUMA 06bem B yacax
0oP0 3P0 0390
1 2 3 4 5 6
5 La définition du management TekcT: La mondialisation des échanges commerciaux FpamMaTuka: MNoBecT npeanox. 8 3
ObopoT c’est. Mpegnoru de, a.
Organisation d’éntreprise TekcT: Les organisms internationaux 'pamMmaTuvKa: ApTuK/b, MPUTAXKAT Npuaar. X.p. 8 2
Consultants et strarégie TekcT: L'écomomie NpamMmaTuka: rnar.l rpynnsl. OTpul.-ma. NMpuTsHK. 1 yKasaTesbHble 5 2
npunaar.
Management de la qualité et benchmarking TekcT: La division international du travail 'pammaTuka: Mpegnorn. BonpocuTt.npeasoxeHue 8 3
Le management du design TekcT: Problemes écologiques N'paMMaTurKa: CIMTHBIN apTUKb. HeonpeneneHHoe npunar. 5 4
tout. BonpocuT. Hape4us ou, d’ou.
6 La gestion de la chaine logistique et de la TekcT: Les principales causes de pollution et de menaces écologiques NpammaTuKa: 7 4
production Cnpsi>xeHue rnarosioB 1 n 2 rpynnel B présent. CnpsiK.ri. B présent: avoir, étre, faire,
prendre. MNpepgnoru dans, en, avant.
Le management du marketing TekcT: Nouveaux secteurs économiques pammaTuKa: Mpedurkcaumnsa rnarosos. 5 2
MpuTsx.npunar. Bonpoc. Hape4yna quand, comment.
Le management environnemental TekcT: Voyage aérien FpamMMaTuKa: Fnarosibl 3 rpynnbl: vVoir, savoir, pouvoir. JInyHble 10 1
MeCTOUMEHNS.
La gestion des resources humaines TekcT:Vacances virtuelles 'paMMmaTnka: becTo N4HbIX MecTonMeHnin. HeynoTtpebnenne 8 4
Modialisation et management interculturel apTuKAs.
Modialisation et management interculturel TekcT: Voyage vert 'pammaTuka: BonpocuTtensHble npunaratenbHbie quel, quelle, de quelle 4 3
couleur
7 Leadership: vision et stratégie TekcT: Les principales causes de pollution et de menaces écologiques NpamMaTuka: 15 4
CnipsixxeHue rnarosioB 1 1 2 rpynnel B présent. Cnipsixk.rn. B présent: avoir, étre, faire,
prendre. lNMpegsoru dans, en, avant.
Coaching et motivation du personel TekcT: Nouveaux secteurs économiques NpammaTuKa: Mpegurkcaumnsa rnarosos. 14 3
MpuTsx.npunar. Bonpoc. Hapeyunsa quand, comment.
Promouvoir les femmes a la direction TekcT: Voyage aérien [pamMMaTuKa: Fnaronbl 3 rpynnbl: voir, savoir, pouvoir. JInyHble 8 4
MeCTOUMEHMS.
Gérer la communication TekcT:Vacances virtuelles 'pamMmaTnka: becTo n4HbIXx MecTonMeHnin. Heynotpebnenune 6 2
ApTUKASA.
Progiciel de gestion integer et controle de TekcT: Voyage vert T'pamMmaTunKka: BonpocnTtenbHble npunaraTtenbHble quel, quelle, de quelle 8 3
gestion couleur
UTOro: 119 26

CHMyﬂHLI,VIOHHbIe 3aHATUA, UX HaUMeHOBaHue, cogep>xXaHue m ob6beM B yacax

Y4ebHbIM MJIaHOM He MpenycMOTPeHO
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5.6. JlabopaTopHbie 3aHATUA, UX HAUMEHOBaHMe U 06beM B Yacax

Y4ye6HbIM MJIaHOM He NMpefyCMOTPEHO

5.7. NMpuMepHasa TeMaTUKa KYPCOBbIX NpoeKToB (paboT)

Y4ebHbIM MJIaHOM He MpPenycMOTPEeHO
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5.8. CamocToAaTenbHasa pabora ctyneHTOB

CopepxaHune n ob6beM camocToaTesibHON paboThbl CTYLEHTOB

CemMm Paspensbl  TeMbl paboyen nporpaMMmbl NepeuyeHb pOMaALLUHUX 3aAaHUNA U APYrUX BONPOCOB AJIA CAMOCTOATE/IbHOIO Cpoku O6bem B Hacax
CaMOCTOATEJIbHOIO U3y4eHus u3yvyeHus BbINOJ odO 30 030
HeHus
1 2 3 4 5 6 7
5 La définition du management CamocTosiTenbHas paboTa C UCNoNb30BaHMEM NHTEPHET-TEXHOOI A 1-3 15 18
Hepens
Organisation d’éntreprise BHeayaonTopHoOe 4yTeHune 4-6 10 18
Hepens
Consultants et strarégie NHonBmayanbHas u rpyrnnoBas TBopYeckas paboTta 7-10 5 10
Hepens
Management de la qualité et benchmarking CamocTosiTenbHas paboTa C UCNoONb30BaHMEM NHTEPHET-TEXHOOI A 11-14 5 4
Hepens
Le management du design BHeayanTopHOe YyTeHue 15-17 3 4
Hepens
6 La gestion de la chafne logistique et de la NHaonBmayanbHas u rpyrnnoBas TBopYeckas paboTta 1-3 10 10
production Hepens
Le management du marketing BHeayanTopHoOe YTeHune 4-6 10 20
Hepens
Le management environnemental CamocTosTenbHas paboTa ¢ nCNonb3oBaHMEM IHTEpHET-TEXHOI0r Ui 7-10 10 20
Hepens
La gestion des resources humaines BHeaygunTopHoe YyTeHune 11-14 10 20
Modialisation et management interculturel Hepens
Modialisation et management interculturel BHeayanTopHOe YTeHune 15-17 17 20
Hepens
7 Leadership: vision et stratégie CamocTosTenbHas paboTa ¢ nCNonb3oBaHMEM IHTEpHET-TEXHOI0r A 1-3 14 23
Hepens
Coaching et motivation du personel BHeayaonTopHoOe YTeHune 4-6 5 22
Hepens
Promouvoir les femmes a la direction NHpnBmAayanbHas n rpynnoBas TBopyeckasa paboTa 7-10 8 15
Hepens
Gérer la communication CamocTosTenbHas paboTa ¢ nCNonb3oBaHMEM IHTEpHET-TEXHOI0r A 11-14 6 11
Hepens
Progiciel de gestion integer et controle de BHeaygunTopHoe YyTeHune 15-17 5 12
gestion Hepens
UTOro: 133 245

5.9. KaneHpapHbii rpaduk BocnuTaTesibHOW paboTbl N0 AUCUMNJIMHE
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Moaynb

JaTa, MecTo npoBeneHus

HaszBaHue MeponpusaTus

dopmMa npoBeneHus

OTBEeTCTBEHHbIN

JdocTu>XxeHus
obyualowmxcs

MeponpuaTUs
Moaynb 6 Jocyrosas, MapT - anpenb 2027 ®rbOY | «[ocypapcTBeHHas KoHKypc 3cce: poueHT 3.P.leBTepoBa YK-4.1; YK-4.3; YK-4.5;
BO MI'TY noanuTuKa B chepe TypusMa |UHOMBUAYaAJSIbHAA

TBOpPYECKas U coumabHo-
KYyJIbTYypHas fAesTeNbHOCTb
no opraHu3aumm n
NPoOBeAEHNIO 3HAYNMbIX
COBbITUIA U MEPOMPUATUN

dpaHunmn»
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6. NepeyeHb yyebHO-MeTOAUUYECKOro obecneyeHus ANA CAaMOCTOATEJIbHOM
paboTbl oOyyaloWwmMxca no aucuunivHe (Mmoaynio).

6.1. MeToaMyeckue ykazaHua (cobcTBeHHble pa3paboTku)

HasBaHue CcblIKa

DpaHLY3CKMI A3bIK 419 AOMALLUHEero YTeHus [9nekTpoHHbi | http://lib.mkgtu.ru:8002/utils/libdata.php?id=1000073596
pecypcl: yyebHo-MeTOogMnYeckoe nocobue: (TekCTbl o5
nomatuHero ytenus) / [cocT. OblwevyeBa M.M.]. - Mankon:
A.A. l'puropeHko, 2010. - 32 ¢

6.2. JiuTtepaTtypa ona caMmocTosTesibHOM paboT

HasBaHue CcblniKa

[oMoH, H.H. TeopeTuyeckaa rpaMmmaTuka (ppaHuysckum http://www.iprbookshop.ru/69438.html
A3blK) [9NEeKTPOHHbIN pecypc]: y4yebHoe nocobue / H.H.
OioMoH, E.A. TonoBko. - CTaBponosb: CeBepo-KaBKka3ckui
hepepanbHbin yHUBepcuteT, 2016. - 198 c. - 96C «IPRbooks»

AkcsiHoBa, 3. W. Tourisme & hoétellerie - Typusm u http://www.iprbookshop.ru/87092.html
rOCTMHUYHOE Aeno [DNeKTPOoHHbIN pecypc]: y4ebHoe
nocobue / 3. N. AkcaHoBa, 0. C. OcTpoBas. - HoBocmbupck:
HoBocnbnpCcKkuin rocy LapCTBEHHbIA YHUBEPCUTET SKOHOMUKMU
n ynpasnenums «<HWUHX», 2016. - 118 c. - 36C «IPRbooks»

BopoHkoBa, N.C. ®paHLy3CcKnin A3biK [3NeKTPoHHbIN pecypcl: | http://www.iprbookshop.ru/64417.html
y4ebHoe nocobue / U.C. BopoHkoBa, J1.10. Butpyk, 9.A.
KoBanesckas. - BopoHexx: BopoHe)XCKuin rocyaapCTBEHHbIN
YHUBEPCUTET MHXKEHEepPHbIX TexHonorun, 2016. - 180 c. - 9bC
«IPRbooks»

ABTaHaunoBa, E.H. FocTnHMYHLIN BusHec B chepe TypusmMa https://znanium.com/catalog/document?pid=991958
(Ha cbpaHLy3CKOM fA3bIKE) [DN1eKTPOHHbLINA pecypc]: y4yebHoe
nocobue / ABTaHannosa E.M., Kpasuos C.M. - P/0:KOXHbI
henepanbHbln yHuBepcuTeT, 2016. - 108 c. - 3BC
«Znanium.com»

puropbesa, E. A., ®PpaHuy3ckum a3bik. Mpa3gHukn = La https://book.ru/book/953431
France. Au fil des fétes : yyebHoe nocobue / E. 4.
puropbesa, E. 0. Nopbayesa, E. UN. YepkalwimnHa. — MockBa :
KHOPyc, 2024. — 193 c. — ISBN 978-5-406-12674-5. — URL:
https://book.ru/book/953431

BopoHkoBa, N.C. ®paHLy3CKN A3bIKk Kak BTOPON https://www.iprbookshop.ru/160150.html
MHOCTPaHHbIN [SNeKTPOHHbIN pecypc]: yiebHoe nocobue /
WN.C. BopoHkoBa, A.A. KoBanescKkas. - BopoHex:
BOpPOHE)XCKUI rOCYyAapCTBEHHbIA YHUBEPCUTET UHIKEHEPHbIX
TexHosnorunm, 2025 - 148 c. - 3bC «IPRbooks»

dponosa, U.B. MpakTnyeckuin Kypc ppaHLy3CKoro a3bika https://www.iprbookshop.ru/137260.html
Kak BTOPOro MHOCTpaHHOro. YposeHb A2 : y4ebHoe nocobue /
WN.B. ®ponos.a. - CM6. : UspaTenscTso PIMY nm. A. U.
lepueHa, 2023. - 98 c. - TEKCT : 3N1eKTPOHHbIN. - 9BC IPR
SMART. - IPR. - URL:
https://www.iprbookshop.ru/137260.html. - Pexxum goctyna:
rno nognucke. - ISBN 978-5-8064-3306-1

Y4yebHo-MeTOoOM4YECKME MaTepuabl Aa1a caMocToAaTesiIbHON paboTbl 0by4vatowmxcsa us yncna
WHBaNIMAOB M JINL, C OFPaHNYEHHbIMM BO3MOXKHOCTAMM 340poBbsa (OB3) npenoctasnsioTca B hopMax,
afanTMPOBaAHHbIX K OrpaHNYeHNAM NX 300PO0BbA U BOCMPUATUS MHOpMaLnn:

ONs VL C HapyLeHMAMKN 3peHuns:

B NevyaTHON opMe yBeJIMYEHHbIM PN TOM,
B )OopMe 3N1eKTPOHHOIro AOKYMeHTa,

e B hbopMe aygunocpanna,

B ne4vyaTHon hopMe Ha s3blke bpanns.
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ONns nuu C HapyweHuamMmu cnyxa:

e B nevyaTHom opme,
e B DOPME 3NEKTPOHHOIr0 JOKYMEHTA.

Onsa nuy, ¢ HapyweHnaMN ONoOpHO-ABUraTeIbHOIrO annapaTa:
e B MevyaTHOW chopme,

* B (popMe 3/IeKTPOHHOr0 JOKYMEHTa,
e B (popme ayauocdpanna.
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7. ®OHA OUEHOYHbIX CPenAcTB AJNA NPOBeAEeHUs NPOMEe>XyTOYHOM
aTTectauumm obyyalwmuxca no gucuunauHe (moaynio)

7.1. NepevyeHb KOMMNETEHLUUN C YyKa3aHMeM 3TanoB ux (popMMpoBaHUsA B NpoL,ecce 0CBOEHMUS
obpasoBaTesibHOW NPOrpaMMmbl

Tanbl d)OpMMpOBaHIMI KoMneTeHuuu HauMmeHoOBaHue yqe6|-|b|x
(HoMep ceMecTp CorsacHoro y4ebHomy nsaaHy) OUCLUUNJINH,

(e L:>To) 390 03%0 cdopmMupyoue
KoMneTeHUMU B npouecce
OCBOEHMA
obpasoBaTesibHOM
nporpamMmmbol

YK-4.1 BuibpaeT KOMMYHUKATUBHO npuemMsemMble popMbl Ae/10BOro 06LeHMs Ha rocyapCTBEHHOM M MHOCTPaHHOM
A3blKax, BepbasibHble N HeBepbanbHble CpeAcTBa B3aUMOLENCTBMA C NapTHeEpaMm

2 2 ALbIreNCKNN A3bIK

1 1 Pycckui A3blk 1 KynbTypa
peyu

7 7 CB#A3u C 06LWEeCTBEHHOCTbIO B
cepe TypusmMa

7 7 Peknama B Typusme

2 2 O3HakoMUTeJIbHas NpakTuKa

4 4 NccneposaTtenbckas
npakTuKa

6 6 [MpoeKTHO-TexHosIornyeckas
rnpakTuka

8 9 MpeoannioMHas NpakTuka

8 9 MogroToBka K caave u caadva
rocyapCTBEHHOIr0 3K3aMeHa

8 9 BbinonHeHWe n 3awmTa
BbIMYCKHOWN
KBaJIMunKauMoHHOM paboTbl

123 123 NHOCTpaHHbIN S3bIK
3 2 JenoBble KOMMYHUKaL U
567 567 BTopon npodeccnoHasnbHbIN

MHOCTPaHHbIN A3bIK

4 4 MeXKynbTypHble

KOMMYHUKaUNWN Ha
WHOCTPaHHOM fA3blKe

YK-4.3 BepeT fe/I0BYIO NepenncKy, y4nTbiBasg 0COBEHHOCTN CTUIMCTUKN ODULINANbHBIX U Heod ML MalbHbIX NNCEM,
COLUMOKYJIbTYPHbIE pa3anyunsa B popMaTe KOppeCcrnoHAEeHLUNN Ha rocy 4apCTBEHHOM U MHOCTPaHHOM(bIX) f3blKax

123 123 NHOCTpaHHbIN S3bIK
3 2 JenoBble KOMMYHUKaL U
567 567 BTopon npodeccnoHasnbHbIN
MHOCTPaHHbIN A3bIK
1 1 Pycckui A3bIK 1 KynbTypa
peyun
2 2 ALbIreNCKUI A3bIK
4 4 MeXKynbTypHble

KOMMYHUKaUNW Ha
WHOCTPaHHOM fA3blKe

7 7 CB#A3K C 06LWEeCTBEHHOCTbIO B
cepe TypusMa

7 7 Peknama B Typusme

2 2 O3HakoMUTeJIbHas NpakTuKa

4 4 NccneposaTtenbckas
npakTuka

6 6 [MpoeKTHO-TexHosIornyeckas
npakTuka

8 9 MpeoannioMHas NpakTuka

8 9 MoproToBka K caave u caada
rocyapCTBEHHOIr0 3K3aMeHa

8 9 BbinonHeHWe n 3awmTa
BbIMYCKHOWN

KBa/IMPUKaALIMOHHOM paboThl

YK-4.5 [1eMOHCTPUPYET YMEHWE BbINOHATL NepeBos NpoecCcMoHabHbIX TEKCTOB C MHOCTPaHHOMo(bIX) Ha
rocyAapCTBEHHbIV A3bIK U 06paTHO

123 123 WNHOCTPaHHbIN A3bIK
3 2 [Jenosble KOMMYHUKaLMN
567 567 BTopoi npocdeccnoHanbHbIN
MHOCTPaHHbIN A3bIK
4 4 MeXXKynbTypHble

KOMMYHUKaLUWn Ha
WHOCTPAHHOM A3blKe
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3tanbl GOPMUPOBAHUA KOMNETEHL UM HauMmeHoBaHue y4ebHbIX
(HoMep ceMecTp CorsacHoro y4ebHomy nsiaaHy) OUCUUNJINH,
(e L:>To) 390 0390 cdopmMupyloue
KOMMeTeHLUUM B npoLuecce
OCBOEHMSA
obpasoBaTesibHOM
nporpamMmbl
4 4 NccneposaTenbckas
npakTuka
6 6 [MpoeKTHO-TexHosIorn4eckas
npakTuka
8 9 MpenannioMHas npakTuka
8 9 MoaroToBKa K cAaye u cpava
rocyapCTBEHHOIr0 3K3aMeHa
8 9 BbinonHeHWe 1 3awmTa
BbIMYCKHOWN
KBanNuUKauMoHHom paboTol

7.2. OnucaHue nokKasartenen u KputepueB oueHUBaHusA KOMMNEeTeHLU MM Ha Pa3JINYHbIX
3Tanax UuXx CbOpMHpOBaHMﬂ, onucaHue WKaJsibl oOueHUuBaHusA

MnaHupyembie KpuTepum oueHUBaHUA pe3ysbTaToOB 0OyueHus HaumeHoBaHue
pe3synbTaTthl HEeyAOBJIETBOPUT | yaoBneTBOpuTen XopoLuo OTJ/INYHO OL,EeHOYHOro
0CBOEHMs esibHO bHO cpeacTBa

KOMMETEHL MU
1 2 3 4 5 6

YK-4: CnocobeH ocyLecTBAATb AE/I0BYI0 KOMMYHUKALNIO B YCTHON U MUCbMEHHOM (DopMax Ha rocyapCTBEHHOM A3blKe
Poccuinckon ®epepaunm n MHOCTPAHHOM(bIX) A3blke(ax)

YK-4.1 BbibripaeT KOMMYHUKATUBHO NMpremMsemMble popMbl 4e/10BOr0 06 eHNs Ha roCy1apCTBEHHOM M MHOCTPaHHOM fA3blKax,

Bep6aanble n HeBe

pbasbHble cpeacTea B3aUMOAENCTBUSA C napTHepamMmun

3HaTh!: ®parmMeHTapHble HenonHble 3HaHUs | ChopMupoBaHHble, | ChopMmMpoBaHHbIE Kenc-3agaHus,
3HaHWA HO copep>kalme cucTteMaTUYeckmne | KOHTpoJsibHas
oTAesSibHble 3HaHUA paboTa, TecThl,
npobenbl 3HaHWSA 3aveT
YMeThb: YacTu4Hble yMeHUs | HenosHble yMeHus | YMeHns noJiHble, CchopMupoBaHHbIe
jonyckatTcs yMeHus
HebonbLne
owmnbKun
Bnapetb: YacTun4yHoe HecuctemaTtunyecko | B YcnewHoe un
B/ageHune e NpuMeHeHne cucTtemMaTU4eCcKoOM | cucTeMaTuyeckoe
HaBbIKaMu HaBbIKOB NnpUMeHeHnn npuMeHeHune
HaBbIKOB HaBbIKOB
jonyckatTcs
npobensl

YK-4: CnocobeH ocyLecTBAATb AE/I0BYI0 KOMMYHUKALUIO B YCTHON U MUCbMEHHOM (DopMax Ha rocyapCTBEHHOM A3blKe
Poccuinckon ®epgepaunm u MHOCTPAHHOM(bIX) A3blke(ax)

YK-4.3 BepeT fefioByt0 Nepenunucky, y4mTbiBasg 0COBEHHOCTY CTUNCTUKN OULMANbHBIX N HEOULINAbHBIX MUCEM,
COLIMOKY/IbTYPHbIE pa3anynsa B popMaTe KOPPEeCNOHAEHLUM Ha FOCYy4apCTBEHHOM Y MHOCTPaHHOM(bIX) fi3blKax

3HaTh!: ®parmMmeHTapHble HenonHble 3HaHUs | ChopMupoBaHHble, | ChopMMpoBaHHbIE Kenc-3afaHus,
3HaHWA HO copepxkalme cucTteMaTuUdeckne | KOHTpoJsibHas
oTAesibHble 3HaHUA paboTa, TecThl,
npobenbl 3HaHWSA 3aveT
YMeThb: YacTu4Hble yMeHUs | HenosHble yMeHus | YMeHnsa noJiHble, CchopmMupoBaHHbIe
jonyckatTcs yMeHus
HebonbLne
owmnbKun
Bnapetb: YacTun4yHoe HecuctemaTtunyecko | B YcnewHoe un
B/lafjeHune e NpuMeHeHne cucTtemMaTUYeCcKoOM | cucteMaTmyeckoe
HaBbIKamMm HaBbIKOB NnpUMeHeHnn npuMeHeHune
HaBbIKOB HaBbIKOB
jonyckatTcs
npobensl

YK-4: CnocobeH ocyLecTBAATbL AE/I0BYI0 KOMMYHUKALUIO B YCTHON U MUCbMEHHOM (PopMax Ha rocyiapCTBEHHOM A3blKe
Poccuinckon ®epepaunm n MHOCTPAHHOM(bIX) A3blke(ax)

YK-4.5 leMOHCTpupyeT yMeHUe BbINOJIHATb NepeBo NpodecCnoHaibHbIX TEKCTOB C MHOCTPaHHOro(biX) Ha
rocyfapCTBEHHbIV 5A3bIK 1 06paTHO

3HaTh!: ®parmMmeHTapHble HenonHble 3HaHUs | ChopMupoBaHHble, | ChopMmMpoBaHHbIE Kenc-3afaHus,
3HaHWA HO copepxkalme cucTteMaTUdeckmne [ KoOHTpoJsibHas

oTAesibHble 3HaHUA paboTa, TecThl,
npobenbl 3HaHWSA 3K3aMeH

YMeThb: YacTu4Hble yMeHUs | HenosHble yMeHus | YMeHns noJiHble, CcopMupoBaHHbIE
jonyckatTcs yMeHus
HebonbLne
owmnbKun

Bnapetb: YacTun4yHoe HecuctemaTtunyecko | B YcnewHoe un
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MnaHupyemblie KpuTepuu oueHUBaHUA pe3ynbTaToB oby4yeHus HaumeHoBaHue
pesynbTaThbl HeyAOoBJIETBOPUT | yaoBneTBoputen XopoLio OTJINYHO OLLeHO4YHOro
OCBOEHMA eNibHO bHO cpepcTBa

KOMMNeTeHUumn
1 2 3 4 5 6
BJlageHmne € NpuMeHeHmne cncTeMaTu4yeckoM |cmcrtemaTumyeckoe
HaBblkamMu HaBbIKOB MPUMEHEeHNN npuMeHeHune
HaBbIKOB HaBbIKOB
ponyckatTca
npobenebl

7.3. TunoBble KOHTPOJibHbIE 3aAadHUA U UHbI€ MaTepuabl, HeOGXOAMMbIe AJNA OULeHKHU
3HaHUW, YMEHUNA, HaBbIKOB U (U1K) onbiTa AEATEeNIbLHOCTU, XapaKTepUu3yloLWwux Tanbl
dopMUpoBaHMA KOMNETEeHLU ! B Npouecce ocBoeHusa obpasoBaTesibHOW NPOrpaMMmbl

lMpuMepHble TeCToBbIE 3afaHUA A1 KOHTPOA 3HAHWN

Unit 1

3apaHume 1. [1poyTnUTe N NepeBegnTe TEKCT.

Actionnaire

L'actionnaire est un type particulier d'assacié. Il est propriétaire (ou titulaire) d'une valeur
mobiliere, I'action, qui lui ouvre des prérogatives dans le fonctionnement d'une société commerciale,
par exemple société anonyme, société par actions simplifiée, société en commandite par actions.

Ces prérogatives sont de trois ordres. Elles sont politiques (droit de vote en assemblée
générale, droit a l'information), pécuniaires (droit aux dividendes et droit au reliquat (boni) en cas de
liquidation) et patrimoniales (droit de céder ou de nantir ses actions).

Le statut de l'actionnaire vis-a-vis de la société s'apparente parfois davantage a celui d'un
investisseur (par I'apport de ses capitaux) qu'a celui d'un propriétaire. A ce titre, il détient des
actions de cette société dont chacune représente une fraction de son capital. Il est donc
copropriétaire — avec d'autres actionnaires — de la totalité de ce capital. Sa prise de risque financier
est rémunérée par des dividendes versés périodiquement par I'entreprise a chacun des propriétaires
d'actions, mais surtout par I'appréciation en bourse de la valeur de son capital investi.

On parle d'actionnaire de référence ou d'actionnaire majoritaire pour désigner un actionnaire
qui détient une part significative du capital social.

La qualité d'actionnaire ne se limite pas au secteur privé: certaines entreprises publiques ont
également le statut de société commerciale. Dans ce cas un Etat, ou une collectivité territoriale par
exemple, peut étre I'actionnaire exclusif, majoritaire ou de référence.

L'actionnariat privé est basé sur le respect des droits individuels de propriété. Cette notion
est I'un des principes fondamentaux de I'Economie de marché, qui permet, selon les théories
économiques libérales, une allocation optimale des ressources financiéres vers le secteur productif.

Fondation actionnaire
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Une fondation actionnaire est une fondation, ou toute autre structure assimilée, qui
posséde tout ou partie d'une entreprise, par la volonté des actionnaires qui lui ont fait don de leurs
titres.

La fondation actionnaire est un modele hybride, économique et philanthropique, de
transmission et de gouvernance des entreprises. |l permet de protéger une entreprise, de pérenniser
sa mission élargie a des enjeux sociétaux et de contribuer, principalement grace aux dividendes
qu’elle percoit, a soutenir des causes d’'intérét général.

Fonctionnement[modifier | maodifier le code]

Les fondations actionnaires sont créées par la volonté des actionnaires d'une société
commerciale de protéger leur entreprise et de développer une action philanthropique. Dans ce
dessein, ils font don de leurs titres a une fondation qui en devient actionnaire minoritaire, majoritaire
voire exclusif. Aux titres que détient la fondation sont assortis des droits de votes, dont la proportion
peut varier et dont le montant détermine le pouvoir de décision de la fondation, en tant
gu'actionnaire, sur la stratégie de I'entreprise. La fondation actionnaire protege le capital de
I'entreprise qu’elle détient puisque celui-ci lui a été transmis de facon irrévocable. En tant
gu’actionnaire stable, elle inscrit par définition I’entreprise dans le long terme et évite les rachats
hostiles. Cela permet en outre de maintenir le capital financier et industriel sur le territoire national,
de protéger I’emploi et, ainsi, faire acte de patriotisme économique.

Les actionnaires qui font don de leurs titres a une fondation renoncent ainsi a les vendre ou a
les transmettre a leurs héritiers: c'est un acte philanthropique. On observe que ce sont en général
des entrepreneurs ou des familles qui ont intégré des considérations sociales et philanthropiques a
la gestion de leurs entreprises. Donner I'entreprise a une fondation leur permet de pérenniser cette
volonté en l'inscrivant dans I'objet social de la fondation. Leur action philanthropique est méme
amplifiée puisque les dividendes sont désormais pergus par une fondation et servent a financer des
causes d’intérét général.

Dans certains cas, I'absence d'héritiers peut motiver la création d'une fondation actionnaire.

3apaHue 2.lpeobpa3ynTe cornacHo Moaesn:

Modéle: il regarde Marie il la regarde; il regarde Michel il le regarde il regarde ces fleurs il les
regarde

1. je prends ce livre; elle regarde cette revue; vous regardez mes copines; ils font leurs devoirs; tu fais
ta gymnastique; il quitte la salle; je quitte mes amis; ils comprennent cette phrase; nous
comprenons ces textes; tu apprends le francais; j'admire cette place; elle achéte le disque; ils
achetent ce parfum; ils apprennent ces textes

2. il ne regarde pas ce film; je ne chante pas cette chanson; je ne cherche pas ton journal; tu ne trouves
pas leur maison; elle ne comprend pas ces touristes; vous n'apprenez pas /'anglais; ils n'écoutent
pas la musique; tu n'aimes pas la musique rock; ils n'attendent pas Marc; nous n'attendons pas nos
amis; elle n'achéte pas ces fleurs

3apaHue 3. OTBeTbTe Ha BOMNPOCHI COrflacHO MOLesn:
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Modéle: Apprenez-vous le francais? Oui, je I'apprends. Non, je ne I'apprends pas.

1. Lisez-vous les textes de votre manuel? - 2. Traduisez-vous les textes de votre manuel? - 3.
Finissez-vous le texte "Dimanche" aujourd'hui? - 4. Commencez-vous Jle texte "Une
lettre" aujourd'hui? - 5. Répétez-vous les verbes francais avant la legcon? - 6.Comprenez-vous
toujours les regles de grammaire? - 7. Et vos camarades comprennent-ils bien leur professeur? - 8.
Faites-vous toujours vos devoirs de francais? - 9. Ecoutez-vous attentivement vos professeurs? - 10.
Et vos camarades écoutent-ils attentivement les professeurs? - 11. Ecrivez-vous toujours /a date au
tableau? - 12.Et vos copains écrivent-ils la date au tableau? - 13. Apprenez-vous le frangais? - 14.Et
vos camarades, apprennent-ils le francais? - 15. Aimez-vous cette langue? - 16. Et votre mére, aime-
t-elle cette langue? - 17. Apprenez-vous ['allemand? - 18.Et les étudiants du groupe 5, apprennent-ils
I'allemand? - 19.Apprenez-vous les poésies de votre manuel? - 20. Aimez-vous les chansons
francaises? - 21.Attendez-vous vos amis aprés les cours? - 22.Et vos amis,vous attendent-ils?

3apaHue 4. NepeBegnte Ha PpPaHLY3CKNN A3bIK:

OH Ha Hee CMOTPWUT, Bbl Ha HEro CMOTPUTE; Mbl NX YHNM (HaI/I3yCTb); Tbl €ro 6epeLLIb; OH HaC ULLET,
A ero niy; oHn BacC rMNOHMMatoT; OHWN €€ NOBTOPAIOT,; Mbl X XOEM; OHUN €ro N3y4atoT,; Mbl NX
Bbl6|/|paeM; OH ee CQylWa€eT; OHN NX XKAYT, OH NX He 6epeT; Tbl X HE NOKNAa€ELUb;, OHUN HaC He XAOYT,
Mbl X HE Y4HNM; Bbl MEHA He CJlyllaeTe; Mbl X He MNMoeM; OHUN X He 6epyT; Mbl UX He NtobuM; 5 ee He
Bbl6|/|paIO; Bbl €ro He roToBnTe; OHN HaC He NOHMMaloT, OH ee He NLLLET.

3apaHue 5. [Npeobpa3ynte cornacHo Moaenu:

Modéle: il répond aMarie illui répond; il réponda Michel illui répond il réponda ses amis il
leur répond

nous parlons a Pierre; tu parles a Miléne; vous parlez a vos professeurs; tu téléphones a Lucie; ils
téléphonent a leurs copines; nous téléphonons a Michel; j'écris a ma mére; tu écris a ton cousin; il
écrit a ses parents; vous ne répondez pas a votre professeur; tu ne réponds pas a tes amis; elle ne lit
pas cette lettre a ses parents; tu ne dis pas cette nouvelle a ta copine; nous ne parlons pas a ces
étudiantes; je ne parle pas a Michel; il n'écrit pas a ses copains; je n'écris pas a ma soeur.

Unit 2

3apaHue 1. lpoyTnTe N NepeBeauTe TEKCT.

Fusion-acquisition

L'expression fusions & acquisitions (parfois aussi appelée «Fusac», ou en anglais M&A, un
acronyme pour Mergers and Acquisitions) signifie le regroupement d'entreprise et recouvre les
différents aspects du rachat du capital d'une entreprise, d'une division d'entreprise, voire d'actifs,
par une autre entreprise. Chaque opération est une transaction habituellement majoritaire, ce qui
signifie qu'elle entraine un échange financier entre un ou plusieurs vendeurs et un acheteur et une
modification des droits de propriété de la cible. On distingue une opération de reclassement de
capital d'une opération de M&A, lorsqu'une partie minoritaire du capital d'une entreprise est cédée
d'un actionnaire a un autre sans entrainer de changements notables dans son management. Dans ce
dernier cas, il s'agit essentiellement d'investissement financier plus qu'industriel mais la limite entre
les deux peut parfois étre ténue sur une longue période.

Ces opérations sont rattachées a la finance d'entreprise, a la stratégie d'entreprise et a la
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gestion d'opérations financiéres. Lors d'une opération de M&A, l'entreprise acquise/cédée peut
conserver son intégrité, ou bien étre fusionnée avec I'entreprise qui I'acquiert, dans ce dernier cas
elle disparait. Par extension, la définition comporte également les opérations de désinvestissements
ciblées et les scissions d'entreprises (en anglais: demerger, spin-off, carve out...). Les fusions et
acquisitions sont horizontales ou verticales, nationales ou transnationales, classiques ou
synthétiques (lorsque les deux entreprises se rapprochent sans fusionner vraiment, par exemple
fusion d'Air France et de KLM).

Les fusions et acquisitions sont utilisées par les entreprises, comme un accélérateur de
croissance, dans le but de développer leurs activités, d'accroitre leur puissance financiére et leurs
parts de marché. On parle alors de croissance externe et a I'opposé de croissance organique (ou
croissance interne) faite par lI'augmentation du chiffre d’affaires sur un méme périmétre de
sociétés.

La préparation de ces opérations, leur justification stratégique, leur gestion financiere et
juridique et leur négociation sont complexes. Elles sont menées par des équipes de professionnels
dont les compétences sont complémentaires, parfois sous la direction d'un cabinet de conseil
spécialisé, ou d'une équipe de banquiers d'affaires, qui regle les grandes lignes et les détails de
I'opération. Elles peuvent mettre en jeu des produits financiers structurés et des dérivés (swaps,
options). Les opérations sur les sociétés cotées en bourse nécessitent des précautions particulieres
afin de respecter la réglementation visant a assurer I'équité dans l'information et le traitement des
actionnaires. Quelle que soit leur taille, les opérations de M&A doivent s'accompagner apres leur
conclusion d'une opération d'intégration qui reste toujours délicate et déterminante pour leur
contribution future aux résultats de I'acquéreur.

En 2015, le secteur des fusions et acquisitions a enregistré son record mondial en
franchissant le seuil de 5000milliards de dollars de transactions

3apaHue 2.0TBeTbTE Ha BOMpPOCHI COrnaCcHoO Mmoaenn:

Modéle: Parlez-vous francais a votre professeur? Oui, nous lui parlons francais. Non, nous ne lui
parlons pas francais.

1. Parlez-vous francais @ votre professeur? - 2. Parlez-vous francais aux étudiants de votre groupe?
- 3. Téléphonez-vous souvent a vos copains? - 4. Ecrivez-vous des lettres a vos amis (parents)? - 5.
Répondez-vous toujours a vos amis? - 6. Achetez-vous un parfum a votre meére? - 7. Achetez-vous
des fleurs a votre copine? - 8. Achetez-vous des fleurs a votre copain? - 9. Lisez-vous des vers a
votre ami? - 10. Parlez-vous de vos problemesa tous vos amis? - 11. Parlez-vous de vos problemes
a votre ami?

3apaHue 3.llepeseauTe Ha PpPaHLY3CKNIN A3bIK:

S el NoKynato 3Ty NJIACTUHKY; OHM UM OTBEYAlOT; Thl EMY NOBTOPSIELLb CBOM BOMPOC; Bbl UM
rosopuTe nx ownbku (leurs fautes); oH UM 4YacTO 3BOHUT; Bbl MYy YMTaAeTe 3TO NMNCbMO; OH HaM
MUWET YacCTOo; OHa C HAMN Pa3roBapmBaEeT; Mbl C HAM pa3roBapMBaeM; Bbl UM He MOBTOpSeTe Ball

BOMPOC; OHW eMY He MULLYT; OH MM HE 3BOHWUT; Mbl UM HE OTBEYAEM; Bbl C HEl He pa3roBapuBaeTe;
Bbl eMy He roBopuTe (dire) Bawero agpeca

3apaHue 4. [Npeobpa3ynte cornacHo Mogenu:

Modeéle: je regarde Héléne je laregarde il téléphone a ses amis il leurtéléphone
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je regarde Héléne; nous prenons notre petit déjeuner; tu téléphones a tes parents; elle met les
saucisses sur le plateau; ils répondent a leurs amis; vous recevez les invités (roctu); tu vois la ville;
ils choisissent ces chansons; il parle a ses amis; je demande l'adresse a Pierre; ils comprennent ces
touristes; elles lisent des livres aux enfants; ils attendent le professeur; j'achéte des livres a ma
soeur; nous écrivons a notre pére; ils apercoivent leurs camarades

3apaHue 5. lNepeBeanTe Ha PpPaHLY3CKUN A3bIK:
Mbl UM YATAEM KHUTU; OHU UX YATAIOT OETAM; OHU el NULYT NUCbMa; OHU UX MULWYT YacTo; Tbl UM
oTBeYaellb; OHN Tebe OoTB€Y4aloT, Mbl BaM 3BOHWM, Bbl UM 3BOHUTE; A4 C Hen pa3roBapuBalo; Tbl y HUX

cnpawnBaellb, OHN ero 6epyT; Bbl €ro CTponTe; Bbl X HE NMOHMUMaeTe,; OHWN HaC He XAYT, Tbl Ha Hee
He CMOTpuUWb; A4 X He 3aMeYalo;, OHa eMy He OTBe4aeT, OHMN ero He N3y4aloT,; Tbl UM He NunileLlb

Unit 3

3apaHue 1. MpoyTnTe N NepeBeonTe TEKCT.

Typologie des fusions & acquisitions

Classement[

On distingue différents types de fusions & acquisitions en fonction des motifs qui les justifient
(cf. Biblio: Meier, Schier, 2012). On distingue les opérations dont le but économique est I'intégration
verticale, celles qui visent l'intégration horizontale et celles qui conduisent a des conglomérats
visant une simple logique de portefeuille.

- Lorsque les motifs sont essentiellement stratégiques et/ou productifs on parle de:

o Concentration horizontale (rachat de concurrents sur le méme marché),

o Concentration verticale (rachat de clients et/ou de fournisseurs).

- Conglomérats. Les groupes d'entreprises qui se forment sur la base de considérations financieres sont
souvent dénommés «conglomérats» (i.e. agglomération d'activités pas forcément cohérentes d'un
point de vue productif). L'une des principales raisons d'étre des conglomérats est la diversification:
en se diversifiant dans des activités différemment affectées par la conjoncture économique, les
groupes financiers réduisent la variabilité de leurs performances, le risque d'étre lourdement
affectés par la conjoncture.

Les concentrations observent des modes ou de grandes tendances. Ainsi dans les années
1920, les concentrations verticales prévalaient, alors que les conglomérats se développaient dans
les années 1960 et 70 aux Etats-Unis et dans les années 1980 en Europe.

Caractere

Pour les entreprises cotées en bourse, une opération de M&A peut étre amicale (accord entre les
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directions des deux entreprises avant de soumettre le projet aux actionnaires) ou hostile
(proposition unilatérale de I'une des entreprises aux actionnaires de l'autre).

Bourse de Paris

Le plus souvent, les fusions & acquisitions sont I'aboutissement d’un accord entre la cible et
I'acquéreur, au terme d’un processus de due-diligence ou non, afin d’'établir le juste prix pour les
deux parties. C’est le cas pour les sociétés non cotées, et donc sur un marché de gré a gré, mais
également dans la majeure partie des cas pour les sociétés cotées en bourse. Le processus a
I’avantage - en théorie du moins - d’obtenir I'agrément des deux parties.

Toutefois, et essentiellement pour les sociétés recourant a I'appel public a I’épargne (bourse), des
offres hostiles peuvent étre effectuées dans le but d’acquérir une majorité du capital d'un tiers. Le
processus peut s'avérer alors plus long (recours juridiques et médiatiques entrepris par la cible,
temps pour convaincre les acquéreurs...), plus colteux (prime de contrble, budget communication,
frais d'avocats et de banques d'affaires plus importants...), et expose I'ensemble des acteurs
(couverture médiatique, critiques, fragilisation et perte de crédibilité de I’'acheteur potentiel en cas
d’échec mais aussi fragilisation de la cible, voir plus bas)

Une offre hostile peut devenir amicale. Ainsi, une offre déclarée non souhaitée ou hostile par son
management (Arcelor-Mittal, Saint-Gobain-BPB) peut finalement devenir amicale, lors du
consentement des dirigeants.

Plus rarement une offre amicale devient hostile, notamment lorsque la cible trouve un autre
acquéreur.

Pour les petites entreprises, il n'existe pas de procédure organisée, mais des conseillers en «reprise
d'entreprise» peuvent jouer un role d'intermédiaire, de méme que des organisations professionnelles
(Chambre de commerce...) peuvent recenser les propositions d'acquisition ou cession.

3apaHue 2.lpeobpa3ynTe cornacHo Moaesn:

Modéle: il me lit le poéme me lit-il le poeme?

il me lit le poeéme; tu me vois; je lui téléphone; nous les regardons; ils leur parlent; elle vous achete
ce disque; ils les comprennent; vous les répétez; ils les font; vous le faites; vous leur dites son
adresse; ils lui répondent; elle nous écrit; elle te téléphone souvent; il leur achete un ballon; Pierre
lui achéte ce livre; le professeur leur répond

3apaHue 3.lpeobpa3ynTe cornacHo Moaesn:

Modeéle: Téléphones-tu a tes parents? U Leur téléphones-tu?

1. Téléphones-tu a tes parents? - 2. Regardent-ils /la télé? - 3. Répond-il bien aux professeurs? - 4.
Attendez-vous vos parents pour le diner? - 5. Ecris-tu a ta soeur? - 6. Apprennent-ils les poésies? - 7.
Parle-t-elle souvent a son frere? - 8. Comprenez-vous les Francais? - 9. Apercoivent-ils leurs
camarades?

23/48


https://fr.wikipedia.org/wiki/Due-diligence
https://fr.wikipedia.org/wiki/Arcelor-Mittal
https://fr.wikipedia.org/wiki/Saint-Gobain
https://fr.wikipedia.org/wiki/Reprise_d%27entreprise
https://fr.wikipedia.org/wiki/Reprise_d%27entreprise
https://fr.wikipedia.org/wiki/Chambre_de_commerce

3apaHue 4.[lepeBegnTte Ha PPaHLY3CKUA A3bIK:

Tbl MM TMOKyMaewb KHWMM? OHa WM NUWeT 4acTo? OHM eMy Bcerga OTBe4valoT? Bbl C Hen
pa3rosapuBaeTe? OH UM 3BOHUT? Bbl €ro rMoHMMaeTe? OHUN ero M3y4arT? OHM BacC 4acTo XAOYT? Bbl
€ero roToBmTe? Mbl ee BbIbMpaeM? OH Ha HUX CMOTPUT? OH UX NOOUT? Bbl ero cayllaeTe?

3apaHue 5. .[lpeobpa3ynTe cornacHo Mmogenu:

Modéle: tu dois parler a ses soeurs tu dois leurparler

tu dois parler a ses soeurs; nous voulons prendre ces disques; ils veulent attendre les jeunes filles; il
faut apprendre ces mots (cnoBa); ils peuvent finir ce devoir demain; je veux téléphoner a mes
copines; vous devez préparer le diner; ils doivent lire ces textes; il faut répondre aux professeurs; je
peux recevoir tes copains; il faut répéter la piéce

Bonpochl K 3aueTy

ansa cryneHtos OPO, 3P0 (5 cemecTp)

1. YCTHO U3N10)KUTb OZHY U3 NPONAEHHbIX B TEYEHNE CEMECTPa TEM.

Tema 1. La définition du management

Tema 2. Organisation d’éntreprise

Tema 3. Consultants et strarégie

Tema 4. Management de la qualité et benchmarking

Tema 5. Le management du design

2. MpounTaTb N NepeckasaTb TeKCT o6bemMoM 1500 nevyaTHbIX 3HAKOB.

TekcT Ne 1 La mondialisation des échanges commerciaux

TekcT Ne 2 Les organisms internationaux

TekcT Ne 3 L'écomomie

TekcT Ne 4 La division international du travail

TekcTt No 5 L’exposion des télécommunications
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Bonpochl K 3ayeTy

ana crypeHtoB OPO, 3P0 (6 cemecTp)

1. YCTHO N3N10XXUTb OOHY 13 l'lpOI?I,El,eHHbIX B Te4eHne ceMecCTpa TEM.

Tema 1. La gestion de la chafne logistique et de la production

Tema 2. Le management du marketing

TemMma 3. Le management environnemental

Tema 4. La gestion des resources humaines

Tema 5. Modialisation et management interculturel

2. MpouynTtaTb N Nnepecka3aTb 06beMoM 1500 neYaTHbIX 3HAKOB.

TekcTt Ne 1 L'ordinateur anticipe les besoins humains

TekcT Ne 2 La mondialisation des marches financiers

TekcT Ne 3 Le nouveau systéme monétaire international

TekcT Ne 4 La corruption est-elle devenue mondiale?

TekcTt Ne 5 Les enterprises et globalisation

Bonpockbl K 3K3aMeHy No aucuuniuHe «BTtopo# npocgeccuoHaibHbIA MHOCTPAHHbIW A3bIK

(ppaHLy3CKMIA A3bIK)>»

ansa cryneHtos OPO, 3P0 (7 cemecTp)

1.

A) MNMncbMeHHbIN NMepeBod TEKCTA NO CNeunasbHOCTM - BPEMS BbINOJHEHNA 60 MUHYT.

B) YTteHune n KpaTKoe U310XKeHre NPOYUTaHHOro TeKCTa Ha (ppaHLLy3CKOM A3blKe.

C) becena no Teme (BbibOp No bunertam).
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1. MpuMepHbIA NnaH coobLLEHNI MO PAa3roBOPHbLIM TEMaM

Tema 1. Leadership: vision et stratégie

Tema 2. Coaching et motivation du personel

TemMma 3. Promouvoir les femmes a la direction

TemMma 4. Gérer la communication

TemMma 5. Progiciel de gestion integer et contrdle de gestion

2. MpounTaTb N nepeckasaTb 06bemoM 1500 neyaTHbIX 3HaKOB.

TekcT Ne 1 Environnement global et gestion globale

TekcT Ne 2 Comment encourager les sociétiés a bien se compter?

TekcT Ne 3 Le pouvoir des enterprises n’est pas discuté

TekcT Ne 4 La mondialisation et la bureaucratie

TekcT Ne 5 Problemes écologiques

2. Mpo4ynTtaTb 6e3 cnoBaps 1 nepeckasaTb Ha aHMJIMACKOM f3blke TeKCT obbemom 1500 nevaTHbIX

3HaKOB.

TekcT Ne 1 Les principales causes de pollution et de menaces écologiques

TekcT Ne 2 Comment gagner beaucoup d’argent tout en sauvant la planéte

TekcT Ne 3 Nouveaux secteurs économiques

TekcT Ne 4 Voyage vert

TekcT Ne 5 Vacances virtuelles

TekcTt N2 6 Voyage aérien

TekcT Ne 7 Transports
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3. NMncbMeHHbIN NepeBo TeKCTa Mo CneumnanbHOCTUN - BpeMS BbIMOJIHEHUSA 60 MUHYT.

TekcT Ne 1 Transport maritine

TekcT Ne 2 Transport ferroviaire

TekcTt Ne 3 Marketing et distribution

TekcT Ne 4 Vente au detail a I'étranger

TekcT Ne 5 Marketing par bases de donnée

TekcT Ne 6 Publicité et autres techniques

TekcT Ne 7 Marchés et médias

7.4. MeToaunyeckue MaTtepuasnbl, onpeaensiowme npouenypbl oOueHMBaHUA 3HAHUM,

YMEHUMN U HAaBbIKOB, U ONbiTa AEATEJIbLHOCTU, XapaKTepu3ylowmx 3Tanbl GoOpMUpPOBaHUA
KOMNeTeHUunn

TpeboBaHUA K BbINOJIHEHUIO KOHTPOJNIbLHOM paboThl

KoHTposibHaa paboTa - CpencTBO MPOBEPKU YMEHUN MPUMEHSTb MOJIyYeHHbIe 3HAHUS ANs
pellueHns 3agay onpeneneHHoro Tuna no TeMe Uan pasneny.

KoHTponbHaa paboTa npencrtasnsetr cobom oonH M3 BUAOB CaMoCToATeNIbHOM paboThl
obyyatowmxcs. Mo cyTn - 3TO U3N0XKEeHNe OTBETOB Ha onpefesieHHble TeopeTnYeckme Bonpockl No
y4yebHOM AMCUUMAMHE, @ TakKXe pelleHne npakTuyeckmx 3apayvy. KoHTposibHble MpoBOOATCA AN
TOro, 4Ytobbl pasBUTb Yy CTYAEHTOB CMOCOBHOCTU K aHajM3y Hay4dHon n yy4ebHOW nuTepaTypdl,
yMmeHune o6ob6waTtb, cMcTemMaTU3NpoBaTb W OLEHMBATb MNPaKTUYECKUA W Hay4HbIA MaTepuan,
YKPENSATb HaBblKW OBJIAAEHUS MOHATUAMUN ONpeaesieHHON HayKn 1 T.4.

MNpn oLeHKe KOHTPOJibHOW paboTbl npenogaBaTeslb PYKOBOACTBYETCH CJEAYOLWUMUN
KPUTEPUSMN:

- pa60Ta 6bln1a BbINOJIHEHA aBTOPOM CaMOCTOATEJIbHO,

- obyyatowmincs nopobpan AOCTATOYHbLIA CMUCOK NUTEpaTypbl, KOTOPbLIA Heobxoaum Ans
OCMbICJIEHNSA TE€Mbl KOHTPOJIbHOW PaboThl;

- aBTOpP CyMes COCTaBUTb JIOrMYecKn OOBOCHOBAHHLIA MJaH, KOTOPbIA COOTBETCTBYET
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NOCTaBJIEHHbLIM 3afa4aM 1 CPOPMYJIMPOBAHHON LEeNN;

- obyyvawwmincsa npoaHaan3npoBaa MmaTepuan,

- obyyvatowmincsa cymen o60oCcHoBaTb CBOKO TOYKY 3pEHUS;

- KOHTpOJIbHas paboTa ohopmMieHa B COOTBETCTBUE C TpeboBaHUAMY;

- aBTOp 3alWTWA KOHTPOJIbHYIO paboTy MU ycnewHo OTBETW Ha BCe BOMPOCHI
npernonasaTens.

KoHTponbHasa paboTa, BbiNosIHEHHAs HebpexxHo, 6e3 cobnoaeHnsa npasua, NpenobaBASeMbIX
K ee ohopMsieHUMt0, BO3BpaLlaeTca 6e3 npoBepku C yKasaHWeM MpuYuH, KOTOpble A0BOAATCA A0
obyvatowlerocs. B aTom cnyvyae KOHTposibHaa paboTa BbIMOAHAETCA NOBTOPHO.

BapuaHT KOHTPOJIbHOW PaboThbl BblAAeTCSA B COOTBETCTBMU C NOPSAKOBLIM HOMEPOM B CMMCKe
CTYNEeHTOB.

KpuTepumn oueHKHU 3HaHMW NPU HAaNUCAHUU KOHTPOJIbHOM paboThl

OTMeTKa «OTJINYHO» BbICTaBNsAeTCs obyyalllemMycsi, MOKa3aBWeMy BCECTOPOHHMUE,
CUCTeMaTU3NPOBaHHbIe, rNybokne 3HaHWS BOMPOCOB KOHTPOJIbHOW pPaboTbl U yMeHue yBepeHHO
NPUMMEHSATb WX Ha NpakTUKe MpU pelleHnn KOHKPEeTHbIX 3agad, cBobogHoe M npaBusibHoOE
060CHOBaHME NPUHATLIX PeLUeHUN.

OTMEeTKa «XOpOLlOo» BbICTaB/AETCS oby4valoulemycs, eciiv OH TBEpAO 3HaeT MaTepuar,
rPaMOTHO N MO CyWweCTBY M3JlaraeT ero, ymeeT NpuMeHAaTb noJiydeHHble 3HaHNA Ha MPpakKTuke, HO
[IOMyCKaeT B OTBETE WM B PeLUeHNN 3alay HEKOTOPbIe HETOYHOCTU, KOTOPbIE MOXXET YCTPAHUTb C
MOMOLLbIO AOMONIHUTENBHbLIX BOMPOCOB NpenofaBaTenis.

OTmMeTKa «y[OBIETBOPUTENIbHO» BbICTaBNSIETCA obyyatoliemycs, nokasaBLuemy
(pparMeHTapHbIA, Pa3pO3HEHHbIN XapaKTep 3HaHWN, HeJOCTAaTOYHO MpPaBU/IbHble (HOPMYIMPOBKU
6a30BbIX MOHATWUN, HapyLUEHMS JIOTMYECKOW Moc/iefoBaTesIbHOCTUM B U3JI0)KEHUM MPOrpamMMHOro
MaTepuana, Ho NPy 3TOM OH BlaZieeT OCHOBHbIMU MOHATUSMUN BbIHOCUMbIX HA KOHTPOJIbHYO paboTy
TeM, HeobXoOUMbIMU ONA OanbHelWwero oby4yeHna U MoOXXeT NPUMEHATb MoJlyYeHHble 3HaHUSA Mo
obpa3suy B CTaHAAPTHOM CMTyauuu.

OTMeTKa «HeyaoBNeTBOPMTE/IbHO» BbICTABASETCS o0Oy4valolWeMycsi, KOTOPbIA He 3HaeT
6o/blUE YAacTU OCHOBHOIO COAEP)XaHWS BbIHOCMMbIX Ha KOHTPOJIbHYIO paboTy BOMPOCOB TEM
OANCUUMANHBI, OonyckaeT rpybble owunbkyn B (DOPMYSIMPOBKAX OCHOBHbLIX MOHATUA U He yMmeeT
NCNoSIb30BaThb MOJIyYeHHbIE 3HAHUS.

TPGGOBaHMﬂ K BbIMOJIHEHUIO TECTOBOIo 3agaHusa

TecT paccMaTpuBaeTCs Kak dopma KOHTPOJIbHO-TPEHNPOBOYHOI O 3a0aHus,
npenHa3sHa4YeHHOro Ansa onpeaeneHns (OMarHOCTUKN) YPOBHS 06Y4YEHHOCTU U XapaKTepu3yoLancs
cnefyoWyuMn YyepTamu:
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a) NpPoCTOTON Npoueaypbl BbIMOJIHEHUS,

6) cTaHOapPTHOCTLIO CTPYKTYPHI,

B) Mesikon go3npoBkon y4ebHoro maTtepunana,

) NerkocTbio ocywiecTBneHna 06paTHOI7I CBA3N,

) BO3MO>XHOCTbO HenocpeacTBeEHHON MKCaunm pesysbTaTos,

e) KBaJIMMeTpnN4eCKNMMnM KadecCctBaMun, T. €. y)J,O6CTBOM KONN4eCTBEHHOI O Bblpa>KeHNA Ka4decCTBa
BbIMOJIHEHNA 3a4aHNA.

MNepeyncneHHble xapakKTepHble 4YepTbl TeCcTOB JAenalT ux ocobeHHO npurogHbiMU ANs
NPoBeAEHNSA KaK TeKyllero, Tak U WTOrOBOr0 KOHTPOJSA, B 3HAUYUTENbHOW Mepe YCTpaHss
CcybbeKkTMBM3M B OLEHKaxX M PE3KO CHMXXas BpeMsi, 3aTpayBaeMoe MNpenogaBaTeseM Ha NpoBepKy
BbIMNOSIHEHUA 3a4aHUA. N5 onpenenieHns YPoBHS CTYyAeHTa CyLLeCTBYOT pa3/iMyHble BUAbl TECTOB,
B 3aBMCMMOCTU OT XapakTepa y4ebHoro matepuana.

TecTbl ABNSIOTCA HE TONLKO 3DMEKTUBHBIM UHCTPYMEHTOM KOHTPOJISA, HO U afanTauum.

CﬂeLI,I/ICpVIKa TECTOB ON1A KOHTPOJIA YHTEHNA 3aKJTl0O4HaeTCd B CJieayloueMm:

- npexne BCero, TeCTbl MOMOralT COCPeAOTOYUTBHCHA Ha U3BJIeYEHUN WHGOPMaLUM C HY>XXHOWN
NOSIHOTON 1 rnybunHon;

- CTUMYNMPYSI WHTENNEKTYasllbHYl0 aKTMBHOCTb Y4allMxcs, TecT TpebyeT MWHMMaNbHOIO
NPUMEHEHN NMPOoAYKTUBHBIX (hOpPM;

- TeCT - XOpOLIJVIIZ MHCTPYMEHT aAanTauun, TakK KakK CaM MaTepunaJl TeCTa CAYyXNT nogkpenineHnem,

- obneryas n ybbICTpsAs NOHUMaHWE, TeCT AaeT BO3MOXXHOCTb NpeabsBuTb bonblune TpeboBaHUsA K
o0bbeMy yTeHuns.

[N KOHTPOSIS MOHMMaHUS B NMpouecce YTeHnsa uenecoobpasHo NCNoJsIb30BaTbh Kak Hanbonee
afekBaTHble n3bupaTtesibHble TECTbl MHOXECTBEHHOI0 BbibOpa B cnenyowmnx pasHOBUOHOCTSAX: a)
BbIOOp MpaBU/IbLHOrO OTBeTa Ha Bomnpoc; 6) 3aBeplieHWe HayaToro BbiCKa3blBaHWS Ha OCHOBE
MPeasio>KEeHHbIX TE3MCOB; B) PAaCMoOsIOXKEHME MO NOPAAKY, FPYNMMNMPOBKa (PAaKTOB; I') NEPEKPECTHbLIN
BbIOOp, YCTaHOBNEHME COOTBETCTBUI; A) BblHEPKUBAHME CNeLasibHO BCTaBAEHHbIX JIMLLHNX C/0B; €)
3anonHeHne npobenos cneunanbHO NPONyLEeHHbIMK C10BaMU. BaXXHO, 4TO hyHKLNOHaNbHbIN CTUIb
M CBA3AHHbIA C HAM BUA YTEHUS CKa3blBAOTCA Ha KOJIMYECTBE TEeCTOBbIX 3a4aHUN; ONA n3yYatoLlero
yTeHna ux TpebyeTtca 6osblwe, 4eM OA9 MPOCMOTPOBOr0 W 0O3HAaKOMUTENIbHOro. ECTb u
Ka4yecTBeHHOe pa3nyme B TecTax. OHO KpoeTCs B CYWHOCTU NpeasiaraembiXx ajbTEpPHaTUB,
XapaKTep KOTOPbIX OO/DKEH BUAOWU3MEHATbHCS B 3aBUCUMOCTU OT (PYHKUMOHANLHOrO CTUAA W
CBSI3@aHHOI0 C HAM BUOAMWN YTEHMUS.
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TecTbl AN KOHTPOAS MOHUMaHWUS (PParMeHTOB TEKCTOB, SIBNSIOWMXCSH NpegMeToM Ans
M3y4valoLlero YTEHWUs, [OOJDKHbl COAEPXXaTb aJibTEPHATMBLI, Kacawwmecs (aKTUYeCcKoro
conep>XaHus, CTUS TeKCTa, NAEWHOro 3aMbicna. MNpy TeCTUPOBAHWUM HayYHO-MOMYAPHbLIX TEKCTOB,
CBSA3aHHbLIX C O3HAKOMWUTENIbHbIM BWAOM YTEHUs, CledyeT MoJb30BaTbCA ajbTEPHATUBHbLIMMY,
HamnpaB/eHHbIMU Ha BbiiBNIEHNE (PaKTUYECKOr0o COAep)XaHus.

B npouecce KOHTPONA MOHUMaHUA YTEHUA UCMONb3YIOTCA pa3siniHblie BUAbl TEeCTOB:

1) TecTbl Ha Bbl60p NMPaBWJIbHOIro OTBeTa N3 OABYX NMPea1oXXeHHbIX BapUaHTOB,

2) TecTbl Ha BbI6OP NPaBUJIbHOIO OTBETA M3 HECKOJIbKMX NPeaJsioXKeHHbIX BAPUAHTOB;

3) TecTbl Ha rPyNMNMPOBKY (haKTOB.

Camas nonyndapHaa pPa3HOBMOHOCTb - 3TO TeCTbl Ha Bbl60p npaBnjibHOro oOTBETa W3
HECKOJIbKUX BapWaHTOB. CoyeTaHue FlpaBI/IJ'IbHOIZ OpMbl U HenpasWiibHbIX aNbTepPHATUBHbIX
NMPpM3BaHO «MNpoBOLUMPOBATb>» pPa3MbIlLJIEHNA YHUTalOWeEro, CTUuMynmpya ona 3Toro HeobxoouMble
MbIC/INTEJIbHbIE ornepaunn.

D PEeKTUBHbBI TECTLI Ha onpeaeneHne OeNnCTBYOLWMX 1L, BCTPEYAOLWNXCA B TEKCTE, MO UX
NEeNCTBUSM 1 MOCTYNKaM, a KOHTPOJIb MOHMMaHUSA TEKCTa, COAEpPIKALLEero nMpsMyto pedb, Jyylle
BCEro MNpoBOoAUTb MyTeM onpedesieHns OEeWCTBYIOLWMUX SNL MO WX BbICKa3blBaHUAM. DTN TeCThI
NMOMOTralT MarucTpaHTam riaybxxe NoHATb TEKCT, €ro AeTasu.

KpomMme TOoro, 3afaHusa OAO/KHbI ObITb MOCUJIbHLIMU AN 6aKaﬂaBDOB:

1. O6bEM TecToBOW OCHOBbI A0/IKEH BbiTb TakMM, 4TOObI yYallMecss CMOraM yaep»XaTb B NaMsATU
MPOYNTAHHOE;

2. TekcT Ao/XKeH ObIThb 3aKOHYEHHbIM MO COAEPXKAaHMIO OTPbLIBKOM;

3. BOI'IpOCbI OOJIKHbI COOEPXKATb VI3y‘-IeHHbII7I J'IeKCI/IKO-I'paMMaTVIHeCKVIﬁ MaTepuan,

4. Ka)xgoe TecToBoe 3aaHne 00/1)KHO BblITb aBTOHOMHO.

TecT CTUMYNIMPYET UHTENNEKTYasIbHYI0 aKTUBHOCTb YYalLnXcs: 4Tobbl BbIOpaTb NpaBubHYO
asibTepHaTMBY, OHU OOJKHbI: 1) NpoYnTaTh TEKCT C 06WMM OXBAaTOM COAEP)XaHUA; 2) OCMbICIINTb
aslbTepHaTMBbI; 3) COOTHECTU KaXKOYyl W3 HUX C COAEp)XaHUeM TeKCTa; 4) NPUHATb HYXHYIO
asbTepHaTuMBY.

KpuTepnn oueHKN 3HAHWIA Npy NPOBEAEHNN TECTMPOBAHUS

OTMeTKa «OT/IMYHO» BbICTABAAETCA NPU YCNOBUM MNPaBUIbHOMO oTBeTa BakasnaBpa He MeHee YeMm
85% TecToBbIX 3a4aHNN;
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OTMeTKa «XO0pOoLLO» BbICTaBASAETCA NPM YCAOBUM NMPaBUIbHOro oTBeTa bakanaBpa He MeHee 4YeM
70% TecToBbIX 3a4aHUN;

OTMeTKa «yO0BJIeTBOPUTESIbHO» BbICTaBAAETCS MPW YC/IOBUM MpaBuUJIbHOro oTeeTa 6akanaBpa He
MeHee - 51%,; .

OTMeTKa «Heya0BJIeTBOPUTENbHO» - BbICTABMSIETCSA NPU YCJIOBUM MPaBUIbHOro oTBeTa bakanaBpa
MeHee 4yeM Ha 50% TecToBbIX 3a4aHUN.

TpeboBaHuA K BbINOJIHEHUIO KEHC-3aAaHUA

Kelnc-3agaHusa - 3TOMeTOoh4 akTUBHOrO MpobieMHO - CMTYaUMOHHOrO aHasu3a, Npu 3TOM
obyyeHMe OCHOBAHO Ha peLLeHMM KOHKPETHbIX 3a4ay, COAep KalMXcsa B CUTYaUUsiX, ONMUCAHHbIX B
Keicax. [naBHoe €€ Ha3HayeHue - pas3BMBaTb CMOCOOHOCTbL aHaNM3MPOBaTb WHGMOPMaLMIO,
opMynmpoBaTb NpPobAEMbI U HAXOAUTb UX pPeLleHMe.

Keic-3afaHNA MOXXHO MNPenCTaBUTb, KaK CJIOXKHYIO CUCTEMY WCMOJIb30BAaHUA Opyrux
METOLOB: MOLE/IMPOBAHMNS, CUCTEMHOIO aHasn3a, MbICJIEHHOIrO 3KCNEPMMEHTA, MeToA4a ONucaHus,
OUCKYCCMWN, WUIPOBbIX METOA0B W Ap. HeobxoOAMMOCTb BHeApPEHUA Kenc-3afaHua B MNPaKTUKY
obpasoBaHVA BbiTeKaeT U3 opueHTauum obpa3oBaHUA He CTOJIbKO Ha MOJlyYeHUe KOHKPETHbIX
3HaHWN, CKOJIbKO Ha (POPMUPOBAHNE YMEHUIN N HABbIKOB MbICJINTENbHOW OEATENbHOCTU, Pa3BUTUIO
crnocobHocTen. Kenc-TexHONorns oTHOCUTCSA K pa3BmBatoWmMmM opmam obyyeHus, BKOHaeT B cebs
OOCTV>KEHUA TEXHOJIOMMY «Co3[4aHune ycrnexa». B To)xe Bpems 3To cnocob KonekTMBHOro obyyeHuns,
Ba>KHENLWMMIN COCTaBNAIOLLMMN KOTOPOro aenatoTca paboTta B rpynnax, obMeH nHgpopmaumnen.

Kenc - 3TO KOHKpeTHas >XW3HeHHas WAM Npou3BOACTBEHHas (bM3HeCc wAn Hay4Hasn)
CUTyauus, pacckasblBalowas o aBAeHUM unm cobbiTum (nocnefoBaTenbHOCTU  COBLITUN),
comepxallaa npobnemy (Nnpobnembl) ona peweHns.

Kak npaBnio, Kenc COCTOMT U3 TPEX YaCTen: BCNoMOoraTesibHaa NHopMauns, Heobxoanmas
ONns aHanusa n paboTbl C KENCOM; ONMCaHMe CUTyauun, To eCTb caM KEeWNC; 3afdaHuns K Kency. Mpu
pa3paboTke Kenca onncaHHasa CMTyauumn 00JIKHA YYUTbIBaTb YPOBEHb MOAFOTOBKN MarncTpaHTa, To
ecTb 6bITb B Mepy CJIOXKHOW. [levyaTHbIN KENC MOXXEeT codep)aTb TeKCT, rpadwuku, Tabnunubl,
narpammsbl, naalCTpaunm, gotorpacdun. Bugeo Kenc MoxxeT cogep>xaTb huabm, ayamo 1 Buaeo
MaTepuanbl. CTyaeHTaMm AOJIKHbI BbITh AaHbl YeTKUe MHCTPYKUMK no paboTe C KencoM, BKJOYas
BPEMEHHbIe OrpaHnYeHuns.

Kenc-3afaHnsa Ha 3aHATUAX MOXKET COAep KaTb TPY FPynnbl yApaKHEHWNA:

- yrnpa)kHeHus, HanpaBsieHHble Ha obecneyeHne b6akanaBpa y4yebHO-peyeBOW CUTyaLMen, TEMON,
npobsiemoi, cnocobCcTBYOLWMMWN NOSBIEHNIO KOMMYHUKATUBHO-NO3HaBaTEIbHOr0 MOTMBA FOBOPEHMS
N KOMMYHWKaTMBHOIr0 HaMepeHusl; s13blIKkOBbIM 1 pevyeBbiM MaTepurasioM, HarnsaaHbIMU CpeacTBaMu;

- YMNpa>XHeHWA, HalpaBJZIEHHbIE Ha MNOAroTOBKY ,D,VICKYCCVIIZ, NMPOEKTOB, 6peI7IHCTOpMI/IHFOB,
CrMocobHbIX aKTUBN3NPOBATb yHe6Ho—peHeBy|o 0eAaATesIibHOCTb 6aKaﬂaBpOB (6e3 wucnonb3oBaHMA
BCroMoOraTeJlbHbIX A3bIKOBbIX, pe4€eBbIiX N HarJIaoHbIX Cpe/J,CTB);

- YNpa>KHEeHNS KOHTPOJILHOI0 XapakTepa.
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BakanaBpbl MOTryT u3y4aTb MaTepuasbl Keica U OOMNOJHUTEsNIbHYIO nTepaTypy 3apaHee B
KayecTBe [JOMallHero 3ajaHusa Uan nosy4ynTb MaTepuan Kelca Ha 3aHATMU. B 3ToM cniyyae obbem
Kelca siBnaeTcs HeboblnM. Keilncbl MOryT NCMOJIb30BaTbCsA B Ha4asle 3aHATUSA C Liesbio NOBbILLEHUSA
MOTUBALINN.

Keinc TexHonornsa nmeet HEKOTOpPblE OrpaHN4YeHNnA. Kencol uenecoo6pa3Ho nCcrnosnib3oBaTb B
KOHUE Wn3y4eHun4d bonblNX TeM, TaK KakK 3Ta TexHoJsorms Tpe6yeT ornopbl Ha wnMewLwnecd
npeamMeTHble 3HaHNA. Kenc gosmkeH 6biTb CBA3aH C XKU3HEHHbLIM OMbITOM ydHalnxcs.

Kelic 3aHATUE, BKJIOYAET CaenyoLline 3Tanbl:

NOAroTOBUTENbHLIN (NpernogaBaTens onpegendeT OAUAaKTUYeCKUE Lenn 3aHATUA, paspabaTbiBaeT

KeWNc n cueHapun);

O3HaKoMUTEeNbHbIN (0ByYatlowmecs 3HaKOMATCA C MHOpPMaUnen Kenca);

aHannTnyeckuin (aHanms CNTyaunn nHonBunayaabHO WM B rpynne, sblgesieHne I'Ip06J'IeMbI, Bblpa60TKa

nyTen ee pelleHns C aHaJIn30M UX NMocneacTBui);

NTOroBbIN (Npe3eHTaumsa peweHns npobnembl U NpPorpaMmbl A4ENCTBUIA, CPaBHEHNE BapMaHTOB);

- penekcmsa pesynbTaToB y4ebHON OeaTeNbHOCTW.

bakanaspaMm npepnaraeTcd csefyroLlasa cxema pa60Tb| C Kencom:

- | 3Tan - 3HaKOMCTBO C C|/|Tyau,|/|e|7|,

- Il 3Tan - BbloesieHNne OCHOBHOW npobnembl (NMpobnem), BblaeneHWe rnepcoHaanin, KoTopble MOryT

NnoBJINATb Ha CATYaU WO,

-l sTan - npeanoxeHme KOHLLenuwumn, rmnoTes, TeM 4S9 «MO3roBOro WTypMa»,

- IV 3Tan - aHanu3 nocneacTBmn MPUHATNA TOro WJin NHOIro pelieHn4,

-V aTan - pelweHmne Kernca (NpeasoxXeHne ogHoOro Nianm HECKOJIbKUX ONTUMasibHbIX BapMaHTOB OENCTBUN,

yKa3aHne HegoCTaTKOB NPeasioXXeHHbIX BapuaHTOB, MEXAaHN3Mbl MPeaoTBPaLlLEeHUS UX HEraTUBHbIX
nocnencTesuin).

Oby4awwmmca HeobxoAmMMO MpoaHanM3MpoBaTb WHGOPMaUMIO, BbIABUTL W 0TobBpaTb
Hanbonee BaKHOE, OCMbICIMTb 3Ha4YeHMe Kaxxaoro ab3saua, caenatb NpeanosioXKeHus, BbiCayLaTb U
OLEHUTb ajibTepHaTUBHbIE BapMaHTbl 0AHOKIAaCCHUKOB, CDOPMYNPOBAThL 3aK/IOYEHUS U BbIBOAbI.

CTtpaTerua «Mo3roBas aTak» (Brainstorming) 3ak/so4aeTcsi B BblABMXXEHUM CaMblX Pa3HbIX
naoen 6e3 nx KpUTUKN. Konn4yectso naen npennoyntaeTcs Mx KavyecTBy. AHanmM3 n oTbop Nyymnx
naen siBNsSieTCa cenyowmnm 3Tanom paboTol.
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Oby4atowmecsa moryT ObiTb pa3sfesneHbl Ha ABe rpynnbl. Oby4alowmecs nepBown rpynnbl
(reHepaTopbl MAen) nNpegnaratoT BapuaHThbl peweHus npobnembl 6e3 nx obcyxaeHns. Bce npen
hukcmpyloTca 0gHUM U3 yyalwmxcs. BTopas rpynna («aHannTuKnM») paccMaTpyuBaeT NpensnoXxXeHus,
He nobaBnsas HNYero HoBoro, n otTbumpatoT Ay4wme.

Mpn peweHnn r|po6neM Kenca HeobxoguMo unccregoBaHMe CUNbHBLIX U Cnabblx CTOpPOH
BblOBNHYTbIX peLIJeHVII;I, MOJIOXKUTEJIbHBbIX n oTpunuaTeNbHbIX rnocnencTeunm (yrpo3) nx
ocyLliecTBsieHNs. Pe3ynbTaThl aHannsa Ll,eJ'IeC006p33HO npeacTaBNATb B TabnnyHom topme.

Mo>xHO npepnoxuTb 6akanaBpaMm 3anucaTb JydlMe MAen B BUAe «LBeTKa. B ueHTpe
3anuncbiBaeTcs npobnema, no 6okam B BuAe 5-8 nenectkoB crnocobbl ee pelleHuns.

anIEM «rmnoTte3a» BKJIIOYHaeT cleayrouine saTanbl.

O3HaKoMJieHue ¢ NpobneMHon cnuTyauunen;

0CO3HaHMe CYLHOCTWN 3aTpyAHEHNA U hopMyInpoBaHne npobnemsi;

Nouck cnocoboB peLLeHns NpobaemMbl NyTEM BbIABVMXXEHUS NPEeANOoIoXKEHNA U TUNOTE3bI;

O0OKa3aTeJIbCTBO rmnoTesbl,

npoBepKa NnpaBnibHOCTU MPeASIOXKEHHOI0 peLlleHn.

CTpaTerus «mnaean» 3aK/04aeTCs B CNeyoLeM:

| -BblOaeNneHne npobnemsl (identification of the problem);

D - onucaHue npobnemsl (describing of the problem);

- onpepeneHne BapumaHTOB Noaxoda K peweHuto npobnembl (explanation of the variants of the
problem solution);

A - pencTteusa (acting) no peweHna npobnem;

L - BbiBOAblI (Hay4ynTecb genaTb BbiBOAbl -learn to make conclusions), pednekcma npoBeaeHHON
paboThl.

KpuTepuu oueHMBaHUA BbINOJIHEHUSA Keuc-3agaHuna

- NpefoCcTaB/ieHNe HECKONbKMX HanpaBiieHU pewweHnin npobnemsl - 1-5 6annos;

33/48



- @aHaNM3 NPEenMYLLLEeCTB N HeJ0CTAaTKOB NPeaJsioXKEHHbIX peLLleHN;

- yb6eanTenbHOCTb apryMeHTauum paspaboTaHHbIX pelleHnid, npuseaeHne NnpnMepoB (O0N0AHUTENbHON

MHdopMaLnm, He cogep kallencs B Kence) - 1-5 6annos;

- UICNOJIb30BaHVEe afeKBaTHbIX A3blIKOBbIX CpencTs - 1-5 6annos;

- YMeHMe oTBev4aTb Ha BOMPOChbl APYrmnx o6yqa+ou_|,|/|xc;1 n npenogasatens - 1-3 6anna;

- cobnoaeHne pernameHTa BbICTynneHus -2 6anna; (Echm kTo-nnbo M3 MarucTpaHToB BO BpeEMSs

npeseHTaunmn peweHunin npobnemsl Kenca no3ponseT cebe sMoLuMoHaNbHbIe OLEHKUN, 06CyXaeHne,
TO AaHHbIN 6akanaBp UM rpynna rnoayyaeT WTpadHble o4kn -oT 1 oo 3 6annos..)

Bce 3apaboTaHHble 6annbl U WITpagHbIE 04KK 3aHOCATCA B Tabauuy. MobexaaeT Ta rpynna,
KoTopasi Habpana Haumbonblwee kKonmyectBo Hannos. MNpenogaBaTesb oTBeYaeT 3a cobnopeHue
NMPOTOKOJIa N MOABOANT UTOTM 3aHATUN.

TpeboBaHMA K NPOBEAEHUIO 3a4€eTa

3a4yeT - hopMa NPOBEPKM 3HAHWUIA, YMEHUIA N HaBbIKOB, NpnobpeTeHHbIX BakanaBpaMu n B
npouecce yCBOeHUS y4ebHOro MmaTepmnasia JEKLMOHHbIX, MPAaKTUYECKNX N CEMUHAPCKUX 3aHATUIA MO
ONCUMNINHE. 3a4eT OCYLLeCcTBNSeTCA Ha OCHOBE MPUHUMMOB OOBbEKTUBHOCTW, CMpaBeasiMBoOCTH,
BCECTOPOHHEro aHasan3a ypoBHSA 3HaHUN 6akanaBpos.

KpuTepun oLleHKN 3HAHWUI Ha 3a4eTe

3a4yeT NPOBOAUTCSA B [iBA dTana: NnepesecTu NMCbMEHHO UHOA3bIYHbBIN TEKCT Ha PYCCKUN A3bIK
COo cnoBapem no crneunanbHocTn. O6beM TekcTa 1500 nevyaTHbIX 3HAKOB. Bpems BbinonHeHUs - 60
MWH 1 YCTHO U3/I0XKUTb OAHY U3 NPOANLEHHbIX TEM.

|_|pVI BbICTaBJIEHNN OLEHKWN YHYNTbIBAETCA:

3HaHNe PpaKTNYeCKoro Mmatepumasa no NnporpamMmme, B TOM 4Yucne; 3HaHue obszaTensHOM rpaMmMaTUKe,

cterneHb akKTUBHOCTU MarmctpaHTa Ha CEMUNHaAPCKUX 3aHATNAX;

JIOTUKY, CTPYKTYpY, CTWU/b OTBETa; KYy/NbTypy pPeyu, MaHepy 0b6LIeHUs; roTOBHOCTb K AUCKYCCUW,
apryMeHTUpPOBaHHOCTb OTBETA; YPOBEHb CAMOCTOSATE/IbHOrO MbILLJIEHWS;

HaJindme nponyckoB CEMUHAPCKNX U NTEKLUNOHHbIX 3aHATUIA MO HEeYBaXWUTEJIbHbIM NMPU4NHaM.

Kputepnn oueHKn cpopMMPOBAHHOCTN HAaBbIKOB U YMEHUIN TOBOPEHUS
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OueHka XapakTepucTrka oTBeTa bakasiaBpa

BayTeHo JYTOrM4HO NMOCTPOEHO MOHOJIOFrMYecKoe BbiCKa3biBaHUE (onmMcaHme, pacckas)
B COOTBETCTBMW C KOMMYHWKATWBHOM 3agadven, CHOPMYySIMPOBAHHON B
(OTNIMYHO) BadaHuw.

Nlekcuyeckne enuHuLBl U rpaMMaTUYyeckue CTPYKTYpPbl WCMOJb3YHOTCS
YMecCTHoO.

Peyb MOHATHa: 3BYKM B TMOTOKE pPeyYsM MpPOU3HOCATCA MPaBUJIbHO,
cobnogaeTcs NpaBUbHbIA MHTOHALWOHHbLIA PUCYHOK.

O6beM BbiCKasblBaHUA - He MeHee 12-15 pa3-npensioXKeHunn.

BayTeHo JIOrMYHO MOCTPOEHHOe B COOTBETCTBUMM C KOMMYHWKaTMBHOW 3ajadven,
CchopMyINPOBaHHOM B 3a4aHNN.

(xopoLwuo)
JlekCcnyeckme eauHuLbl U rpaMMaTU4ecKme CTPYKTYpPbl WCMNOJb3YHOTCA
YMecTHo. [lonyCKalTCs JIeKCUYeCcKme 1 rpaMMmaTmyeckue ownbkn, KoTopble
He NPensaTCTBYOT NMOHMMAHNIO peyn.
Peyb MOHATHa, eCcTb Haan4yne doHeMaTuyecknx owmnbok. Ob6BLEM
BbICKa3blBaHUA - He MeHee 10 dpa3-nNpensoXKeHnn.

3a4TeHo MoHONOrnyeckoe BbiCKa3biBaHWe (OnNucaHWe, pacckas) MOCTPOEHO He

BCeraa JIorn4yHo.

(yooBneTBOpUTENLHO)
[loNyCKalTCA JlIeKCuYeckme © rpaMmMmaTmyeckme owmnbkn, KoTopble
BaTpyOHAIOT MOHUMaHWE peyn.
O6beM BbICKasblBaHUA - HE MeHee 6 hpa3-NpeaoXKeHUN.

He 3a4TeHOo Conep>XaHne oTBeTa He COOTBETCTBYET MOCTaBJIEHHON KOMMYHUKaTUBHOM

Bagaye.
(HeynoBNeTBOPUTESBHO)
[loNyCKalTCA MHOMOYUCIEHHbIE NIEKCUYECKME N FPpaMMaTUYecKme owmnbkuy.

Peyb He BOCMPUHUMAETCA Ha CAyx wu3-3a 60AbLIOro KOJMYecTBa
boHEMaTUYeCKNX OLLIMOOK.

KpuTepumu oueHkKu Cd.)OpMVIpOBaHHOCTM HAaBbIKOB nNepeBoga UHOA3bIYHOIo

TeKCTa Ha PYCCKUN A3bIK

OueHka XapakTepucTuka nepesoja TeKcTa

BayTeHO Mepeson npeactaBnseTr cobo afekBaTHYlO rMepefadvyy WHOA3bIYHOMO
TekCTa cpeacTBaMM PYCCKOrO f3blka B Hepas3pbiBHOM  eAUHCTBE

(OTNIMYHO) cooep>xaHns n GopMbl.

BayTeHo MepeBon npenctaenseTr cobo afekBaTHY rMepefayvyy MWHOA3bIYHOMO
TekCTa cpencTBaMM PYCCKOrO f3blka B HEepa3pbiBHOM  eAUHCTBE

(xopoLwuo) cogepxaHua w1 dopmbl.  OonyweHo 30% rpaMMaTUYeckux U

CTUANCTNYECKNX OLINBOK, npueoosdaUlInNX K HETOHYHOCTWM nNepesoaa.

BayTeHo B nepesoae nonyueHo 50 % rpaMMaTUY4eCKUX U CTUINCTUYECKMX OLINBOK,
ITekCT nepeBefeH He MoJSIHOCTbIO.
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(Y OBNETBOPUTESILHO)

HE 3a4TeHO CMbICN TEKCTa UCKaXKeH.

(Hey1OBIeTBOPUTESILHO)

TpeboBaHMa K NpoBeAEeHNIO K3aMeHa

9K3aMeH - hopMa NPOBEPKN 3HAHUI, YMEHUI N HAaBbIKOB, NpnobpeTeHHbIX 6akanaBpamMun n B
npouecce ycBoeHuns y4ebHoro matepmana J1EKLUNOHHbIX, MPAaKTUYECKNX N CEMUHAPCKUX 3aHATUN MO
ancunniamHe. 3avyeT OCYLEeCcTBAAETCA Ha OCHOBE MPMHLUUMNOB 0O6BbEKTMBHOCTMW, CNpaBensiIMBoCTy,
BCECTOPOHHEro aHasin3a ypoBHSA 3HaHUN 6akanaBpoB.

Kputepun oueHKN 3HaHU Ha 3K3aMeHe

JK3aMeH NpoBOANTCA B ABa dTana: nepeBecTn NMUCbMEHHO MHOA3bIYHbLIA TEKCT Ha PYyCCKUN
A3bIK CO CJIOBapeM Mo cneunanbHocTu. Obbem TekcTa 1500 nevyaTHbIX 3HAaKOB. BpemMs BbINONHEHMS -
60 MVH N YCTHO M3JI0XKNTb OOHY N3 NPONAEHHbLIX TEM.

Mpw BbICTaBNEHUN OLLEHKWN YYNTbIBAETCA:

3HaHMe haKTNYeCKoro Mmatepumasa no nporpamMmme, B TOM 4Yucne; 3HaHue obsAzaTenbHOM rpaMmMaTUKe,

cTteneHb akKTUBHOCTU MarnmctpaHTa Ha CEMUNHaAPCKUX 3aHATUAX;

JIOTUKY, CTPYKTYpPY, CTWU/b OTBETA; KyJbTYypy peyn, MaHepy o6LieHWs; TOTOBHOCTb K AMCKYCCUM,
apryMeHTUpPOBaHHOCTb OTBETA; YPOBEHb CAMOCTOSTE/IbHOrO MbILLJIEHWS;

HaJindme nponyckoB CEMUHAPCKNX N NNEKLUNOHHbIX 3aHATUIA MO HeyBa>XUTeJibHbIM NMPpU4NHaM.
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8. YyebOHO-MeTOAMYEeCcKOe u uH(hOopMauMOHHOe obecneyeHne AUCLUMNJIUHDI
(Mmonyns)

8.1. OcHOBHaa nuTtepaTtypa

HasBaHue CcblIKa

ABTaHOunoBa, E.H. FocTMHWYHLIA Bu3Hec B chepe TypuamMa https://znanium.ru/catalog/document?pid=991958
(Ha hpaHLy3CKOM si3blke) [DNeKTPOHHLIN pecypc]: y4yebHoe
nocobwue / ABTaHaunosa E.M., Kpasuos C.M. - P/[:HOXHbI
hepepanbHbI yHUBepcuTeT, 2016. - 108 c. - 9BC
«Znanium.com»

AkcsaHoBa, 3. W. Tourisme & hétellerie - Typusm 1 http://www.iprbookshop.ru/87092.html
rOCTUHNYHOE Aeno [DNeKTPoHHbIN pecypcl: y4ebHoe
rnocobue / 3. N. AkcsiHoBa, 0. C. OcTpoBas. - HoBocmbupck:
HoBocubupckunii rocysapcTBEHHbIN YHUBEPCUTET 3IKOHOMUKM
n ynpasaeHuns «<HWHX», 2016. - 118 c. - 3bC «IPRbooks

BopoHkoBa, .C. ®paHLy3CKU A3blK Kak BTOPOM https://www.iprbookshop.ru/160150.html
WHOCTPaHHbIN [3N1eKTPOHHbIN pecypc]: y4yebHoe nocobue /
N.C. BopoHkoBa, f.A. KoBanescKkas. - BopoHex:
BOpOHE)XXCKUIN roCyAapCTBEHHbIA YHUBEPCUTET UHIKEHEPHbIX
TexHosormn, 20254. - 148 c. - 3bC «IPRbooks»

puropbesa, E. 4., ®PpaHuy3ckum a3bik. Mpa3gHukn = La https://book.ru/book/953431
France. Au fil des fétes : yyebHoe nocobue / E. 4.
puropebesa, E. FO. Nlopbayesa, E. N. YepkawwunHa. — MockBa :
KHoOPyc, 2024. — 193 c. — ISBN 978-5-406-12674-5. — URL:
https://book.ru/book/953431

8.2. lononHuTesNibHaA nurtepaTtypa

HasBaHue CcblsIKa

[oMoH, H.H. TeopeTuyeckaa rpaMmmaTuka (ppaHuysckum http://www.iprbookshop.ru/69438.html
A3blK) [3N1eKTPOHHbIN pecypcl: y4yebHoe nocobue / H.H.
OiomMoH, E.A. TonoBko. - CTaBponosb: CeBepo-KaBka3ckui
hepepanbHbii yHUBepcuteT, 2016. - 198 c. - 36C «IPRbooks»

BopoHkoBa, N.C. ®PpaHLy3CKNA A3bIK [DNEKTPOHHbIN https://www.iprbookshop.ru/160150.html
pecypc]: yyebHoe nocobue / UN.C. BopoHkoBa, J1.10. Butpyk,
A.A. KoBanesckas. - BopoHexx: BopoHeXxckum
rocy4apCTBEHHbIA YHUBEPCUTET MHXKEHEPHbIX TEXHOIOM NI,
2025. - 180 c. - 9bC «IPRbooks»

3anuesa, O. E., MNpakTnyecknit Kypc ppaHLy3CKoro a3bika https://book.ru/book/953589
(nMHrBoCTpaHoBen4YeCcKU acnekT) : yyebHoe nocobue / O. E.
3anuyeBa. — MockBa : PycanHc, 2024. — 294 c. — ISBN
978-5-466-06145-1. — URL: https://book.ru/book/953589

8.3. MHPOpPMaALMOHHO-TEIEKOMMYHUKALMOHHbIE pecypchbl ceTu «MIHTepHeT»

TypucTtunyeckni noptan - HGopMaUUsa A58 TYPUCTOB M NMyTewwecTBEeHHUKOB : caT / 2023 - URL:
http://russiatourism.ru/ Pexxum gocTyna: cBo6oAHbIN. - TEKCT: 3/IEKTPOHHbIN.BCe MaTepmanbl Ha
OAaHHOM CaiiTe B3ATbl N3 OTKPbITbIX MICTOYHUKOB — UMetoT 06paTHYIO CCbIIKY Ha MaTepuan B
WHTepHeTe Uau NpuciaHbl NOCETUTENSAMU CalTa U NPefoCTaB/IATCA NCKJIIOYNTENLHO B
O3HaKOMUTEeNbHbIX Lensax. [paBa Ha MaTepuanbl NpUHagiexaT ux BnagesnbLam.
(http://russiatourism.ru/about/ )CoBpeMeHHbLIN O0TesNb : Meana-pecypc Ojsa BnaaesbLes,
ynpaBAsoWwmnx N CneunaancToB roCTMHNYHOro bmusHeca : cant. - CankT-MNMeTepbypr, 2007. - . - URL:
http://www.hotelexecutive.ru// - TeKCT: 371eKTPOHHbIN.NCKYCCTBO rocTenpummcTBa.. HoBocTu,
cobbITusa, TpeHabl. HoBble KOHLEeNuMn n hopMaTbl oTenen.yYnpassieHne otenem, passnutue busHeca.
NHBeCcTMLUNN B TOCTUHNYHBIA Bru3HeC. PMHAHCKI. TOCTUHUYHAA HEABUMXXNMOCTb. MapKeTUHTr,
peknama, PR B rocTuHn4HOM busHece. 3akKoHbl 1 HOpMaTUBLI. MepcoHan rocTuHuLbl. OH-NanH
XypHarn. http://russiatourism.ru/ HotLine.travel : cnopT, 340p0Bbe N KpacoTa : OHJIaNH->XYpPHan o
XKU3HW B Typusme / MegnaxonaunHr baHko. - [Mocksa], 2011. - . - URL:
https://www.tourdom.ru/hotline/. - TeKCT: 31eKTpPOHHbIN.[TopTan oTKpbLIT B 2011 rogy v exxegHEBHO
npuesiekaeT 5-6 TbICAY YHUKASIbHbIX MOJb30BaTeNen, 3aMHTEpPeCcoBaHHbIX B NOJIyHYeHUN
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aHaAnTU4Yeckonm nHhopMaumm o TpeHaax n cobbiTuax B TypbusHece. Pasgensl canta:
ABnanepeBo3Ka 1 TpaHcnopT; O630pbl U aHaNUTUKA; Bu3bl n NoconbcTBa; JInueH3npoBaHue 1
cTpaxoBaHue; CTpaTternm KoMmnaHun,; NMpoekTbl; 3aKOHOTBOPYECTBO; baHkpoTcTBa; TypnpoayKThl;
TexHuKa npoda>k n mHorue gpyrue. http://www.hotline.travel/about/ ProHotelia : rocTuHU4HbIRN
6usHec on-line : canT / Powered by ProHotelia. - [6.m.], 2009. - . - URL:
http://prohotelia.com/novosti/. - TekcT: aneKTpoHHbIN.[TopTan Ana NnpoheccuoHanoB rOCTUHNYHOIO U
pecTopaHHoOro 6bmusHeca. Ha cTpaHuuax noptana - HOBOCTUM FOCTUHUYHOW NHAYCTPUN, NCCNefoBaHUS
N CTaTUCTUKA, 0630pbl KNOYEBbLIX COOLITUA N TEHAEHLUWA B FOCTUHWYHOM BU3HEecCe, HoBble
TEXHOOrnM 1 NpuMepbl 3PHEKTUBHbLIX PELLUEHUA ANS NMPOABUXKEHUS OTeNen, OTesbHbIe «(OULLIKN»,
WHTEPBbIO C yCMNEeLWHbIMU OTesIbepaMn N 3KCNepTaMu TYPUCTUYECKOr o pbiHKA, COBETHI U
pekoMeHaaunm BeAyLMX IOPUCTOB, @ TaKXKe KajleHAapb OTpacseBbiX CObbITUN
http://prohotelia.com/about/ Typn3am n rocTenpumnmMcTBO : HaYYHO-MPaKTUYECKUI XKYPHa : CanT /
Monecckuin rocynapCcTBeEHHbIN YHUBEepcnTeT (Pecnybnuka benapych). - MuHck, 2014 - . - URL:
http://ojs.polessu.by/TG/index. - Pexxum goctyna: cBo60AHbIN. - TEKCT: 3N1€KTPOHHbIN.B Hay4HO-
NPaKTUYEeCKOM XXypHaJsie Nyb/nKyTCA opurnHaibHble pe3ybTaTbl UCCAeA0BaHUNA MO LUMPOKOMY
Kpyry npobnem Typmniama n roctrenpumnmctia. http://ojs.polessu.by/TG/about DOAJ (Directory of Open
Access Journals) : kaTasnor XXypHaJsioB OTKPbLITOro goctyna : [canT] / JIyHACKNIA yHUBepCcuTeT
(Wseumns). - iyna, 2003. - . - URL: https://www.doaj.org/. - TeKCT: 3/1eKTPOHHbIN.KaTanor coaepXxmT
NMOJIHOTEKCTOBbIE XXYPHasibl N3 BCex obnacTen 3HaHUIA, BKOYas: NpaBo, NoJnTUYecKmne 1
counasnbHble Hayku, BU3HEC 1 SKOHOMUKY, NCToputo. XKypHanbl NnpeactasneHsl 6onee 4yem Ha 10
A3blkax. OTAoeNbHbIE N3gaHusa TpebyoT ceoboaHOM perncTpaymn. NpocMoTp KYpPHasoB NO
Ha3BaHWAM 1 No pybpukam, NoCTaTenHbIN NOUCK. [MoNHbIe TEKCTLI CTaTen B hopmaTe PDF n HTML.
http://www.doaj.org/ Cepsuc plus : Hay4HbIN XXypHan : CanT / POCCMNCKNN rocy [apCTBEHHbIN
YHMBEpPCUTET Typusma u cepsuca. - YHepkunsoro (Mockosckasa obnactb), 2007. - URL:
http://philosoph.ru/polnotekstovyi-arkhiv. - Pexxum goctyna: cBO6OAHbLIN. - TEKCT:
3/1IeKTPOHHbIN.Hay4yHOe n3gaHme nNo akTyalbHbIM NpobiemMam Teopun U METOL0JI0MMN CepBUCa.
My6nnkyoTcsa paboTel B chepe rymMaHUTapHbIX HayK, 3aTparnsaoowmx npobiemsl TypnsMa n
cepsuca. XKypHas pacCcinTaH Ha LUNPOKNN KPYr YNTaTenen, MHTEPECYIOLNXCS OMbITOM
MeXXoTpachneBbix nccnegosaHnii. Bxogut B NepeyveHb BAK.TURIZM.RU - ocpunumanbHbin nopTan 0ob
oTAbixe, NyTewecTBNAX U Typusme : canT - Mocksa, 2005. - URL: https://www.turizm.ru/. - TekcT:
3NEeKTPOHHbIN. KOHCYyNbTaHTIINOC : cNpaBOYHO NpaBoBasa cuctema: [canT]. - MockBsa, 1997. - 2021. -
URL: http://www.consultant.ru/about/. - Pexxmum [ocCTyna: C KOMMNbIOTEPOB YHMBEPCUTETA (/IOKanbHas
Bepcus). - TeKCT: 31eKTPOHHbIN.MaclwTabHble HeKoMMepYeckme NpoeKTbl KoHcynbTaHTIA0C
pa3paboTaHbl B MOMOLLb ByxrantepaM n MHAHCOBLIM CeLnanncTam, lopnucTam, CTygeHTam
IOPUONYECKNX N SKOHOMUYECKNX crieunansHocTen. http://philosoph.ru/polnotekstovyi-arkhiv
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9. MeToaunyeckue yKasaHusa ana oby4yalowmxcsa No OCBOEHUIO AUCUMNAUHBI (Moayns)

YyebHo-MeTOAMYECKME MaTepmasbl N0 NPaKTUYECKUM 3aHATUSM ancunnanHel 61.0.25 BTopoi npodecCnoHanbHbI MHOCTPAHHbLIN A3bIK
(bpaHUy3CKMNA A3bIK)

Ne n/n Paspen/Tema c ykazaHueM MeTonbl oGyyeHus Cnoco6bi (chopMbli) CpeancTtBa obyyeHus dopMupyeMbie KOMNeTeHLuun
OCHOBHbIX Y4€0OHbIX 3JIeMeHTOB obyuyeHus
(AMAAKTMYECKUX eAnHUL,)
5 cemecTp 3noxeHne, 6ecepnalekuns Y4yebHoe nocobue, ycTHas peyb [BbibpaeT KOMMYHUKATMBHO nMpuemaemble (OpMbl
KOHCMEKTNPOBaHMEe \;nenosoro  obuieHms Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM fi3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
1. La définition du management CpenAcTBa B3aMMOZEeNCcTBMs C napTHepamu (YK-4.1)
BeneT OenoBylO MEPEnncky, y4mTbiBas 0COBEHHOCTU
TekcT: La mondialisation des CTUJINCTUKN OPULMAJIBHBIX U HeoMULUNaNIbHbIX MUCeM,
échanges commerciaux COLINOKYSIbTYPHblE SEELTEIE] B dopmaTe
KoppecnoHaeHL N Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bixX) s3blkax (YK-4.3) JeMoHCTpupyeT
YMeHne BbINOJHATL MNepeBos NPodecCMoHasbHbIX
TEKCTOB C WMHOCTPAHHOro (biX) Ha rocynapCTBEHHLIN
93bIK 1 06paTHO (YK-4.5)
2. Organisation d’éntreprise YCTHBIN onpoc [[ipakTnyeckoe YyebHoe nocobue, ycTHasa pedb [BbibupaeT KOMMYHMKATMBHO nMpuemsembie (HOpMbI
BbIMOJIHEHNE YNPaXXHEHNA BaHATHe \;nenosoro  obLieHmns Ha rocynapCTBEHHOM "

TekcT: Les
internationaux

organisms|

MHOCTPAHHOM $i3blkax, BepbasbHble U HeBepbasbHbIg
CpeAcTBa B3aMMOAencTBMs C napTHepamn (YK-4.1)
BeneT OenoBylO Mepernuncky, y4ymTbiBas 0COHBEHHOCTU
CTUANCTUKN OULMANbHBIX U HeoMUUNabHbIX MUCEM,
COLIMOKYNbTYPHbIE pasnnyuns B dopmaTe
KOppeCcnoHAeHL N Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bix) si3blkax (YK-4.3) [ eMOHCTpupyeT
YMEHMe BbIMOJHATL MNepeBof MNPOdeccMoHabHbIX]

TEKCTOB C MHOCTPAHHOro (biX) Ha rocyfapCTBEHHbIN
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A3bIK U 06paTHO (YK-4.5)

Consultants et strarégie

TekcT: L'écomomie

YCTHbIN
onpoc,
yNpa>kHeHn

onpoc,

6nLA

BbIMOJIHEHWE]

Ulekynsa

YyebHoe nocobue, ycTHasa peuysb,
KOMMbOTEP, UHTEPHET

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO MpuemMsieMble  (HOpMbI
\;nenosoro  obuieHmns Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
cpefCcTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BepeT OenoByl0 Mepenncky, y4mTbiBas 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OULMaNbHBIX U HeodULManbHbIX MNCEM,
COLINOKYJIbTYPHbIE pasnnyns B dopmaTe
KoppecnoHaeHL M Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bix) si3blkax (YK-4.3) [eMOHCTpupyeT
YMeHMe BbINOJIHATbL MNepeBos NpPodeccMoHalbHbIX
TEKCTOB C MHOCTPAHHOro (bIX) Ha rocynapCTBEHHbIN
936K 1 06bpaTHO (YK-4.5)

Management de
benchmarking

la qualité et

TekcT: La division international du
travail

3no>xeHne,
KOHCMNEKTUpPOBaHNE

becena,

MpakTunyeckoe
BaHATMe

YyebHoe nocobue,

MaTepuabl

TecToBblE

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO npuemseMble GOpMbl
\nenosoro  obuieHns Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM fi3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
CpencTBa B3aMMOOeNCcTBMst C napTHepamn (YK-4.1)
BeneT LOeNOBYHO MEPErnuncKy, y4ymTbiBass 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OpnLMaNbHbIX 1 HEOMULMANbHBIX MUCEM,
COLINOKYSIbTYPHblE pa3nnyns B dopmaTe
KoppecnoHaeHL N Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bixX) s3blkax (YK-4.3) JeMoHCTpupyeT
YMeHMe BbINOJHATL MNepeBos MNpPodecCMoHasbHbIX
TEKCTOB C WHOCTPAHHOro (biX) Ha rocynapCTBEHHLIN
93bIK 1 06paTHO (YK-4.5)

Le management du design

ITekcT: L'exposion des
télécommunications

YCTHBbIN

TecTnpoBaHune

onpoc,

BblMOJIHEHNE yﬂpaMHEHMW

Uekynsa

YyebHoe nocobue, TecToBbIE
MaTepuabl, KOMMNbOTEP

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO rMpuemMsieMble  (HOpMbI
\;nesioBoro obLeHmna Ha rocyapCTBeHHOM 7
MHOCTPAHHOM f3blkax, BepbasbHble U HeBepbanbHbig
cpencTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BeneT OenoBylO Mepenucky, y4ymTbiBas 0COBeHHOCTH
CTUINCTUKN OoprLManbHbIX N HEOMULNAJBbHBIX MUCEM,
COLMOKYJIbTYPHbIE pa3nn4nsa B dopmaTe
KoppecnoHaeHunmn Ha rocyapCTBeHHOM 7
MHOCTPaHHOM (bixX) f3blkax (YK-4.3) [OeMoHCTpupyeT
YMeHMe BbIMOJHATE NepeBos MNpPodecCnoHasbHbIX
TEKCTOB C WMHOCTPaAHHOro (biIX) Ha rocyAapCTBEHHbIN

A3bIK 1 06paTHO (YK-4.5)

6 cemecTp

La gestion de la chafne logistiquel3noxxeHue,

et de la production

KOHCNEeKTUpoBaHune

becena,

MpakTnyeckoe
3aHATUE

VyebHoe nocobwue,
MaTepuasbl, KOMMNbIOTEP

TecToBblgBbIOMpPaeT

KOMMYHUKaTUBHO MnpuemsieMble  (HOpPMbl
enosoro  obuWleHnss  Ha  roCyJapCTBEHHOM U
MHOCTPaHHOM f3blkaxX, BepbasbHble U HeBepbasibHble
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TekcT: Les enterprises et
globalisation

cpefcTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BepeT OenoBylO Mepenncky, y4ymTbiBas 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OULMaNbHBIX U HeodULManbHbIX MNCEM,
COLINOKYJIbTYPHbIE pasnunyuns B dopmaTe
KoppecnoHAeHL M Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bix) si3blkax (YK-4.3) [eMOHCTpupyeT
YMeHMe BbINOJIHATL MNepeBos NpPodeccMoHalbHbIX
TEKCTOB C MHOCTPAHHOro (bIX) Ha rocynapCTBEHHbIN
936K 1 06bpaTHO (YK-4.5)

Le management du marketing

TekcT: Environnement global
gestion globale

et

YCTHbIN

TeCTUpOoBaHne

onpoc,

BbIMNOJIHEHNE yl'lpa)KHeHVH?I,

Nekuns

Y4yebHoe nocobue, komnbloTEP

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO npuemsieMble GOpMbl
\nenosoro  obuieHns Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
CpencTBa B3aMMOOEeNCcTBMs C napTHepamu (YK-4.1)
BeneT LOeNOBYH MEPEnncKy, y4ymTbiBas 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OnLMaNbHBLIX 1 HEOMULMANbHBIX MUCEM,
COLINOKYSIbTYPHblE pa3nnyns B dopmaTe
KoppecnoHaeHL N Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bixX) s3blkax (YK-4.3) JeMOoHCTpupyeT
YMeHMe BbINOJIHATL MNepeBos MNpPodeccMoHasbHbIX
TEKCTOB C WHOCTPAHHOro (biX) Ha roCynapCTBEHHLIN
93bIK 1 06paTHO (YK-4.5)

ITekcT: Le pouvoir des enterprises
n’est pas discuté

Le management environnemental

3n0xxeHne,
KOHCNeKTupoBaHmne

becepa,

MpakTnyeckoe
3aHATUE

YyebHoe nocobue,

MaTepuanbl

TecToBblE

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO rMpuemsieMble  (HOpPMbI
\0e10BOro obLeHmna Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPAHHOM f3blkax, BepbasbHble U HeBepbanbHbig
cpencTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BeneT OenoBylO Mepenucky, y4ynmTbiBas 0CoBeHHOCTH
CTUINCTUKN OprLManbHbIX N HEOMULNAJBbHBIX MUCEM,
COLMOKYJIbTYPHbIE pa3nn4nsa B dopmaTe
KoppecnoHaeHunmn Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bixX) f3blkax (YK-4.3) [OeMoHCTpupyeT
YMeHMe BbIMOJHATE NepeBos MNpPodecCnOoHasbHbIX
TEKCTOB C WMHOCTPAHHOro (biIX) Ha rocyAapCTBEHHbIN
3bIK U 06paTHO (YK-4.5)

La gestion des

humaines

TekcT: La mondialisation et
bureaucratie

resources

la

N3noxeHune,
KOHCMeKTupoBaHne

becena,

MpakTunyeckoe
3aHATUE

VyebHoe nocobue,

MaTepuanbl

TeCTOBbIg

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO MpueMsieMble  (HOPMbI
\;nenosoro  obuieHmns Ha rocyAapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
cpefCcTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BepeT OenoBylO Mepenncky, y4nmTbiBas 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OULMaNbHBIX U HeodULManbHbIX MNCEM,
COLINOKYJIbTYPHbIE pasnunyns B dopmaTe
KoppecnoHAeHUnmn Ha rocyAapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bIx) si3blkax (YK-4.3) [eMOHCTpupyeT
YMeHMe BbINOJIHATL MepeBos NpPodeccMoHalbHbIX
TEKCTOB C MHOCTPAHHOro (bIX) Ha rocynapCTBEHHbLIN

93bIK 1 06bpaTHO (YK-4.5)
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Modialisation et
intercultural

management

TekcT: Problemes écologiques

3no>xeHne,
KOHCMNEKTUpOBaHNE

becena,

Nekuns

YyebHoe nocobue,

MaTepuanbl

TecToBblE

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO npuemseMble GOpMbl
\nenosoro  obuieHns Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
CpencTBa B3aMMOOEeNCcTBMs C napTHepamn (YK-4.1)
BeneT LOeNOBYH MEPErnnCKy, y4nTbiBass 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKN OnLMaNbHBIX 1 HEOMULMANbHBIX MUCEM,
COLINOKYJIbTYPHblE pa3nn4ns B dopmaTe
KoppecnoHaeHL N Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bix) s3blkax (YK-4.3) JeMOoHCTpupyeT
YMeHne BbINOJIHATL MNepeBos MNpPodecCMoHasbHbIX
TEKCTOB C WHOCTPAHHOro (biX) Ha rocynapCTBEHHbLIN
93bIK 1 06paTHO (YK-4.5)

7 cemecTp

Leadership: vision et stratégie

TekcT: Les principales causes de
pollution et de menaces
écologiques

YCTHbBIN
onpoc,
ynpa>kHeHn

onpoc,

6L+

BbIMOJIHEHWE]

MpakTnyeckoe
3aHATUE

YyebHoe nocobue, TecToBbIE
MaTepuabl, KOMMNbOTEP

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO rMpuemsieMble  (HOpPMbI
\0e10BOro obLeHmna Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPAHHOM f3blkax, BepbasbHble U HeBepbanbHbig
cpencTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BeneT OenoBylO Mepenucky, y4ynmTbiBas 0CoBeHHOCTH
CTUINCTUKN OoprLManbHbIX N HEOPULNAJBbHBIX MUCEM,
COLMOKYJIbTYPHbIE pa3nn4nsa B dopmaTe
KoppecnoHaeHunmn Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bixX) f3blkax (YK-4.3) [OeMoHCTpupyeT
YMeHMe BbIMOJHATE NepeBos MNpPodecCnoHasbHbIX
TEKCTOB C WMHOCTPaAHHOro (biIX) Ha rocyAapCTBEHHbIN
A3bIK 1 06bpaTHO (YK-4.5)

Coaching et motivation du
personel

TekcT: Nouveaux secteurs
économiques

3noxeHune,
KOHCMeKTupoBaHne

becena,

Uekynsa

YyebHoe nocobue, yCcTHasa peyb

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO MpueMsieMble  (HOpPMbI
\;nenosoro  obuieHmns Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
cpefCcTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BepeT OenoBylo Mepenncky, y4mTbiBas 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OpULMaNbHBIX U HeodULManbHbIX MNCEM,
COLINOKYJIbTYPHbIE pasnunyns B dopmaTe
KoppecnoHAeHL M Ha rocynapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bIx) si3blkax (YK-4.3) [eMOHCTpupyeT
YMeHMe BbINOJIHATL MNepeBos NpPodeccMoHalbHbIX
TEKCTOB C MHOCTPAHHOro (bIX) Ha rocynapCTBEHHbIN
936K 1 06paTHO (YK-4.5)

Promouvoir les femmes a la
direction

Pacckas,
KOHCMNEKTUpOBaHME

ITekcT: Voyage aérien

becena,

MpakTunyeckoe
BaHATMeE

YyebHoe nocobue, komnbloTEP

BbibpaeT KOMMYHWKATUBHO rMpuemneMble  OpMbI
\nenosoro  obuweHna  Ha  rocyfapCTBEHHOM U
MHOCTPaHHOM fi3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE

CpencTBa B3aMMOOeNcTBMst C napTHepamn (YK-4.1)
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Benet nOenoByilo nepenuncky, y4mTbiBas OCOBEHHOCTU
CTUINCTUKN OhrLManbHbIX N HEeOMULNAJbHBIX MUCEM,
COLINOKYJIbTYPHblE pa3nnyns B dopmaTe
KoppecnoHAeHUnn Ha rocyAapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bix) s3blkax (YK-4.3) JeMOoHCTpupyeT
YMeHne BbINOJHATL MNepeBos MNpPodecCcMoHasbHbIX
TEKCTOB C MHOCTPAHHOro (biXx) Ha rocynapCTBEHHbLIN
93bIK 1 06paTHO (YK-4.5)

Gérer la communication

TekcT:Vacances virtuelles

3n0XxeHne,

KOHCNeKTnpoBaHune

b6ecenaJlekuuns

Y4ebHoe nocobue, ycTHasa peyb

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO rMpuemsieMble  (HOpMbI
\0e10BOro obLeHmna Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPAHHOM f3blkax, BepbasbHble U HeBepbanbHblg
cpencTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BeneT OenoBylO Mepenucky, y4mTbiBas 0COBEeHHOCTH
CTUINCTUKN OprLManbHbIX N HEOULNASBbHBIX MUCEM,
COLMOKYJIbTYPHbIE pa3nn4nsa B dopmaTe
KoppecnoHaeHunmn Ha rocyfapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bixX) f3blkax (YK-4.3) [OeMoHCTpupyeT
YMeHMe BbIMOJHATE NepeBos MNpPodecCnoHasbHbIX
TEKCTOB C WMHOCTPAHHOro (biIX) Ha rocyAapCTBEHHbIN
13bIK U 06paTHO (YK-4.5)

Progiciel de gestion integer et
controle de gestion

ITekcT: Voyage vert

YCTHbIN  onpoc, pacckasflpakTnyeckoe

becena

3aHATNE

YyebHoe nocobue, TecTOBblE
MaTepuasbl, KOMNbIOTEP

BbibupaeT KOMMYHWKaTUBHO MpueMsieMble  (HOpPMbI
\;nenosoro  obuieHmns Ha rocyAapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM f3blkaX, BepbasbHble U HeBepbasbHbIE
cpefCcTBa B3aMMOLENCTBUA C napTHepamu (YK-4.1)
BepneT OenoBylo Mepenncky, y4mTbiBas 0COBEHHOCTU
CTUINCTUKM OULMaNbHBIX U HeodULManbHbIX MNCEM,
COLINOKYJIbTYPHbIE pasnuyns B dopmaTe
KoppecnoHAeHunn Ha rocyAapCTBEHHOM "
MHOCTPaHHOM (bix) si3blkax (YK-4.3) [eMOHCTpupyeT
YMeHMe BbINOJIHATL MNepeBos NpPodeccMoHalbHbIX
TEKCTOB C MHOCTPAHHOro (bIX) Ha rocynapCTBEHHbIN

936K 1 06bpaTHO (YK-4.5)

YyebHo-MeToAM4YEeCcKMe MaTepuanbl N0 camocTosTenbHon pabote ancunnanHel 61.0.25 BTopon npodeccnoHanbHbIA MHOCTPAHHbIN A3bIK
(bpaHUy3CKMA A3bIK)

n/n

Paspen/TeMa c ykasaHueMm
OCHOBHbIX Y4€OHbIX 3/1IeMEeHTOB

MeTopbl 06yueHus

Cnoco6bl (thopMbl)obyueHus CpencTtBa obyuyeHus
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5

ceMmecTp

1. La définition du management CocTaBneHune 610K nekuuu, CamocTosTenbHas paboTa ¢ KoHTponbHas paboTa
KOHCMEKTUPOBAHME, BbINOJIHEHNE NNEKCUKO-  [MCMNONb30BaHMEM IHTEpHET-TEXHOIOr A
raMMaTU4eCKMX YNpaXKHEHWUN

2. Organisation d’éntreprise CocTaBneHue 610K nekuuun,BHeayanTopHOE 4YTeHue KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
KOHCNEKTUPOBaHME, BbINOJIHEHNE JIEKCMKO-
raMMaTUYeCKMX YNPaXKHEHWU

3. Consultants et strarégie CocTaBneHune 6nok nekuwumn,CamoctoaTenbHasa paboTa ¢ KoHTponbHasa paboTa, TeCcTbl, 3a4eT
KOHCMEKTNPOBaHWE, BbINOJIHEHMNE JIEKCMKO-MCMNOb30BaHMEM IHTepHeT-TeXHOI0rni
raMMaTUYECKUX YMPaKHEHWI

4, Management de la qualité etCocTaBneHue 610K nekumn BHeayanTOpHOE YTeHne KoHTponbHas paboTa, TecTbl, Kelnc-3afaHuns,

benchmarking KOHCMEeKTMpOBaHWe, BbIMOJIHEHNE JIEKCUKO- 3a4eT

raMMaTUYeCKMX YNpaXKHEHU

5. Le management du design CocTaBneHue 610K nekunn iHonemnayanbHaa n rpynnosas KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
KOHCNEKTUPOBaHWe, BbINONHEHNE JIeKCUKO-TBOpYeckas paboTa
raMMaTUYeCKMX YNpPaXKHEHWU

6 cemecTp
1. La gestion de la chafne logistique etiCocTaBneHune 6ok nekumn,CamocToAaTeNlbHaa AoMallHAA paboTa KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
de la production KOHCNEKTUPOBaHWe, BbINOJIHEHUE JIEKCMKO-

raMMaTUYECKUX YMPaKHEeHWI

2. Le management du marketing CocTaBneHue 610K nekunn,[BHeayaAnTOpPHOE YTeHmne KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
KOHCMEKTUPOBAHNE, BbINOJIHEHNE JIEKCUKOA
raMMaTUYeCKMX YNpaXKHEHU

3. Le management environnemental CocTaBneHune 610K nekuum, IHonBMAyanbHaa v rpynrnosas KoHTponbHas paboTa, TecThbl, 3a4eT
KOHCNEKTUPOBaHMe, BbIMOJIHEHNE NNEKCUKO- [TBOpYeckas paboTa
raMMaTUYeCKMX YNpPaXKHEHWU

4. La gestion des resources humaines [CocTaBneHune 610K nekuuu, PaboTa B KOMaHAe, BMECTE HaxoauUTb KoHTponbHasa paboTa, TeCTbl, KeNC-3afaHus,

KOHCNEKTNPOBaHMe, BbIMOJIHEHNE NEKCNKO-

raMMaTUN4eCKnX ynpa»(Heanh

peleHna 0enoBbiX npo6neM

3a4eT
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5. Modialisation et managementCocTaBneHune 610K nekumn [BHeayanTOpHOE YTeHme KoHTponbHasa paboTa, TecTbl, 3a4eT
interculturel KOHCMEKTUPOBAHNE, BbINOJIHEHNE JIEKCUKOA
raMMaTU4eCKMX YNpaXKHEHWUN
7 cemecTp
1. Leadership: vision et stratégie CocTaBneHue 610K nekuymun,CamocToAaTeIbHaa AoMallHAA paboTa KoHTposbHasa paboTa, TecTbl, 3K3aMeH
KOHCMEKTNPOBaHNE, BbINMOJIHEHNE JIEKCUMKOA
raMMaTUYeCKMX YNPaXKHEHWU
2. Coaching et motivation du personel |CocTaBneHue 6ok nekumn,PaboTta B KOMaHae, BMECTe HaxoauTb KoHTponbHaa paboTa, TecTbl, 9K3aMeH
KOHCMEKTNPOBaHME, BbINOJIHEHME JIEKCMKO-PELLEeHNS AefoBbix Npobiem
raMMaTUYEeCKMX YNpaXKHEHUN
3. Promouvoir les femmes a la direction |CocTtaBneHune 610K nekumn BHeayanTOpHOE YTeHne KoHTponbHas paboTa, TecTbl, Kenc-3agaHus,
KOHCMEKTUPOBAHNE, BbINOJIHEHNE JIEKCUKOA 9K3amMeH
raMMaTUYeCKMX YNpaXKHEHU
4. Gérer la communication CocTaBneHue 610K nekuymun,CamocToAaTeIbHaA AoMallHAA paboTa KoHTposbHasa paboTa, TecTbl, 3K3aMeH
KOHCMEKTNPOBaHWE, BbINOJIHEHNE JIEKCUMKOA
raMMaTUYeCKMX YNpPaXKHEHWU
5. Progiciel de gestion integer et contréleCocTtaBneHune 6ok nekumn,CamocToAaTeNbHaa AOMallHAA paboTa KoHTponbHas paboTa, TecTbl, Kenc-3agaHus,
de gestion KOHCMEeKTUpPOBaHWe, BbIMOJIHEHNE JIEKCUKO- 3K3aMeH

raMMaTUN4eCKnNX ynpa»(Heanh
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10. MNepeyeHb MHPOPMALUOHHbIX TEXHOJIOFMW, UCNOJIb3YyeMbIX NPU
oCyLLecTBJIeHMM obpa3oBaTesibHOIro npouecca no aucuunauHe (Mmoaynio),
BKJIlOYaA NepeyeHb NporpaMMHOro obecne4yeHusa n UHPOPMaALMOHHbIX
CNpaBO4YHbIX cucTeMm (Npu HeobxoaMMOCTH)

10.1. NepeyeHb HeOOX0AMMOro nporpaMMHoOro obecnevyeHus

Ha3BaHue

7-Zip CBob6oAHAA NLEH3USA

Microsoft Office Word 2010 Homep npoaykTa 14.0.6024.1000 SP1 MSO 02260-018-0000106-48095

AHTMBMpYC kaspersky endpoint security JinueH3noHHbIN gorosop ot 17.02.2021 Ne 203-20122401

OducHbIn nakeT Microsoft office 2016 Oorosop o1 26.05.2020 Ne 32009117096 Oorosop o1 17.01.2019 Ne 31908696765

10.2. NepeyeHb He06Xx0AUMBIX UH(DOPMALLMOHHbIX CNPABO4YHbIX CUCTEM:

Ka)<ablii obyyatolmniics B Te4eHne Bcero nepuroaa obyyeHns obecnevyeH MHANBUAYAbHbIM
HeorpaHW4YeHHbIM AOCTYMNOM K 3JIEKTPOHHO-6MBANOTEYHBIM CUCTEMAM:

HasBaHue

Znanium.com. ba3oBas Konnekuns : 3N1eKTPOHHO-bubnnoTeyHas cuctema : cant / OO0 'Hay4Ho-n3paTenbCKum LeHTp
MHdpa-M'. - MockBa, 2011 - - URL: http://znanium.com/catalog (naTta obHoBneHus: 06.06.2019). - Pexxum gocTyna: ans
3aperncTpup. nosb3oBaTtesnen. - TeKCT: 371eKTPOHHbIN.®oHA DBC hopMmpyeTCs C y4eTOM BCEX U3MEHEHUN
obpasoBaTesibHbIX CTaHAAPTOB U BKAOYaeT y4ebHukM, y4yebHble nocobus, YMK, moHorpadun, aBTopedepaTsl,
anccepTaunu, sHUUKIoONeann, CJI0Bapu U CMPaBoOYHUKN, 3aKOHOA4ATEe/IbHO-HOPMaTUBHbIE OKYMEHThI, CneunasbHble
nepnoamnyeckme n3gaHus u n3faHuns, Bbinyckaemble n3gatenbcrsamm By3o0B. http://znanium.com/catalog/

ProHotelia : rocTuHU4YHbIN 63Hec on-line : canT / Powered by ProHotelia. - [6.m.], 2009. - . - URL:
http://prohotelia.com/novosti/. - TekcT: aneKTpoHHbIN.MopTan 4ns NnpodeccnoHanoB rOCTUHNYHOIO U PeCTOPaHHOIrO
6u3Heca. Ha cTpaHnuax nopTasa - HOBOCTU FOCTUHUYHOW NHAYCTPUMN, NCCEA0BaHMA N CTaTUCTNKa, 0630pbl KJIOYEBbIX
COBbITUIA N TEHAEHUNIA B FOCTUHUYHOM BU3HECe, HOBbIE TEXHOJIOI MY N NPUMepbl 3P PEKTUBHbLIX PELLUEHNA AN NPOABUXEHNS
oTesell, OTeNbHbIE «(PULLKU», UHTEPBbLIO C YCMELUHLIMU OTelbepaMun U 3KCNepTaMn TYPUCTUYECKOrO pbiHKa, COBETHI 1
peKkoMeHAaumn BegyLnx OpUCTOB, a TakXXe KajeHaapb oTpacseBbix cobbiTuin http://prohotelia.com/about/

Russia.travel : HauMOHaNbHbBIN TYPUCTUHECKNIA NopTan : canT / MMHUCTEPCTBO 9KOHOMUYECKOro pa3suTus PO, depepancHoe
areHTCTBO No Typu3Mmy. - [Mocksal, 2017. - . - URL: https://russia.travel/info/about/. - TekcT: anekTpoHHbIN.Russia.travel -
NH(OPMaLIMOHHO-NO3HaBaTeIbHbIA MPOEKT, NOCBALLEHHbIN NyTelwecTBNAM No Poccumn. leaTenbHOCTb NopTajia HanpassieHa
Ha co3faHune eguHOro MHPOPMaLMOHHOrO pecypca B chepe Typm3Ma, NpefoCTaBASoWero A0CTYNHYO U NOJIHYIO
MHGOPMaLINIO O TYPUCTMHECKUX BO3MOXKHOCTSAX Poccuum. Russia.travel 3HakoMuT YntaTens 6onee 4yem c 20 Thica4amu
JocTonpryMeYaTelbHOCTEN, KOTOpble BK/I0YatloT B ceb5 06beKTbl UCTOPUKO-KYJIbTYPHOr0 Hacseamnsa, NnpupoaHbie NaMATHUKK
1 3anoBefHble 30Hbl, TPAANLNOHHbBIE pemMecsia U N3BECTHble poccumnckne bpeHabl. Ha noptane nybankyoTca nonynspHbie
TYpPUCTUYECKME MapLUPYThbl, HOBOCTW, CTaTbW MO3HaBaTEIbHOIO TOJIKa, @aHOHCbl MEPONPUATUI, NMPOMCXOAALLMX BO BCEX
yronkax Poccumn, pacckasbl 0 CaMOBbITHOCTM KaXKA0ro permoHa, Co34atTca CneunpoekThl, MOCBALLEHHbIE BaXXHENLWNM
TYPUCTUYECKUM HanpasfieHnsaM. Ha nopTane Bbl MOXeTe y3HaTb 0 bavmxanwmnx cobbiTuax, HanTn AOCTONpPMMeYaTeNbHOCTH
rno6JIM30CTM N MOCTPOUTL MapLUPYT, @ TakXe NpeasioXnTb CBOM KOHTEHT. http://russia.travel/info/about/

Typv3M 1 roCTENPUUMCTBO : Hay4HO-MPaKTUYECKNI XXypHan : canT / Noneccknin rocyaapCTBEHHbIN YHUBepCUTeT
(Pecnybnunka benapycs). - MNuHck, 2014 - . - URL: http://ojs.polessu.by/TG/index. - Pexxum poctyna: cBo6oaHbIN. - TEKCT:
3JIEKTPOHHbIN.B Hay4YHO-MPaKTNYECKOM XXypHasie NybnKy0TCA OpUrnHabHble pe3yabTaTbl UCCAIeA0BAHNN MO LUMPOKOMY
Kpyry npobnem Typusma u roctenpummctia. http://ojs.polessu.by/TG/about

CepBuc plus : Hay4YHbIN XXYpHan : canT / POCCMNCKMIA rocy BapCTBEHHbBIN YHUBEPCUTET TypM3Ma 1 cepBuca. - Yepknsoso
(MockoBckas obnacTtb), 2007. - URL: http://philosoph.ru/polnotekstovyi-arkhiv. - Pexxum goctyna: cBo60oaHbIN. - TEKCT:
3JIEKTPOHHbIN.Hay4Hoe n3gaHue no akTyasbHbIM NpobsieMaM Teopun 1 MeToaosormm cepsmca. NybankyoTcs paboTsl B
cepe ryMaHuUTapHbIX HaykK, 3aTparmsatoLwwmx npobnemsl TypusMa n cepsuca. XXypHan pacCimTaH Ha LUMPOKNN Kpyr
yuTaTenen, NHTepecyLLNXCa ONbITOM MexoTpac/eBblx nccnenosaHnn. Bxognt B NMepevyeHbs BAK.TURIZM.RU -
ohnumanbHbIM NopTan 06 oTAbIXe, NyTewecTBUAX U TypusMe : canT - MockBa, 2005. - URL: https://www.turizm.ru/. - TekcT:
3NEKTPOHHbIN. KOHCYNbTaHTIIOC : cNnpaBOYHO NpaBoBas cucTteMa: [canT]. - Mocksa, 1997. - 2021. - URL:
http://www.consultant.ru/about/. - Pexxum gocTyna: ¢ KOMMbOTEPOB YHUBEPCUTETA (N10OKasibHaga Bepcus). - TekcT:
3/1eKTPOHHbIN.MacluTabHble HekoMMepYeckme nNpoekTbl KoHcynbTaHTMAoC pa3paboTaHbl B moMoLb byxrantepam m
hMHaHCOBLIM CNeumnannucTaM, IpPUCTam, CTyAeHTaM IPUANYECKMX N SKOHOMUYECKUX CNeLnasbHOCTEN.
http://philosoph.ru/polnotekstovyi-arkhiv

DOAJ (Directory of Open Access Journals) : KaTasor »XypHaJsioB OTKPbITOro goctyna : [canT] / JIYHOCKWA yHUBEpCUTeT
(Wseuwns). - lynna, 2003. - . - URL: https://www.doaj.org/. - TeKCT: 3N1eKTPOHHbIN.KaTanor coaepXXunT NoJIHOTEKCTOBbIE
XKYpPHanbl N3 Bcex obnacTen 3HaHWIA, BKIOYAA: NpaBo, NOMTUYECKNE N CoLMabHble HayKX, BU3HEC N SKOHOMUKY, UCTOPUIO.
XXypHanbl npeacTabneHbl 6osee yem Ha 10 a3bikax. OTaeNbHble n3faHnsa TpebytoT ceobogHom pernctpaunn. NMpocmoTp
XXKYPHAJI0B MO Ha3BaHMAM 1 No pybpukam, NnocTaTenHbIN NOUCK. MonHble TeKCTbl cTaTen B oopmaTe PDF n HTML.
http://www.doaj.org/

eLIBRARY.RU. : Hay4YHas anekTpoHHas bubnumoTteka : cant. - MockBa, 2000. -.- URL: https://elibrary.ru/ - Pexxum gocTtyna:
ONA 3aperncTpup. nosab3oBaTenen. - TeKCT: 31eKTPoHHbIN. MnaTdopma eLIBRARY.RU 6bina cospgaHa B 1999 rogy no
MHMumaTmBe Poccminckoro oHaa hpyHAaMeHTanbHbIX UCCNefoBaHUI Ana obecnevyeHnss POCCUNCKUM yYeHbIM 3/1€KTPOHHOIO
00CTyna K BeJyLNM NHOCTPaHHbIM HayYHbIM U3aHUAM.

IPRBooks. ba3oBas Konnekums : 31eKTPOHHO-6ubnnoTeyHas cuctema : cant / O6LLeCTBO C OrpaHUYeHHoMn
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Ha3BaHue

OTBETCTBEHHOCTbI0O KomnaHus 'An Mn Ap Megua'. - CapaTos, 2010 - . - URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Pexxum
[ocTyna: Ansa 3aperncTpup. nonb3oBaTesniel. - TEeKCT 3N1eKTPOHHbIN. ABASETCSA pacnpocTpaHeHHbIM obpa3oBaTesibHbIM
3JIEKTPOHHbIM PECYPCOM A5 BbICLUMX U CPEefHUX CheumnanbHbIX y4ebHbIX 3aBefeHNn, Hay4YHO-UCCen0BaTeNbCKNX
WHCTUTYTOB, NybnnyHbIx 6ubnnoTek, npuobpeTaoLmx KOpnopaTMBHLIN AOCTYN A1A CBOMX 0OyYaloLmxcs, npenogaBaTenen
n T.4. 9bC BKJOYaeT y4ebHyo N Hay4YHyl0 nMTepaTypy Mo HanpaB/ieHNSM NOATOTOBKW BbICLLEro U CPefHero
npodgeccnoHanbHoro obpasosaHus. http://www.iprbookshop.ru/586.html

Ons obyyatowmxca obecrneyeH AocTyn (yAaneHHbIn A0CTyN) K CAleayoLM COBPEMEHHbIM
npodeccnoHanbHbIM 6a3amM AaHHbIX, UHPOPMALMOHHbBIM CMPABOYHbIM U MOMCKOBbLIM CUCTEMAM:

HasBaHue

eLIBRARY.RU. : Hay4Has anekTpoHHas bnbnumoTteka : cant. - Mocksa, 2000. -.- URL: https://elibrary.ru/ - Pexxum gocTtyna:
ONA 3aperncTpup. nosb3oBaTesnen. - TeKCT: aNeKTPOHHbIN. MnaTdopma eLIBRARY.RU 6bia cozgaHa B 1999 rogy no
WHMUMaTmBe PoccMnckoro oHaa pyHaaMeHTanbHbIX UCCNefoBaHnin Ana obecnevyeHnss pOCCUNCKUM yYeHbIM 3/1eKTPOHHOIo
[0CTyna K BeAyLINM NMHOCTPaHHbIM Hay4YHbIM U3LaHUAM.

ProHotelia : rocTUHUYHBIN 63Hec on-line : canT / Powered by ProHotelia. - [6.M.], 2009. - . - URL:
http://prohotelia.com/novosti/. - TekcT: anekTpoHHbIN.MopTan ons NnpodeccnoHanoB rOCTUHUYHOTO U PECTOPAHHOIrO
6n3Heca. Ha cTpaHuuax nopTana - HOBOCTU FOCTUHUYHOW NHAYCTPUX, NCCNEeA0BaHUA U CTaTUCTUKA, 0630pbl K/TOYEBbIX
COBbITUI N TEHOAEHUNA B FOCTUHUYHOM BU3HEece, HOBble TEXHOJIOIMK 1 NpUMepbl SPPEKTUBHbLIX PELIEHNA 4158 NPOABVXKEHNS
oTesiel, 0TeNbHble «PULLKN», NHTEPBbLIO C YCMELIHbIMU OTelbepaMun U 3KCNepTaMn TYPUCTUYECKOro PbiHKa, COBETHI 1
pekoMeHAauun BeayLmx PUCTOB, a TaKXXe KaJleHaapb oTpacseBbix cobbiTuin http://prohotelia.com/about/

Russia.travel : HaunoHaNbHbBIN TYPUCTUHECKNA NopTan : canT / MMHUCTEPCTBO 3KOHOMUYECKOro pa3suTus PO, depepanbHoe
areHTCTBO Mo Typu3Mmy. - [Mocksal, 2017. - . - URL: https://russia.travel/info/about/. - TekcT: anekTpoHHbIN.Russia.travel -
MH(OPMaLMOHHO-NO3HaBaTeIbHbIA NPOEKT, MOCBSLLEHHbIA NyTewecTBUAM no Poccuun. fesTenbHOCTb NopTasa HanpasJsieHa
Ha co3fjaHune eaAnHOro MHOPMaLIMOHHOro pecypca B cepe Typr3Ma, NpefoCcTaBASIOWEro 4OCTYMHYIO U MOJIHYIO
NH(OPMaLINIO O TYPUCTMHECKUX BO3MOXKHOCTAX Poccuu. Russia.travel 3HakoMuT yntatens 6onee yem c 20 Thica4amun
[ocTonpuMeYaTelbHOCTEN, KOTOpble BKJIIOYaloT B cebs 06beKTbl UCTOPUKO-KYJIbTYPHOIO Haceamns, NpupoaHble NaMATHUKN
1 3anoBefHble 30Hbl, TPAANLMOHHbIE peMecsia U N3BEeCTHble poccuiickmne bpeHabl. Ha nopTane nybankyoTca nonynsapHble
TYpPUCTUYECKME MapLLpyThbl, HOBOCTUW, CTaTbW NO3HaBaTE/IbHOr0 TOJIKa, aHOHCbl MEPONPUATUI, MPONCXOASALLNX BO BCEX
yronkax Poccumn, pacckasbl 0 CaMOBbITHOCTM KaXkA0ro permoHa, Co3fatTcsa CneunpoekTbl, MOCBSLLEHHbIE BaXXHENLLNM
TYPUCTUYECKMM Hanpas/ieHnAM. Ha nopTasie Bbl MOXeTe y3HaTb 0 6avmxkanwmnx cobblTUAxX, HAWTU JOCTONpUMeYaTebHOCTM
no6n30CTM N MOCTPOUTL MapLUPYT, @ TakKXXe NpeasioXnTb CBOW KOHTEHT. http://russia.travel/info/about/

Typy3M 1 roCTENPUUMCTBO : HaYYHO-MPaKTUYECKUI XKypHan : cainT / NMonecckuii rocyAapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET
(Pecnybnuka Benapychb). - MuHck, 2014 - . - URL: http://ojs.polessu.by/TG/index. - Pexxum goctyna: cBOOOAHbIN. - TEKCT:
3JIEKTPOHHbIN.B Hay4YHO-MPaKTUYECKOM XXYypHase NybanKyTCS OpUrnHaibHble pe3ynbTaTbl UCCAe[0BaHNA MO LUMPOKOMY
Kpyry npobsem Typusma u roctenpummcTia. http://ojs.polessu.by/TG/about

Cepsuc plus : Hay4YHbIN XXYpHas : canT / POCCMNCKMIA rocy [apCTBEHHbIN YHUBEPCUTET TypM3Ma 1 cepBuca. - Yepknsoso
(MockoBckas obnactb), 2007. - URL: http://philosoph.ru/polnotekstovyi-arkhiv. - Pexxum gocTtyna: cBo60AHbINA. - TEKCT:
3/1IeKTPOHHbIN.Hay4yHOe nsgaHmne no akTyasbHbIM Npobaemam Teopuun n metofosorum cepsuca. Nybnmkytotcsa paboTsl B
chepe ryMaHUTapHbIX HayK, 3aTparmeamowmnx npobaemsl TypnsmMa n cepsuca. XypHas paccimTaH Ha LWMPOKUIA Kpyr
yuTaTenen, NHTePECYyOLLNXCA ONMbITOM MeXxoTpac/eBblx nccnenoaHnn. Bxognt B NMepeveHb BAK. TURIZM.RU -
ohnumanbHbIN NopTan 06 oTAbIXe, NyTelwecTBUAX U Typusme : canT - Mocksa, 2005. - URL: https://www.turizm.ru/. - TekcT:
3NEeKTPOHHbIN. KoHCYynbTaHTIOC : cNpaBOYHO NpaBoBas cuctema: [canT]. - Mocksa, 1997. - 2021. - URL:
http://www.consultant.ru/about/. - Pexxmum gocTyna: C KOMNbIOTEPOB YHMBEPCUTETA (JIOKasibHasA Bepcus). - TekcT:
3/1eKTPOHHbIN.MacwTabHble HeKoMMepyeckme npoekTbl KoHcynbTaHTlIaoc pa3paboTaHbl B noMolb byxrantepam u
hp1HaAHCOBbLIM CreumannucTaM, IpucTam, CTyaeHTaM IPUANYecKMX N SKOHOMUYECKUX CneLnasbHOCTeNn.
http://philosoph.ru/polnotekstovyi-arkhiv

DOA] (Directory of Open Access Journals) : KaTasior XXypHaJsioB OTKPbITOro AocTtyna : [canT] / JlyHACKUIA yHUBEpPCUTET
(Weeuwns). - lynna, 2003. - . - URL: https://www.doaj.org/. - TeKCT: 31eKTPOHHbIN.KaTasnor CoAepXnT NoJIHOTEKCTOBbIE
XXypHasbl N3 Bcex obnacTen 3HaHUI, BKIOYas: NpaBo, NOJIMTUYECKME N CoLMalibHble HayKn, BU3HEC N SKOHOMUKY, NCTOPWUIO.
>KypHanbl npeacTasiieHbl 6onee 4em Ha 10 a3blkax. OTAenbHblIe n3naHna TpebyioT cBoboaHOM perncTpaummn. NpocmMoTp
>KYPHaoB No HasBaHUAM 1 no pybpukam, nocTaTenHbIN NoUck. MonHble TeKCTbl cTaTel B dopmaTe PDF n HTML.
http://www.doaj.org/

IPRBooks. ba3oBas Konnekums : 31eKTPOHHO-6ubnnoTeyHasa cuctema : cant / O6LLeCcTBO C OrpaHUYeHHoMn
OTBETCTBEHHOCTbI0O KoMmnaHus 'An Mn Ap Megua'. - CapaTos, 2010 - . - URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Pexxum
[ocTyna: Ansa 3aperncTpmp. nonb3oBaTenen. - TEeKCT 3N1eKTPOHHbIN. ABASETCSA pacnpocTpaHeHHbIM obpa3oBaTesibHbIM
3/1IEKTPOHHBIM PEeCYpPCOM A5 BbICLUNX U CPeAHUX CheunanbHbiX y4ebHbIX 3aBeAeHNN, Hay4YHO-1cCnenoBaTeIbCKUX
WHCTUTYTOB, Nybnn4HbIx 6ubnnoTek, npuobpeTaoLmx KOpnopaTMBHLIN AOCTYN AaA CBOMX 0byYaloLmxcs, npenogaBsaTtenen
n T.4. 9bC BkJOYaeT y4ebHyo 1N Hay4YHyl0 nmTepaTypy MO Hanpas/ieHNAM NOATOTOBKWN BbICLLEr0o U CPefHero
npodgeccnoHanbHoro obpasosanHus. http://www.iprbookshop.ru/586.html

Znanium.com. ba3oBas Konnekuus : 3NeKTPOHHO-6ubnnoTeyHas cuctema : cant / OO0 'Hay4yHo-n3gaTenbCKuim LeHTp
NHdpa-M'. - MockBa, 2011 - - URL: http://znanium.com/catalog (naTta obHoBneHus: 06.06.2019). - Pexxum pgocTyna: ons
3aperncTpup. nosab3oBaTesien. - TeKCT: 31eKTPOHHbIN.®oHA SBC chopMumpyeTCs C y4eTOM BCEX U3MEHEHUN
obpasoBaTesibHbIX CTaHOAAPTOB U BKJOYAET y4ebHuKM, yyebHble nocobus, YMK, MoHorpadun, aBTopedepaTsl,
anccepTauumn, sHUNKIONE[NN, CI0BApU N CNPaBOYHUKMW, 3aKOHOAATeIbHO-HOPMaTUBHbIE AOKYMEHThI, CleumnasbHble
nepnoanyeckme n3gaHus n nsfaHus, Bbinyckaemble nsgatenbcTBamMmm By308B. http://znanium.com/catalog/
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11. OnucaHue MaTepuaJsibHO-TeXHM4Yeckon 6asbl Heobxoaumon ans
OoCyLLecTBJ/IeHMA OoOpa3oBaTeJIbHOro Npouecca No aucuuniuHe (Moaynio)

HanMeHoOBaHUsA cneumasnbHbIX
noMeLLeHU’ U NOMEeLLEeHUn ans
caMocCToATesIbHOW paboTbl

OCHaLLEeHHOCTb cneumnanbHbIX
noMeLLeHU’ U NoOMeLLeHn ans
caMocTosTesIbHOW paboTbl

MepeyeHb NULEH3UOHHOIO
nporpaMMHoro obecnevyeHus.
PekBu3uTbl NnoaTBEepXaaloLero
OOKYMEHTa

385000, Pecnybnnka Apgbires, r.
Markon, yn. XKykosckoro30/yn.
MponeTapckas 234, ctp 1 Y4ebHbIN
kopnyc Ne5 YyebHas ayautopus ons
npoBefeHns 3aHATUA NEKLNOHHOIo 1
ceMmHapckoro Tmna (5-11)

YyebHas mebenb Ha 32 NocagoYHbIX
MecCTa, A0CKa, MyNbTUMeaniiHoe
obopynoBaHme (NpoeKTop, 3KpaH)

7-Zip CBoboaHasa nuueH3na Adobe
Reader DC CBoboaHas nmueH3uns
Microsoft Office Word 2010 Homep
npoaykTta 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095

385000, Pecnybnnka Apgbires, r.
Markon, yn. XKykosckoro30/yn.
MponeTapckas 234, ctp 1 Y4ebHbIN
kopnyc Ne5 YyebHas ayautopus ons
npoBefeHns 3aHATUA NEKLNOHHOIO 1
ceMmHapckoro Tmna (5-12)

Y4yebHasa mebenb Ha 30 NocanoyHbIX
MecCTa, A0CKa, MyNbTUMeaniiHoe
obopynoBaHme (NpoeKTop, 3KpaH)

7-Zip CBoboaHasa nuueH3nsa
AdobeReader DC CsobogHas
nnueH3naMicrosoft Office Word 2010
HomepnpoaykTa 14.0.6024.1000 SP1
MS002260-018-0000106-48095

385000, Pecnybnnka Apgbires, r.
Markon, yn. XKykosckoro30/yn.
MponeTapckas 234, ctp 1 Y4ebHbIN
kopnyc Ne5 YyebHas ayautopus ons
npoBeneHns 3aHATUNA NEKLNOHHOIO
Tuna (5-16)

Y4yebHass mebenb Ha 54 nocanoyHbIX
MecCTa, A0CKa, MyNbTUMeaniiHoe
obopypnoBaHuMe (NpoeKTop, 3KpaH)

7-Zip CBoboaHasa nuueH3nsa
AdobeReader DC CsobogHas
nnueH3naMicrosoft Office Word 2010
HomepnpoaykTa 14.0.6024.1000 SP1
MS002260-018-0000106-48095

385000, Pecnybnnka Apgbires, r.
Marikon, yn. XKykosckoro30/y.
MponeTapckas 234, ctp 1 Y4ebHbIN
kopnyc Ne5 YyebHas ayautopus ons
npoBefeHns 3aHATUA NEKLNOHHOIO 1
CeMUHapCKoro Tnnos (5-19)

Y4yebHas mebenb Ha 30 nMocanoyHbIX
MecCTa, A0CKa, MyNbTUMeaniiHoe
obopypnoBaHuMe (NpoeKTop, 3KpaH)

7-Zip CBoboaHasa nuueH3nsa
AdobeReader DC CsobogHas
nnueH3naMicrosoft Office Word 2010
HomepnpoaykTa 14.0.6024.1000 SP1
MS002260-018-0000106-48095

385000, Pecnybnnka Apgbires, r.
Markon, yn. XKykosckoro30/y.
MponeTapckas 234, ctp 1 Y4ebHbIN
kopnyc Ne5 YyebHas ayautopus ons
npoBefeHns 3aHATUA NEKLNOHHOIo 1
CeEMUHAPCKOro Tnnos (5-21)

Y4yebHasa mebenb Ha 28 nocafoyHbIX
MecCTa, A0CKa, MyNbTUMeaniiHoe
obopynoBaHuMe (NpoeKTop, 3KpaH)

7-Zip CBoboaHasa nuueH3nsa
AdobeReader DC CsobogHas
nnueH3naMicrosoft Office Word 2010
HomepnpoaykTa 14.0.6024.1000 SP1
MS002260-018-0000106-48095

385000, Pecnybnnka Agbires, r.
Markon, yn. XKykosckoro30/yn.
MponeTapckas 234, ctp 1 Y4ebHbIN
kopnyc Ne5 YyebHas ayautopus ons
npoBefeHns 3aHATUA NEKLNOHHOIo ”
CEMUHAPCKOro TUMoB (5-22)

Y4yebHasa mebenb Ha 28 nocafoyHbIX
MecCTa, A0CKa, MyNbTUMeaniiHoe
obopynoBaHuMe (NpoeKTop, 3KpaH)

7-Zip CBoboaHasa nuueH3nsa
AdobeReader DC CsobogHas
nnueH3naMicrosoft Office Word 2010
HomepnpoaykTa 14.0.6024.1000 SP1
MS002260-018-0000106-48095
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