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1. Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Проектная деятельность в соответствии с подходом «Обучение служением»
реализуется для развития гражданственности путем реализации социально-
ориентированного проекта с использованием профильных знаний и умений, полученных в
учебном процессе. Таким образом, обучение служением как педагогическая технология
интегрирует обучение и воспитание, академические знания и практический опыт их
применения ради позитивных социальных изменений.

Реализация модуля предполагает последовательное решение следующих задач.

1. Проведение обучающимися анализа ситуации в реальных социальных условиях для
выявления актуальной проблемы, требующей проектного решения.

2. Постановка проблемы путем фиксации обучающимися содержания проблемы,
выявления субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в данной ситуации.
Определение требований и ожиданий заинтересованных сторон с учетом социального
контекста.

3. Разработка обучающимися паспорта проекта с учетом компетенций студенческой
команды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения участников проекта по отношению
к решаемой проблеме.

4. Реализация проекта в условиях ресурсных, нормативных и этических ограничений,
регулярного проведения рефлексивных мероприятий в целях развития гражданственности и
профессионализма участников проекта.

5. Подготовка отчета о ходе и результатах реализации проекта. Выполнение
обучающимися защиты проекта. Проведение итоговой рефлексии проекта в целях осознания
участниками проекта глубоких взаимосвязей между профессиональными компетенциями,
гражданской ответственностью и социальными изменениями во благо общества.
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2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП по направлению
подготовки (специальности)

Учебная дисциплина «Общественный проект «Обучение служением»» входит в
перечень курсов дисциплин обязательной части. 

Знания, полученные по дисциплине «Общественный проект «Обучение служением»»,
непосредственно используются при изучении дисциплин «Проектный практикум»,
«Социальное управление в регионе», «Управление общественными отношениями».

Важнейшим свойством проектной деятельности студентов является выход за пределы
образовательной организации и взаимодействие с внешними партнерами. Таким образом,
данная деятельность носит ключевой характер для развития у студентов навыков
практической работы с людьми (работы в коллективе, проведения переговоров, управления
проектами и т.д.). В развитии этих навыков нуждаются все студенты университета, вне
зависимости от профессиональной специализации, а проектная деятельность, реализуемая во
взаимодействии с внешними партнерами, является главным механизмом формирования и
развития у студентов образовательной организации необходимых компетенций для
последующего активного участия в жизни общества. 

Изучается данная дисциплина в четвертом семестре на очной, очно-заочной и заочной
формах обучения. Формой итоговой аттестации является зачет с оценкой.
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3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения
образовательной программы.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей(их) компетенции(й):

УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели совокупность
взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение
в соответствии с действующим законодательством

УК-2.2 Планирует реализацию задач в зоне своей
ответственности с учетом имеющихся ресурсов и
ограничений исходя из действующих правовых норм

УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного
качества и за установленное время

УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной
задачи проекта

УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии
сотрудничества для достижения поставленной цели,
определяет свою роль в команде

УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп
людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает
их в своей деятельности (выбор категорий групп людей
осуществляется образовательной организацией в
зависимости от целей подготовки – по возрастным
особенностям, по этническому или религиозному
признаку, социально незащищенные слои населения и
т.п.)

УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных
действий и планирует последовательность шагов для
достижения заданного результата

УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами
команды, в т.ч. участвует в обмене информацией,
знаниями и опытом, и презентации результатов работы
команды

УК-5.1 Демонстрирует толерантное восприятие социальных и
культурных различий, уважительное отношению к
историческому наследию и культурным традициям

УК-5.4 Сознательно выбирает ценностные ориентиры и
гражданскую позицию; аргументировано обсуждает и
решает проблемы мировоззренческого, общественного и
личностного характера

УК-5.5 Эффективно применяет рефлексивные практики для
осмысления результатов и присвоения опыта реализации
социально-ориентированных проектов; осознания
взаимосвязей между академическими знаниями,
гражданственности и позитивными социальными
изменениями

УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с
нарушениями техники безопасности на рабочем месте;
предлагает мероприятия по предотвращению
чрезвычайных ситуаций различного происхождения

УК-9.1 Осуществляет действия по организации доступной среды
для людей с ограниченными возможностями здоровья
(ОВЗ)

УК-9.2 Осуществляет мониторинг присутствия людей с ОВЗ в
профессиональной сфере

УК-9.3 Транслирует толерантное отношение к людям с ОВЗ в
социальной и профессиональной сферах
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4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы. Общая
трудоемкость дисциплины

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по очной форме обучения.

Формы
контроля (
количеств

о)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

ЗаО Лек Пр СРП СР
Курс 2 Сем. 4 1 4 24 0.25 35.75   64 2

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по заочной форме обучения.

Формы контроля
(количество)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

ЗаО Контр Лек Пр КРАт Контрол
ь

СР

Курс 2 Сем. 4 1 1 4 4 0.25 3.75 60   72

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по очно-заочной форме обучения.

Формы
контроля (
количеств

о)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

ЗаО Лек Пр СРП СР
Курс 2 Сем. 4 1 4 12 0.25 51.75   68 2
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5. Структура и содержание учебной и воспитательной деятельности при реализации дисциплины

5.1. Структура дисциплины для очной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Недел
я семе
стра

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Формы текущего/проме
жуточной контроля

успеваемости текущего
(по неделям семестра),

промежуточной
аттестации (по

семестрам)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4 Введение в социальное проектирование 1 4 4 5.75 Обсуждение докладов
4 Анализ ситуации и поста-новка проблемы 3-5 4 6 Блиц-опрос
4 Выработка гипотезы про-ектного решения и ее

проверка
7 4 6 Обсуждение докладов

4 Разработка и защита паспорта проекта 9-11 4 6 Блиц-опрос
4 Реализация общественного проекта 13 4 6 Обсуждение докладов
4 Подведение итогов и реф-лексия деятельности 15 4 6 Блиц-опрос
4 Промежуточная аттестация 17 0.25 зачет с оценкой

ИТОГО: 4 24 0.25 35.75

5.2. Структура дисциплины для заочной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
4 Введение в социальное проектирование 4 10
4 Анализ ситуации и постановка проблемы 1 10
4 Выработка гипотезы про-ектного решения и ее проверка 1 10
4 Разработка и защита паспорта проекта 1 10
4 Реализация общественного проекта 1 10
4 Подведение итогов и реф-лексия деятельности 10
4 Промежуточная аттестация 0.25 3.75

ИТОГО: 4 4 0.25 3.75 60
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5.3.Структура дисциплины для очно-заочной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
4 Введение в социальное проектирование 4 2 8
4 Анализ ситуации и поста-новка проблемы 2 9
4 Выработка гипотезы про-ектного решения и ее проверка 2 8
4 Разработка и защита паспорта проекта 2 8.75
4 Реализация общественного проекта 2 9
4 Подведение итогов и реф-лексия деятельности 2 9
4 Промежуточная аттестация 0.25

ИТОГО: 4 12 0.25 51.75
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5.4. Содержание разделов дисциплины (модуля) «Общественный проект "Обучение служением"», образовательные технологии

Лекционный курс

Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
4 Введение в социальное

проектирование
4 4 4 Социально-

ориентированные НКО и
специфика
взаимодействия с ними.
Социаль-ный проект и
особенности социально-
ориентированного про-
ектирования. Выявление
актуальных социальных
проблем и разработка
социального проекта.
Ресурсное обеспечение
социального проекта.
Планирование социаль-
ного проекта: методы
реализации, инструмен-
ты проектной деятель-
ности и ожидаемые
результаты.

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3;
УК-2.4; УК-3.1; УК-3.2;
УК-3.3; УК-3.4; УК-5.1;
УК-5.4; УК-5.5; УК-8.2;
УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3;

Знать: - понятия
государства, права,
нормы права; основы
конституционного строя
России; основы
гражданского, трудового,
административного,
уголовного,
экологического и
семейного права;
содержание правового
статуса человека и
гражданина, способы
осуществления и защиты
гражданами своих прав и
свобод; - основные
методы оценки разных
способов решения
профессиональных задач;
- основные понятия и
категории права,
ориентироваться в
системе
законодательства для
реализации различных
правовых документов по
проектированию,
конструированию,
производству и
сопровождению объектов
профессиональной
деятельности; -
необходимые для
осуществления
профессиональной
деятельности системные
знания в области
экономики; - основные
методы оценки разных
способов решения
профессиональных задач;

, Лекция-беседа
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
- необходимые для
осуществления
профессиональной
деятельности системные
знания в области
экономики; - методики
выстраивания
последовательности
действий для достижения
заданного результата
(решения
лингвистической задачи);
- системные
характеристики
участников
социокультурного
процесса, основные
формы социального
взаимодействия, типы
социальной
коммуникации; -
методики выстраивания
последовательности
действий для достижения
заданного результата
(решения
лингвистической задачи);
- методики выстраивания
последовательности
действий для достижения
заданного результата
(решения
лингвистической задачи);
- особенности
межкультурного
взаимодействия; -
основные типы
мировоззрения; -
сущность категорий
«ценность»,
«гражданственность»; -
основные типы
мировоззрения; -
сущность категорий
«ценность»,
«гражданственность»; -
основные типы
мировоззрения; - методы
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
прогнозирования
чрезвычайных ситуаций и
разработки моделей их
последствий; методы
исследования
устойчивости
функционирования
производственных
объектов и технических
систем в чрезвычайных
ситуациях; - основные
принципы социально-
психологической
адаптации лиц с ОВЗ в
различных сферах жизни;
- основные формы ОВЗ (по
речи, слуху, зрению,
опорно-двигательному
аппарату, замедленному
психическому развитию); -
основные принципы социа
льно-психологической
адаптации лиц с ОВЗ в
различных сферах жизни.
Уметь: - работать с
нормативными и
правовыми документами,
критически оценивать
свои достоинства и
недостатки, намечать
пути и выбирать средства
развития достоинств и
устранения недостатков; -
определять круг задач в
рамках профессиональной
деятельности; -
воспринимать и обобщать
информацию, а также
юридические факты и
возникающие в связи с
ними правовые
отношения; - соотносить
главное и
второстепенное, решать
поставленные задачи в
профессиональной
деятельности; -
определять круг задач в
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
рамках профессиональной
деятельности; -
проводить анализ
поставленной цели и
формулировать задачи,
необходимые для ее
достижения,
анализировать
альтернативные
варианты; определять
круг задач в рамках
профессиональной
деятельности; -
планировать собственную
деятельность исходя из
имеющихся ресурсов; -
разрабатывать план
групповых и
организационных
коммуникаций
(коммуникационных
процессов) в ходе
решения лингвистической
задачи; - на практике
выявить значимые
качества участников
социокультурного
взаимодействия для
эффективной
коммуникации и
совместной деятельности;
- разрабатывать
командную стратегию; -
формулировать задачи
для достижения
поставленной перед
командой цели; -
выявлять обусловленные
различием этических,
религиозных и
ценностных систем
особенности
межкультурного
взаимодействия; -
преодолевать культурный
барьер, воспринимая
межкультурные различия;
- конструктивно
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов; -
определять базовые
ценности в системе
мировоззрения разных
социокультурных
общностей с позиций
гражданина; - определять
базовые ценности в
системе мировоззрения
разных социокультурных
общностей с позиций
гражданина; -
идентифицировать
опасности различного
происхождения; выявлять
и устранять проблемы
связанные с нарушениями
техники безопасности на
рабочем месте; оценивать
возможные риски от
чрезвычайных ситуаций
различного
происхождения; -
определять проявления
ОВЗ у участников социаль
но-профессионального
взаимодействия; -
определять проявления
ОВЗ у участников социаль
но-профессионального
взаимодействия; -
применять базовые
дефектологические
знания для социально-
психологической
адаптации лиц с ОВЗ на
основе принципов
толерантности,
солидарности и
безопасности Владеть: -
навыками использования
нормативных и правовых
документов;
способностью
использовать
общеправовые знания в
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
различных сферах
деятельности, в том числе
с учетом социальной
политики государства,
международного и
российского права; -
методикой построения,
анализа и применения
моделей для оценки
состояния и прогноза
развития экономических
процессов; - навыками
поиска требуемой
правовой информации и
подготовки базовых
документов правового
характера; - навыками
применения современного
инструментария для
решения экономических
задач и явлений; -
навыками применения
современного
инструментария для
решения экономических
задач; - методикой
построения, анализа и
применения моделей для
оценки состояния и
прогноза развития
экономических процессов,
и явлений; - умением
анализировать,
проектировать и
организовывать
межличностную и
групповую коммуникацию
в команде для
достижения поставленной
цели; - примами и
методами эффективной
коммуникации для
совместной деятельности
и отношений на
личностном и групповом
уровнях; - умением
анализировать,
проектировать и
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
организовывать
межличностную и
групповую коммуникацию
в команде для
достижения поставленной
цели; - умением
анализировать,
проектировать и
организовывать
межличностную и
групповую коммуникацию
в команде для
достижения поставленной
цели; - способностью
использовать набор
коммуникативных средств
и делать их правильный
выбор в зависимости от
ситуации общения. -
навыком эффективной
коммуникации на основе
толерантности; -
способностью
аргументированной
оценки ценностной
системы своего общества
и объективным анализом
ценностной системы
других обществ; -
навыком эффективной
коммуникации на основе
толерантности; - навыком
эффективной
коммуникации на основе
толерантности; -
способностью применять
академические знания в
позитивных социальных
практиках; - навыками
организации мероприятий
по охране труда и
технике безопасности на
рабочем месте; навыками
оказания первой помощи
и защиты
производственного
персонала от возможных
последствий
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
чрезвычайных ситуаций; -
навыками социально-
психологического
сопровождения лиц с ОВЗ
в процессе их
социализации и
адаптации в социальной и
профессиональной
сферах; - навыками
эффективной
коммуникации в
профессиональной и
социальной сферах с
людьми с ОВЗ; - навыками
эффективной
коммуникации в
профессиональной и
социальной сферах с
людьми с ОВЗ.
Знать: Уметь: Владеть:

ИТОГО: 4 4 4
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5.5. Практические занятия, их наименование, содержание и объем в часах

  Сем № раздела дисциплины Наименование практических занятий Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6
4 Введение в социальное проектирование Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия с ними. Социальный

проект и особенности социально-ориентированного проек-тирования. Выявление
актуальных социальных проблем и разработка социального проекта. Ресурсное
обеспечение социального проекта. Планирование социального проекта: методы
реализации, инструменты проектной деятельности и ожидаемые результаты.

4 2

4 Анализ ситуации и постановка проблемы Изучение контекста. Идентификация проблемы. Сбор данных и анализ.
Взаимодействие с заинтересованными сторонами. Постановка проблемы.

4 1 2

4 Выработка гипотезы проектного решения и
ее проверка

Создание гипотезы. Планирование эксперимента. Реализация и оценка. Анализ и
заключение

4 1 2

4 Разработка и защита паспорта проекта Определение общих целей. Выработка описания проекта. Определение задач и плана
работы. Оценка необходимых ресурсов. Защита паспорта проекта.

4 1 2

4 Реализация общественного проекта Прототипирование. Разработка и реализация. Тестирование и улучшение. Оценка. 4 1 2
4 Подведение итогов и рефлексия

деятельности
Анализ выполненных целей. Оценка достигнутых результатов. Рефлексия и уроки,
извлеченные из проекта. Оценка собственного вклада. Обратная связь и
рекомендации.

4 2

4 Промежуточная аттестация
ИТОГО: 24 4 12

  

Симуляционные занятия, их наименование, содержание и объем в часах

Учебным планом не предусмотрено

  

5.6. Лабораторные занятия, их наименование и объем в часах

Учебным планом не предусмотрено

  

5.7. Примерная тематика курсовых проектов (работ)

Учебным планом не предусмотрено
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5.8. Самостоятельная работа студентов

Содержание и объем самостоятельной работы студентов

  Сем Разделы и темы рабочей программы
самостоятельного изучения

Перечень домашних заданий и других вопросов для самостоятельного
изучения

Сроки
выпол
нения

Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7
4 Введение в социальное проектирование Проведение мониторинга, подбор и анализ статистических данных 4

неделя
6 10 8

4 Анализ ситуации и поста-новка проблемы Проведение мониторинга, подбор и анализ статистических данных 6
неделя

6 10 9

4 Выработка гипотезы про-ектного решения и
ее проверка

Проведение мониторинга, подбор и анализ статистических данных 8
неделя

6 10 8

4 Разработка и защита паспорта проекта Проведение мониторинга, подбор и анализ статистических данных 10
неделя

6 10 9

4 Реализация общественного проекта Проведение мониторинга, подбор и анализ статистических данных 12
неделя

6 10 9

4 Подведение итогов и реф-лексия
деятельности

Проведение мониторинга, подбор и анализ статистических данных 15
неделя

6 10 9

4 Промежуточная аттестация
ИТОГО: 36 60 52

  

5.9. Календарный график воспитательной работы по дисциплине

  Модуль Дата, место проведения Название мероприятия Форма проведения
мероприятия

Ответственный Достижения
обучающихся

Модуль 1 Проектная и прое
ктно-исследовательская
деятельность обучающихся

04.2027 ФГБОУ ВО «МГТУ» Методология сервис-
дизайна в государствен-
ном и муниципальном
управлении

Групповая Семинар-диспут Разработчик РПД Сформированность
компетенций в со-
ответствие дисциплины по
УП
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6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной
работы обучающихся по дисциплине (модулю).

  

6.1. Методические указания (собственные разработки) 
Название Ссылка

Общественный проект «Обучение служением» :
методическое пособие / ФГБОУ ВО Майкоп. гос. технол.
ун-т, Фак. экономики и упр., Каф. конституц. стр-ва и гос.
и муницип. упр. ; составитель Продиблох Н.Е. - Майкоп :
Б/и, 2024. - 32 с. - Текст : электронный. - Режим доступа:
свободный. - Библиогр.: с. 30-31 (10 назв.)

http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100050093&DOK=0
CCE8F&BASE=0007AA

  

6.2. Литература для самостоятельной работ
Название Ссылка

Обучение служением: Методическое пособие / Под
редакцией О.В. Решетникова, С.В. Тетерского. - М.: АВЦ,
2020. - 216 с.

https://minobrnauki.gov.ru/files/Metodicheskoe_posobie_Obuc
henie_sluzheniem.pdf

Развитие экономических инструментов государственного
и муниципального управления : монография / В. В.
Строев, Р. А. Абрамов, В. В. Горлов [и др.] ; под общ. ред.
Т. М. Рогуленко, Р. С. Близкого. — Москва : Русайнс, 2025.
— 364 с. — ISBN 978-5-466-09701-6. — URL:
https://book.ru/book/959118

https://book.ru/book/959118

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ по реализации модуля
«Обучение служением» в образовательных организациях
высшего образования Российской Федерации

https://base.garant.ru/407799377/?ysclid=lztm4ewzla151917
713

Методические рекомендации по реализации модуля
«Обучение служением» в образовательных организациях
высшего образования Российской Федерации / В. С.
Никольский, А. Н. Зленко, Т. В. Рябко и др. ; рук. авт. кол.
А.П. Метелев, Д. И. Земцов ; Нац. исслед. ун-т «Высшая
школа эко- номики». — М. : Изд. дом Высшей школы
экономики, 2023. — 86 с. — 100 экз. —

https://brgu.ru/education/obuchenie_sluzeniem/Metod_rekom
_po_real_modulya.pdf?ysclid=lztm6dkgr7253981098

Винья-Тальянти, Я. Волонтерство как инструмент
саморазвития современной молодежи : учебное пособие /
Я. Винья-Тальянти, О. В. Демидова, Ж. Б. Есмурзаева. —
Омск : Омский ГАУ, 2023. — 61 с. — URL:
https://e.lanbook.com/book/326465

https://e.lanbook.com/book/326465

Вандышева, Л. В. Организация добровольчества : учебное
пособие / Л. В. Вандышева. — Самара : Самарский
университет, 2022. — 92 с. — URL:
https://e.lanbook.com/book/336725

https://e.lanbook.com/book/336725

Основы управления проектами : учебное пособие /
составители Л. Г. Агапитова [и др.]. — Тюмень : ГАУ
Северного Зауралья, 2023. — 116 с. — URL:
https://e.lanbook.com/book/339878

 https://e.lanbook.com/book/339878

Никитаева, А. Ю. Экономика и управление проектами в
социальных системах : учебник / А. Ю. Никитаева, Л. С.
Скачкова, О. В. Несоленая. — Ростов-на-Дону, Таганрог :
Издательство Южного федерального университета, 2019.
— 208 c.— URL: https://www.iprbookshop.ru/95833.html

https://www.iprbookshop.ru/95833.html

  

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

Для лиц с нарушениями зрения:

в печатной форме увеличенным шрифтом,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла,
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в печатной форме на языке Брайля.

Для лиц с нарушениями слуха:

в печатной форме,
в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

в печатной форме,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла.
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7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения
образовательной программы

Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее
достижение в соответствии с действующим законодательством

4 4 4 Общественный проект
"Обучение служением"

8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

6 8 4 Молодежная политика
1 1 1 Экономика
3 3 3 Экология
2 2 3 Правоведение

567 567 567 Проектный практикум
6 6 6 Трудовое право
7 7 8 Государственная и

муниципальная служба
УК-2.2 Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений
исходя из действующих правовых норм

4 4 4 Общественный проект
"Обучение служением"

8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

6 8 4 Молодежная политика
1 1 1 Экономика
3 3 3 Экология
2 2 3 Правоведение

567 567 567 Проектный практикум
6 6 6 Трудовое право
7 7 8 Государственная и

муниципальная служба
УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время

4 4 4 Общественный проект
"Обучение служением"

8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

6 8 4 Основы бережливого
производства

6 8 4 Молодежная политика
1 1 1 Экономика
3 3 3 Экология

567 567 567 Проектный практикум
УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

4 4 4 Общественный проект
"Обучение служением"

8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

6 8 4 Основы бережливого
производства

1 1 1 Экономика
3 3 3 Экология

567 567 567 Проектный практикум
УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,
определяет свою роль в команде

4 4 4 Общественный проект
"Обучение служением"

8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

5 7 7 Политология
1 1 1 Основы российской

государственности
4 6 4 Организационное

поведение
3 3 3 Теория организации

УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует,
учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организацией
в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку,
социально незащищенные слои населения и т.п.)

4 4 4 Общественный проект
"Обучение служением"

8 9 9 Преддипломная практика
8 8 8 Средства массовой

информации в управлении
социально-политическими
процессами

7 7 8 Социальная психология
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 7 Теория и практика
межэтнических
коммуникаций

8 8 9 Социальное страхование и
социальное обеспечение

5 7 7 Политология
1 1 1 Основы российской

государственности
6 6 7 Управление общественными

отношениями
4 6 4 Организационное

поведение
3 3 3 Основы социального

государства
34 45 34 Основы социальной работы
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

3 3 3 Теория организации
УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для
достижения заданного результата

4 4 4 Общественный проект
"Обучение служением"

8 9 9 Преддипломная практика
2 2 2 Теория менеджмента
7 7 8 Социальная психология
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 7 Управление жилищно-
коммунальным хозяйством

5 7 7 Политология
4 6 4 Организационное

поведение
3 3 3 Теория организации

УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией,
знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды

4 4 4 Общественный проект
"Обучение служением"

8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

6 6 7 Управление общественными
отношениями

3 3 3 Теория организации
2 2 2 Психология

УК-5.1 Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, уважительное отношению к
историческому наследию и культурным традициям

4 4 4 Общественный проект
"Обучение служением"

8 9 9 Преддипломная практика
8 8 8 Средства массовой

информации в управлении
социально-политическими
процессами

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 7 Теория и практика
межэтнических
коммуникаций

6 9 9 Государственное
регулирование экономики

1 1 1 Основы российской
государственности

8 8 8 Социальное управление в
регионе

2 2 2 История и культура адыгов
7 7 8 Этика государственной и

муниципальной службы
3 4 4 История государственного

управления
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

34 34 34 Система государственного
и муниципального
управления

12 12 12 История России
УК-5.4 Сознательно выбирает ценностные ориентиры и гражданскую позицию; аргументировано обсуждает и
решает проблемы мировоззренческого, общественного и личностного характера

4 4 4 Общественный проект
"Обучение служением"

8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

1 1 1 Основы российской
государственности

2 2 2 История и культура адыгов
12 12 12 История России

УК-5.5 Эффективно применяет рефлексивные практики для осмысления результатов и присвоения опыта
реализации социально-ориентированных проектов; осознания взаимосвязей между академическими знаниями,
гражданственности и позитивными социальными изменениями

4 4 4 Общественный проект
"Обучение служением"

8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

1 1 1 Основы российской
государственности

УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем месте;
предлагает мероприятия по предотвращению чрезвычайных ситуаций различного происхождения

4 4 4 Общественный проект
"Обучение служением"

5 5 5 Основы военной подготовки
8 9 9 Преддипломная практика
5 5 5 Строевая подготовка,

военная топография
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 8 9 Социальное страхование и
социальное обеспечение

1 1 1 Основы российской
государственности

2 4 3 Безопасность
жизнедеятельности

УК-9.1 Осуществляет действия по организации доступной среды для людей с ограниченными возможностями
здоровья (ОВЗ)

4 4 4 Общественный проект
"Обучение служением"

8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

4 6 6 Управление
организационными
коммуникациями

34 45 34 Основы социальной работы
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

2 2 2 Психология
УК-9.2 Осуществляет мониторинг присутствия людей с ОВЗ в профессиональной сфере

4 4 4 Общественный проект
"Обучение служением"

8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

34 45 34 Основы социальной работы
2 2 2 Психология

УК-9.3 Транслирует толерантное отношение к людям с ОВЗ в социальной и профессиональной сферах
4 4 4 Общественный проект

"Обучение служением"
8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

34 45 34 Основы социальной работы
2 2 2 Психология

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкалы оценивания

Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
УК-9.2 Осуществляет мониторинг присутствия людей с ОВЗ в профессиональной сфере
  Знать: -
основные формы
ОВЗ (по речи,
слуху, зрению, оп
орно-
двигательному
аппарату,
замедленному
психическому
развитию).

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  зачет с оценкой,
общественный
проект

Уметь: -
определять
проявления ОВЗ у
участников социа
льно-профессиона
льного
взаимодействия.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
эффективной
коммуникации в
профессионально
й и социальной
сферах с людьми
с ОВЗ.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
УК-9.3 Транслирует толерантное отношение к людям с ОВЗ в социальной и профессиональной сферах
  Знать: -
основные
принципы социал

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные

Сформированные
систематические
знания

  зачет с оценкой,
общественный
проект
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
ьно-
психологической
адаптации лиц с
ОВЗ в различных
сферах жизни.

пробелы знания

Уметь: -
применять
базовые дефектол
огические знания
для социально-
психологической
адаптации лиц с
ОВЗ на основе
принципов
толерантности,
солидарности и
безопасности.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
эффективной
коммуникации в
профессионально
й и социальной
сферах с людьми
с ОВЗ.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональных сферах
УК-9.1 Осуществляет действия по организации доступной среды для людей с ограниченными возможностями
здоровья (ОВЗ)
  Знать: -
основные
принципы социал
ьно-
психологической
адаптации лиц с
ОВЗ в различных
сферах жизни.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  зачет с оценкой,
общественный
проект

Уметь: -
определять
проявления ОВЗ у
участников социа
льно-профессиона
льного
взаимодействия.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками социаль
но-
психологического
сопровождения
лиц с ОВЗ в
процессе их
социализации и
адаптации в
социальной и
профессионально
й сферах.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями
и опытом, и презентации результатов работы команды
  Знать: -
методики
выстраивания пос
ледовательности
действий для
достижения
заданного
результата
(решения
лингвистической
задачи).

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  зачет с оценкой,
общественный
проект

Уметь: - Частичные умения Неполные умения Умения полные, Сформированные
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
формулировать
задачи для
достижения
поставленной
перед командой
цели.

допускаются
небольшие
ошибки

умения

Владеть: -
умением
анализировать,
проектировать и
организовывать
межличностную и
групповую
коммуникацию в
команде для
достижения
поставленной
цели.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
УК-2.2 Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений
исходя из действующих правовых норм
  Знать: -
основные понятия
и категории
права,
ориентироваться
в системе
законодательства
для реализации
различных
правовых
документов по
проектированию,
конструированию,
производству и
сопровождению
объектов
профессионально
й деятельности;-
необходимые для
осуществления
профессионально
й деятельности
системные знания
в области
экономики.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  зачет с оценкой,
общественный
проект

Уметь: -
воспринимать и
обобщать
информацию, а
также
юридические
факты и
возникающие в
связи с ними
правовые
отношения;-
соотносить
главное и
второстепенное,
решать
поставленные
задачи в
профессионально
й деятельности.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками поиска
требуемой
правовой

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
информации и
подготовки
базовых
документов
правового
характера;-
навыками
применения
современного
инструментария
для решения
экономических
задач.

допускаются
пробелы

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее
достижение в соответствии с действующим законодательством
  Знать: - понятия
государства,
права, нормы
права; основы
конституционного
строя России;
основы
гражданского,
трудового, админ
истративного,
уголовного,
экологического и
семейного права;
содержание
правового статуса
человека и
гражданина,
способы
осуществления и
защиты
гражданами
своих прав и
свобод;- основные
методы оценки
разных способов
решения
профессиональны
х задач.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  зачет с оценкой,
общественный
проект

Уметь: - работать
с нормативными и
правовыми
документами,
критически
оценивать свои
достоинства и
недостатки,
намечать пути и
выбирать
средства
развития
достоинств и
устранения
недостатков;-
определять круг
задач в рамках
профессионально
й деятельности.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
использования
нормативных и
правовых
документов;

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
способностью
использовать
общеправовые
знания в
различных сферах
деятельности, в
том числе с
учетом
социальной
политики
государства,
международного
и российского
права;- методикой
построения,
анализа и
применения
моделей для
оценки состояния
и прогноза
развития
экономических
процессов, и
явлений.
УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время
  Знать: -
основные методы
оценки разных
способов решения
профессиональны
х задач.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  зачет с оценкой,
общественный
проект

Уметь: -
определять круг
задач в рамках
профессионально
й деятельности.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
применения
современного
инструментария
для решения
экономических
задач.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта
  Знать: -
необходимые для
осуществления
профессионально
й деятельности
системные знания
в области
экономики.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  зачет с оценкой,
общественный
проект

Уметь: -
проводить анализ
поставленной
цели и
формулировать
задачи,
необходимые для
ее достижения,
анализировать
альтернативные
варианты;
определять круг
задач в рамках

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
профессионально
й деятельности; -
планировать
собственную
деятельность
исходя из
имеющихся
ресурсов.
Владеть: -
методикой
построения,
анализа и
применения
моделей для
оценки состояния
и прогноза
развития
экономических
процессов, и
явлений.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует,
учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организацией
в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку,
социально незащищенные слои населения и т.п.)
  Знать: -
системные
характеристики
участников
социокультурного
процесса,
основные формы
социального
взаимодействия,
типы социальной
коммуникации.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  зачет с оценкой,
общественный
проект

Уметь: - на
практике выявить
значимые
качества
участников
социокультурного
взаимодействия
для эффективной
коммуникации и
совместной
деятельности.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
приемами и
методами
эффективной
коммуникации
для совместной
деятельности и
отношений на
личностном и
групповом
уровнях.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,
определяет свою роль в команде
  Знать: -
методики
выстраивания пос
ледовательности
действий для
достижения
заданного
результата
(решения

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  зачет с оценкой,
общественный
проект
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
лингвистической
задачи).
Уметь: -
разрабатывать
план групповых и
организационных
коммуникаций (ко
ммуникационных
процессов) в ходе
решения
лингвистической
задачи.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
умением
анализировать,
проектировать и
организовывать
межличностную и
групповую
коммуникацию в
команде для
достижения
поставленной
цели.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для
достижения заданного результата
  Знать: -
методики
выстраивания пос
ледовательности
действий для
достижения
заданного
результата
(решения
лингвистической
задачи).

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  зачет с оценкой,
общественный
проект

Уметь: -
разрабатывать
командную
стратегию.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
умением
анализировать,
проектировать и
организовывать
межличностную и
групповую
коммуникацию в
команде для
достижения
поставленной
цели.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах
УК-5.1 Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, уважительное отношение к
историческому наследию и культурным традициям
  Знать: -
особенности
межкультурного
взаимодействия; -
основные типы
мировоззрения.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  зачет с оценкой,
общественный
проект

Уметь: - выявлять
обусловленные
различием
этических,
религиозных и
ценностных

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
систем
особенности
межкультурного
взаимодействия; -
преодолевать
культурный
барьер,
воспринимая
межкультурные
различия; -
конструктивно вз
аимодействовать
с
представителями
разных
социокультурных
типов.
Владеть: -
способностью
использовать
набор
коммуникативных
средств и делать
их правильный
выбор в
зависимости от
ситуации
общения; -
навыком
эффективной
коммуникации на
основе
толерантности.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах
УК-5.4 Сознательно выбирает ценностные ориентиры и гражданскую позицию; аргументировано обсуждает и
решает проблемы мировоззренческого, общественного и личностного характера
  Знать: -
сущность
категорий
«ценность», «гра
жданственность»;
- основные типы
мировоззрения.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  зачет с оценкой,
общественный
проект

Уметь: -
определять
базовые ценности
в системе
мировоззрения
разных
социокультурных
общностей с
позиций
гражданина.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
способностью арг
ументированной
оценки
ценностной
системы своего
общества и
объективным
анализом
ценностной
системы других
обществ; -
навыком
эффективной
коммуникации на
основе

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
толерантности.
УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах
УК-5.5 Эффективно применяет рефлексивные практики для осмысления результатов и присвоения опыта
реализации социально-ориентированных проектов; осознания взаимосвязей между академическими знаниями,
гражданственности и позитивными социальными изменениями
  Знать: -
сущность
категорий
«ценность», «гра
жданственность»;
- основные типы
мировоззрения.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  зачет с оценкой,
общественный
проект

Уметь: -
определять
базовые ценности
в системе
мировоззрения
разных
социокультурных
общностей с
позиций
гражданина.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыком
эффективной
коммуникации на
основе
толерантности; -
способностью
применять
академические
знания в
позитивных
социальных
практиках.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные
условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том
числе при угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем месте;
предлагает мероприятия по предотвращению чрезвычайных ситуаций различного происхождения
  Знать: - методы
прогнозирования
чрезвычайных
ситуаций и
разработки
моделей их
последствий;
методы
исследования
устойчивости фун
кционирования
производственны
х объектов и
технических
систем в
чрезвычайных
ситуациях.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  зачет с оценкой,
общественный
проект

Уметь: - идентиф
ицировать
опасности
различного
происхождения;
выявлять и
устранять
проблемы
связанные с
нарушениями
техники
безопасности на

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
рабочем месте;
оценивать
возможные риски
от чрезвычайных
ситуаций
различного
происхождения.
Владеть: -
навыками
организации
мероприятий по
охране труда и
технике
безопасности на
рабочем месте;
навыками
оказания первой
помощи и защиты
производственног
о персонала от
возможных
последствий
чрезвычайных
ситуаций.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

  

В контексте деятельностного подхода, к которому относится обучение служением,
рекомендуется применять критериально-ориентированное оценивание результатов обучения.
Порядок оценки в рамках общественного проекта обучения служением определяется
содержанием этапов реализации общественного проекта.

Для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации используются
следующие оценочные средства:

– Самооценка студентов.

– Взаимооценка студентов.

– Оценка наставником.

– Оценка со стороны сообщества.

– Рефлексия.

– Защита проекта.

– Отчет по проекту.

После подведения итогов необходимо составить отчет по проекту. Ключевые элементы
отчета могут включать:

1. Введение. Вводная часть, в которой резюмируются цели проекта и его контекст.

2. Описание проекта. Подробное описание проекта, включая его цели, задачи, методы
работы и изменения, предпринятые в ходе реализации.

3. Результаты и достижения. Отчет о достигнутых результатах, связанных с
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поставленными целями проекта. Сюда необходимо включить конкретные численные и
качественные данные, примеры или иллюстрации, чтобы визуально продемонстрировать
результаты.

4. Анализ и оценка. Рефлексия над выполненной работой, оценка значимости проекта и
его результатов, анализ успешных стратегий и проблемных ситуаций.

5. Уроки и рекомендации. Извлечение уроков из проекта и рекомендации для
возможных будущих участников. Обсуждение того, что можно улучшить и какие
рекомендации дать для успешной реализации подобных проектов.

6. Заключение. Заключительные мысли и благодарности участникам, и организациям,
вовлеченным в проект.

Составление отчета поможет обучающимся усвоить и оценить свою работу, а также
поделиться результатами и опытом с другими. Отчет также служит как ориентир и
руководство для будущих участников проектов обучения служением.

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций

  

В соответствии с критериально-ориентированным подходом ниже представлены
критерии для оценки различных сторон общественного проекта обучения служением.

Самооценка обучающихся

Самооценка является одним из наиболее важных инструментов формирующего
оценивания при осуществлении образовательного процесса в условиях реализации проекта
по методике обучения служением. Проводя самооценку, обучающиеся могут оценить свой
прогресс, определить свои сильные и слабые стороны, а также разработать стратегии для
улучшения своих знаний и навыков.

Критерии самооценки в обучении служением могут варьироваться в зависимости от
конкретного проекта или направления подготовки.

Достижение целей. Обучающиеся могут поставить перед собой определенные цели,
связанные с учебными достижениями, опытом служения, личностным ростом и т.д. Проводя
самооценку, они могут оценить, насколько успешно достигнуты цели и что нужно сделать,
чтобы их достичь.

1. Оценка вклада. Обучающиеся могут оценить свой вклад, используя критерии,
связанные с количеством часов, качеством работы, влиянием на сообщество и т.д. Это
поможет им понять, какие аспекты своей деятельности они выполнили хорошо, а где у них
есть возможности для улучшений.

2. Обратная связь от наставника. Обучающиеся могут использовать обратную связь,
полученную от наставника проекта, чтобы провести самооценку. Они могут оценить свой
прогресс, основываясь на комментариях и рекомендациях, которые им были даны в процессе
обучения служением.

3. Рефлексия и самоанализ. Важной частью самооценки является рефлексия и
самоанализ. Обучающиеся могут задавать себе такие вопросы, как «Что я сделал хорошо?»,
«Что могу сделать лучше?», «Какие уроки я извлек из своего опыта?». Ответы на эти вопросы
помогут студентам осознать свое развитие и определить области для улучшения.
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В конце самооценки обучающиеся могут разработать план действий для достижения
своих целей и улучшения в необходимых областях. Важно помнить, что самооценка - это
процесс, поэтому обучающиеся должны быть готовы к непрерывной рефлексии и развитию
своих навыков на протяжении всего проекта.

  Взаимная оценка студентов

Взаимная оценка студентов - это процесс, при котором обучающиеся оценивают работу
и вклад своих коллег по проектной команде. Это важный аспект образовательного процесса,
так как он способствует развитию коллективного сотрудничества, саморефлексии и
улучшению работы каждого участника проекта.

Критерии взаимной оценки студентов:

1. Сотрудничество и коммуникация. Обучающиеся должны оценить, насколько
эффективно и созидательно каждый участник проекта взаимодействовал и общался с
остальными участниками. Это может включать способность слушать и уважать мнение
других, делиться своими идеями и способность совместно решать проблемы.

2. Качество работы. Один из критериев для взаимной оценки — это качество работы,
выполненной каждым участником. Обучающиеся могут оценить, насколько точно был
выполнен проект, насколько хорошо были реализованы предложенные идеи и предложения,
а также насколько ценен вклад каждого члена группы.

3. Участие и активность. Взаимная оценка также может включать оценку активности и
участия каждого участника в групповой работе. Обучающиеся оценивают, насколько
участник был активным, вовлеченным и готовым работать в команде.

4. Надежность и ответственность. Важный аспект взаимной оценки — это надежность
и ответственность каждого участника проекта. Обучающиеся могут оценить, насколько
каждый участник выполнял свои обязанности и соблюдал сроки, а также насколько можно
было положиться на каждого участника.

После взаимной оценки обучающиеся могут обсудить результаты и дать обратную связь
своим коллегам для дальнейшего роста и улучшения. Важно помнить, что взаимная оценка
должна быть объективной, справедливой и конструктивной для максимальной пользы
каждого участника.

  Оценка наставником

В методике обучения служением важную роль играет наставник, который ориентирует и
поддерживает студентов в процессе их участия в общественном проекте. Оценка студентов
наставником имеет значение, так как помогает им в определении своих сильных и слабых
сторон, поощрении развития и взаимодействии с командой.

Критерии, по которым наставник может оценивать студентов в общественном проекте:

1. Профессиональное поведение. Наставник может оценить, насколько обучающиеся
демонстрируют культуру профессионального поведения во время реализации общественного
проекта. Эта оценка включает такие аспекты, как ответственность, пунктуальность, рабочую
этику, уважение к правилам и нормам проекта.

2. Работа в команде. Наставник может оценить, насколько активно обучающиеся
взаимодействуют и вносят вклад в работу команды, в достижение целей проекта. Работа в
команде может включать способность эффективно коммуницировать, сотрудничать и решать
проблемы вместе с другими членами команды.

3. Развитие навыков. Наставник может оценить, насколько успешно обучающиеся
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развивают свои навыки и компетенции в процессе реализации общественного проекта. Это
может быть связано с улучшением навыков руководства, аналитического мышления и других
навыков, которые являются образовательными целями проекта.

4. Участие и вовлеченность. Наставник может оценить уровень участия и
вовлеченность студентов в реализацию проекта. Он может обратить внимание на то,
насколько обучающиеся активно и плодотворно участвуют во всех аспектах проекта, начиная
от планирования и заканчивая рефлексией и обратной связью.

5. Постановка целей и достижение результатов. Наставник может оценить,
насколько обучающиеся успешно ставят себе цели и достигают результатов в процессе
проектной деятельности. Эта оценка включает оценку прогресса по отношению к целям,
продуктивности работы и достижению результатов.

Важно отметить, что оценка наставника должна быть объективной, справедливой и
основываться на конкретных показателях и наблюдениях. Это обратная связь для развития
студентов и помощи им в их обучении и росте.

  Оценка со стороны сообщества

Оценка со стороны сообщества также важна для проектов обучения служением. Ниже
приведены некоторые критерии, которые могут использоваться для оценки со стороны
сообщества.

1. Эффективность для сообщества. Способствовал ли проект улучшению качества
жизни в сообществе или решению конкретной проблемы? Удовлетворены ли потребности
сообщества?

2. Взаимодействие с сообществом. Насколько активно сообщество участвовало в
процессе реализации проекта? Была ли у сообщества возможность влиять на ход реализации
проекта? Способствовал ли проект улучшению отношений между учащимися и сообществом
или между различными группами внутри сообщества?

3. Долгосрочный эффект. Существуют ли планы или перспективы для продолжения
проекта или его влияния на будущее? Хороший проект обучения служением должен оставить
устойчивый след в сообществе.

4. Развитие студентов. Сообщество также может оценить вклад опыта в обучение и
развитие студентов. Смогли ли обучающиеся развить свои знания, навыки и понимание
сообщества и общественных проблем?

Оценка со стороны сообщества играет ключевую роль во всесторонней оценке
эффективности и влияния проекта.

  Оценка паспорта проекта

Паспорт проекта в рамках реализации общественного проекта «Обучение служением»
представляет собой документ, который содержит основные характеристики проекта, его
цели, задачи, ресурсы и ожидаемые результаты. Критериальная оценка паспорта проекта
помогает студенческой проектной команде понять, насколько хорошо задуман и спланирован
проект.

Критерии для оценки паспорта проекта в рамках обучения служением:

1. Цели и задачи. Оценка должна включать анализ целей и задач, определенных в
паспорте проекта. Критерии оценки могут быть связаны с тем, насколько ясные, конкретные
и достижимые поставлены цели, а также насколько хорошо определены задачи, которые
должны быть выполнены для достижения этих целей.
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2. Ресурсы и бюджет. Паспорт проекта должен содержать информацию о ресурсах,
которые требуются для его реализации, и при необходимости о бюджете, выделенном на
проект. Оценка паспорта проекта может включать анализ доступности и эффективного
использования ресурсов, а также их соответствия запланированным задачам.

3. Методы и план работы. Паспорт проекта должен содержать описание методов и
плана работы, которые будут использоваться для достижения целей. Оценка может включать
анализ этих методов и плана работы на предмет их доступности, реалистичности и
эффективности в контексте проекта. План работы должен включать план рефлексивных
мероприятий.

4. Ожидаемые результаты и показатели. Паспорт проекта должен содержать
ожидаемые результаты и показатели, чтобы определить, насколько успешно проект будет
выполнен. Оценка может включать анализ ожидаемых результатов и показателей на предмет
их ясности, измеримости и связи с поставленными целями. Оценка паспорта проекта может
включать анализ воздействия проекта на целевую аудиторию или проблему, которую проект
решает.

Важно, чтобы оценка паспорта проекта проводилась в контексте конкретной ситуации.
Критерии оценки могут быть адаптированы и дополнены с учетом особенностей проекта и его
целей.

  Рефлексия

В целях проведения текущего мониторинга реализации проекта обучения служением
можно включать для обсуждения следующие вопросы:

Что я узнал во время этого этапа реализации проекта (всего проекта)? Этот
вопрос поможет студентам осознать те новые знания и навыки, которые они приобрели. 

Как этот опыт связан с моим обучением? Этот вопрос поможет студентам глубже
осознать значение приобретенного практического опыта и обеспечивает связь между
учебными материалами и опытом.

Каково мое влияние на сообщество? Этот вопрос усиливает чувство личной
гражданской ответственности и служения обществу.

Что было для меня самым трудным и как я справился с этими трудностями? Этот
вопрос помогает студентам развивать навыки решения проблем и преодоления препятствий.

Смогу ли я применить полученные знания и опыт в будущих проектах? Этот
вопрос затрагивает ценность обучения служением для долгосрочного развития студентов.

Предложение студентам этих вопросов для рефлексии поможет им прочнее усваивать
полученные знания, глубже понять свою будущую профессию и ее влияние на развитие
общества.

  Защита проекта

Во время публичной защиты результаты реализации общественного проекта следует
оценивать по следующим критериям.

1. Соответствие целям обучения. Проект должен служить достижению определенных
учебных целей и результатов. Оценка должна учитывать, насколько хорошо обучающиеся
связывают свою работу с образовательной программой.

2. Вклад в сообщество. Проект должен иметь явные положительные последствия для
сообщества. Насколько значительным был вклад и чем он был ценен для сообщества?
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3. Рефлексия и критическое мышление. Обучающиеся должны демонстрировать
способность к рефлексии и критическому мышлению, анализируя и оценивая свой опыт.

4. Межличностные и коммуникационные навыки. Оценка должна учитывать,
насколько хорошо обучающиеся работали в команде, их способность управлять конфликтами,
их навыки общения и взаимодействия с другими.

5. Личностный рост и развитие. Также важно оценивать, как опыт обучения
служением способствовал личному росту и развитию студентов. Это может включать в себя
лидерские качества, самостоятельность, принятие инициативы и ответственности.

6. Качество выполненной работы. Работа студентов должна быть оценена по
отношению к поставленным в проекте целям и заданным требованиям к их достижению.

Установление целей и требований к их достижению является неотъемлемой частью
начального этапа проекта, результаты которого фиксируются в паспорте проекта.

Все эти критерии помогут обеспечить всестороннюю оценку проектов обучения
служением, учитывающую как учебные и общественные результаты, так и развитие навыков
и качеств личности.

  Оценка отчета по проекту

Отчет по проекту в рамках обучения служением является важным средством
документирования и оценки выполненной работы. Он дает возможность студентам
поделиться своим опытом, достижениями и уроками, извлеченными из проекта. При оценке
отчета по проекту для более всесторонней оценки работы студента следует учитывать
несколько критериев.

Критерии, которые можно использовать для оценки отчета по проекту в рамках
обучения служением:

1. Полнота и структура. Оценка должна включать анализ полноты и структуры отчета.
Отчет должен быть организован, понятен, содержать введение, описание проекта, методы,
результаты, анализ и заключение. Критерии оценки могут включать ясность,
последовательность и полноту представленной информации.

2. Описание проекта и целей. Оценка должна учитывать ясность и точность описания
замысла проекта и его целей. Отчет должен четко представлять задачи, контекст и
ожидаемые результаты проекта. Критерии оценки могут включать понятность, конкретность
и соответствие заданным целям.

3. Анализ результатов. Отчет должен содержать анализ достигнутых результатов,
основанный на собранной информации и данных. Оценка может включать оценку глубины
анализа, использованных методов и объективности оценки результатов. Критерии оценки
также могут включать точность описания и четкость результатов.

4. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. Важным аспектом отчета является
рефлексия студентов и извлечение ими уроков и практических навыков из выполненного
проекта. Оценка может включать анализ глубины рефлексии, применения полученного опыта
и описания конкретных уроков и рекомендаций для будущей работы.

5. Связь с социальными изменениями. Оценка может учитывать, насколько хорошо
отчет связан с целями позитивных социальных изменений. Эта оценка может включать
описание внедренных изменений, их влияние на целевую аудиторию. Критерии оценки могут
включать осознание связи академических знаний, гражданственности с социальными
изменениями.

Критерии оценки могут варьироваться в зависимости от программы обучения и
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контекста проекта обучения служением, а также от поставленных целей проекта.

  Оценивание в рамках промежуточной аттестации

Оценивание в рамках промежуточной аттестации рекомендуется проводить в форме
дифференцированного зачета. При этом можно использовать традиционную или балльно-
рейтинговую систему оценивания.Оценивание на промежуточной аттестации в рамках
балльно-рейтинговой системы производится по 100-балльной шкале путем накопления
баллов в течение реализации проекта с учетом применения приведенных выше инструментов
текущего оценивания.

Оценивание по традиционной системе осуществляется, как правило, на основе
результатов защиты проекта с применением шкалы «отлично», «хорошо»,
«удовлетворительно», «неудовлетворительно» или «зачтено/не зачтено» для
недифференцированного зачета.

Таблица соответствия балльно-рейтинговой системы и традиционной:

  

Диф. зачет

  

Диф. зачет

  

Зачет
  

91–100 баллов

  

отлично

  

зачтено
  

75–90 баллов

  

хорошо

  

зачтено
  

60–74 балла

  

удовлетворительно

  

зачтено
  

0 – 59 баллов

  

неудовлетворительно

  

не зачтено
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8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
(модуля)

  

8.1. Основная литература
Название Ссылка

ООбучение служением : учебник / С. И. Самыгин, Л. Д.
Столяренко, М. А. Суржиков [и др.]. — Москва : КноРус,
2026. — 444 с. — ISBN 978-5-406-15144-0. — URL:
https://book.ru/book/959140

https://book.ru/book/959140

Общественный проект «Обучение служением» :
методическое пособие / ФГБОУ ВО Майкоп. гос. технол.
ун-т, Фак. экономики и упр., Каф. конституц. стр-ва и гос.
и муницип. упр. ; составитель Продиблох Н.Е. - Майкоп :
Б/и, 2024. - 32 с. - Текст : электронный. - Режим доступа:
свободный. - Библиогр.: с. 30-31 (10 назв.)

http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100050093&DOK=0
CCE8F&BASE=0007AA

  

8.2. Дополнительная литература
Название Ссылка

Обучение служением : учебник / С. И. Самыгин, Л. Д.
Столяренко, М. А. Суржиков [и др.]. — Москва : КноРус,
2026. — 444 с. — ISBN 978-5-406-15144-0. — URL:
https://book.ru/book/959140

https://book.ru/book/959140

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ по реализации модуля
«Обучение служением» в образовательных организациях
высшего образования Российской Федерации

https://base.garant.ru/407799377/?ysclid=lztm4ewzla151917
713

Методические рекомендации по реализации модуля
«Обучение служением» в образовательных организациях
высшего образования Российской Федерации / В. С.
Никольский, А. Н. Зленко, Т. В. Рябко и др. ; рук. авт. кол.
А.П. Метелев, Д. И. Земцов ; Нац. исслед. ун-т «Высшая
школа эко- номики». — М. : Изд. дом Высшей школы
экономики, 2023. — 86 с. — 100 экз. —

https://brgu.ru/education/obuchenie_sluzeniem/Metod_rekom
_po_real_modulya.pdf?ysclid=lztm6dkgr7253981098

  

8.3. Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет»

Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО "Научно-
издательский центр Инфра-М". – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата
обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст:
электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений образовательных стандартов и
включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты, диссертации,
энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы,
специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов.
http://znanium.com/catalog/ IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система :
сайт / Общество с ограниченной ответственностью Компания "Ай Пи Ар Медиа". – Саратов,
2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-
исследовательских институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ
для своих обучающихся, преподавателей и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу
по направлениям подготовки высшего и среднего профессионального образования.
http://www.iprbookshop.ru/586.html Национальная электронная библиотека (НЭБ) :
федеральная государственная информационная система : сайт / Министерство культуры
Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - – URL:
https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ -
проект Российской государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект Национальная
электронная библиотека (НЭБ) разрабатывается ведущими российскими библиотеками при
поддержке Министерства культуры Российской Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить
свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем изданным, издаваемым и
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хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных
памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений. В настоящее время
проект НЭБ включает более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей каталогов.
https://нэб.рф/ CYBERLENINKA : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2014. - . –
URL: https://cyberleninka.ru// - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст:
электронный. КиберЛенинка - это научная электронная библиотека, построенная на
парадигме открытой науки (Open Science), основными задачами которой является
популяризация науки и научной деятельности, общественный контроль качества научных
публикаций, развитие междисциплинарных исследований, современного института научной
рецензии, повышение цитируемости российской науки и построение инфраструктуры знаний.
https://cyberleninka.ru/ В рамках Государственного контракта №07.551.11.4002 консорциум
НЭИКОН предоставил читателям ФГБОУ ВО «МГТУ» доступ к архивам научных журналов
зарубежных издательств. Доступ открыт со всех компьютеров университетской сети.
http://www.neicon.ru/ Периодические издания доступные обучающимся и сотрудникам ФГБОУ
ВО МГТУ по подписке и на основании контрактов и лицензионных соглашений.
/index.php/resursy/37-periodicheskie-izdaniya Президент России : официальный сайт. – Москва. –
Обновляется в течении суток. – URL: http://kremlin.ru/ (дата обращения). – Текст: электронный.
http://kremlin.ru/ Правительство Российской Федерации : официальный сайт. – Москва. –
Обновляется в течении суток. – URL: http://government.ru/ (дата обращения). – Текст:
электронный. http://government.ru/ Официальная Россия : сервер органов государственной
власти Российской Федерации : официальный сайт. – Москваю. – URL: http://www.gov.ru/. -
Текст: электронный. http://www.gov.ru/
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9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

  

Раздел 1. Введение в социальное проектирование

1. Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия с ними. Значение социально ориентированных
некоммерческих организаций (НКО) в решении социальных проблем и улучшении благосостояния общества, достижения социальных целей
и улучшения качества жизни различных групп людей. Особенности социально ориентированных НКО: миссия и цели, безвозмездность,
зависимость от донорской поддержки, волонтерство и гражданская активность, сотрудничество и партнерство НКО, использование
инноваций и технологий.

2. Социальный проект и особенности социально-ориентированного проектирования. Социально ориентированный проект
имеет свои особенности, которые отличают его от других типов проектов: решение социальных проблем или улучшение благосостояния
определенной группы людей, сообщества или общества в целом; учет интересов и потребностей различных стейкхолдеров и
заинтересованных сторон; сотрудничество с другими НКО, государственными учреждениями, бизнес-сектором и проч.; измерение и оценка
социального воздействия; гибкость и адаптивность; коммуникация и информирование общественности.

3. Выявление актуальных социальных проблем и разработка социального проекта - важный процесс, который включает
несколько ключевых шагов: исследование социального окружения, определение целей и задач, выявление заинтересованных сторон,
разработка стратегии и плана действий, привлечение ресурсов, разработка системы оценки и мониторинга. Разработка социального
проекта требует тщательного анализа и планирования. Важно помнить, что каждый проект уникален и требует индивидуального подхода.

4. Ресурсное обеспечение социального проекта включает следующие виды ресурсов: финансовые ресурсы - гранты, спонсорство,
пожертвования; человеческие ресурсы – команда проекта, волонтеры, партнеры; материальные ресурсы — оборудование, расходные
материалы и инфраструктура; информационные ресурсы — Интернет, соц. сети, образовательные организации.

  5. Планирование социального проекта: методы реализации, инструменты проектной деятельности и ожидаемые результаты.

● Методы реализации: участие заинтересованных сторон, командная работа, обмен знаниями и опытом.

● Инструменты проектной деятельности: проектный цикл, план проекта и графики работ, матрица ответственности, мониторинг и
оценка.

● Ожидаемые результаты: решение или улучшение конкретной социальной проблемы или потребности в сообществе; улучшение
качества жизни или благосостояния целевой аудитории; развитие компетенций участников проекта, изменение отношения в обществе к
социальным проблемам и запросам.
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  Раздел 2. Анализ ситуации и постановка проблемы

Раздел «Анализ ситуации и постановка проблемы» в проекте обучения служением является шагом, который помогает студентам
полноценно понять сложившуюся общественную ситуацию и определить главную проблему, с которой они будут работать в рамках
проекта. На этом этапе студентам предстоит провести исследование, проанализировать данные и взаимодействовать с
заинтересованными сторонами для полного понимания ситуации.

Основные шаги раздела «Анализ ситуации и постановка проблемы» в проекте обучения служением:

1. Изучение контекста. На этом этапе обучающиеся должны понять и оценить широкий контекст, в котором существует проблема, с
которой они будут работать. Это включает изучение социальных, экономических, политических, экологических и других аспектов.
Обучающиеся могут проводить исследование источников информации, а также посещать территории или организации, связанные с
проблемой.

2. Идентификация проблемы. На основе изучения контекста обучающиеся определяют главную проблему, с которым они будут
работать в рамках своего проекта. Проблема должна быть ясно сформулирована и связана с интересами или потребностями местного
сообщества или определенной группы людей. Это поможет студентам сосредоточить свое исследование и действия на решении
конкретной проблемы.

3. Сбор данных и анализ. На этом шаге обучающиеся собирают необходимые данные, чтобы лучше понять проблему. Они могут
использовать разнообразные методы исследования, такие как опросы, интервью, наблюдения или анализ статистических данных. Анализ
данных поможет студентам получить более глубокое понимание проблемы, выявить ее причины, идентифицировать основные
заинтересованные стороны и потенциальные решения.

4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами. Обучающиеся проводят взаимодействие и беседы с заинтересованными
сторонами, такими как представители сообществ, организаций или групп, на которых влияет проблема. Это помогает им получить разные
точки зрения, понять потребности и предпочтения заинтересованных сторон.

5. Постановка проблемы. После анализа и исследования обучающиеся формулируют ключевой вопрос, который будет их направлять
в ходе проекта. Формулировка проблемы должна быть ясной, конкретной и быть связанной с конкретными субъектами. Это помогает
студентам сфокусироваться и ориентироваться на поиск решения в ходе своей работы.

Анализ ситуации и постановка проблемы важны для определения направления и разработки стратегии действий в рамках обучения
служением. Подробное понимание контекста и основной проблемы помогает студентам сосредоточиться на создании эффективных и
релевантных решений в дальнейшем.

  Раздел 3. Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка
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Раздел «Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка» в проекте обучения служением - это этап, на котором
обучающиеся разрабатывают гипотезу или предположение о том, какое решение может быть наиболее эффективным для решения
проблемы, поставленной на предыдущем этапе, и затем проверяют свое предположение на практике.

Основные шаги раздела «Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка» в проекте обучения служением:

1. Создание гипотезы. На основе исследования и анализа данных обучающиеся формулируют гипотезу о том, какое решение может
быть наиболее подходящим для решения проблемы. Гипотеза должна быть конкретной, измеримой и проверяемой. Она должна включать в
себя описание предлагаемого решения и предсказание о том, как это решение может повлиять на проблему.

2. Планирование эксперимента. Здесь обучающиеся разрабатывают план эксперимента, который поможет проверить их гипотезу на
практике. Они определяют, какие шаги, ресурсы и меры понадобятся для реализации плана и получения данных, которые помогут оценить
эффективность предполагаемого решения.

3. Реализация и оценка. Приступая к реализации плана эксперимента и тестированию гипотезы на практике, обучающиеся собирают
данные, оценивают результаты и проводят анализ эффективности предложенного решения, сравнивают полученные результаты с
гипотезами и оценивают, насколько успешным оказалось решение.

4. Анализ и заключение. Обучающиеся анализируют полученные результаты и делают выводы относительно гипотезы и
эффективности предложенного решения, анализируют сильные и слабые стороны подхода и обсуждают дальнейшие шаги. При
необходимости, уточняют гипотезу или возвращаются к этапу разработки гипотезы.

Этот этап помогает студентам проверить и подтвердить свою гипотезу на практике и оценить, насколько успешно и эффективно они
могут справиться с решением проблемы. Этот этап также является возможностью для обучения на опыте и корректировки своего подхода
на основе полученных данных и результатов.

  Раздел 4. Разработка и защита паспорта проекта

Раздел «Разработка и защита паспорта проекта» в проекте обучения служением включает создание документа, который содержит
ключевую информацию о проекте, его целях, задачах, ресурсах и планируемых результатах. Процесс разработки паспорта проекта и его
последующей защиты является важным шагом для обеспечения ясного понимания проекта как у самой команды, так и у заинтересованных
сторон.

Основные шаги раздела «Разработка и защита паспорта проекта» в проекте обучения служением:

1. Определение общих целей. Обучающиеся определяют цели проекта и направления, в которых планируют достичь перемен. Цели
проекта должны быть описаны конкретно, ясно, с обоснованием их важности и ценности.

2. Выработка описания проекта. Обучающиеся разрабатывают детальное описание проекта, которое содержит информацию о его
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сущности, предполагаемых работах и результатах. Здесь должно быть указано, что планируется сделать, как это будет осуществлено и
какие ресурсы и инструменты будут использованы.

3. Определение задач и плана работы. Обучающиеся определяют необходимые задачи, которые необходимо выполнить в рамках
проекта. Разрабатывают план работ, который включает этапы, сроки, ответственных лиц, ресурсы и ожидаемые результаты.

4. Оценка необходимых ресурсов. Обучающиеся определяют ресурсы, необходимые для реализации проекта, включая человеческие
ресурсы, финансовые средства, оборудование, материалы и другие ресурсы.

5. Защита паспорта проекта. Паспорт проекта требуется защитить путем презентации его представителям партнерской
организации, сообщества, заинтересованного в реализации проекта, наставнику проекта и другим заинтересованным сторонам. На защите
требуется описать основные аспекты проекта, продемонстрировать содержательную согласованность документа, рассказать о значимости
проекта, его потенциальных результатах и о том, как планируется достижение целей.

Защита паспорта проекта позволяет команде проекта представить свое видение и план действий, получить обратную связь и
рекомендации. Защита паспорта проекта также обеспечивает понимание и поддержку со стороны заинтересованных сторон и помогает
обеспечить успешное выполнение проекта.

Рекомендуется проект, который был защищен, размещать на платформу ДОБРО.РФ:

1. На сайте выбрать себе кейс и связаться с партнерской организацией.

2. На платформе завести проект по решению кейса, для этого нужно:

- завести аккаунт образовательной организации если еще нет на ДОБРО.РФ, став организатором (dobro.ru/kb/category/16);

- создать проект от имени образовательной организации, проект по решению кейса (dobro.ru/kb/article/41);

- создать мероприятие («Доброе дело»), чтобы зарегистрировать студентов, которые войдут в команду проекта
(dobro.ru/kb/article/25);

- связать мероприятие с проектом (dobro.ru/kb/article/79);

- студентам разослать ссылку на регистрацию на мероприятие «Доброе дело» и одобрить заявки тех, кто попадет в команду и после
проставить им часы (dobro.ru/kb/article/11).

Также рекомендуется посмотреть отдельный записанный вебинар по работе с платформой  - dobro.ru/kb/article/139.

  Раздел 5. Реализация общественного проекта
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Раздел «Реализация общественного проекта» является ключевым шагом, на котором команда проекта разрабатывает и реализует
конкретное решение проблемы, с  которой они работают. В этот период обучающиеся используют свои навыки, знания и опыт, полученные
в ходе обучения, для достижения поставленных целей проекта и позитивных изменений в обществе.

Основные шаги раздела «Реализация общественного проекта» в проекте обучения служением:

1. Прототипирование. На этапе прототипирования команда создает прототип или модель продукта или решения. Прототип может
быть физическим, виртуальным или концептуальным, он служит для тестирования функциональности, оценки эргономики и сбора
обратной связи. Усовершенствование прототипа происходит на основе полученных результатов, и он служит основой для создания
финального продукта.

2. Разработка и реализация. На этой стадии команда приступает к разработке и реализации решения или продукта. Разработка
может включать программирование, дизайн, создание материалов или любые другие действия, необходимые для создания конечного
продукта. Команда выполняет свои задачи, собирает данные и обеспечивает координацию для качественной реализации решения.

3. Тестирование и улучшение. Созданный продукт или решение подвергаются тестированию. Это позволяет команде проверить
функциональность, эффективность и соответствие гипотезе, которая была выдвинута на предыдущих этапах. Обнаруженные недочеты или
проблемы решаются, а продукт или решение улучшаются в соответствии с полученной обратной связью.

4. Оценка. После завершения разработки команда оценивает полученный результат и сравнивает его с изначальными целями
проекта. Обосновывается эффективность и значимость продукта или решения, а также фиксируется вся необходимая документация для
последующего использования.

Команда также должна оценить эффективность продукта или решения на основе обратной связи от заинтересованных сторон.
Участники проекта исправляют ошибки, если они есть, и вносят улучшения, чтобы максимизировать пользу и эффективность продукта или
решения.

  Раздел 6. Подведение итогов и рефлексия деятельности

Подведение итогов реализации общественного проекта обучения служением и подготовка соответствующего отчета позволяют
оценить выполненную работу, отрефлексировать опыт, поделиться результатами.

Основные шаги раздела «Подведение итогов и рефлексия деятельности» в проекте обучения служением:

1. Анализ выполненных целей. Обучающиеся должны оценить, насколько успешно достигнуты поставленные цели проекта;
рассмотреть, какие результаты были достигнуты и соотнести их с начальными целями.

2. Оценка достигнутых результатов. Обучающиеся должны проанализировать достигнутые результаты и определить их значимость
для целевой аудитории; разобраться в основных изменениях или преимуществах, которые проект принес сообществу.
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3. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. Обучающиеся должны проанализировать проект и свой опыт в рамках обучения
служением; рассмотреть, что обучающиеся узнали о себе, своих навыках, проблемах, с которыми столкнулись, и какие уроки они извлекли
из выполненной работы.

4. Оценка собственного вклада. Обучающиеся должны оценить свой собственный вклад в проект и взаимодействие с командой и
целевой аудиторией; рассмотреть, какие навыки или качества они развили, на какие проблемы обратили внимание, и как работа сказалась
на результатах проекта.

5. Обратная связь и рекомендации. Обучающиеся должны подготовить рекомендации для будущих участников проекта, основанные
на полученном опыте, обсудить, что можно улучшить, какие советы можно предложить для достижения лучших результатов в будущем.

После подведения итогов необходимо составить отчет по проекту. Ключевые элементы отчета могут включать:

1. Введение. Вводная часть, в которой резюмируются цели проекта и его контекст.

2. Описание проекта. Подробное описание проекта, включая его цели, задачи, методы работы и изменения, предпринятые в ходе
реализации.

3. Результаты и достижения. Отчет о достигнутых результатах, связанных с поставленными целями проекта. Сюда необходимо
включить конкретные численные и качественные данные, примеры или иллюстрации, чтобы визуально продемонстрировать результаты.

4. Анализ и оценка. Рефлексия над выполненной работой, оценка значимости проекта и его результатов, анализ успешных стратегий
и проблемных ситуаций.

5. Уроки и рекомендации. Извлечение уроков из проекта и рекомендации для возможных будущих участников. Обсуждение того, что
можно улучшить и какие рекомендации дать для успешной реализации подобных проектов.

6. Заключение. Заключительные мысли и благодарности участникам, и организациям, вовлеченным в проект.

Составление отчета поможет обучающимся усвоить и оценить свою работу, а также поделиться результатами и опытом с другими.
Отчет также служит как ориентир и руководство для будущих участников проектов обучения служением.
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10. Перечень информационных технологий, используемых при
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю),
включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости)

10.1. Перечень необходимого программного обеспечения

  Название
7-Zip Свободная лицензия
Adobe Reader DC Свободная лицензия
Microsoft Office Word 2010 Номер продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO 02260-018-0000106-48095
Антивирус kaspersky endpoint security Лицензионный договор от 17.02.2021 № 203-20122401
Офисный пакет Microsoft office 2016 Договор от 26.05.2020 № 32009117096 Договор от 17.01.2019 № 31908696765
Операционная система Windows Договор от 26.05.2020 № 32009117096 Договор от 17.01.2019 № 31908696765

10.2. Перечень необходимых информационных справочных систем:

  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным
неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам:

Название
Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 'Научно-издательский центр
Инфра-М'. – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений
образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты,
диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы, специальные
периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. http://znanium.com/catalog/
IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / Общество с ограниченной
ответственностью Компания 'Ай Пи Ар Медиа'. – Саратов, 2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-исследовательских
институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ для своих обучающихся, преподавателей
и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу по направлениям подготовки высшего и среднего
профессионального образования. http://www.iprbookshop.ru/586.html
Национальная электронная библиотека (НЭБ) : федеральная государственная информационная система : сайт /
Министерство культуры Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - URL:
https://нэб.рф/- Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ - проект Российской
государственной библиотеки.
Электронная библиотека: библиотека диссертаций : сайт / Российская государственная библиотека. – Москва : РГБ,
2003. – URL: http://diss.rsl.ru/. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. В
соответствии с приказом генерального директора РГБ № 55 от 02.03.2012 г. пользователям Виртуальных читальных
залов разрешен ЗАКАЗ на печать полных текстов диссертаций из ЭБД РГБ. При первом обращении к ресурсам ЭБД
РГБ необходимо пройти регистрацию в виртуальном читальном зале РГБ.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА
(РНБ) : сайт / Российская национальная библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. '... одна из крупнейших в мире и вторая по величине фондов в
Российской Федерации – служит российской культуре и науке, хранит национальную память, способствует
просвещению населяющих Россию народов и распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится
более 38,6 млн экз. произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных
носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ посещает около 850 тыс. читателей, которым
выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за год свыше 10 млн удаленных
пользователей. ... Сохраняя культурную и историческую преемственность, верность библиотечным традициям,
заложенным еще в Императорской Публичной библиотеке, РНБ сегодня — современное информационное
учреждение, оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы времени.'
(цитата с сайта РНБ: http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) http://diss.rsl.ru/
 eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. – URL: https://elibrary.ru - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в 1999 году по
инициативе Российского фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым электронного
доступа к ведущим иностранным научным изданиям.
 CYBERLENINKA : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2014. – URL: https://cyberleninka.ru - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. КиберЛенинка - это научная электронная
библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science), основными задачами которой является
популяризация науки и научной деятельности, общественный контроль качества научных публикаций, развитие
междисциплинарных исследований, современного института научной рецензии, повышение цитируемости
российской науки и построение инфраструктуры знаний.
Президент России : официальный сайт. – Москва. – Обновляется в течении суток. – URL: http://kremlin.ru/ (дата
обращения). – Текст: электронный. http://kremlin.ru/
Правительство Российской Федерации : официальный сайт. – Москва. – Обновляется в течении суток. – URL:
http://government.ru/ (дата обращения). – Текст: электронный. http://government.ru/
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Название
Комитет Государственной Думы по федеративному устройству и вопросам местного самоуправления : официальный
сайт. – Москва. – URL: http://www.komitet4.km.duma.gov.ru/. – Текст: электронный.Основной задачей Комитет
Государственной Думы по федеративному устройству и вопросам местного самоуправления видит создание такой
законодательной базы, которая учитывала бы специфику регионов и муниципальных образований, одновременно
обеспечивая оптимальные и сопоставимые возможности для их развития на основе единой государственной
политики, в том числе и в сфере государственной гражданской и муниципальной службы. На сайте вы можно
получить полную информацию о работе Комитета, а также широкий круг методических, информационных и
аналитических материалов. http://www.komitet4.km.duma.gov.ru/

  

Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным
профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам:

Название
Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 'Научно-издательский центр
Инфра-М'. – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений
образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты,
диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы, специальные
периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. http://znanium.com/catalog/
IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / Общество с ограниченной
ответственностью Компания 'Ай Пи Ар Медиа'. – Саратов, 2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-исследовательских
институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ для своих обучающихся, преподавателей
и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу по направлениям подготовки высшего и среднего
профессионального образования. http://www.iprbookshop.ru/586.html
Национальная электронная библиотека (НЭБ) : федеральная государственная информационная система : сайт /
Министерство культуры Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - URL:
https://нэб.рф/- Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ - проект Российской
государственной библиотеки.
Электронная библиотека: библиотека диссертаций : сайт / Российская государственная библиотека. – Москва : РГБ,
2003. – URL: http://diss.rsl.ru/?lang=ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. В
соответствии с приказом генерального директора РГБ № 55 от 02.03.2012 г. пользователям Виртуальных читальных
залов разрешен ЗАКАЗ на печать полных текстов диссертаций из ЭБД РГБ. При первом обращении к ресурсам ЭБД
РГБ необходимо пройти регистрацию в виртуальном читальном зале РГБ.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА
(РНБ) : сайт / Российская национальная библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. '... одна из крупнейших в мире и вторая по величине фондов в
Российской Федерации – служит российской культуре и науке, хранит национальную память, способствует
просвещению населяющих Россию народов и распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится
более 38,6 млн экз. произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных
носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ посещает около 850 тыс. читателей, которым
выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за год свыше 10 млн удаленных
пользователей. ... Сохраняя культурную и историческую преемственность, верность библиотечным традициям,
заложенным еще в Императорской Публичной библиотеке, РНБ сегодня — современное информационное
учреждение, оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы времени.'
(цитата с сайта РНБ: http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) http://diss.rsl.ru/
 eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. – URL: https://elibrary.ru - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в 1999 году по
инициативе Российского фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым электронного
доступа к ведущим иностранным научным изданиям.
CYBERLENINKA : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2014. – URL: https://cyberleninka.ru - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. КиберЛенинка - это научная электронная
библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science), основными задачами которой является
популяризация науки и научной деятельности, общественный контроль качества научных публикаций, развитие
междисциплинарных исследований, современного института научной рецензии, повышение цитируемости
российской науки и построение инфраструктуры знаний.
Периодические издания доступные обучающимся и сотрудникам ФГБОУ ВО МГТУ по подписке и на основании
контрактов и лицензионных соглашений. URL: https://lib.mkgtu.ru/index.php/resursy/37-periodicheskie-izdaniya
Президент России : официальный сайт. – Москва. – Обновляется в течении суток. – URL: http://kremlin.ru/ (дата
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11. Описание материально-технической базы необходимой для
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

  Наименования специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Перечень лицензионного
программного обеспечения.

Реквизиты подтверждающего
документа

Учебная аудитория для проведения
занятий лекционного типа (5-5-16):
385000, Республика Адыгея, г.
Майкоп, ул. Жуковского/
ул.Пролетарская, дом № 30/дом №
234 (385000, Республика Адыгея, г.
Майкоп, ул. Жуковского, дом
№30/ул.Пролетарская, дом №234,
стр. 1), Учебный корпус № 5

Учебная мебель на 54 посадочных
места, доска, мультимедийное
оборудование (проектор, экран)

Операционная система Windows -
Договор от 26.05.2020 №
32009117096; Договор от 17.01.2019
№ 31908696765. Adobe Reader DC.
Офисный пакет Microsoft office 2016 -
Договор от 26.05.2020 №
32009117096; Договор от 17.01.2019
№ 319086967657-Zip Свободная
лицензияAdobe Reader DC Свободная
лицензия Microsoft Office Word 2010
Номер продукта 14.0.6024.1000 SP1
MSO
02260-018-0000106-48095Антивирус
kaspersky endpoint security
Лицензионный договор от 17.02.2021
№ 203-20122401 Операционная
система Windows Договор от
26.05.2020 № 32009117096 Договор
от 17.01.2019 № 31908696765
Офисный пакет Microsoft office 2016
Договор от 26.05.2020 №
32009117096 Договор от 17.01.2019
№ 31908696765

Учебная аудитория для проведения
занятий лекционного и семинарского
типов (5-5-21): 385000, Республика
Адыгея, г. Майкоп, ул. Жуковского/
ул.Пролетарская, дом № 30/дом №
234 (385000, Республика Адыгея, г.
Майкоп, ул. Жуковского, дом №30/
ул.Пролетарская, дом №234, стр. 1),
Учебный корпус № 5

Учебная мебель на 28 посадочных
мест, доска, мультимедийное
оборудование (проектор, экран)

7-Zip Свободная лицензияAdobe
Reader DC Свободная лицензия
Microsoft Office Word 2010 Номер
продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095Антивирус
kaspersky endpoint security
Лицензионный договор от 17.02.2021
№ 203-20122401Операционная
система Windows Договор от
26.05.2020 № 32009117096 Договор
от 17.01.2019 № 31908696765
Офисный пакет Microsoft office 2016
Договор от 26.05.2020 №
32009117096 Договор от 17.01.2019
№ 31908696765

Помещение для самостоятельной
работы обучающихся, оснащенное
компьютерной техникой и
подключением к сети «Интернет» и
доступом в ЭИОС (читальный зал
ФГБОУ ВО «МГТУ»): 385000,
Республика Адыгея, г. Майкоп, ул.
Первомайская, дом № 191

Компьютерное оснащение с выходом
в Интернет на 30 посадочных мест,
оснащенные специализированной
мебелью (стулья, столы, шкафы,
шкафы выставочные),
мультимедийное оборудование,
оргтехника (принтеры, сканеры,
ксерокс).

7-Zip Свободная лицензия Adobe
Reader DC Свободная
лицензияMicrosoft Office Word 2010
Номер продукта 14.0.6024.1000 SP1
MSO 02260-018-0000106-48095
Антивирус kaspersky endpoint security
Лицензионный договор от 17.02.2021
№ 203-20122401 Операционная
система Windows Договор от
26.05.2020 № 32009117096 Договор
от 17.01.2019 №
31908696765Офисный пакет Microsoft
office 2016 Договор от 26.05.2020 №
32009117096 Договор от 17.01.2019
№ 31908696765
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