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Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Фонд оценочных средств оформляется в соответствии с «Положением о фонде 

оценочных средств» ФГБОУ ВО «МГТУ» от 29.03.2017г. 

 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

Компетенции ФГТ не предусмотрены 

 
Описание показателей и критериев оценивания компетенций   на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания 

Критерии оценки знаний при проведении зачета с оценкой 

Оценка «отлично» - выставляется аспиранту, показавшему всесторонние, 

систематические и глубокие знания учебной программы дисциплины и умения уверенно 

применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и правильное 

обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» - выставляется аспиранту, если он твердо знает материал, 

грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, 

допускает в ответе или в решении задач некоторые неточности, которые может устранить 

с помощью дополнительных вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» - выставляется аспиранту, показавшему 

фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки 

базовых понятий, нарушения логической последовательности в изложении программного 

материала, но при этом он владеет основными разделами учебной программы, 

необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полученные знания по 

образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» - выставляется аспиранту, который не знает 

большей части основного содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые 

ошибки в формулировках основных понятий дисциплины и не умеет использовать 

полученные знания при решении типовых практических задач. 

 

Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы 

Типовые контрольные задания и иные материалы не предусмотрены. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Итоги практики обобщаются аспирантом в отчете о прохождении педагогической 

практики. Отчет о прохождении педагогической практики должен содержать: 

1) титульный лист; 

2) основную часть отчета (содержание); 

3) приложения: учебно-методические и иные материалы, разработанные аспирантом 

согласно индивидуальному плану педагогической практики; 

4) список использованных источников. 

Объем отчета определяется особенностями индивидуального плана педагогической 

практики аспиранта. Защита отчета проводится в виде собеседования с научным 

руководителем, заведующим кафедрой (возможно присутствие других аспирантов и 

руководителей). 

Аттестация по итогам практики осуществляется на основе: 
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- оценки кафедрой уровня решения аспирантом задач педагогической практики, 

- письменного отзыва научного руководителя об уровне знаний аспиранта и 

проявленных умениях при выполнении задач индивидуального плана педагогической 

практики, 

- устного отзыва заведующего кафедрой о подготовке, профессиональных навыках, 

дисциплинированности и ответственности аспиранта при прохождении практики. Форма 

итогового контроля по педагогической практике 

- зачет с оценкой. 

Промежуточная аттестация обычно проводится в последний день прохождения 

педагогической практики. 

 

Отчетная документация по педагогической практике 

По итогам прохождения практики аспирант предоставляет на кафедру отчетную 

документацию: 

- дневник педагогической практики 

- конспект лекции (практического занятия: семинара, практикума, лабораторного 

занятия) 

- письменный отчет о прохождении педагогической практики 

- примерный план анализа учебного занятия; 

- анализ одного из посещенных аспирантом занятий (преподавателей университета, 

либо других аспирантов); 

- справку-подтверждение. 

По итогам представленной документации и отчета на кафедре, научный 

руководитель составляет характеристику деятельности аспиранта и выставляет зачет с 

оценкой. 

 

Требования к проведению зачета 

Зачет по практике преследуют цель оценить работу аспиранта за курс (семестр), 

полученные теоретические знания, прочность их, развитие творческого мышления, 

приобретение навыков самостоятельной работы, умение синтезировать полученные 

знания и применять их к решению практических и научно-исследовательских задач. 

 

Преподаватель 

Профессор, д-р мед. наук, профессор                  _______________         Павленко С.Г. 

 

Зав. выпускающей кафедрой 

по направлению                                                     _______________         Павленко С.Г. 
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