
Аннотация

рабочей программы учебной дисциплины "Б2.О.04(Пд) Преддипломная практика для
выполнения выпускной квалификационной работы"

направления подготовки бакалавров "38.04.01 Экономика"

профиль подготовки "Экономика фирмы и отраслевых рынков"

программа подготовки "магистр"

Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Цель преддипломной практики — формирование и развитие профессиональных знаний
в сфере экономики, овладение необходимыми профессиональными компетенциями по
направлению подготовки 38.04.01 Экономика, развитие навыков самостоятельной научно-
исследовательской работы, разработка и апробация на практика оригинальных научных
предложений и идей, используемых при подготовке магистерской диссертации, овладение
современным инструментарием науки для поиска и интерпретации информации с целью её
использования в процессе принятия экономических решений.

К задачам преддипломной практики магистрантов, обучающихся по направлению
38.04.01 Экономика, относятся:

- расширение, систематизация и закрепление теоретических знаний по изученным
экономическим дисциплинам; 

- подтверждение актуальности и практической значимости избранной магистрантом
темы исследования, обоснование степени разработанности научной проблемы; 

- разработка научной рабочей гипотезы и концепции магистерской диссертации; 

- формирование рабочего плана и программы проведения научного исследования; 

- получение навыков применения различных методов научного экономического
исследования; 

- сбор, анализ и обобщение научного материала, в том числе статистического
материала по теме магистерской диссертации;

- сбор и аналитическое обобщение теоретического и эмпирического материала для
дальнейших научных публикаций.

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

Подготовительный этап
Основной этап
Завершающий этап

Место дисциплины в структуре ОП

Преддипломная практика относится к блоку практик, к базовой части учебного плана,
формируемой участниками образовательных отношений (вариативной).

Экономические службы предприятий и организаций различных отраслей и форм
собственности, аудиторские организации, федеральные и региональные органы
исполнительной власти, органы местного самоуправления и их структурные подразделения.

Практика проводится в дискретной форме путем выделения в календарном учебном графике

1/10

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Задорожная Людмила Ивановна
Должность: Проректор по учебной работе
Дата подписания: 08.08.2025 22:38:33
Уникальный программный ключ:
faa404d1aeb2a023b5f4a331ee5ddc540496512d

http://ekollog.ru/balansi-prodovolestvennih-resursov.html


непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики.

Способ проведения практики  - стационарная, выездная.

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи
 - логические формы и процедуры,
способствующие рефлексии по
поводу собственной и мыслительной
деятельности.

 - аргументированно формировать
собственное суждение и оценку
информации.

 - навыками сопоставления разных
источников информации с целью
выявления их противоречий и поиска
достоверных суждений.

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи
- особенности системного и
критического мышления и
демонстрировать готовность к нему;-
логические формы и процедуры,
демонстрировать способность к
рефлексии по поводу собственной и
мыслительной деятельности.

 - анализировать источники
информации с точки зрения
временных и пространственных
условий их возникновения.

 - навыками определения
практических последствий
изложенного решения задачи.

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки
- логические формы и процедуры,
способствующие рефлексии по
поводу собственной и мыслительной
деятельности.

- аргументированно формировать
собственное суждение и оценку
информации.

 - навыками определения
практических последствий
изложенного решения задачи.

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.4 Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. Отличает
факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников деятельности
 - основные термины и базовые
элементы, методы исследований в
системе социально-гуманитарном
знания.

 - критически оценивать
информацию, независимо от
источника, самостоятельно
приобретать и систематизировать
знания, аргументированно
отстаивать свою точку зрения.

- конкретной методологией и
базовыми методами социально-
гуманитарных дисциплин,
позволяющими осуществлять
решение широкого класса с задач
научно-исследовательского и
прикладного характера.

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи
- логические формы и процедуры,
способствующие рефлексии по
поводу собственной и мыслительной
деятельности.

- аргументированно формировать
собственное суждение и оценку
информации.

 - навыками определения
практических последствий
изложенного решения задачи.

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач,
обеспечивающих ее достижение и ожидаемые результаты решения выделенных задач
основные методы оценки разных
способов решения профессиональных
задач

определять круг задач в рамках
профессиональной деятельности.

методикой построения, анализа и
применения моделей для оценки
состояния и прогноза развития
экономических процессов, и явлений.

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения,
исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений
необходимые для осуществления
профессиональной деятельности
системные знания в области
экономики.

соотносить главное и
второстепенное, решать
поставленные задачи в
профессиональной деятельности.

навыками применения современного
инструментария для решения
экономических задач.

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время
основные методы оценки разных
способов решения профессиональных
задач.

определять круг задач в рамках
профессиональной деятельности.

навыками применения современного
инструментария для решения
экономических задач.

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта
необходимые для осуществления
профессиональной деятельности
системные знания в области

- проводить анализ поставленной
цели и формулировать задачи,
необходимые для ее достижения,

методикой построения, анализа и
применения моделей для оценки
состояния и прогноза развития

2/10



экономики. анализировать альтернативные
варианты; определять круг задач в
рамках профессиональной
деятельности; - планировать
собственную деятельность исходя из
имеющихся ресурсов.

экономических процессов, и явлений.

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной
цели, определяет свою роль в команде
методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

разрабатывать план групповых и
организационных коммуникаций
(коммуникационных процессов) в
ходе решения лингвистической
задачи.

умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели.

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми
работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей
осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки – по возрастным
особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои населения и
т.п.)
системные характеристики
участников социокультурного
процесса, основные формы
социального взаимодействия, типы
социальной коммуникации.

на практике выявить значимые
качества участников
социокультурного взаимодействия
для эффективной коммуникации и
совместной деятельности.

приёмами и методами эффективной
коммуникации для совместной
деятельности и отношений на
личностном и групповом уровнях.

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов
для достижения заданного результата
методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

разрабатывать командную
стратегию.

умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели.

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели
УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене
информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды
методики выстраивания
последовательности действий для
достижения заданного результата
(решения лингвистической задачи).

формулировать задачи для
достижения поставленной перед
командой цели.

умением анализировать,
проектировать и организовывать
межличностную и групповую
коммуникацию в команде для
достижения поставленной цели.

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.1 Выбирает коммуникативно приемлемые формы делового общения на государственном и
иностранном языках, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами для
академического и профессионального взаимодействия
- основные законы языка, понятия
культуры и этики речи;
функциональные стили современного
языка; стили общения; вербальные и
невербальные средства
коммуникации; - нормативные,
коммуникативные, этические аспекты
устной и письменной речи;
вербальные и невербальные средства
профессионально-делового
взаимодействия; принципы
построения публичной речи, ведения
дискуссий и круглых столов.

- вести обмен информацией в устной
и письменной формах на
государственном языке;
использовать знания о
коммуникативных качествах речи в
межличностном общении и
профессиональной деятельности; -
выбирать языковые средства,
уместные для конкретной
коммуникативной ситуации.

- современными информационно-
коммуникативные средствами в
процессе общения; навыками
вербальной и невербальной
коммуникации для академического и
профессионального взаимодействия.
- навыками передачи связных
аргументированных высказываний;
навыками построения высказывания с
учетом литературных норм и
коммуникативной ситуации;
навыками использования
коммуникативно приемлемых стилей
делового общения и представления
своей точки зрения в ходе публичных
выступлений.

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.2 Использует коммуникативные технологии при поиске необходимой информации в процессе
решения стандартных коммуникативных задач на государственном и иностранном (ых) языках
основные понятия культуры и этики
речи; нормативные,
коммуникативные, этические аспекты
устной и письменной речи;
коммуникативные технологии

вести поиск необходимой
информации для решения
стандартных коммуникативных
задач; использовать знание языковых
норм

навыками решения стандартных
коммуникативных задач; методами
совершенствования навыков
грамотного письма и говорения.
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УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.3 Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных
писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (ых)
языках
- основы составления, оформления и
редактирования научных и
официально-деловых текстов,
особенности коммуникативных
стратегий и тактик в деловой сфере
профессиональной деятельности;
особенности стилистики
официальных и неофициальных
писем; социокультурные различия в
формате корреспонденции;- правила
организации личной и деловой
письменной коммуникации; речевой
этикет, отражающий особенности
культуры страны изучаемого языка.

- определять природу, структуру и
основные элементы деловой
коммуникации, соблюдать
стилистические и языковые нормы в
официально-деловом письменном
тексте, строить, оформлять и
редактировать основные официально-
деловые тексты, анализировать
коммуникативные стратегии и
тактики в деловой сфере
профессиональной деятельности;-
осуществлять обмен деловой
корреспонденцией на иностранном
языке с учетом языковых норм и
социокультурных различий.

- навыками использования
современных принципов деловой
коммуникации в
профессиональнойдеятельности;
стилистическими и языковыми
нормами официально-делового
стиля.- навыками организации
письменной иноязычной речи;
навыками употребления
функционально
дифференцированных языковых
средств в соответствии с
конкретными коммуникативными
целями.

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.4 Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для сотрудничества в
академической коммуникации общения: • внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже
если они противоречат собственным воззрениям;• уважая высказывания других, как в плане содержания,
так и в плане формы;• критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя
речь и язык жестов к ситуациям взаимодействия
этические нормы языка; понятия
«речевое взаимодействие»,
«диалогическое общение» для
сотрудничества в академической
коммуникации общения; особенности
ораторского искусства

осуществлять коммуникацию без
искажения смысла при письменном и
устном общении; вести
диалогическую и монологическую
речь с использованием наиболее
употребительных лексико-
грамматических средств в основных
коммуникативных ситуациях
официального и неофициального
общения с учетом специфики тем
коммуникаций

различными речевыми формами:
описание, сообщение, разъяснение,
рассуждение; этическими нормами
языка; формами группового общения:
беседа, интервью; богатым
словарным запасом на основе
проработанных текстов и
прочитанных произведений.

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),
для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.5 Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (ых) на
государственный язык и обратно
Терминологическую, общенаучную ,
служебную лексику научной
профессиональной литературы,
лексику устной формы общения

переводить аутентичные
профессиональные тексты с
иностранного на государственный
язык и обратно.

навыками анализа и реферирования
профессионально-деловых текстов.

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.1 Отмечать и анализировать особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и
возможные проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных
систем
- особенности межкультурного
взаимодействия; - основные типы
мировоззрения.

 - выявлять обусловленные различием
этических, религиозных и
ценностных систем особенности
межкультурного взаимодействия;
преодолевать культурный барьер,
воспринимая межкультурные
различия; - конструктивно
взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов.

- способностью использовать набор
коммуникативных средств и делать
их правильный выбор в зависимости
от ситуации общения.- навыком
эффективной коммуникации на
основе толерантности

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.2 Демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным
традициям различных социальных групп, опирающиеся на знание этапов исторического развития России
(включая основные события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда
культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии,
философские и этические учения
- историю развития общества; -
основные типы мировоззрения.

- анализировать закономерности
исторического развития;
реализовывать уважительное
отношение к историческому
наследию и социокультурным
традициям различных социальных
групп, опирающееся на знание
этапов культурно-исторического и
социокультурного развития России и

- специальной терминологией,
историческими знаниями и
использовать их при анализе
современной ситуации. - навыком
эффективной коммуникации на
основе толерантности.
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других регионов в контексте ряда
культурных традиций мира.-
анализировать закономерности
исторического развития.

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.3 Придерживаться принципов недискриминационного взаимодействия основанного на толерантном
восприятии культурных особенностей представителей различных этносов и конфессий, при личном и
массовом общении для выполнения поставленной цели
- принципы толерантного отношения
к культурным особенностям
представителей различных этносов и
конфессий. - основные типы
мировоззрения; типы социального
взаимодействия на групповом и
индивидуальном уровнях.

- реализовывать
недискриминационное толерантное
восприятие культурных особенностей
в личном и массовом общении и
выполнении поставленной задачи. -
конструктивно взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов; работать с
нормативными и правовыми
документами.

- способностью придерживается
принципов недискриминационного
взаимодействия и толерантного
восприятия культурных особенностей
представителей различных этносов и
конфессий.- навыком эффективной
коммуникации на основе
толерантности

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.),
для успешного выполнения порученной работы
- основы планирования
профессиональной траектории с
учетом особенностей как
профессиональной, так и других
видов деятельности, и требований
рынка труда.

- планировать самостоятельную
деятельность в решении
профессиональных задач;- находить
и творчески использовать имеющийся
опыт в соответствии с задачами
саморазвития.

- навыками определения
реалистических целей
профессионального роста.

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
УК-6.2 Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом
условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития
деятельности и требований рынка труда
- основы планирования
профессиональной траектории с
учетом особенностей как
профессиональной, так и других
видов деятельности, и требований
рынка труда.

- расставлять приоритеты
профессиональной деятельности и
способы ее совершенствования на
основе самооценки; - планировать
самостоятельную деятельность в
решении профессиональных задач.

- навыками определения
реалистических целей
профессионального роста.

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
УК-6.3 Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении
поставленных задач, а также относительно полученного результата
- основы планирования
профессиональной траектории с
учетом особенностей как
профессиональной, так и других
видов деятельности и требований
рынка труда.

 - подвергать критическому анализу
проделанную работу.

- навыками определения
реалистических целей
профессионального роста.

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки
УК-6.4 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для приобретения
новых знаний и навыков
- основы планирования
профессиональной траектории с
учетом особенностей как
профессиональной, так и других
видов деятельности и требований
рынка труда.

 - планировать самостоятельную
деятельность в решении
профессиональных задач;- находить
и творчески использовать имеющийся
опыт в соответствии с задачами
саморазвития.

- навыками выявления стимулов для
саморазвития.

ПКУВ-1: Способен строить интегрированную систему управления рисками и осуществлять поддержку и
координацию процесса управления рисками
ПКУВ-1.1 Демонстрирует способность осуществлять планирование, координирование и нормативное
обеспечение интегрированной комплексной деятельности подразделений по управлению рисками
принципы целеполагания,
организационного планирования и
прогнозирования, Законодательство
Российской Федерации и локальные
нормативные акты в организации по
управлению рисками; п и компоненты
системы управления рисками.

внедрять системы управления
рисками на уровне организации,
подразделения; разрабатывать
регламентирующие документы по
управлению рисками; описывать
бизнес-процессы с учетом рисков;
вырабатывать рекомендации по
принятию решений в сфере
управления рисками в рамках
подразделения; использовать
программное обеспечение для
работы с экономической

навыками реализации плана
построения системы управления
рисками.
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информацией.
ПКУВ-1: Способен строить интегрированную систему управления рисками и осуществлять поддержку и
координацию процесса управления рисками
ПКУВ-1.2 Владеет навыками разработки, внедрения, эксплуатации и поддержки устойчивого
функционирования интегрированной системы управления рисками
принципы построения систем
управления рисками; элементы
системы управления рисками и их
взаимосвязь; этапы разработки
систем управления рисками; методы
и процедуры совершенствования
системы управления рисками.

анализировать и применять методики
оценки управления рискам;
организовывать процесс управления
рисками в организации;
обрабатывать информацию по
рискам, проводить диагностику
существующей в организации
практики управления рисками;
разрабатывать программы по
совершенствованию процедур
управления рисками в соответствии с
лучшими практиками.

навыками построения модели
корпоративной системы управления и
организации процесса оценки и
мониторинга рисков.

ПКУВ-1: Способен строить интегрированную систему управления рисками и осуществлять поддержку и
координацию процесса управления рисками
ПКУВ-1.3 Владеет навыками разработки совместных предложений по результатам мониторинга
эффективности управления рисками
методы идентификации, оценки и
управления рисками и возможности
их применения; современные
информационные системы и
технологии управления рисками и
возможности их применения; способы
оценки эффективности процесса
управления рисками.

консолидировать и выбирать
информацию по интересующим
вопросам, объяснять работникам
проблемы управления рисками в
организации и пути их решения,
преодолевать ошибки; определять
перечень мероприятий, достаточных
для покрытия риска; анализировать и
применять методики оценки и
управления рисками; анализировать
отчетность по всем видам рисков
организации; производить
периодический мониторинг
предельно допустимого уровня риска.

навыками консультирования
участников процесса управления
рисками внутри организации;
навыками предоставления
необходимой информации по
запросам участников процесса
управления рисками; проведения
совещаний и консультаций с
заинтересованными сторонами на
всех стадиях процесса управления
рисками по вопросам повышения
эффективности управления рисками.

ПКУВ-1: Способен строить интегрированную систему управления рисками и осуществлять поддержку и
координацию процесса управления рисками
ПКУВ-1.4 Осуществляет консультирование по вопросам управления рисками в организации
понятия, методы и инструменты
количественного и качественного
анализа рисков; элементы
методологии управления рисками;
сущность и элементы процесса
стратегического и оперативного
планирования.

анализировать локальные
нормативные акты, информацию о
порядке и особенностях выполнения
действий по управлению рисками;
формулировать рекомендации по
оптимизации процесса управления
рисками; упорядочивать процесс
управления рисками в целостную
систему с четко определенными
характеристиками и структурой.

навыками разработки
методологических основ и
экспертизы методик управления
рисками; внедрения современных
методологий управления рисками в
повседневную деятельность
организации.

ПКУВ-2: Способен осуществлять внутреннюю аудиторскую проверку и (или) выполнять консультационный проект, а
также осуществлять руководство выполнением плана работы службы внутреннего аудита.
ПКУВ-2.1 Демонстрирует умение проводить внутреннюю аудиторскую проверку и (или) выполнять
консультационный проект
основы предпринимательской
деятельности, организационного
проектирования и развития;
основные законодательные и
нормативные правовые акты,
относящиеся к областям аудита;
принципы и порядок формирования
управленческой, финансовой
(бухгалтерской) и прочих видов
отчетности; информационные
системы (программные продукты),
применяемые в организации, в
объеме, необходимом для целей
внутреннего аудита.

выполнять процедуры тестирования
(опрос (запрос), наблюдение (осмотр),
проверка (инспектирование),
повторное выполнение, пересчет
(подсчет), подтверждение),
аналитические процедуры (анализ
финансовых и нефинансовых
коэффициентов, статистический
анализ, сравнение фактических и
плановых показателей, тренд-анализ
и прочие), либо их сочетания с
использованием программного
обеспечения для целей внутреннего
аудита или без него; анализировать и
оценивать информацию, выявлять
причинно-следственные связи,
делать выводы;

навыками подготовки программы
внутренней аудиторской проверки,
включающей цели, объем задач,
сроки, распределение ресурсов,
характер и объем процедур
внутреннего аудита; проведения
процедур внутреннего аудита и сбор
достаточного количества надежных
аудиторских доказательств;
документирования результатов
выполнения процедур внутреннего
аудита в рабочих документах с
использованием программного
обеспечения для целей внутреннего
аудита или без него; обсуждения
результатов внутренней аудиторской
проверки с уполномоченными
представителями объекта
внутреннего аудита; анализа и
оценки объекта внутреннего аудита в
соответствии с целью внутренней
аудиторской проверки и целью вида
профессиональной деятельности;
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предложения способов снижения
рисков объекта внутреннего аудита.

ПКУВ-2: Способен осуществлять внутреннюю аудиторскую проверку и (или) выполнять консультационный проект, а
также осуществлять руководство выполнением плана работы службы внутреннего аудита.
ПКУВ-2.2 Демонстрирует способность руководить внутренней аудиторской проверкой и выполнять
консультационный проект
основы предпринимательской
деятельности, организационного
проектирования и развития;
основные законодательные и
нормативные правовые акты,
относящиеся к областям аудита;
принципы и порядок формирования
управленческой, финансовой
(бухгалтерской) и прочих видов
отчетности; информационные
системы (программные продукты),
применяемые в организации, в
объеме, необходимом для целей
внутреннего аудита.

анализировать и оценивать
информацию, выявлять причинно-
следственные связи, делать
объективные выводы и расставлять
приоритеты для дальнейших планов;
координировать свою деятельность с
коллегами, эффективно работать в
команде; проводить интервью,
переговоры и осуществлять
письменную коммуникацию; ставить
задачи и контролировать их
исполнение.

навыками организации процесса
проведения внутренней аудиторской
проверки и (или) выполнения
консультационного проекта путем
планирования и взаимодействия с
работниками службы внутреннего
аудита; обсуждения результатов
внутренней аудиторской проверки с
уполномоченными представителями
проверяемого объекта аудита;
контроля качества и полноты
заполнения внутренними аудиторами
рабочих бумаг для подтверждения
выводов по результатам внутреннего
аудита; руководства подготовкой
отчетов по результатам проведенных
внутренних аудитов.

ПКУВ-3: Способен осуществлять планирование и прогнозирование экономической деятельности организации
ПКУВ-3.1 Владеет навыками подготовки экономических обоснований для стратегических и оперативных
планов развития организации
нормативные правовые акты,
регулирующие финансово-
хозяйственную деятельность
организации; методы экономико-
математического и статистического
анализа и учета показателей
деятельности организации и ее
подразделений; порядок разработки
стратегических и тактических планов
финансово-хозяйственной и
производственной деятельности
организации; информационные
технологии для осуществления
технико-экономических расчетов и
анализа хозяйственной деятельности
организации.

адаптировать автоматизированные
системы сбора и обработки
экономической информации для
потребностей организации;
составлять и анализировать
финансово-экономическую
отчетность организации; принимать
организационно-управленческие
решения, которые могут привести к
повышению экономической
эффективности организации.

навыками ведения учета
экономических показателей
результатов производственной
деятельности организации и ее
подразделений, а также учета
заключенных договоров; сбора,
обработки, анализа и систематизации
информации, в том числе по
статистическим обследованиям и
опросам; разработки
эконометрических и финансово-
экономических моделей исследуемых
процессов, явлений и объектов,
относящихся к сфере
профессиональной деятельности,
оценки и интерпретации полученных
результатов; навыками разработки
системы финансово-экономических
показателей организации;
составления экономических разделов
планов организации с учетом
стратегического управления

ПКУВ-3: Способен осуществлять планирование и прогнозирование экономической деятельности организации
ПКУВ-3.2 Использует методы и инструменты стратегического управления ключевыми экономическими
показателями и бизнес-процессами
методы экономического анализа и
учета показателей деятельности
организации и ее подразделений;
порядок разработки перспективных и
годовых планов финансово-
хозяйственной и производственной
деятельности организации.

составлять бизнес-проекты,
перспективные и годовые планы и
отчеты о деятельности организации;
применять методы формирования и
использования баз данных
организации; анализировать и
использовать различные источники
информации для проведения
экономических расчетов; составлять
прогноз основных финансово-
экономических показателей
деятельности организации;
разрабатывать варианты
управленческих решений и
обосновывать их выбор на основе
критериев финансово-экономической
эффективности деятельности
организации.

 навыками поиска, анализа и оценки
источников информации для
проведения экономических расчетов;
создания систем управления
финансово-экономическими
показателями и мониторинга
финансово-экономических
показателей организации с
применением информационных
технологий; разработки стратегий
развития и функционирования
организации и ее подразделений.

ПКУВ-4: Способен управлять процессом финансового консультирования в организации (подразделении)
ПКУВ-4.1 Организует структуру финансового консультирования в организации (подразделении)
основные подходы к осуществлению
организационных изменений;
корпоративные документы и
нормативные акты; механизмы и

оценивать ресурсы, необходимые для
создания организационной структуры
по финансовому консультированию в
организации; руководить

навыками планирования
деятельности подразделения по
финансовому консультированию;
организации, курирования и контроля
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система внутренней и внешней
коммуникации и отчетности в
организации.

разработкой и разрабатывать
документацию и положения об
организационной структуре,
предоставляющей услуги
финансового консультирования
клиентов; организовывать командное
взаимодействие для решения
поставленных задач.

деятельности подразделения по
финансовому консультированию;
организации разработки и
утверждение положения о
подразделении по финансовому
консультированию; создания системы
мотивации и развития персонала,
отвечающего за финансовое
консультирование

ПКУВ-4: Способен управлять процессом финансового консультирования в организации (подразделении)
ПКУВ-4.2 Разрабатывает методологию и стандартизацию процесса финансового консультирования и
финансового планирования
основные понятия и современные
принципы работы с информацией,
корпоративные информационные
системы и базы данных; основы
теории корпоративных финансов;
основные информационные
технологии, применяемые в процессе
финансового консультирования;
основы бизнес-планирования и
прогнозирования; ключевые и
обеспечивающие бизнес-процессы
организации.

понимать особенности бизнеса
организации и его
функционирование; руководить
разработкой корпоративных
регламентных документов по
процессу финансового
консультирования; оценивать
ресурсные затраты, необходимые для
обеспечения эффективного
внедрения и функционирования
процесса финансового
консультирования и финансового
планирования;

навыками создания методологии
финансового консультирования и
финансового планирования;
формирования стандартов и
внутренних регламентов по процессу
финансового консультирования и
финансового планирования.

ПКУВ-4: Способен управлять процессом финансового консультирования в организации (подразделении)
ПКУВ-4.3 Использует методы управления процессом финансового консультирования в организации
(подразделении)
методы управления процессом
финансового консультирования в
организации (подразделении).

применять методы управления
процессом финансового
консультирования в организации
(подразделении); определять
приоритеты и текущие цели процесса
финансового консультирования для
всех подразделений организации;
действовать в нестандартных и
нештатных ситуациях.

техникой применения современных
методов управления процессом
финансового консультирования в
организации (подразделении);
навыками разработки и участия во
внедрении единой внутренней
организационной структуры по
финансовому консультированию;
разработки перспективных и текущих
программ и планов, отдельных
мероприятий и/или комплекса
мероприятий, их информационное
сопровождение, разработки схем
материально-финансового и
организационного обеспечения
процесса финансового
консультирования.

ПКУВ-5: Способен использовать на практике современные концепции корпоративных финансов для моделирования
финансовой стратегии роста стоимости бизнеса в цифровой экономике
ПКУВ-5.1 Применяет передовые концепции, технологии, модели для обоснования стратегии
корпоративного роста
передовые концепции, технологии,
модели для обоснования стратегии
корпоративного роста.

формировать общую позицию по
вопросу финансового
консультирования; анализировать и
выносить суждение о применимости
методик финансового планирования
для отдельных категорий клиентов;
формулировать рекомендации по
оптимизации процесса управления
рисками.

навыками применения современных
концепций, технологий, моделей для
обоснования стратегии
корпоративного роста; разработки и
экспертизы методик управления в
чрезвычайных, кризисных ситуациях
и управления непрерывностью
бизнеса; внедрения современных
методологий управления рисками в
повседневную деятельность
организации.

ПКУВ-5: Способен использовать на практике современные концепции корпоративных финансов для моделирования
финансовой стратегии роста стоимости бизнеса в цифровой экономике
ПКУВ-5.2 Выявляет и использует инструментарий роста бизнеса, адекватный современной российской
бизнес-среде
базовые концепции теории
корпоративных финансов; сущность и
элементы процесса стратегического
и оперативного планирования;
современные информационные
технологии и программные продукты
для управления бизнесом.

применять современные финансовые
инструменты, влияющие на рост
бизнеса; анализировать информацию,
тенденции лучших мировых практик
и уровень аппаратно-
информационного обеспечения
процесса финансового
консультирования в отрасли и в
организации; обрабатывать
информацию по рискам в области
своей профессиональной

навыками выявления и использования
инструментария роста бизнеса.
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деятельности и в организации.
ПКУВ-5: Способен использовать на практике современные концепции корпоративных финансов для моделирования
финансовой стратегии роста стоимости бизнеса в цифровой экономике
ПКУВ-5.3 Осуществляет оценку эффективности инвестиционных корпоративных проектов и моделирует
жизненный цикл планируемого производства продукта или услуги (оценка спроса, оценка инвестиций,
оценка затрат, оценка объема реализации, оценка налогообложения, чистой прибыли)
методы и инструменты оценки
эффективности инвестиционных
проектов.

 моделировать жизненный цикл
планируемого производства продукта
или услуги (оценка спроса, оценка
инвестиций, оценка затрат, оценка
объема реализации, оценка
налогообложения, чистой прибыли);
применять современные
информационные технологии для
оценки эффективности
инвестиционных проектов
предприятий в условиях цифровой
экономики.

техникой и технологией скоринга
инвестиционных проектов
корпораций; навыками финансового
планирования и прогнозирования;
навыками оценки инвестиционного
профиля физических и (или0
юридических лиц.

ПКУВ-6: Способен осуществлять консультирование клиентов по составлению финансового плана и формированию
целевого инвестиционного портфеля
ПКУВ-6.1 Консультирует по широкому спектру финансовых услуг
широкий спектр финансовых
продуктов и услуг; экономические и
юридические аспекты
инвестиционной и страховой
деятельности; основные финансовые
организации и профессиональных
участников банковской системы.

осуществлять подбор финансовых
продуктов и услуг; предоставлять
клиенту качественные
профессиональные услуги,
ориентированные на потребности и
интересы клиента; собирать,
анализировать и предоставлять
достоверную информацию в
масштабах всего спектра
экономических и финансовых услуг.

навыками проведения консультаций
по вопросам оказания финансовых
услуг, в том числе о состоянии и
перспективах рынка, современных
тенденциях в экономике и финансах.

ПКУВ-6: Способен осуществлять консультирование клиентов по составлению финансового плана и формированию
целевого инвестиционного портфеля
ПКУВ-6.2 Разрабатывает финансовый план для клиента, формирует целевой инвестиционный портфель
основные принципы финансовой
математики, принципы портфельного
управления инвестированием.

оценивать затраты на поведение
финансовых операций; рассчитывать
величину портфеля, достаточную для
покрытия финансовых целей;
выявлять
соответствие/несоответствие
инвестиционного профиля клиента
параметрам инвестиционного
портфеля; рассчитывать размер
инвестиций, необходимый для
достижения целей клиентов;
рассчитывать целевую доходность в
зависимости от финансовых целей и
начального капитала.

навыками составления
инвестиционного портфеля;
выявления качественных и
количественных свойств рисков в
предполагаемых к использованию
финансовых продуктах.

ПКУВ-1: Способен строить интегрированную систему управления рисками и осуществлять поддержку и
координацию процесса управления рисками
ПКУВ-1.3 Владеет навыками разработки совместных предложений по результатам мониторинга
эффективности управления рисками
методы идентификации, оценки и
управления рисками и возможности
их применения; современные
информационные системы и
технологии управления рисками и
возможности их применения; способы
оценки эффективности процесса
управления рисками.

консолидировать и выбирать
информацию по интересующим
вопросам, объяснять работникам
проблемы управления рисками в
организации и пути их решения,
преодолевать ошибки; определять
перечень мероприятий, достаточных
для покрытия риска; анализировать и
применять методики оценки и
управления рисками; анализировать
отчетность по всем видам рисков
организации; производить
периодический мониторинг
предельно допустимого уровня риска.

навыками консультирования
участников процесса управления
рисками внутри организации;
навыками предоставления
необходимой информации по
запросам участников процесса
управления рисками; проведения
совещаний и консультаций с
заинтересованными сторонами на
всех стадиях процесса управления
рисками по вопросам повышения
эффективности управления рисками.

Дисциплина "Преддипломная практика для выполнения выпускной квалификационной
работы" изучается посредством лекций, все разделы программы закрепляются
практическими, лабораторными занятиями, выполнением контрольных работ,
самостоятельной работы над учебной и научно-технической литературой и завершается
экзаменом.
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