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1. Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью выпускной квалификационной работы является: определение соответствия
уровня теоретических знаний и практических умений выпускника требованиям ФГОС ВО по
направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» и
установление степени готовности выпускника к самостоятельному выполнению
профессиональных задач.

Задачи выпускной квалификационной работы:

- оценка знания выпускником современного состояния системы государственного и
муниципального управления в Российской Федерации;

- выявление уровня подготовленности выпускника к самостоятельной работе в быстро
меняющихся экономических, социальных и политических условиях;

- оценка системности владения выпускником теоретическими знаниями и
практическими навыками по вопросам государственного и муниципального управления,
готовности применения этих знаний при решении конкретных управленческих и
экономических задач;

- выявление понимания выпускником современных тенденций развития экономических,
социальных и политических процессов на различных уровнях (глобальном, государственном,
региональном, местном).

- углубление, закрепление и систематизация теоретических знаний и применение этих
знаний при решении практических комплексных профессиональных задач, связанных с
будущей работой выпускников в структурах государственного и муниципального управления;

- формирование и развитие способностей научно-исследовательской работы, в т.ч.
умений получения, анализа, систематизации и оформления научных знаний;

- выявление степени подготовленности студентов к самостоятельной работе;

- подготовка выпускника к дальнейшей профессиональной деятельности в сфере
государственного и муниципального управления.
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2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП по направлению
подготовки (специальности)

Руководство выпускной квалификационной работой по направлению подготовки
38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» предполагает подготовку студента
к процедуре защиты и процедуру защиты выпускной квалификационной работы.

Прием защиты выпускной квалификационной работы осуществляется государственной
экзаменационной комиссией, утвержденной приказом ректора университета.

  К защите ВКР допускаются лица, завершившие полный курс обучения по основной
профессиональной образовательной программе, успешно прошедшие все предшествующие
аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом.
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3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения
образовательной программы.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей(их) компетенции(й):

ОПК-1.1 Знает конституционные права и свободы человека и
гражданина

ОПК-1.2 Демонстрирует умение соблюдать нормы
законодательства Российской Федерации и служебной
этики в своей профессиональной деятельности

ОПК-1.3 Использует навыки служебной этики в своей
профессиональной деятельности

ОПК-2.1 Демонстрирует знание основных закономерностей
развития социально-экономических процессов

ОПК-2.2 Демонстрирует умение разрабатывать и реализовывать
управленческие решения, меры регулирующего
воздействия, в том числе, при реализации контрольно-
надзорных функций, государственных и муниципальных
программ

ОПК-3.1 Демонстрирует знания базовых правовых категорий
государственного и муниципального управления,
применяемых в действующем законодательстве
Российской Федерации, комплексно и всесторонне
оценивает взаимосвязь между субъектами и объектами
правоотношений

ОПК-3.2 Демонстрирует способность ориентироваться в
правоприменительной практике, обладает навыками
анализа законодательной и правоприменительной
практики, квалифицированного толкования правовых
актов

ОПК-4.1 Демонстрирует способность подготовки проектов
нормативных правовых актов, проведения юридической
экспертизы нормативных актов (в том числе в целях
выявления коррупциогенных факторов)

ОПК-4.2 Демонстрирует способность осуществлять оценку
регулирующего воздействия и последствий применения
нормативно-правовых актов

ОПК-5.1 Демонстрирует навыки использования информационно-
коммуникационных технологий, а также
государственных и муниципальных информационных
систем в профессиональной деятельности при
реализации публичных функций

ОПК-5.2 Демонстрирует умение осуществлять взаимодействие с
гражданами и организациями в процессе
предоставления государственных (муниципальных)
услуг, в том числе с применением технологии
электронного правительства

ОПК-6.1 Демонстрирует умение использовать в
профессиональной деятельности технологии управления
государственными и муниципальными финансами

ОПК-6.2 Демонстрирует способность использовать технологии
управления государственным и муниципальным
имуществом

ОПК-6.3 Демонстрирует умение использовать в
профессиональной деятельности технологии управления
закупками для государственных и муниципальных нужд

ОПК-7.1 Демонстрирует умение осуществлять
внутриорганизационные и межведомственные
коммуникации в сфере публичного управления

ОПК-7.2 Демонстрирует способность обеспечивать
взаимодействие органов власти с гражданами,
коммерческими организациями, институтами
гражданского общества, средствами массовой
информации

ОПК-8.1 Демонстрирует способность понимать принципы работы
современных информационных технологий

ОПК-8.2 Демонстрирует умение использовать современные
информационные технологии для решения задач
государственных и муниципальных органов

ПКУВ-1.1 Способен осуществлять организационное,
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документационное, информационное обеспечение и
исполнительское сопровождение деятельности
руководителя организации в рамках профессиональных
обязанностей

ПКУВ-1.2 Способен самостоятельно составлять служебные
документы (письма, обращения, служебные записки,
ответы на входящие запросы) в соответствии с
профессиональными стандартами

ПКУВ-2.1 Способен проводить сбор и анализ первичной
информации в рамках реализации проекта
государственно-частного партнерства

ПКУВ-2.2 Способен проводить подготовку финансово-
экономического обоснования реализации проекта
государственно-частного партнерства

ПКУВ-3.1 Обладает навыками разработки стратегии на основе
системного подхода

ПКУВ-3.2 Владеет навыками анализа статистических и экспертных
данных и научно-обоснованных прогнозов социально-
экономического развития с учетом рисков и новых
возможностей

ПКУВ-3.3 Применяет и внедряет в профессиональной сфере
принципы биоэкономики, основанные на устойчивом
развитии, энергосбережении, эффективном управлении
ресурсами посредством передовых технологий

ПКУВ-4.1 Использует современные информационные технологии в
предоставлении государственных и муниципальных
услуг

ПКУВ-4.2 Владеет навыками разработки и принятия оптимальных
управленческих решений

ПКУВ-4.3 Способен оценить последствия реализации принятых
управленческих решений

ПКУВ-5.1 Способен разрабатывать социально-экономические
проекты (программы развития)

ПКУВ-5.2 Способен оценивать экономические, социальные,
политические условия реализации государственных
(муниципальных) программ

ПКУВ-6.1 Знает основные технологии работы в команде
ПКУВ-6.2 Имеет навыки убеждения и эффективного решения

конфликтов, формулирования профессиональных целей
и задач

ПКУВ-6.3 Владеет навыками адаптации традиционных и
разработки новых подходов к решению выявленных
проблем

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие,
осуществляет декомпозицию задачи

УК-1.2 Находит и критически анализирует информацию,
необходимую для решения поставленной задачи

УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи,
оценивая их достоинства и недостатки

УК-1.4 Грамотно, логично, аргументированно формирует
собственные суждения и оценки. Отличает факты от
мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях
других участников деятельности

УК-1.5 Определяет и оценивает последствия возможных
решений задачи

УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования
экономики и экономического развития, цели формы
участия государства в экономике

УК-10.2 Применяет методы планирования для достижения
текущих и долгосрочных экономических и финансовых
целей, использует финансовые инструменты и методы
экономических расчётов для обоснования и принятия
хозяйственных решений в различных областях
жизнедеятельности, управляет финансовыми ресурсами
и контролирует собственные экономические риски

УК-10.3 Обосновывает экономически, финансово грамотное
поведение индивида как гражданина вне зависимости от
его профессиональной деятельности

УК-11.1 Использует в профессиональной сфере действующие
правовые нормы, обеспечивающие борьбу с
экстремизмом, терроризмом и коррупцией

УК-11.2 Использует в социальной и профессиональной сферах
навыки взаимодействия на основе нетерпимого
отношения к проявлениям экстремизма, терроризма и
коррупции
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УК-11.3 Использует в профессиональной сфере навыки оценки
угроз проявления экстремизма, терроризма и коррупции

УК-11.4 Использует в социальной и профессиональной сферах
навыки взаимодействия с государственными и
общественными организациями по предупреждению
экстремизма, терроризма и коррупции

УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели совокупность
взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение
в соответствии с действующим законодательством

УК-2.2 Планирует реализацию задач в зоне своей
ответственности с учетом имеющихся ресурсов и
ограничений исходя из действующих правовых норм

УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного
качества и за установленное время

УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной
задачи проекта

УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии
сотрудничества для достижения поставленной цели,
определяет свою роль в команде

УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп
людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает
их в своей деятельности (выбор категорий групп людей
осуществляется образовательной организацией в
зависимости от целей подготовки – по возрастным
особенностям, по этническому или религиозному
признаку, социально незащищенные слои населения и
т.п.)

УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных
действий и планирует последовательность шагов для
достижения заданного результата

УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами
команды, в т.ч. участвует в обмене информацией,
знаниями и опытом, и презентации результатов работы
команды

УК-4.1 Выбирает коммуникативно приемлемые формы делового
общения на государственном и иностранном языках,
вербальные и невербальные средства взаимодействия с
партнерами

УК-4.2 Использует информационно-коммуникационные
технологии при поиске необходимой информации в
процессе решения стандартных коммуникативных задач
на государственном и иностранном (ых) языках

УК-4.3 Ведет деловую переписку, учитывая особенности
стилистики официальных и неофициальных писем,
социокультурные различия в формате корреспонденции
на государственном и иностранном (ых) языках

УК-4.4 Демонстрирует интегративные умения использовать
диалогическое общение для сотрудничества в
академической коммуникации общения: • внимательно
слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если
они противоречат собственным воззрениям; • уважая
высказывания других, как в плане содержания, так и в
плане формы; • критикуя аргументированно и
конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя
речь и язык жестов к ситуациям взаимодействия

УК-4.5 Демонстрирует умение выполнять перевод
профессиональных текстов с иностранного (ых) на
государственный язык и обратно

УК-5.1 Демонстрирует толерантное восприятие социальных и
культурных различий, уважительное отношению к
историческому наследию и культурным традициям

УК-5.2 Находит и использует необходимую для саморазвития и
взаимодействия с другими людьми информацию о
культурных особенностях и традициях различных
социальных групп

УК-5.3 Проявляет в своём поведении уважительное отношение к
историческому наследию и социокультурным традициям
различных социальных групп, опирающееся на знание
этапов исторического развития России в контексте
мировой истории и культурных традиций мира

УК-5.4 Сознательно выбирает ценностные ориентиры и
гражданскую позицию; аргументировано обсуждает и
решает проблемы мировоззренческого, общественного и
личностного характера

УК-5.5 Эффективно применяет рефлексивные практики для
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осмысления результатов и присвоения опыта реализации
социально-ориентированных проектов; осознания
взаимосвязей между академическими знаниями,
гражданственности и позитивными социальными
изменениями

УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах
(личностных, ситуативных, временных и т.д.), для
успешного выполнения порученной работы

УК-6.2 Понимает важность планирования перспективных целей
собственной деятельности с учетом условий, средств,
личностных возможностей, этапов карьерного роста,
временной перспективы развития деятельности и
требований рынка труда

УК-6.3 Критически оценивает эффективность использования
времени и других ресурсов при решении поставленных
задач, а также относительно полученного результата

УК-6.4 Демонстрирует интерес к учебе и использует
предоставляемые возможности для приобретения новых
знаний и навыков

УК-7.1 Поддерживает должный уровень физической
подготовленности для обеспечения полноценной
социальной и профессиональной деятельности и
соблюдает нормы здорового образа жизни

УК-7.2 Использует основы физической культуры для
осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с
учетом внутренних и внешних условий реализации
конкретной профессиональной деятельности

УК-8.1 Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия
жизнедеятельности в бытовой, производственной и
природной средах

УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с
нарушениями техники безопасности на рабочем месте;
предлагает мероприятия по предотвращению
чрезвычайных ситуаций различного происхождения

УК-8.3 Осуществляет действия по предотвращению
возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и
техногенного происхождения) и военных конфликтов

УК-9.1 Осуществляет действия по организации доступной среды
для людей с ограниченными возможностями здоровья
(ОВЗ)

УК-9.2 Осуществляет мониторинг присутствия людей с ОВЗ в
профессиональной сфере

УК-9.3 Транслирует толерантное отношение к людям с ОВЗ в
социальной и профессиональной сферах
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4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы. Общая
трудоемкость дисциплины

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по очной форме обучения.

Формы контроля
(количество)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

Эк Контр СРП КРАт Контроль СР
Курс 4 Сем. 8 1 1 20 0.5 35.65 159.85   216 6

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по заочной форме обучения.

Формы контроля
(количество)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

Эк Контр СРП КРАт Контроль СР
Курс 5 Сем. 9 1 1 20 0.5 8.65 186.85   216

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по очно-заочной форме обучения.

Формы контроля
(количество)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

Эк Контр СРП КРАт Контроль СР
Курс 5 Сем. 9 1 1 20 0.5 35.65 159.85   216 6
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5. Структура и содержание учебной и воспитательной деятельности при реализации дисциплины

5.1. Структура дисциплины для очной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Недел
я семе
стра

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Формы текущего/проме
жуточной контроля

успеваемости текущего
(по неделям семестра),

промежуточной
аттестации (по

семестрам)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ИТОГО: 20 0.5 35.65 159.85

5.2. Структура дисциплины для заочной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
ИТОГО: 20 0.5 8.65 186.85

5.3.Структура дисциплины для очно-заочной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
ИТОГО: 20 0.5 35.65 159.85

10/122



  

5.4. Содержание разделов дисциплины (модуля) «Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной
работы», образовательные технологии

Учебным планом не предусмотрено
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5.5. Практические занятия, их наименование, содержание и объем в часах

Учебным планом не предусмотрено

  

Симуляционные занятия, их наименование, содержание и объем в часах

Учебным планом не предусмотрено

  

5.6. Лабораторные занятия, их наименование и объем в часах

Учебным планом не предусмотрено

  

5.7. Примерная тематика курсовых проектов (работ)

Учебным планом не предусмотрено
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5.8. Самостоятельная работа студентов

Содержание и объем самостоятельной работы студентов

  Сем Разделы и темы рабочей программы
самостоятельного изучения

Перечень домашних заданий и других вопросов для самостоятельного
изучения

Сроки
выпол
нения

Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7
ИТОГО: 179.85 206.85 179.85

  

5.9. Календарный график воспитательной работы по дисциплине

  Учебным планом не предусмотрено  
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6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной
работы обучающихся по дисциплине (модулю).

  

6.1. Методические указания (собственные разработки) 
Название Ссылка

Методические указания по организации выполнения и
защите выпускных квалификационных работ для
обучающихся по направлению подготовки 38.03.04.

http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100054202&DOK=0
97086&BASE=0007AA

  

6.2. Литература для самостоятельной работ
Название Ссылка

Костина, Н.Б. Теория управления [Электронный ресурс]:
учебник / Н.Б. Костина, Т.В. Дуран, Д.А. Калугина. - М.:
ИНФРА-М, 2023. - 252 с.

https://znanium.ru/catalog/document?id=422613

Тавокин, Е.П. Теория управления [Электронный ресурс]:
учебное пособие / Е.П. Тавокин. - М.: ИНФРА-М, 2023. – 202
c.

https://znanium.ru/catalog/document?id=419460

Чиркин, В.Е. Система государственного и
муниципального управления [Электронный ресурс]:
учебник / В.Е. Чиркин. - М.: Норма: ИНФРА-М, 2023

https://znanium.ru/catalog/document?id=426451

Государственное и муниципальное управление
(академический бакалавриат). Про-граммы учебных
дисциплин [Электронный ресурс]: учебное пособие / под
ред. В.И. Звонникова. - М.: ИНФРА-М, 2019.

http://znanium.com/catalog/product/1039050

  

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

Для лиц с нарушениями зрения:

в печатной форме увеличенным шрифтом,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла,
в печатной форме на языке Брайля.

Для лиц с нарушениями слуха:

в печатной форме,
в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

в печатной форме,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла.
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7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения
образовательной программы

Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

ОПК-1.1 Знает конституционные права и свободы человека и гражданина
5 5 5 Административное право
4 4 4 Гражданское право
3 3 3 Конституционное право
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
ОПК-1.2 Демонстрирует умение соблюдать нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в
своей профессиональной деятельности

5 5 5 Административное право
4 4 4 Гражданское право
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

3 3 3 Конституционное право
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
8 9 9 Преддипломная практика
5 7 5 Правовые основы местного

самоуправления
ОПК-1.3 Использует навыки служебной этики в своей профессиональной деятельности

4 4 4 Гражданское право
3 3 3 Конституционное право
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

5 7 5 Правовые основы местного
самоуправления

8 9 9 Преддипломная практика
5 5 5 Административное право

ОПК-2.1 Демонстрирует знание основных закономерностей развития социально-экономических процессов
7 9 9 Бюджетный процесс и

бюджетирование в
государственном и
муниципальном управлении

6 6 6 Методы принятия
управленческих решений

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

ОПК-2.2 Демонстрирует умение разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего
воздействия, в том числе, при реализации контрольно-надзорных функций, государственных и муниципальных
программ

7 9 9 Бюджетный процесс и
бюджетирование в
государственном и
муниципальном управлении

6 6 6 Методы принятия
управленческих решений

15/122



Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
ОПК-3.1 Демонстрирует знания базовых правовых категорий государственного и муниципального управления,
применяемых в действующем законодательстве Российской Федерации, комплексно и всесторонне оценивает
взаимосвязь между субъектами и объектами правоотношений

5 5 5 Административное право
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

4 4 4 Гражданское право
3 3 3 Конституционное право
8 9 9 Преддипломная практика
5 7 5 Правовые основы местного

самоуправления
ОПК-3.2 Демонстрирует способность ориентироваться в правоприменительной практике, обладает навыками
анализа законодательной и правоприменительной практики, квалифицированного толкования правовых актов

3 3 3 Конституционное право
4 4 4 Гражданское право
5 5 5 Административное право
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

5 7 5 Правовые основы местного
самоуправления

8 9 9 Преддипломная практика
ОПК-4.1 Демонстрирует способность подготовки проектов нормативных правовых актов, проведения юридической
экспертизы нормативных актов (в том числе в целях выявления коррупциогенных факторов)

4 4 4 Гражданское право
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

5 5 5 Административное право
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
5 7 5 Правовые основы местного

самоуправления
8 9 9 Преддипломная практика

ОПК-4.2 Демонстрирует способность осуществлять оценку регулирующего воздействия и последствий применения
нормативно-правовых актов

5 5 5 Административное право
4 4 4 Гражданское право
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
ОПК-5.1 Демонстрирует навыки использования информационно-коммуникационных технологий, а также
государственных и муниципальных информационных систем в профессиональной деятельности при реализации
публичных функций

8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

выпускной
квалификационной работы

4 4 4 Информационные
технологии

5 5 5 Системы искусственного
интеллекта

5 5 5 Цифровые технологии в
профессиональной
деятельности

ОПК-5.2 Демонстрирует умение осуществлять взаимодействие с гражданами и организациями в процессе
предоставления государственных (муниципальных) услуг, в том числе с применением технологии электронного
правительства

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
5 5 5 Системы искусственного

интеллекта
6 6 6 Цифровая трансформация

отрасли
5 5 5 Цифровые технологии в

профессиональной
деятельности

ОПК-6.1 Демонстрирует умение использовать в профессиональной деятельности технологии управления
государственными и муниципальными финансами

7 9 9 Бюджетный процесс и
бюджетирование в
государственном и
муниципальном управлении

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
ОПК-6.2 Демонстрирует способность использовать технологии управления государственным и муниципальным
имуществом

7 9 9 Бюджетный процесс и
бюджетирование в
государственном и
муниципальном управлении

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
8 8 9 Система предоставления

государственных и
муниципальных услуг

ОПК-6.3 Демонстрирует умение использовать в профессиональной деятельности технологии управления закупками
для государственных и муниципальных нужд

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Преддипломная практика
8 8 9 Система предоставления

государственных и
муниципальных услуг

ОПК-7.1 Демонстрирует умение осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации в
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

сфере публичного управления
8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 8 9 Система предоставления
государственных и
муниципальных услуг

ОПК-7.2 Демонстрирует способность обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими
организациями, институтами гражданского общества, средствами массовой информации

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
8 8 9 Система предоставления

государственных и
муниципальных услуг

ОПК-8.1 Демонстрирует способность понимать принципы работы современных информационных технологий
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
5 5 5 Системы искусственного

интеллекта
6 6 6 Цифровая трансформация

отрасли
5 5 5 Цифровые технологии в

профессиональной
деятельности

ОПК-8.2 Демонстрирует умение использовать современные информационные технологии для решения задач
государственных и муниципальных органов

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
5 5 5 Системы искусственного

интеллекта
5 5 5 Цифровые технологии в

профессиональной
деятельности

6 6 6 Цифровая трансформация
отрасли

ПКУВ-1.1 Способен осуществлять организационное, документационное, информационное обеспечение и
исполнительское сопровождение деятельности руководителя организации в рамках профессиональных
обязанностей

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

7 9 8 Избирательная система
Российской Федерации

4 3 5 Основы административного
управления

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

государственного экзамена
8 9 9 Преддипломная практика
4 4 4 Основы управления

персоналом
ПКУВ-1.2 Способен самостоятельно составлять служебные документы (письма, обращения, служебные записки,
ответы на входящие запросы) в соответствии с профессиональными стандартами

7 9 8 Избирательная система
Российской Федерации

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

4 3 5 Основы административного
управления

4 4 4 Основы управления
персоналом

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
6 7 6 Основы делопроизводства и

документооборота
ПКУВ-2.1 Способен проводить сбор и анализ первичной информации в рамках реализации проекта государственно-
частного партнерства

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
5 9 6 Основы государственно-

частного партнерства
ПКУВ-2.2 Способен проводить подготовку финансово-экономического обоснования реализации проекта
государственно-частного партнерства

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Преддипломная практика
5 9 6 Основы государственно-

частного партнерства
ПКУВ-3.1 Обладает навыками разработки стратегии на основе системного подхода

78 78 78 Демография
6 6 6 Организационно-

управленческая практика
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
34 34 34 Система государственного

и муниципального
управления

8 8 8 Государственная
инновационная политика

7 9 8 Разработка инвестиционной
политики

7 7 8 Система органов
государственной власти

ПКУВ-3.2 Владеет навыками анализа статистических и экспертных данных и научно-обоснованных прогнозов
социально-экономического развития с учетом рисков и новых возможностей

78 78 78 Демография
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 8 8 Государственная
инновационная политика

8 9 9 Антимонопольная
деятельность государства

3 3 3 Основы социального
государства

8 9 9 Преддипломная практика
7 9 8 Разработка инвестиционной

политики
5 5 5 Территориальная

организация населения
8 8 9 Управление рынком труда и

занятостью
ПКУВ-3.3 Применяет и внедряет в профессиональной сфере принципы биоэкономики, основанные на устойчивом
развитии, энергосбережении, эффективном управлении ресурсами посредством передовых технологий

5 5 5 Биоэкономика
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

ПКУВ-4.1 Использует современные информационные технологии в предоставлении государственных и
муниципальных услуг

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

34 45 34 Основы социальной работы
5 5 5 Системы искусственного

интеллекта
6 6 6 Цифровая трансформация

отрасли
5 5 5 Цифровые технологии в

профессиональной
деятельности

7 8 9 Принятие и исполнение
государственных решений

8 8 9 Система предоставления
государственных и
муниципальных услуг

5 9 6 Управление
государственной и
муниципальной
собственностью

ПКУВ-4.2 Владеет навыками разработки и принятия оптимальных управленческих решений
6 6 6 Методы принятия

управленческих решений
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
7 8 9 Принятие и исполнение

государственных решений
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

5 9 6 Управление
государственной и
муниципальной
собственностью

ПКУВ-4.3 Способен оценить последствия реализации принятых управленческих решений
6 6 6 Методы принятия

управленческих решений
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
7 8 9 Принятие и исполнение

государственных решений
ПКУВ-5.1 Способен разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития)

6 9 9 Государственное
регулирование экономики

6 8 4 Молодежная политика
7 7 7 Основы развития местного

хозяйства
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
7 9 8 Разработка инвестиционной

политики
8 9 9 Региональная экономика и

управление
5 5 5 Управление городом
8 9 7 Управление жилищно-

коммунальным хозяйством
7 7 8 Устойчивое развитие

территорий
ПКУВ-5.2 Способен оценивать экономические, социальные, политические условия реализации государственных
(муниципальных) программ

6 9 9 Государственное
регулирование экономики

7 7 7 Основы развития местного
хозяйства

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
7 9 8 Разработка инвестиционной

политики
8 9 9 Региональная экономика и

управление
5 5 5 Территориальная

организация населения
8 9 7 Управление жилищно-

коммунальным хозяйством
7 7 8 Устойчивое развитие

территорий
ПКУВ-6.1 Знает основные технологии работы в команде

6 6 6 Методы принятия
управленческих решений

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

8 9 9 Преддипломная практика
7 7 8 Государственная и

муниципальная служба
4 3 5 Основы административного

управления
4 4 4 Основы управления

персоналом
3 6 6 Планирование и

проектирование
организаций

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

7 8 9 Принятие и исполнение
государственных решений

7 7 8 Система органов
государственной власти

ПКУВ-6.2 Имеет навыки убеждения и эффективного решения конфликтов, формулирования профессиональных
целей и задач

7 7 8 Государственная и
муниципальная служба

4 4 4 Основы управления
персоналом

3 6 6 Планирование и
проектирование
организаций

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
7 8 9 Принятие и исполнение

государственных решений
ПКУВ-6.3 Владеет навыками адаптации традиционных и разработки новых подходов к решению выявленных
проблем

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

3 6 6 Планирование и
проектирование
организаций

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
7 8 9 Принятие и исполнение

государственных решений
УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи

12 12 12 Математика
1 1 1 Концепции современного

естествознания
2 2 2 Научно-исследовательская

практика (получение
первичных навыков научно-
исследовательской работы)

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

1 2 1 Основы финансов
8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

выпускной
квалификационной работы

4 5 5 Социология управления
2 2 2 Теоретические основы

товароведения
2 2 2 Теория менеджмента
1 2 2 Теория государственного и

муниципального
управления

5 5 5 Управление городом
1 1 1 Философия
5 9 6 Управление

государственной и
муниципальной
собственностью

УК-1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи
1 1 1 Концепции современного

естествознания
12 12 12 Математика
2 2 2 Научно-исследовательская

практика (получение
первичных навыков научно-
исследовательской работы)

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
4 5 5 Социология управления
5 7 7 Политология
2 2 2 Теоретические основы

товароведения
1 2 2 Теория государственного и

муниципального
управления

2 2 2 Теория менеджмента
5 5 5 Управление городом
5 9 6 Управление

государственной и
муниципальной
собственностью

УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки
1 1 1 Концепции современного

естествознания
12 12 12 Математика
2 2 2 Научно-исследовательская

практика (получение
первичных навыков научно-
исследовательской работы)

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

6 7 7 Основы математического
моделирования социально-
экономических процессов

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

5 7 7 Политология
8 9 9 Преддипломная практика
4 5 5 Социология управления
2 2 2 Теоретические основы
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

товароведения
3 5 4 Статистика
1 2 2 Теория государственного и

муниципального
управления

2 2 2 Теория менеджмента
5 5 5 Управление городом
5 9 6 Управление

государственной и
муниципальной
собственностью

УК-1.4 Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. Отличает факты от
мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников деятельности

1 1 1 Концепции современного
естествознания

12 12 12 Математика
2 2 2 Научно-исследовательская

практика (получение
первичных навыков научно-
исследовательской работы)

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

5 7 7 Политология
4 5 5 Социология управления
2 2 2 Теоретические основы

товароведения
1 2 2 Теория государственного и

муниципального
управления

8 9 9 Преддипломная практика
2 2 2 Теория менеджмента
1 1 1 Философия

УК-1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи
12 12 12 Математика
2 2 2 Научно-исследовательская

практика (получение
первичных навыков научно-
исследовательской работы)

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

1 1 1 Концепции современного
естествознания

4 5 5 Социология управления
8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

2 2 2 Теоретические основы
товароведения

1 2 2 Теория государственного и
муниципального
управления

2 2 2 Теория менеджмента
1 1 1 Философия
3 5 4 Статистика
6 7 7 Основы математического

моделирования социально-
экономических процессов

УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели формы
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

участия государства в экономике
5 5 5 Биоэкономика

78 78 78 Демография
6 6 6 Организационно-

управленческая практика
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Преддипломная практика
1 1 1 Экономика

34 34 34 Система государственного
и муниципального
управления

8 9 9 Региональная экономика и
управление

УК-10.2 Применяет методы планирования для достижения текущих и долгосрочных экономических и финансовых
целей, использует финансовые инструменты и методы экономических расчётов для обоснования и принятия
хозяйственных решений в различных областях жизнедеятельности, управляет финансовыми ресурсами и
контролирует собственные экономические риски

5 5 5 Биоэкономика
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
1 2 1 Основы финансов
1 1 1 Экономика

УК-10.3 Обосновывает экономически, финансово грамотное поведение индивида как гражданина вне зависимости
от его профессиональной деятельности

1 2 1 Основы финансов
1 1 1 Экономика
8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

УК-11.1 Использует в профессиональной сфере действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с
экстремизмом, терроризмом и коррупцией

8 9 9 Антимонопольная
деятельность государства

1 1 1 Основы российской
государственности

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Преддипломная практика
8 9 8 Деятельность органов

государственной власти и
местного самоуправления в
сфере противодействия
терроризму в Российской
Федерации

6 9 9 Государственная политика
в области противодействия
коррупции

УК-11.2 Использует в социальной и профессиональной сферах навыки взаимодействия на основе нетерпимого
отношения к проявлениям экстремизма, терроризма и коррупции

8 9 9 Антимонопольная
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

деятельность государства
6 9 9 Государственная политика

в области противодействия
коррупции

8 9 8 Деятельность органов
государственной власти и
местного самоуправления в
сфере противодействия
терроризму в Российской
Федерации

1 1 1 Основы российской
государственности

8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

7 9 8 Избирательная система
Российской Федерации

УК-11.3 Использует в профессиональной сфере навыки оценки угроз проявления экстремизма, терроризма и
коррупции

6 9 9 Государственная политика
в области противодействия
коррупции

8 9 8 Деятельность органов
государственной власти и
местного самоуправления в
сфере противодействия
терроризму в Российской
Федерации

1 1 1 Основы российской
государственности

8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

УК-11.4 Использует в социальной и профессиональной сферах навыки взаимодействия с государственными и
общественными организациями по предупреждению экстремизма, терроризма и коррупции

8 9 8 Деятельность органов
государственной власти и
местного самоуправления в
сфере противодействия
терроризму в Российской
Федерации

6 9 9 Государственная политика
в области противодействия
коррупции

1 1 1 Основы российской
государственности

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Преддипломная практика
УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее
достижение в соответствии с действующим законодательством

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

7 7 8 Государственная и
муниципальная служба

8 9 9 Подготовка к процедуре
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
6 8 4 Молодежная политика
4 4 4 Общественный проект

"Обучение служением"
1 1 1 Экономика
2 2 3 Правоведение

567 567 567 Проектный практикум
6 6 6 Трудовое право
3 3 3 Экология

УК-2.2 Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений
исходя из действующих правовых норм

7 7 8 Государственная и
муниципальная служба

6 8 4 Молодежная политика
4 4 4 Общественный проект

"Обучение служением"
6 6 6 Организационно-

управленческая практика
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

2 2 3 Правоведение
8 9 9 Преддипломная практика

567 567 567 Проектный практикум
6 6 6 Трудовое право
3 3 3 Экология
1 1 1 Экономика

УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время
6 8 4 Молодежная политика
4 4 4 Общественный проект

"Обучение служением"
6 6 6 Организационно-

управленческая практика
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
567 567 567 Проектный практикум
3 3 3 Экология
1 1 1 Экономика
6 8 4 Основы бережливого

производства
УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта

4 4 4 Общественный проект
"Обучение служением"

6 8 4 Основы бережливого
производства

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
567 567 567 Проектный практикум
3 3 3 Экология
1 1 1 Экономика
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,
определяет свою роль в команде

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

1 1 1 Основы российской
государственности

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

4 4 4 Общественный проект
"Обучение служением"

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

4 6 4 Организационное
поведение

8 9 9 Преддипломная практика
5 7 7 Политология
3 3 3 Теория организации

УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует,
учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организацией
в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку,
социально незащищенные слои населения и т.п.)

4 4 4 Общественный проект
"Обучение служением"

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

4 6 4 Организационное
поведение

1 1 1 Основы российской
государственности

3 3 3 Основы социального
государства

34 45 34 Основы социальной работы
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

5 7 7 Политология
8 9 9 Преддипломная практика
7 7 8 Социальная психология
8 8 9 Социальное страхование и

социальное обеспечение
8 8 8 Средства массовой

информации в управлении
социально-политическими
процессами

3 3 3 Теория организации
8 9 7 Теория и практика

межэтнических
коммуникаций

6 6 7 Управление общественными
отношениями

УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для
достижения заданного результата

4 4 4 Общественный проект
"Обучение служением"

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

5 7 7 Политология
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

8 9 9 Преддипломная практика
4 6 4 Организационное

поведение
7 7 8 Социальная психология
2 2 2 Теория менеджмента
3 3 3 Теория организации
8 9 7 Управление жилищно-

коммунальным хозяйством
УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией,
знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды

4 4 4 Общественный проект
"Обучение служением"

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
3 3 3 Теория организации
2 2 2 Психология
6 6 7 Управление общественными

отношениями
УК-4.1 Выбирает коммуникативно приемлемые формы делового общения на государственном и иностранном
языках, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами

2 2 2 Адыгейский язык
123 123 123 Иностранный язык
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
1 1 1 Русский язык и культура

речи
3 6 6 Прогнозирование и

планирование
4 6 6 Управление

организационными
коммуникациями

УК-4.2 Использует информационно-коммуникационные технологии при поиске необходимой информации в
процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном и иностранном (ых) языках

2 2 2 Адыгейский язык
6 6 6 Организационно-

управленческая практика
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
8 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Преддипломная практика
3 6 6 Прогнозирование и

планирование
1 1 1 Русский язык и культура

речи
4 6 6 Управление

организационными
коммуникациями

УК-4.3 Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных писем,
социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (ых) языках

2 2 2 Адыгейский язык
123 123 123 Иностранный язык
8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

государственного экзамена
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

3 6 6 Прогнозирование и
планирование

1 1 1 Русский язык и культура
речи

6 7 6 Основы делопроизводства и
документооборота

УК-4.4 Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для сотрудничества в
академической коммуникации общения: • внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если они
противоречат собственным воззрениям; • уважая высказывания других, как в плане содержания, так и в плане
формы; • критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя речь и язык жестов к
ситуациям взаимодействия

2 2 2 Адыгейский язык
2 2 2 Научно-исследовательская

практика (получение
первичных навыков научно-
исследовательской работы)

8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

3 6 6 Прогнозирование и
планирование

1 1 1 Русский язык и культура
речи

8 9 7 Теория и практика
межэтнических
коммуникаций

4 6 6 Управление
организационными
коммуникациями

УК-4.5 Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (ых) на
государственный язык и обратно

123 123 123 Иностранный язык
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

3 6 6 Прогнозирование и
планирование

УК-5.1 Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, уважительное отношению к
историческому наследию и культурным традициям

6 9 9 Государственное
регулирование экономики

3 4 4 История государственного
управления

2 2 2 История и культура адыгов
12 12 12 История России
4 4 4 Общественный проект

"Обучение служением"
1 1 1 Основы российской

государственности
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

8 9 9 Преддипломная практика
34 34 34 Система государственного

и муниципального
управления

8 8 8 Средства массовой
информации в управлении
социально-политическими
процессами

8 8 8 Социальное управление в
регионе

8 9 7 Теория и практика
межэтнических
коммуникаций

7 7 8 Этика государственной и
муниципальной службы

УК-5.2 Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими людьми информацию о
культурных особенностях и традициях различных социальных групп

6 9 9 Государственное
регулирование экономики

3 4 4 История государственного
управления

2 2 2 История и культура адыгов
12 12 12 История России
1 1 1 Основы российской

государственности
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Преддипломная практика
34 34 34 Система государственного

и муниципального
управления

7 7 8 Социальная психология
8 8 8 Социальное управление в

регионе
8 8 8 Средства массовой

информации в управлении
социально-политическими
процессами

8 9 7 Теория и практика
межэтнических
коммуникаций

7 7 8 Этика государственной и
муниципальной службы

УК-5.3 Проявляет в своём поведении уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным
традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в
контексте мировой истории и культурных традиций мира

6 9 9 Государственное
регулирование экономики

3 4 4 История государственного
управления

12 12 12 История России
2 2 2 Научно-исследовательская

практика (получение
первичных навыков научно-
исследовательской работы)

1 1 1 Основы российской
государственности

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

2 2 2 История и культура адыгов
34 34 34 Система государственного

и муниципального
управления

7 7 8 Социальная психология
8 8 8 Социальное управление в

регионе
8 9 7 Теория и практика

межэтнических
коммуникаций

7 7 8 Этика государственной и
муниципальной службы

УК-5.4 Сознательно выбирает ценностные ориентиры и гражданскую позицию; аргументировано обсуждает и
решает проблемы мировоззренческого, общественного и личностного характера

2 2 2 История и культура адыгов
12 12 12 История России
4 4 4 Общественный проект

"Обучение служением"
1 1 1 Основы российской

государственности
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
УК-5.5 Эффективно применяет рефлексивные практики для осмысления результатов и присвоения опыта
реализации социально-ориентированных проектов; осознания взаимосвязей между академическими знаниями,
гражданственности и позитивными социальными изменениями

4 4 4 Общественный проект
"Обучение служением"

1 1 1 Основы российской
государственности

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для
успешного выполнения порученной работы

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

2 2 2 Психология
УК-6.2 Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий,
средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и
требований рынка труда

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
2 2 2 Психология
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 8 9 Управление рынком труда и
занятостью

УК-6.3 Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении
поставленных задач, а также относительно полученного результата
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
2 2 2 Психология

УК-6.4 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для приобретения новых
знаний и навыков

6 6 6 Организационно-
управленческая практика

2 2 2 Психология
8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

УК-7.1 Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и
профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорового образа жизни

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Преддипломная практика
5 5 5 Строевая подготовка,

военная топография
56 5 56 Физическая культура и

спорт
123456 56 56 Элективные дисциплины по

физической культуре и
спорту

УК-7.2 Использует основы физической культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с
учетом внутренних и внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельности

8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

5 5 5 Строевая подготовка,
военная топография

56 5 56 Физическая культура и
спорт

123456 56 56 Элективные дисциплины по
физической культуре и
спорту

УК-8.1 Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия жизнедеятельности в бытовой, производственной и
природной средах

1 1 1 Основы российской
государственности

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

8 9 9 Преддипломная практика
2 3 3 Безопасность

жизнедеятельности
8 8 9 Социальное страхование и

социальное обеспечение
УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем месте;
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

предлагает мероприятия по предотвращению чрезвычайных ситуаций различного происхождения
2 3 3 Безопасность

жизнедеятельности
4 4 4 Общественный проект

"Обучение служением"
1 1 1 Основы российской

государственности
5 5 5 Основы военной подготовки
8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 8 9 Социальное страхование и
социальное обеспечение

5 5 5 Строевая подготовка,
военная топография

УК-8.3 Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и
техногенного происхождения) и военных конфликтов

2 3 3 Безопасность
жизнедеятельности

5 5 5 Основы военной подготовки
1 1 1 Основы российской

государственности
5 5 5 Строевая подготовка,

военная топография
8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

УК-9.1 Осуществляет действия по организации доступной среды для людей с ограниченными возможностями
здоровья (ОВЗ)

4 4 4 Общественный проект
"Обучение служением"

8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

2 2 2 Психология
34 45 34 Основы социальной работы
4 6 6 Управление

организационными
коммуникациями

УК-9.2 Осуществляет мониторинг присутствия людей с ОВЗ в профессиональной сфере
4 4 4 Общественный проект

"Обучение служением"
34 45 34 Основы социальной работы
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Преддипломная практика
2 2 2 Психология

УК-9.3 Транслирует толерантное отношение к людям с ОВЗ в социальной и профессиональной сферах
4 4 4 Общественный проект

"Обучение служением"
6 6 6 Организационно-

управленческая практика
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

34 45 34 Основы социальной работы
2 2 2 Психология
8 9 9 Преддипломная практика
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкалы оценивания

Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе
принципов образования в течение всей жизни
УК-6.3 Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных
задач, а также относительно полученного результата
  Знать: - основы
планирования
профессионально
й траектории с
учетом
особенностей как 
профессионально
й, так и других
видов
деятельности и
требований рынка
труда

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
подвергать
критическому
анализу
проделанную
работу

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
определения
реалистических
целей профессион
ального роста

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-6: Способен работать в команде, убеждать и эффективно решать конфликты, формулировать
профессиональные цели и задачи, адаптировать традиционные и разрабатывать новые подходы к решению
выявленных проблем, участвовать в проектной деятельности
ПКУВ-6.3 Владеет навыками адаптации традиционных и разработки новых подходов к решению выявленных
проблем
  Знать: -
традиционные и
новые подходы к
решению проблем

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работыУметь: - решать

проблемы,
адаптируя
традиционные и
внедряя новые
подходы

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
адаптации
традиционных и
разработки новых
подходов к
решению

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
выявленных
проблем
ПКУВ-6: Способен работать в команде, убеждать и эффективно решать конфликты, формулировать
профессиональные цели и задачи, адаптировать традиционные и разрабатывать новые подходы к решению
выявленных проблем, участвовать в проектной деятельности
ПКУВ-6.2 Имеет навыки убеждения и эффективного решения конфликтов, формулирования профессиональных
целей и задач
  Знать: - понятие
и специфику
групповой
динамики

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работыУметь: -

сформулировать п
рофессиональные
цели и задачи,
организовывать
деятельность
сотрудников

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
убеждения и
эффективного
решения
конфликтов,
формулировки
профессиональны
х целей и задач

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-6: Способен работать в команде, убеждать и эффективно решать конфликты, формулировать
профессиональные цели и задачи, адаптировать традиционные и разрабатывать новые подходы к решению
выявленных проблем, участвовать в проектной деятельности
ПКУВ-6.1 Знает основные технологии работы в команде
  Знать: -
основные
технологии
работы в команде

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работыУметь: - строить

стратегии
компромисса и
сотрудничества с
коллегами

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
стратегиями
взаимодействия
между людьми

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-5: Способен разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать
экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных)
программ
ПКУВ-5.2 Способен оценивать экономические, социальные, политические условия реализации государственных
(муниципальных) программ
  Знать: -
методику оценки
регулирующего
воздействия при
реализации
государственных
(муниципальных)
программ

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
оценивать
условия и
последствия
реализации
государственных
и муниципальных
программ,
проектов,
программ социаль
но-

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
экономического
развития
Владеть: -
технологиями
оценки
социальных,
экономических,
политических
условий и
последствий
реализации
проектов
(программ) в
сфере
государственного
и муниципального
управления

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-5: Способен разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать
экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных)
программ
ПКУВ-5.1 Способен разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития)
  Знать: -
методику
разработки социа
льно-
экономического
проекта
(программы
развития)

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
анализировать и с
истематизировать
информацию для
разработки социа
льно-
экономического
проекта
(программы
развития)

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
разработки социа
льно-
экономических
проектов
(программы
развития)

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-4: Способен оперативно разрабатывать и принимать оптимальные управленческие решения, учитывая
последствия их реализации, соблюдая установленные процедуры и используя современные информационные
технологии в предоставлении государственных и муниципальных услуг
ПКУВ-4.3 Способен оценить последствия реализации принятых управленческих решений
  Знать: -
принципы
реализации
управленческих
решений

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
оценивать
эффективность
реализации
принятых
управленческих
решений

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
методами оценки
реализации
принятых
управленческих
решений

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-4: Способен оперативно разрабатывать и принимать оптимальные управленческие решения, учитывая
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
последствия их реализации, соблюдая установленные процедуры и используя современные информационные
технологии в предоставлении государственных и муниципальных услуг
ПКУВ-4.2 Владеет навыками разработки и принятия оптимальных управленческих решений
  Знать: -
содержание и
формы процессов
разработки и
принятия
оптимальных
управленческих
решений

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
анализировать
принимаемые
стратегические
управленческих
решения

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
применения
методов
экспертного
оценивания и
прогнозирования
управленческих
решений

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-4: Способен оперативно разрабатывать и принимать оптимальные управленческие решения, учитывая
последствия их реализации, соблюдая установленные процедуры и используя современные информационные
технологии в предоставлении государственных и муниципальных услуг
ПКУВ-4.1 Использует современные информационные технологии в предоставлении государственных и
муниципальных услуг
  Знать: -
современные
информационные
технологии в
предоставлении
государственных
и муниципальных
услуг

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: - оценить
последствия
реализации,
принятых
управленческих
решений

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
разработки и
принятия
оптимальных
управленческих
решений

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-3: Способен мыслить системно, разрабатывать стратегии на основе количественного и качественного анализа
статистических и экспертных данных и научно- обоснованных прогнозов социально- экономического развития с
учетом рисков и новых возможностей
ПКУВ-3.3 Применяет и внедряет в профессиональной сфере принципы биоэкономики, основанные на устойчивом
развитии, энергосбережении, эффективном управлении ресурсами посредством передовых технологий
  Знать: -
основные
концепции и
принципы
биоэкономики,
включая
взаимосвязь
биоресурсов и
экономики;
глобальные
тенденции
развития
биоэкономики и

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
ее роль в
устойчивом
развитии
общества;-
методы оценки
экономической
эффективности б
иотехнологически
х проектов и
инновационных
решений;- нормат
ивно-правовые
акты,
регулирующие
деятельность в
области
биоэкономики; -
влияние
экологических
факторов на
экономику и
бизнес-процессы
Уметь: -
анализировать
экономические
аспекты
производства
биоресурсов и
продукции
биоэкономики;
оценивать риски
и неопределеннос
ти, связанные с
развитием
биоэкономики;-
формулировать
стратегии
устойчивого
управления
природными
ресурсами;-
применять
методы анализа к
онкурентоспособн
ости предприятий
биоэкономическог
о сектора;-
разрабатывать
проекты
внедрения новых
технологий и
инноваций в
сфере
биоэкономики

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
самостоятельной
постановки целей
и разработки
планов действий
в рамках
биоэкономическо
й деятельности;-
способностью
эффективно взаи
модействовать с
экспертами
различных
областей
(биологи,

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

39/122



Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
экономисты,
юристы);-
навыками
критически
оценивать
научные
исследования и
публикации в
области
биоэкономики;-
навыками
подготовки
аналитических
отчетов и
презентаций по
вопросам
развития
биоэкономики-
навыками работы
с
информационным
и технологиями и 
специализирован
ным программным
обеспечением для
анализа
экономических
показателей
ПКУВ-3: Способен мыслить системно, разрабатывать стратегии на основе количественного и качественного анализа
статистических и экспертных данных и научно- обоснованных прогнозов социально- экономического развития с
учетом рисков и новых возможностей
ПКУВ-3.2 Владеет навыками анализа статистических и экспертных данных и научно-обоснованных прогнозов
социально-экономического развития с учетом рисков и новых возможностей
  Знать: -
основные методы
анализа данных

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работыУметь: -

осуществлять
количественный и
качественный
анализ
статистических и
экспертных
данных

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками анализа
статистических и
экспертных
данных и научно-
обоснованных
прогнозов социал
ьно-
экономического
развития с учетом
рисков и новых
возможностей

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-3: Способен мыслить системно, разрабатывать стратегии на основе количественного и качественного анализа
статистических и экспертных данных и научно- обоснованных прогнозов социально- экономического развития с
учетом рисков и новых возможностей
ПКУВ-3.1 Обладает навыками разработки стратегии на основе системного подхода
  Знать: -
принципы,
методы
исследования соц
иально-
экономических
объектов на
основе
системного

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
подхода
Уметь: - выявлять
существующие
закономерности,
прогнозировать
их развитие и
решать
возникающие
проблемы

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
системного
мышления для
выработки
целостного
подхода к
анализу социальн
о-экономических
проблем
общества

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-2: Способен участвовать в информационно-аналитическом проведении подготовки проекта государственно-
частного партнерства
ПКУВ-2.2 Способен проводить подготовку финансово-экономического обоснования реализации проекта
государственно-частного партнерства
  Знать: - методы
оценки социально-
экономической
эффективности
проектов

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
прогнозировать
необходимый
объем
финансирования
проекта государс
твенно-частного
партнерства

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
определения
основных финанс
ово-
экономических
параметров
проекта государс
твенно-частного
партнерства

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-2: Способен участвовать в информационно-аналитическом проведении подготовки проекта государственно-
частного партнерства
ПКУВ-2.1 Способен проводить сбор и анализ первичной информации в рамках реализации проекта государственно-
частного партнерства
  Знать: -
основные
источники и
методы сбора и
средства
хранения
маркетинговой
информации

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
анализировать
данные из
множества
источников и
оценивать
качество и
достоверность
полученной
информации по
явным и неявным

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
признакам
Владеть: -
навыками
маркетинговых
исследований по
планируемому
проекту государс
твенно-частного
партнерства

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-1: Способен участвовать в организации управленческих процессов в органах государственной и
муниципальной власти, коммерческих организациях, институтах гражданского общества, средствах массовой
информации
ПКУВ-1.2 Способен самостоятельно составлять служебные документы (письма, обращения, служебные записки,
ответы на входящие запросы) в соответствии с профессиональными стандартами
  Знать: -
требования,
предъявляемые к
документам в
соответствии с
нормативными
правовыми
актами и
государственным
и стандартами

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
пользоваться уни
фицированными
формами
документов

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
владеть навыками
составления
служебных
документов

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-1: Способен участвовать в организации управленческих процессов в органах государственной и
муниципальной власти, коммерческих организациях, институтах гражданского общества, средствах массовой
информации
ПКУВ-1.1 Способен осуществлять организационное, документационное, информационное обеспечение и
исполнительское сопровождение деятельности руководителя организации в рамках профессиональных
обязанностей
  Знать: - правила
документационно
го обеспечения
деятельности
организации;-
методы обработки
информации с
применением
современных
технических
средств
коммуникации и
связи,
вычислительной
техники;-
структура
организации,
руководство
структурных
подразделений,
направления
деятельности
организации и
компетенции
структурных
подразделений и
должностных лиц

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: - работать
со всей

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
совокупностью ин
формационно-док
ументационных
ресурсов
организации;-
осуществлять
обработку и
структурирование
информации,
образуя
информационные
ресурсы;-
осуществлять
сбор и
переработку
информации,
необходимой для
деятельности
руководителя

небольшие
ошибки

Владеть: -
владеть навыками
составления
проектов
распорядительны
х и информационн
о-справочных
документов;-
владеть навыками
сбора и
переработки
информации,
необходимой для
принятия
обоснованных
управленческих
решений;-
владеть навыками
организации
обмена
информацией
между
подразделениями
и должностными
лицами
организации

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-8: Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для
решения задач профессиональной деятельности
ОПК-8.1 Демонстрирует способность понимать принципы работы современных информационных технологий
  Знать: -
основные
принципы работы
современных
информационных
технологий

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
применять
принципы работы
современных
информационных
технологий для
решения задач
профессионально
й деятельности

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
использования
современных
информационных
технологий для
решения задач

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
профессионально
й деятельности
ОПК-8: Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для
решения задач профессиональной деятельности
ОПК-8.2 Демонстрирует умение использовать современные информационные технологии для решения задач
государственных и муниципальных органов
  Знать: -
основные
принципы работы
современных
информационных
технологий

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
применять
принципы работы
современных
информационных
технологий для
решения задач
профессионально
й деятельности

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
использования
современных
информационных
технологий для
решения задач
профессионально
й деятельности

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-7: Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации, обеспечивать
взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского
общества, средствами массовой информации
ОПК-7.2 Демонстрирует способность обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими
организациями, институтами гражданского общества, средствами массовой информации
  Знать: - основы
современных внут
риорганизационн
ых и межведомств
енных
коммуникаций

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
осуществлять вну
триорганизацион
ные и межведомс
твенные
коммуникации

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
обеспечения
взаимодействия
органов власти с
гражданами,
коммерческими
организациями,
институтами
гражданского
общества,
средствами
массовой
информации

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-7: Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации, обеспечивать
взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского
общества, средствами массовой информации
ОПК-7.1 Демонстрирует умение осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации в сфере
публичного управления
  Знать: - основы
современных внут
риорганизационн
ых и межведомств

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
енных
коммуникаций

работы

Уметь: -
осуществлять вну
триорганизацион
ные и межведомс
твенные
коммуникации

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
обеспечения
взаимодействия
органов власти с
гражданами,
коммерческими
организациями,
институтами
гражданского
общества,
средствами
массовой
информации

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-6: Способен использовать в профессиональной деятельности технологии управления государственными и
муниципальными финансами, государственным и муниципальным имуществом, закупками для государственных и
муниципальных нужд
ОПК-6.3 Демонстрирует умение использовать в профессиональной деятельности технологии управления закупками
для государственных и муниципальных нужд
  Знать: -
современные
технологии
управления
государственным
и и
муниципальными
финансами

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
использовать при
решении
профессиональны
х задач
современные
технологии
управления
государственным
и и
муниципальными
финансами

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками оценки
управления
государственным
и и
муниципальными
финансами

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-6: Способен использовать в профессиональной деятельности технологии управления государственными и
муниципальными финансами, государственным и муниципальным имуществом, закупками для государственных и
муниципальных нужд
ОПК-6.1 Демонстрирует умение использовать в профессиональной деятельности технологии управления
государственными и муниципальными финансами
  Знать: -
современные
технологии
управления
государственным
и и
муниципальными
финансами

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
использовать при
решении

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие

Сформированные
умения

45/122



Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
профессиональны
х задач
современные
технологии
управления
государственным
и и
муниципальными
финансами

ошибки

Владеть: -
навыками оценки
управления
государственным
и и
муниципальными
финансами

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-6: Способен использовать в профессиональной деятельности технологии управления государственными и
муниципальными финансами, государственным и муниципальным имуществом, закупками для государственных и
муниципальных нужд
ОПК-6.2 Демонстрирует способность использовать технологии управления государственным и муниципальным
имуществом
  Знать: -
современные
технологии
управления
государственным
и и
муниципальными
финансами

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
использовать при
решении
профессиональны
х задач
современные
технологии
управления
государственным
и и
муниципальными
финансами

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками оценки
управления
государственным
и и
муниципальными
финансами

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-5: Способен использовать в профессиональной деятельности информационно-коммуникационные технологии,
государственные и муниципальные информационные системы; применять технологии электронного правительства
и предоставления государственных (муниципальных) услуг
ОПК-5.2 Демонстрирует умение осуществлять взаимодействие с гражданами и организациями в процессе
предоставления государственных (муниципальных) услуг, в том числе с применением технологии электронного
правительства
  Знать: -
современные инф
ормационно-комм
уникационные
технологии
государственные
и муниципальные
информационные
системы

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
использовать при
решении
профессиональны
х задач
современные инф
ормационно-комм

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
уникационные
технологии
Владеть: -
навыками
применения
технологии
электронного
правительства и
предоставления
государственных
(муниципальных)
услуг

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-4: Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности,
осуществлять их правовую и антикоррупционную экспертизу, оценку регулирующего воздействия и последствий их
применения
ОПК-4.2 Демонстрирует способность осуществлять оценку регулирующего воздействия и последствий применения
нормативно-правовых актов
  Знать: - основы
разработки
проекты норматив
но-правовых
актов в сфере
профессионально
й деятельности

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
осуществлять
правовую и антик
оррупционную
экспертизу

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками оценки
регулирующего
воздействия и
последствий
применения
правовой и антик
оррупционной
экспертизы

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-5: Способен использовать в профессиональной деятельности информационно-коммуникационные технологии,
государственные и муниципальные информационные системы; применять технологии электронного правительства
и предоставления государственных (муниципальных) услуг
ОПК-5.1 Демонстрирует навыки использования информационно-коммуникационных технологий, а также
государственных и муниципальных информационных систем в профессиональной деятельности при реализации
публичных функций
  Знать: -
современные инф
ормационно-комм
уникационные
технологии
государственные
и муниципальные
информационные
системы

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
использовать при
решении
профессиональны
х задач
современные инф
ормационно-комм
уникационные
технологии

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
применения
технологии
электронного
правительства и
предоставления
государственных

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
(муниципальных)
услуг
ОПК-4: Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности,
осуществлять их правовую и антикоррупционную экспертизу, оценку регулирующего воздействия и последствий их
применения
ОПК-4.1 Демонстрирует способность подготовки проектов нормативных правовых актов, проведения юридической
экспертизы нормативных актов (в том числе в целях выявления коррупциогенных факторов)
  Знать: - основы
разработки
проекты норматив
но-правовых
актов в сфере
профессионально
й деятельности

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
осуществлять
правовую и антик
оррупционную
экспертизу

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками оценки
регулирующего
воздействия и
последствий
применения
правовой и антик
оррупционной
экспертизы

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-3: Способен анализировать и применять нормы конституционного, административного и служебного права в
профессиональной деятельности; использовать правоприменительную практику
ОПК-3.2 Демонстрирует способность ориентироваться в правоприменительной практике, обладает навыками
анализа законодательной и правоприменительной практики, квалифицированного толкования правовых актов
  Знать: - нормы
конституционного
, административн
ого и служебного
права

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
анализировать
нормативно
правовые акты в
профессионально
й сфере

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
использования пр
авоприменительн
ой практики

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-3: Способен анализировать и применять нормы конституционного, административного и служебного права в
профессиональной деятельности; использовать правоприменительную практику
ОПК-3.1 Демонстрирует знания базовых правовых категорий государственного и муниципального управления,
применяемых в действующем законодательстве Российской Федерации, комплексно и всесторонне оценивает
взаимосвязь между субъектами и объектами правоотношений
  Знать: - нормы
конституционного
, административн
ого и служебного
права

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
анализировать
нормативно
правовые акты в
профессионально
й сфере

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
использования пр
авоприменительн
ой практики

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
пробелы

ОПК-2: Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего воздействия, в
том числе контрольно-надзорные функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа
социально-экономических процессов
ОПК-2.2 Демонстрирует умение разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего
воздействия, в том числе, при реализации контрольно-надзорных функций, государственных и муниципальных
программ
  Знать: -
основные
закономерности
развития социаль
но-экономических
процессов

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
разрабатывать и
реализовывать
управленческие
решения,
разрабатывать
меры
регулирующего
воздействия, в
том числе, при
реализации контр
ольно-надзорных
функций,
государственных
и муниципальных
программ

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками выбора
и принятия
эффективного
управленческого
решения, мер
регулирующего
воздействия, в
том числе, контро
льно-надзорных
функций,
государственных
и муниципальных
программ на
основе анализа со
циально-
экономических
процессов

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-2: Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего воздействия, в
том числе контрольно-надзорные функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа
социально-экономических процессов
ОПК-2.1 Демонстрирует знание основных закономерностей развития социально-экономических процессов
  Знать: -
основные
закономерности
развития социаль
но-экономических
процессов

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
разрабатывать и
реализовывать
управленческие
решения,
разрабатывать
меры
регулирующего
воздействия, в
том числе, при
реализации контр
ольно-надзорных
функций,

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
государственных
и муниципальных
программ
Владеть: -
навыками выбора
и принятия
эффективного
управленческого
решения, мер
регулирующего
воздействия, в
том числе, контро
льно-надзорных
функций,
государственных
и муниципальных
программ на
основе анализа со
циально-
экономических
процессов

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-1: Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы законодательства Российской
Федерации и служебной этики в своей профессиональной деятельности
ОПК-1.3 Использует навыки служебной этики в своей профессиональной деятельности
  Знать: -
конституционные
права и свободы
человека, нормы
законодательства
Российской
Федерации и
служебной этики

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
применять нормы
законодательства
Российской
Федерации и
служебной этики
в своей
профессионально
й деятельности

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
применения норм
законодательства
Российской
Федерации и
служебной этики
в своей
профессионально
й деятельности

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-1: Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы законодательства Российской
Федерации и служебной этики в своей профессиональной деятельности
ОПК-1.1 Знает конституционные права и свободы человека и гражданина
  Знать: -
конституционные
права и свободы
человека, нормы
законодательства
Российской
Федерации и
служебной этики

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
применять нормы
законодательства
Российской
Федерации и
служебной этики
в своей
профессионально

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
й деятельности
Владеть: -
навыками
применения норм
законодательства
Российской
Федерации и
служебной этики
в своей
профессионально
й деятельности

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-1: Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы законодательства Российской
Федерации и служебной этики в своей профессиональной деятельности
ОПК-1.2 Демонстрирует умение соблюдать нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в
своей профессиональной деятельности
  Знать: -
конституционные
права и свободы
человека, нормы
законодательства
Российской
Федерации и
служебной этики

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
применять нормы
законодательства
Российской
Федерации и
служебной этики
в своей
профессионально
й деятельности

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
применения норм
законодательства
Российской
Федерации и
служебной этики
в своей
профессионально
й деятельности

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному
поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
УК-11.4 Использует в социальной и профессиональной сферах навыки взаимодействия с государственными и
общественными организациями по предупреждению экстремизма, терроризма и коррупции
  Знать: - основы
социальных и
профессиональны
х
взаимоотношений
по
предупреждению
экстремизма,
терроризма и
коррупции.Уметь:
- использовать в
социальной и
профессионально
й сферах навыки
взаимодействия
на основе
нетерпимого
отношения к
экстремизму,
терроризму и кор
рупции.Владеть: -
навыками
использования ан
титеррористическ

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
их, антиэкстремис
тских и антикорру
пционных
методов
взаимодействия в
социальной и
профессионально
й сферах.
Уметь: -
использовать в
социальной и
профессионально
й сферах навыки
взаимодействия
на основе
нетерпимого
отношения к
экстремизму,
терроризму и
коррупции

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
использования ан
титеррористическ
их, антиэкстремис
тских и антикорру
пционных
методов
взаимодействия в
социальной и
профессионально
й сферах

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному
поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
УК-11.3 Использует в профессиональной сфере навыки оценки угроз проявления экстремизма, терроризма и
коррупции
  Знать: - социаль
но-культурные
причины
проявления
экстремизма,
терроризма и
коррупции

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
распознавать
проявления
экстремизма,
терроризма и
коррупции в
общественной
системе

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
идеологическими
механизмами
регулирования
борьбы с
проявлением
экстремизма,
терроризма и
коррупции

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному
поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
УК-11.2 Использует в социальной и профессиональной сферах навыки взаимодействия на основе нетерпимого
отношения к проявлениям экстремизма, терроризма и коррупции
  Знать: - основы
социальных и
профессиональны
х антикоррупцион
ных, антитеррори
стических и антиэ

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
кстремистских
взаимоотношений
Уметь: -
использовать в
социальной и
профессионально
й сферах навыки
взаимодействия
на основе
нетерпимого
отношения к
коррупции

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками антико
ррупционных, ант
итеррористически
х и антиэкстремис
тских
взаимоотношений
в социальной и
профессионально
й сферах

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному
поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
УК-11.1 Использует в профессиональной сфере действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с
экстремизмом, терроризмом и коррупцией
  Знать: -
правовые нормы,
обеспечивающие
борьбу с
экстремизмом,
терроризмом и
коррупцией

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
использовать
положения
современного
законодательства
в области
противодействия
экстремизму,
терроризму и
коррупции

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
применения
правовых норм,
регулирующих
борьбу с
экстремизмом,
терроризмом и
коррупцией

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
УК-10.3 Обосновывает экономически, финансово грамотное поведение индивида как гражданина вне зависимости
от его профессиональной деятельности
  Знать: -
финансовые
инструменты для
управления
личными
финансами,
контролирует
собственные
экономические и
финансовые
риски

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
использовать
финансовые
инструменты для

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
управления
личными
финансами,
контролирует
собственные
экономические и
финансовые
риски
Владеть: -
методами
рационального
подхода к
управлению
личным и
семейным
бюджетом, на
базе которого
человек
организует
эффективное
расходование
своих средств;-
навыками
поддержания
здорового
баланса доходов
и расходов в
личном и
семейном
бюджете;-
навыками
успешного
использования
инструментов
инвестирования и
сбережения, и
избежание
бессмысленных
трат и
финансовых
потерь

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
УК-10.2 Применяет методы планирования для достижения текущих и долгосрочных экономических и финансовых
целей, использует финансовые инструменты и методы экономических расчётов для обоснования и принятия
хозяйственных решений в различных областях жизнедеятельности, управляет финансовыми ресурсами и
контролирует собственные экономические риски
  Знать: -
основные
принципы и
содержание
экономических
законов и
категорий,
структуру
экономических
показателей;
источники и
способы анализа
экономической
информации,
характеризующей
денежную,
валютную,
кредитную,
банковскую
системы

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
применять
экономические
модели и методы

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
для описания
процессов и
явлений в
различных сферах
деятельности;-
пользоваться
различными
инструментами
сбора, анализа и
обработки
экономических
данных;-
организовывать
собственную
деятельность
числе в области
учёта расходов и
доходов,
приобретения
финансовых
продуктов услуг),
выбирать методы
и способы
выполнения
профессиональны
х задач,
оценивать их
эффективность и
качество;-
правильно
использовать
теоретические
практической
деятельности по
использованию
экономической
информации;-
результативно
использовать
современные
финансовые
инструменты;-
решать типичные
задачи в области
семейного
бюджета
Владеть: -
основами
экономических
знаний для
описания,
моделирования и
анализа
экономических
процессов и
явлений в
различных сферах
деятельности;-
методами сбора и
анализа
экономической
информации

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели формы
участия государства в экономике
  Знать: -
экономические
законы
производства:
спроса и

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
предложения,
рыночного
ценообразования,
положительные и
отрицательные
стороны
рыночной и
нерыночной
экономики;-
основы
микроэкономики,
теорию
потребительского
поведения,
издержки
производства,
типы рыночных
структур, рынки
факторов
производства;-
основы макроэкон
омической
политики
государства,
основные макроэк
ономические
показатели и
принципы их
расчета;-
механизм
формирования
валового
внутреннего
продукта и
валового
национального
дохода, теорию м
акроэкономическо
го равновесия, бю
джетно-
налоговую и дене
жно-кредитную
политику,
механизм
регулирования
инфляции и
безработицы;
основы функцион
ирования мировой
экономики
Уметь: -
оценивать
постоянно
изменяющуюся со
циально-
экономическую
ситуацию в
организации и ее
влияние на
возникновение
управленческих
проблем и задач;-
применять
творческий,
аналитический,
прогностический,
креативный и др.
подходы к
решению
проблемы исходя

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
из действующих
правовых норм,
имеющихся
ресурсов и
ограничений;-
использовать
экономический
инструментарий
анализа внешней
и внутренней
среды бизнеса
(организации);-
адекватно
воспринимать
содержание,
находить и
анализировать
экономическую
информацию,
имеющуюся в
экономической
литературе и
используемую в
СМИ для
ориентирования в
основных
текущих
проблемах
экономики;-
анализировать
экономическую
политику
государства,
формировать
собственную
позицию по
отношению к ней
и вырабатывать
свою точку зрения
на происходящие
в стране
экономические
процессы
Владеть: -
навыками
решения
простейших задач
по дисциплине;-
навыками
графического
иллюстрирования
вопросов
экономики;-
методами
системного
творческого
решения
проблемы
исследования на
базовом уровне
исходя из
поставленных
задач и
ожидаемых
результатов;-
навыками
содержательной
интерпретацией и
адаптацией
знаний

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
экономической
теории для
решения
профессиональны
х задач;-
способностью к
обобщению,
поиску и оценке
альтернативных
способов решения
поставленных
экономических
задач
УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
УК-9.2 Осуществляет мониторинг присутствия людей с ОВЗ в профессиональной сфере
  Знать: -
основные формы
ОВЗ (по речи,
слуху, зрению, оп
орно-
двигательному
аппарату,
замедленному
психическому
развитию)

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
определять
проявления ОВЗ у
участников социа
льно-профессиона
льного
взаимодействия

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
эффективной
коммуникации в
профессионально
й и социальной
сферах с людьми
с ОВЗ

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
УК-9.3 Транслирует толерантное отношение к людям с ОВЗ в социальной и профессиональной сферах
  Знать: -
основные
принципы социал
ьно-
психологической
адаптации лиц с
ОВЗ в различных
сферах
жизни.Уметь:-
применять
базовые дефектол
огические знания
для социально-
психологической
адаптации лиц с
ОВЗ на основе
принципов
толерантности,
солидарности и б
езопасности.Влад
еть:- навыками
эффективной
коммуникации в
профессионально
й и социальной
сферах с людьми
с ОВЗ.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: - Частичные умения Неполные умения Умения полные, Сформированные
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
применять
базовые дефектол
огические знания
для социально-
психологической
адаптации лиц с
ОВЗ на основе
принципов
толерантности,
солидарности и
безопасности

допускаются
небольшие
ошибки

умения

Владеть: -
навыками
эффективной
коммуникации в
профессионально
й и социальной
сферах с людьми
с ОВЗ

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
УК-9.1 Осуществляет действия по организации доступной среды для людей с ограниченными возможностями
здоровья (ОВЗ)
  Знать: -
основные
принципы социал
ьно-
психологической
адаптации лиц с
ОВЗ в различных
сферах жизни

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
определять
проявления ОВЗ у
участников социа
льно-профессиона
льного
взаимодействия

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками социаль
но-
психологического
сопровождения
лиц с ОВЗ в
процессе их
социализации и
адаптации в
социальной и
профессионально
й сферах

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные
условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том
числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
УК-8.3 Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и
техногенного происхождения) и военных конфликтов
  Знать: - правила
поведения при
возникновении
чрезвычайных
ситуаций
природного и
техногенного
происхождения, а
также военных
конфликтов;
способы
оповещения
населения об
опасности в
случае
возникновения

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

59/122



Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
чрезвычайных
ситуаций
различного
происхождения
Уметь: -
выполнять
действия по
защите населения
от возможных
последствий
чрезвычайных
ситуаций
различного
происхождения;
пользоваться
средствами
индивидуальной и
коллективной
защиты

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
практическими
навыками по
предотвращению
возникновения и
ликвидации
последствий
чрезвычайных
ситуаций, и
военных
конфликтов

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные
условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том
числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем месте;
предлагает мероприятия по предотвращению чрезвычайных ситуаций различного происхождения
  Знать: - методы
прогнозирования
чрезвычайных
ситуаций и
разработки
моделей их
последствий;
методы
исследования
устойчивости фун
кционирования
производственны
х объектов и
технических
систем в
чрезвычайных
ситуациях

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: - идентиф
ицировать
опасности
различного
происхождения;
выявлять и
устранять
проблемы
связанные с
нарушениями
техники
безопасности на
рабочем месте;
оценивать
возможные риски
от чрезвычайных
ситуаций
различного

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
происхождения
Владеть: -
навыками
организации
мероприятий по
охране труда и
технике
безопасности на
рабочем месте;
навыками
оказания первой
помощи и защиты
производственног
о персонала от
возможных
последствий
чрезвычайных
ситуаций

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные
условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том
числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
УК-8.1 Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия жизнедеятельности в бытовой, производственной и
природной средах
  Знать: -
принципы,
методы и
средства
обеспечения
безопасных и/или
комфортных
условий жизнедея
тельности в
техносфере

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
создавать и
поддерживать
безопасные
условия жизнедея
тельности в
бытовой,
производственной
и природной
средах

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
средствами и
методами
обеспечения
безопасных и
комфортных
условий жизнедея
тельности в
бытовой,
производственной
и природной
средах

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной
социальной и профессиональной деятельности
УК-7.2 Использует основы физической культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с учетом
внутренних и внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельности
  Знать: -
требования к
физическим
качествам,
предъявляемые
профессией;
иметь
представление о
предоставляемых
физической
культурой

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
возможностях
укрепления
здоровья, соверш
енствования
физических
качеств, в том
числе
профессионально
необходимых
Уметь: -
оценивать свой
уровень
физической
подготовленности
на основе
рекомендованных
критериев,
выявлять
проблемы в сфере
сформированност
и физических
качеств и ставить
цели по совершен
ствованию
собственной
физической
подготовленности

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
основами
оздоровительной
физической
культуры с
учетом
внутренних и
внешних условий
реализации
конкретной
профессионально
й деятельности

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе
принципов образования в течение всей жизни
УК-6.4 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для приобретения новых знаний
и навыков
  Знать: - основы
планирования
профессионально
й траектории с
учетом
особенностей как 
профессионально
й, так и других
видов
деятельности и
требований рынка
труда

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
планировать
самостоятельную
деятельность в
решении
профессиональны
х задач;-
находить и
творчески
использовать
имеющийся опыт
в соответствии с
задачами
саморазвития

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: - Частичное Несистематическо В Успешное и

62/122



Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
навыками
выявления
стимулов для
саморазвития

владение
навыками

е применение
навыков

систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

систематическое
применение
навыков

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной
социальной и профессиональной деятельности
УК-7.1 Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и
профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорового образа жизни
  Знать: - нормы
здорового образа
жизни и
требования к
уровню
физической
подготовленности
,
обеспечивающему
полноценную
социальную и про
фессиональную
деятельность

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
использовать
методы и
средства
физической
культуры для
обеспечения
полноценной
социальной и
профессионально
й деятельности,
для повышения
своих
функциональных
и двигательных
возможностей,
для достижения
личностных,
жизненных целей

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
средствами и
методами
укрепления
индивидуального
здоровья и
физического само
совершенствован
ия

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе
принципов образования в течение всей жизни
УК-6.3 Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных
задач, а также относительно полученного результата
  Знать: - основы
планирования
профессионально
й траектории с
учетом
особенностей как 
профессионально
й, так и других
видов
деятельности и
требований рынка
труда

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
подвергать
критическому
анализу

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
проделанную
работу
Владеть: -
навыками
определения
реалистических
целей профессион
ального роста

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе
принципов образования в течение всей жизни
УК-6.2 Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий,
средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и
требований рынка труда
  Знать: - основы
планирования
профессионально
й траектории с
учетом
особенностей как 
профессионально
й, так и других
видов
деятельности, и
требований рынка
труда

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
расставлять
приоритеты
профессионально
й деятельности и
способы ее совер
шенствования на
основе
самооценки; -
планировать
самостоятельную
деятельность в
решении
профессиональны
х задач

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
определения
реалистических
целей профессион
ального роста

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе
принципов образования в течение всей жизни
УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для
успешного выполнения порученной работы
  Знать: - основы
планирования
профессионально
й траектории с
учетом
особенностей как 
профессионально
й, так и других
видов
деятельности, и
требований рынка
труда

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
планировать
самостоятельную
деятельность в
решении
профессиональны
х задач;-
находить и

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
творчески
использовать
имеющийся опыт
в соответствии с
задачами
саморазвития
Владеть: -
навыками
определения
реалистических
целей профессион
ального роста

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах
УК-5.5 Эффективно применяет рефлексивные практики для осмысления результатов и присвоения опыта
реализации социально-ориентированных проектов; осознания взаимосвязей между академическими знаниями,
гражданственности и позитивными социальными изменениями
  Знать: -
сущность
категорий
«ценность», «гра
жданственность».
- основные типы
мировоззрения

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
определять
базовые ценности
в системе
мировоззрения
разных
социокультурных
общностей с
позиций
гражданина

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыком
эффективной
коммуникации на
основе
толерантности;-
способностью
применять
академические
знания в
позитивных
социальных
практиках

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах
УК-5.3 Проявляет в своём поведении уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным
традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в
контексте мировой истории и культурных традиций мира
  Знать: -
принципы
толерантного
отношения к
культурным
особенностям
представителей
различных
этносов и
конфессий; -
основные типы
мировоззрения; -
типы социального
взаимодействия
на групповом и
индивидуальном
уровнях

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: - Частичные умения Неполные умения Умения полные, Сформированные
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
реализовывать не
дискриминационн
ое толерантное
восприятие
культурных
особенностей в
личном и
массовом
общении и
выполнении
поставленной
задачи. -
конструктивно вз
аимодействовать
с
представителями
разных
социокультурных
типов

допускаются
небольшие
ошибки

умения

Владеть: -
способностью
придерживается
принципов недиск
риминационного
взаимодействия и
толерантного
восприятия
культурных
особенностей
представителей
различных
этносов и
конфессий.-
навыком
эффективной
коммуникации на
основе
толерантности

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах
УК-5.4 Сознательно выбирает ценностные ориентиры и гражданскую позицию; аргументировано обсуждает и
решает проблемы мировоззренческого, общественного и личностного характера
  Знать: -
сущность
категорий
«ценность», «гра
жданственность»;
- основные типы
мировоззрения

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
определять
базовые ценности
в системе
мировоззрения
разных
социокультурных
общностей с
позиций
гражданина

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
способностью арг
ументированной
оценки
ценностной
системы своего
общества и
объективным
анализом
ценностной
системы других

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
обществ;-
навыком
эффективной
коммуникации на
основе
толерантности
УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах
УК-5.2 Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими людьми информацию о
культурных особенностях и традициях различных социальных групп
  Знать: -
основные этапы к
ультурно-
исторического
развития
общества; -
основные типы
мировоззрения

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
анализировать
закономерности
исторического
развития; -
реализовывать
уважительное
отношение к
историческому
наследию и
социокультурным
традициям
различных
социальных
групп,
опирающееся на
знание этапов кул
ьтурно-
исторического и
социокультурного
развития России и
других регионов в
контексте ряда
культурных
традиций мира.-
анализировать
закономерности
исторического
развития

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
специальной
терминологией,
методами анализа
современной
ситуации в стране
и мире

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке
Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
УК-4.5 Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (ых) на
государственный язык и обратно
  Знать: - термино
логическую,
общенаучную,
служебную
лексику научной
профессионально
й литературы,
лексику устной
формы общения

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
переводить
аутентичные про

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
фессиональные
тексты с
иностранного на
государственный
язык и обратно

ошибки

Владеть: -
навыками анализа
и реферирования 
профессионально-
деловых текстов

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах
УК-5.1 Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, уважительное отношению к
историческому наследию и культурным традициям
  Знать: -
особенности
межкультурного
взаимодействия; -
основные типы
мировоззрения

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: - выявлять
обусловленные
различием
этических,
религиозных и
ценностных
систем
особенности
межкультурного
взаимодействия; -
преодолевать
культурный
барьер,
воспринимая
межкультурные
различия; -
конструктивно вз
аимодействовать
с
представителями
разных
социокультурных
типов

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
способностью
использовать
набор
коммуникативных
средств и делать
их правильный
выбор в
зависимости от
ситуации
общения.-
навыком
эффективной
коммуникации на
основе
толерантности

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке
Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
УК-4.4 Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для сотрудничества в
академической коммуникации общения: • внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если они
противоречат собственным воззрениям; • уважая высказывания других, как в плане содержания, так и в плане
формы; • критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя речь и язык жестов к
ситуациям взаимодействия
  Знать: -
этические нормы
языка; понятия

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
«речевое
взаимодействие»,
«диалогическое
общение» для
сотрудничества в
академической
коммуникации
общения; -
особенности
ораторского
искусства

пробелы знания фикационной
работы

Уметь: -
осуществлять
коммуникацию
без искажения
смысла при
письменном и
устном общении; -
вести
диалогическую и
монологическую
речь с
использованием
наиболее
употребительных 
лексико-
грамматических
средств в
основных
коммуникативных
ситуациях
официального и
неофициального
общения с учетом
специфики тем
коммуникаций

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
различными
речевыми
формами:
описание,
сообщение,
разъяснение,
рассуждение;-
этическими
нормами языка;-
формами
группового
общения: беседа,
интервью;-
богатым
словарным
запасом на основе
проработанных
текстов и
прочитанных
произведений

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке
Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
УК-4.3 Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных писем,
социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (ых) языках
  Знать: - основы
составления,
оформления и
редактирования
научных и официа
льно-деловых
текстов,
особенности
коммуникативных

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
стратегий и
тактик в деловой
сфере
профессионально
й деятельности; -
особенности
стилистики
официальных и
неофициальных
писем;-
социокультурные
различия в
формате
корреспонденции;
- правила
организации
личной и деловой
письменной
коммуникации;
речевой этикет,
отражающий
особенности
культуры страны
изучаемого языка
Уметь: -
определять
природу,
структуру и
основные
элементы
деловой
коммуникации,
соблюдать
стилистические и
языковые нормы в
официально-
деловом
письменном
тексте, строить,
оформлять и
редактировать
основные официа
льно-деловые
тексты,
анализировать
коммуникативные
стратегии и
тактики в деловой
сфере
профессионально
й деятельности;-
осуществлять
обмен деловой
корреспонденцие
й на иностранном
языке с учетом
языковых норм и
социокультурных
различий

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
использования
современных
принципов
деловой
коммуникации в
профессионально
й деятельности;
стилистическими
и языковыми

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
нормами официал
ьно-делового
стиля;- навыками
организации
письменной
иноязычной речи;
навыками
употребления
функционально д
ифференцирован
ных языковых
средств в
соответствии с
конкретными ком
муникативными
целями
УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке
Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
УК-4.2 Использует информационно-коммуникационные технологии при поиске необходимой информации в процессе
решения стандартных коммуникативных задач на государственном и иностранном (ых) языках
  Знать: -
основные понятия
культуры и этики
речи;
нормативные,
коммуникативные
, этические
аспекты устной и
письменной речи;-
информационно-к
оммуникационные
технологии

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: - вести
поиск
необходимой
деловой
информации для
решения
стандартных
коммуникативных
задач;
использовать
знание языковых
норм

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
решения
стандартных
коммуникативных
задач; методами с
овершенствовани
я навыков
грамотного
письма и
говорения

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке
Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
УК-4.1 Выбирает коммуникативно приемлемые формы делового общения на государственном и иностранном языках,
вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами
  Знать: -
основные законы
языка, понятия
культуры и этики
речи;
функциональные
стили
современного
языка; стили
делового
общения;

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
вербальные и
невербальные
средства
коммуникации; -
нормативные,
коммуникативные
, этические
аспекты устной и
письменной речи;
вербальные и
невербальные
средства професс
ионально-
делового
взаимодействия;
принципы
построения
публичной речи,
ведения
дискуссий и
круглых столов
Уметь: - вести
обмен деловой
информацией в
устной и
письменной
формах на
государственном
языке;
использовать
знания о
коммуникативных
качествах речи в
межличностном
общении и
профессионально
й деятельности;-
выбирать
языковые
средства,
уместные для
конкретной
коммуникативной
ситуации

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
современными ин
формационно-
коммуникативные
средствами в
процессе
общения;
навыками
вербальной и
невербальной
коммуникации в
профессионально
й области;-
навыками
передачи связных
аргументированн
ых высказываний;
навыками
построения
высказывания с
учетом
литературных
норм и
коммуникативной
ситуации;-
навыками

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
использования
коммуникативно
приемлемых
стилей делового
общения и
представления
своей точки
зрения в ходе
публичных
выступлений
УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями
и опытом, и презентации результатов работы команды
  Знать: -
методики
выстраивания пос
ледовательности
действий для
достижения
заданного
результата
(решения
лингвистической
задачи)

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
формулировать
задачи для
достижения
поставленной
перед командой
цели

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
умением
анализировать,
проектировать и
организовывать
межличностную и
групповую
коммуникацию в
команде для
достижения
поставленной
цели

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для
достижения заданного результата
  Знать: -
методики
выстраивания пос
ледовательности
действий для
достижения
заданного
результата
(решения
лингвистической
задачи)

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
разрабатывать
командную
стратегию

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
умением
анализировать,
проектировать и
организовывать
межличностную и
групповую
коммуникацию в
команде для

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

73/122



Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
достижения
поставленной
цели
УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует,
учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организацией
в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку,
социально незащищенные слои населения и т.п.)
  Знать: -
системные
характеристики
участников
социокультурного
процесса,
основные формы
социального
взаимодействия,
типы социальной
коммуникации

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: - на
практике выявить
значимые
качества
участников
социокультурного
взаимодействия
для эффективной
коммуникации и
совместной
деятельности

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
примами и
методами
эффективной
коммуникации
для совместной
деятельности и
отношений на
личностном и
групповом
уровнях

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,
определяет свою роль в команде
  Знать: -
методики
выстраивания пос
ледовательности
действий для
достижения
заданного
результата
(решения
лингвистической
задачи)

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
разрабатывать
план групповых и
организационных
коммуникаций (ко
ммуникационных
процессов) в ходе
решения
лингвистической
задачи

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
умением
анализировать,
проектировать и
организовывать

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
межличностную и
групповую
коммуникацию в
команде для
достижения
поставленной
цели

пробелы

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
УК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта
  Знать: -
необходимые для
осуществления
профессионально
й деятельности
системные знания
в области
экономики

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
проводить анализ
поставленной
цели и
формулировать
задачи,
необходимые для
ее достижения,
анализировать
альтернативные
варианты;
определять круг
задач в рамках
профессионально
й деятельности; -
планировать
собственную
деятельность
исходя из
имеющихся
ресурсов

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
методикой
построения,
анализа и
применения
моделей для
оценки состояния
и прогноза
развития
экономических
процессов, и
явлений

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время
  Знать: -
основные методы
оценки разных
способов решения
профессиональны
х задач

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
определять круг
задач в рамках
профессионально
й деятельности

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
применения
современного
инструментария

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
для решения
экономических
задач

пробелы

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее
достижение в соответствии с действующим законодательством
  Знать: - понятия
государства,
права, нормы
права; основы
конституционного
строя России;
основы
гражданского,
трудового, админ
истративного,
уголовного,
экологического и
семейного права;
содержание
правового статуса
человека и
гражданина,
способы
осуществления и
защиты
гражданами
своих прав и
свобод;- основные
методы оценки
разных способов
решения
профессиональны
х задач

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: - работать
с нормативными и
правовыми
документами,
критически
оценивать свои
достоинства и
недостатки,
намечать пути и
выбирать
средства
развития
достоинств и
устранения
недостатков;-
определять круг
задач в рамках
профессионально
й деятельности

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
использования
нормативных и
правовых
документов;
способностью
использовать
общеправовые
знания в
различных сферах
деятельности, в
том числе с
учетом
социальной
политики

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
государства,
международного
и российского
права;- методикой
построения,
анализа и
применения
моделей для
оценки состояния
и прогноза
развития
экономических
процессов, и
явлений
УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
УК-2.2 Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений
исходя из действующих правовых норм
  Знать: -
основные понятия
и категории
права,
ориентироваться
в системе
законодательства
для реализации
различных
правовых
документов по
проектированию,
конструированию,
производству и
сопровождению
объектов
профессионально
й деятельности;-
необходимые для
осуществления
профессионально
й деятельности
системные знания
в области
экономики

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
воспринимать и
обобщать
информацию, а
также
юридические
факты и
возникающие в
связи с ними
правовые
отношения;-
соотносить
главное и
второстепенное,
решать
поставленные
задачи в
профессионально
й деятельности

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками поиска
требуемой
правовой
информации и
подготовки
базовых
документов

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
правового
характера;-
навыками
применения
современного
инструментария
для решения
экономических
задач
УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для
решения поставленных задач
УК-1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи
  Знать: -
логические
формы и
процедуры,
способствующие
рефлексии по
поводу
собственной и
мыслительной
деятельности

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
аргументированн
о формировать
собственное
суждение и
оценку
информации

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
определения
практических
последствий
изложенного
решения задачи

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для
решения поставленных задач
УК-1.4 Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. Отличает факты от
мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников деятельности
  Знать: -
основные
термины и
базовые
элементы, методы
исследований в
системе социальн
о-гуманитарном
знания

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
критически
оценивать
информацию,
независимо от
источника,
самостоятельно
приобретать и сис
тематизировать
знания,
аргументированн
о отстаивать свою
точку зрения

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
конкретной
методологией и
базовыми
методами социал
ьно-гуманитарных
дисциплин,
позволяющими

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
осуществлять
решение
широкого класса с
задач научно-иссл
едовательского и
прикладного
характера
УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для
решения поставленных задач
УК-1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи
  Знать: -
особенности
системного и
критического
мышления и
демонстрировать
готовность к
нему;- логические
формы и
процедуры,
демонстрировать
способность к
рефлексии по
поводу
собственной и
мыслительной
деятельности

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
анализировать
источники
информации с
точки зрения
временных и
пространственны
х условий их
возникновения

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
определения
практических
последствий
изложенного
решения задачи

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для
решения поставленных задач
УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки
  Знать: -
логические
формы и
процедуры,
способствующие
рефлексии по
поводу
собственной и
мыслительной
деятельности

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
аргументированн
о формировать
собственное
суждение и
оценку
информации

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
определения
практических
последствий
изложенного
решения задачи

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для
решения поставленных задач
УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи
  Знать: -
логические
формы и
процедуры,
способствующие
рефлексии по
поводу
собственной и
мыслительной
деятельности

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
аргументированн
о формировать
собственное
суждение и
оценку
информации

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
сопоставления
разных
источников
информации с
целью выявления
их противоречий
и поиска
достоверных
суждений

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-8: Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для
решения задач профессиональной деятельности
ОПК-8.2 Демонстрирует умение использовать современные информационные технологии для решения задач
государственных и муниципальных органов
  Знать: -
основные
принципы работы
современных
информационных
технологий

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
применять
принципы работы
современных
информационных
технологий для
решения задач
профессионально
й деятельности

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
использования
современных
информационных
технологий для
решения задач
профессионально
й деятельности

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-4: Способен оперативно разрабатывать и принимать оптимальные управленческие решения, учитывая
последствия их реализации, соблюдая установленные процедуры и используя современные информационные
технологии в предоставлении государственных и муниципальных услуг
ПКУВ-4.2 Владеет навыками разработки и принятия оптимальных управленческих решений
  Знать: -
содержание и
формы процессов
разработки и
принятия
оптимальных
управленческих

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
решений
Уметь: -
анализировать
принимаемые
стратегические
управленческих
решения

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
применения
методов
экспертного
оценивания и
прогнозирования
управленческих
решений

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-5: Способен использовать в профессиональной деятельности информационно-коммуникационные технологии,
государственные и муниципальные информационные системы; применять технологии электронного правительства
и предоставления государственных (муниципальных) услуг
ОПК-5.1 Демонстрирует навыки использования информационно-коммуникационных технологий, а также
государственных и муниципальных информационных систем в профессиональной деятельности при реализации
публичных функций
  Знать: -
современные инф
ормационно-комм
уникационные
технологии
государственные
и муниципальные
информационные
системы

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
использовать при
решении
профессиональны
х задач
современные инф
ормационно-комм
уникационные
технологии

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
применения
технологии
электронного
правительства и
предоставления
государственных
(муниципальных)
услуг

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-5: Способен использовать в профессиональной деятельности информационно-коммуникационные технологии,
государственные и муниципальные информационные системы; применять технологии электронного правительства
и предоставления государственных (муниципальных) услуг
ОПК-5.2 Демонстрирует умение осуществлять взаимодействие с гражданами и организациями в процессе
предоставления государственных (муниципальных) услуг, в том числе с применением технологии электронного
правительства
  Знать: -
современные инф
ормационно-комм
уникационные
технологии
государственные
и муниципальные
информационные
системы

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
использовать при
решении
профессиональны
х задач

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
современные инф
ормационно-комм
уникационные
технологии
Владеть: -
навыками
применения
технологии
электронного
правительства и
предоставления
государственных
(муниципальных)
услуг

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-4: Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности,
осуществлять их правовую и антикоррупционную экспертизу, оценку регулирующего воздействия и последствий их
применения
ОПК-4.1 Демонстрирует способность подготовки проектов нормативных правовых актов, проведения юридической
экспертизы нормативных актов (в том числе в целях выявления коррупциогенных факторов)
  Знать: - основы
разработки
проекты норматив
но-правовых
актов в сфере
профессионально
й деятельности

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
осуществлять
правовую и антик
оррупционную
экспертизу

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками оценки
регулирующего
воздействия и
последствий
применения
правовой и антик
оррупционной
экспертизы

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-4: Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности,
осуществлять их правовую и антикоррупционную экспертизу, оценку регулирующего воздействия и последствий их
применения
ОПК-4.2 Демонстрирует способность осуществлять оценку регулирующего воздействия и последствий применения
нормативно-правовых актов
  Знать: - основы
разработки
проекты норматив
но-правовых
актов в сфере
профессионально
й деятельности

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
осуществлять
правовую и антик
оррупционную
экспертизу

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками оценки
регулирующего
воздействия и
последствий
применения
правовой и антик
оррупционной
экспертизы

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-6: Способен использовать в профессиональной деятельности технологии управления государственными и
муниципальными финансами, государственным и муниципальным имуществом, закупками для государственных и
муниципальных нужд
ОПК-6.2 Демонстрирует способность использовать технологии управления государственным и муниципальным
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
имуществом
  Знать: -
современные
технологии
управления
государственным
и и
муниципальными
финансами

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
использовать при
решении
профессиональны
х задач
современные
технологии
управления
государственным
и и
муниципальными
финансами

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками оценки
управления
государственным
и и
муниципальными
финансами

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-6: Способен использовать в профессиональной деятельности технологии управления государственными и
муниципальными финансами, государственным и муниципальным имуществом, закупками для государственных и
муниципальных нужд
ОПК-6.1 Демонстрирует умение использовать в профессиональной деятельности технологии управления
государственными и муниципальными финансами
  Знать: -
современные
технологии
управления
государственным
и и
муниципальными
финансами

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
использовать при
решении
профессиональны
х задач
современные
технологии
управления
государственным
и и
муниципальными
финансами

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками оценки
управления
государственным
и и
муниципальными
финансами

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-6: Способен использовать в профессиональной деятельности технологии управления государственными и
муниципальными финансами, государственным и муниципальным имуществом, закупками для государственных и
муниципальных нужд
ОПК-6.3 Демонстрирует умение использовать в профессиональной деятельности технологии управления закупками
для государственных и муниципальных нужд
  Знать: -
современные
технологии
управления
государственным

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
и и
муниципальными
финансами
Уметь: -
использовать при
решении
профессиональны
х задач
современные
технологии
управления
государственным
и и
муниципальными
финансами

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками оценки
управления
государственным
и и
муниципальными
финансами

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-7: Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации, обеспечивать
взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского
общества, средствами массовой информации
ОПК-7.1 Демонстрирует умение осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации в сфере
публичного управления
  Знать: - основы
современных внут
риорганизационн
ых и межведомств
енных
коммуникаций

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
осуществлять вну
триорганизацион
ные и межведомс
твенные
коммуникации

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
обеспечения
взаимодействия
органов власти с
гражданами,
коммерческими
организациями,
институтами
гражданского
общества,
средствами
массовой
информации

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-7: Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации, обеспечивать
взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского
общества, средствами массовой информации
ОПК-7.2 Демонстрирует способность обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими
организациями, институтами гражданского общества, средствами массовой информации
  Знать: - основы
современных внут
риорганизационн
ых и межведомств
енных
коммуникаций

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
осуществлять вну
триорганизацион
ные и межведомс
твенные
коммуникации

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
Владеть: -
навыками
обеспечения
взаимодействия
органов власти с
гражданами,
коммерческими
организациями,
институтами
гражданского
общества,
средствами
массовой
информации

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-1: Способен участвовать в организации управленческих процессов в органах государственной и
муниципальной власти, коммерческих организациях, институтах гражданского общества, средствах массовой
информации
ПКУВ-1.2 Способен самостоятельно составлять служебные документы (письма, обращения, служебные записки,
ответы на входящие запросы) в соответствии с профессиональными стандартами
  Знать: -
требования,
предъявляемые к
документам в
соответствии с
нормативными
правовыми
актами и
государственным
и стандартами

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
пользоваться уни
фицированными
формами
документов

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
владеть навыками
составления
служебных
документов

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-3: Способен мыслить системно, разрабатывать стратегии на основе количественного и качественного анализа
статистических и экспертных данных и научно- обоснованных прогнозов социально- экономического развития с
учетом рисков и новых возможностей
ПКУВ-3.1 Обладает навыками разработки стратегии на основе системного подхода
  Знать: -
принципы,
методы
исследования соц
иально-
экономических
объектов на
основе
системного
подхода

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: - выявлять
существующие
закономерности,
прогнозировать
их развитие и
решать
возникающие
проблемы

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
системного
мышления для
выработки
целостного
подхода к
анализу социальн

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
о-экономических
проблем
общества
ПКУВ-3: Способен мыслить системно, разрабатывать стратегии на основе количественного и качественного анализа
статистических и экспертных данных и научно- обоснованных прогнозов социально- экономического развития с
учетом рисков и новых возможностей
ПКУВ-3.2 Владеет навыками анализа статистических и экспертных данных и научно-обоснованных прогнозов
социально-экономического развития с учетом рисков и новых возможностей
  Знать: -
основные методы
анализа данных

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работыУметь: -

осуществлять
количественный и
качественный
анализ
статистических и
экспертных
данных

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками анализа
статистических и
экспертных
данных и научно-
обоснованных
прогнозов социал
ьно-
экономического
развития с учетом
рисков и новых
возможностей

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-3: Способен мыслить системно, разрабатывать стратегии на основе количественного и качественного анализа
статистических и экспертных данных и научно- обоснованных прогнозов социально- экономического развития с
учетом рисков и новых возможностей
ПКУВ-3.3 Применяет и внедряет в профессиональной сфере принципы биоэкономики, основанные на устойчивом
развитии, энергосбережении, эффективном управлении ресурсами посредством передовых технологий
  Знать: -
основные
концепции и
принципы
биоэкономики,
включая
взаимосвязь
биоресурсов и
экономики;
глобальные
тенденции
развития
биоэкономики и
ее роль в
устойчивом
развитии
общества;-
методы оценки
экономической
эффективности б
иотехнологически
х проектов и
инновационных
решений;- нормат
ивно-правовые
акты,
регулирующие
деятельность в
области
биоэкономики; -
влияние
экологических
факторов на

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
экономику и
бизнес-процессы
Уметь: -
анализировать
экономические
аспекты
производства
биоресурсов и
продукции
биоэкономики;
оценивать риски
и неопределеннос
ти, связанные с
развитием
биоэкономики;-
формулировать
стратегии
устойчивого
управления
природными
ресурсами;-
применять
методы анализа к
онкурентоспособн
ости предприятий
биоэкономическог
о сектора;-
разрабатывать
проекты
внедрения новых
технологий и
инноваций в
сфере
биоэкономики

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
самостоятельной
постановки целей
и разработки
планов действий
в рамках
биоэкономическо
й деятельности;-
способностью
эффективно взаи
модействовать с
экспертами
различных
областей
(биологи,
экономисты,
юристы);-
навыками
критически
оценивать
научные
исследования и
публикации в
области
биоэкономики;-
навыками
подготовки
аналитических
отчетов и
презентаций по
вопросам
развития
биоэкономики-
навыками работы
с

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
информационным
и технологиями и 
специализирован
ным программным
обеспечением для
анализа
экономических
показателей
ПКУВ-4: Способен оперативно разрабатывать и принимать оптимальные управленческие решения, учитывая
последствия их реализации, соблюдая установленные процедуры и используя современные информационные
технологии в предоставлении государственных и муниципальных услуг
ПКУВ-4.1 Использует современные информационные технологии в предоставлении государственных и
муниципальных услуг
  Знать: -
современные
информационные
технологии в
предоставлении
государственных
и муниципальных
услуг

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: - оценить
последствия
реализации,
принятых
управленческих
решений

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
разработки и
принятия
оптимальных
управленческих
решений

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-8: Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для
решения задач профессиональной деятельности
ОПК-8.1 Демонстрирует способность понимать принципы работы современных информационных технологий
  Знать: -
основные
принципы работы
современных
информационных
технологий

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
применять
принципы работы
современных
информационных
технологий для
решения задач
профессионально
й деятельности

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
использования
современных
информационных
технологий для
решения задач
профессионально
й деятельности

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-2: Способен участвовать в информационно-аналитическом проведении подготовки проекта государственно-
частного партнерства
ПКУВ-2.1 Способен проводить сбор и анализ первичной информации в рамках реализации проекта государственно-
частного партнерства
  Знать: -
основные
источники и
методы сбора и
средства

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
хранения
маркетинговой
информации
Уметь: -
анализировать
данные из
множества
источников и
оценивать
качество и
достоверность
полученной
информации по
явным и неявным
признакам

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
маркетинговых
исследований по
планируемому
проекту государс
твенно-частного
партнерства

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-2: Способен участвовать в информационно-аналитическом проведении подготовки проекта государственно-
частного партнерства
ПКУВ-2.2 Способен проводить подготовку финансово-экономического обоснования реализации проекта
государственно-частного партнерства
  Знать: - методы
оценки социально-
экономической
эффективности
проектов

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
прогнозировать
необходимый
объем
финансирования
проекта государс
твенно-частного
партнерства

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
определения
основных финанс
ово-
экономических
параметров
проекта государс
твенно-частного
партнерства

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-4: Способен оперативно разрабатывать и принимать оптимальные управленческие решения, учитывая
последствия их реализации, соблюдая установленные процедуры и используя современные информационные
технологии в предоставлении государственных и муниципальных услуг
ПКУВ-4.3 Способен оценить последствия реализации принятых управленческих решений
  Знать: -
принципы
реализации
управленческих
решений

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
оценивать
эффективность
реализации
принятых
управленческих
решений

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
методами оценки
реализации
принятых

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
управленческих
решений

допускаются
пробелы

ПКУВ-5: Способен разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать
экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных)
программ
ПКУВ-5.1 Способен разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития)
  Знать: -
методику
разработки социа
льно-
экономического
проекта
(программы
развития)

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
анализировать и с
истематизировать
информацию для
разработки социа
льно-
экономического
проекта
(программы
развития)

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
разработки социа
льно-
экономических
проектов
(программы
развития)

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-5: Способен разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), оценивать
экономические, социальные, политические условия и последствия реализации государственных (муниципальных)
программ
ПКУВ-5.2 Способен оценивать экономические, социальные, политические условия реализации государственных
(муниципальных) программ
  Знать: -
методику оценки
регулирующего
воздействия при
реализации
государственных
(муниципальных)
программ

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
оценивать
условия и
последствия
реализации
государственных
и муниципальных
программ,
проектов,
программ социаль
но-
экономического
развития

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
технологиями
оценки
социальных,
экономических,
политических
условий и
последствий
реализации
проектов
(программ) в
сфере

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
государственного
и муниципального
управления
ПКУВ-6: Способен работать в команде, убеждать и эффективно решать конфликты, формулировать
профессиональные цели и задачи, адаптировать традиционные и разрабатывать новые подходы к решению
выявленных проблем, участвовать в проектной деятельности
ПКУВ-6.1 Знает основные технологии работы в команде
  Знать: -
основные
технологии
работы в команде

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работыУметь: - строить

стратегии
компромисса и
сотрудничества с
коллегами

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
стратегиями
взаимодействия
между людьми

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-6: Способен работать в команде, убеждать и эффективно решать конфликты, формулировать
профессиональные цели и задачи, адаптировать традиционные и разрабатывать новые подходы к решению
выявленных проблем, участвовать в проектной деятельности
ПКУВ-6.2 Имеет навыки убеждения и эффективного решения конфликтов, формулирования профессиональных
целей и задач
  Знать: - понятие
и специфику
групповой
динамики

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работыУметь: -

сформулировать п
рофессиональные
цели и задачи,
организовывать
деятельность
сотрудников

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
убеждения и
эффективного
решения
конфликтов,
формулировки
профессиональны
х целей и задач

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПКУВ-6: Способен работать в команде, убеждать и эффективно решать конфликты, формулировать
профессиональные цели и задачи, адаптировать традиционные и разрабатывать новые подходы к решению
выявленных проблем, участвовать в проектной деятельности
ПКУВ-6.3 Владеет навыками адаптации традиционных и разработки новых подходов к решению выявленных
проблем
  Знать: -
традиционные и
новые подходы к
решению проблем

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работыУметь: - решать

проблемы,
адаптируя
традиционные и
внедряя новые
подходы

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
адаптации
традиционных и
разработки новых
подходов к
решению
выявленных

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
проблем
ОПК-3: Способен анализировать и применять нормы конституционного, административного и служебного права в
профессиональной деятельности; использовать правоприменительную практику
ОПК-3.2 Демонстрирует способность ориентироваться в правоприменительной практике, обладает навыками
анализа законодательной и правоприменительной практики, квалифицированного толкования правовых актов
  Знать: - нормы
конституционного
, административн
ого и служебного
права

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
анализировать
нормативно
правовые акты в
профессионально
й сфере

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
использования пр
авоприменительн
ой практики

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-2: Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего воздействия, в
том числе контрольно-надзорные функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа
социально-экономических процессов
ОПК-2.2 Демонстрирует умение разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего
воздействия, в том числе, при реализации контрольно-надзорных функций, государственных и муниципальных
программ
  Знать: -
основные
закономерности
развития социаль
но-экономических
процессов

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
разрабатывать и
реализовывать
управленческие
решения,
разрабатывать
меры
регулирующего
воздействия, в
том числе, при
реализации контр
ольно-надзорных
функций,
государственных
и муниципальных
программ

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками выбора
и принятия
эффективного
управленческого
решения, мер
регулирующего
воздействия, в
том числе, контро
льно-надзорных
функций,
государственных
и муниципальных
программ на
основе анализа со
циально-
экономических
процессов

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-1: Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы законодательства Российской
Федерации и служебной этики в своей профессиональной деятельности
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
ОПК-1.1 Знает конституционные права и свободы человека и гражданина
  Знать: -
конституционные
права и свободы
человека, нормы
законодательства
Российской
Федерации и
служебной этики

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
применять нормы
законодательства
Российской
Федерации и
служебной этики
в своей
профессионально
й деятельности

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
применения норм
законодательства
Российской
Федерации и
служебной этики
в своей
профессионально
й деятельности

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ОПК-2: Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего воздействия, в
том числе контрольно-надзорные функции, государственные и муниципальные программы на основе анализа
социально-экономических процессов
ОПК-2.1 Демонстрирует знание основных закономерностей развития социально-экономических процессов
  Знать: -
основные
закономерности
развития социаль
но-экономических
процессов

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
разрабатывать и
реализовывать
управленческие
решения,
разрабатывать
меры
регулирующего
воздействия, в
том числе, при
реализации контр
ольно-надзорных
функций,
государственных
и муниципальных
программ

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками выбора
и принятия
эффективного
управленческого
решения, мер
регулирующего
воздействия, в
том числе, контро
льно-надзорных
функций,
государственных
и муниципальных
программ на
основе анализа со
циально-

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
экономических
процессов
ОПК-1: Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы законодательства Российской
Федерации и служебной этики в своей профессиональной деятельности
ОПК-1.2 Демонстрирует умение соблюдать нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в
своей профессиональной деятельности
  Знать: -
конституционные
права и свободы
человека, нормы
законодательства
Российской
Федерации и
служебной этики

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
применять нормы
законодательства
Российской
Федерации и
служебной этики
в своей
профессионально
й деятельности

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
применения норм
законодательства
Российской
Федерации и
служебной этики
в своей
профессионально
й деятельности

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному
поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
УК-11.4 Использует в социальной и профессиональной сферах навыки взаимодействия с государственными и
общественными организациями по предупреждению экстремизма, терроризма и коррупции
  Знать: - основы
социальных и
профессиональны
х
взаимоотношений
по
предупреждению
экстремизма,
терроризма и
коррупции.Уметь:
- использовать в
социальной и
профессионально
й сферах навыки
взаимодействия
на основе
нетерпимого
отношения к
экстремизму,
терроризму и кор
рупции.Владеть: -
навыками
использования ан
титеррористическ
их, антиэкстремис
тских и антикорру
пционных
методов
взаимодействия в
социальной и
профессионально
й сферах.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: - Частичные умения Неполные умения Умения полные, Сформированные
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
использовать в
социальной и
профессионально
й сферах навыки
взаимодействия
на основе
нетерпимого
отношения к
экстремизму,
терроризму и
коррупции

допускаются
небольшие
ошибки

умения

Владеть: -
навыками
использования ан
титеррористическ
их, антиэкстремис
тских и антикорру
пционных
методов
взаимодействия в
социальной и
профессионально
й сферах

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному
поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
УК-11.3 Использует в профессиональной сфере навыки оценки угроз проявления экстремизма, терроризма и
коррупции
  Знать: - социаль
но-культурные
причины
проявления
экстремизма,
терроризма и
коррупции

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
распознавать
проявления
экстремизма,
терроризма и
коррупции в
общественной
системе

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
идеологическими
механизмами
регулирования
борьбы с
проявлением
экстремизма,
терроризма и
коррупции

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные
условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том
числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
УК-8.3 Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и
техногенного происхождения) и военных конфликтов
  Знать: - правила
поведения при
возникновении
чрезвычайных
ситуаций
природного и
техногенного
происхождения, а
также военных
конфликтов;
способы
оповещения
населения об
опасности в

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
случае
возникновения
чрезвычайных
ситуаций
различного
происхождения
Уметь: -
выполнять
действия по
защите населения
от возможных
последствий
чрезвычайных
ситуаций
различного
происхождения;
пользоваться
средствами
индивидуальной и
коллективной
защиты

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
практическими
навыками по
предотвращению
возникновения и
ликвидации
последствий
чрезвычайных
ситуаций, и
военных
конфликтов

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные
условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том
числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
УК-8.3 Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и
техногенного происхождения) и военных конфликтов
  Знать: - правила
поведения при
возникновении
чрезвычайных
ситуаций
природного и
техногенного
происхождения, а
также военных
конфликтов;
способы
оповещения
населения об
опасности в
случае
возникновения
чрезвычайных
ситуаций
различного
происхождения

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
выполнять
действия по
защите населения
от возможных
последствий
чрезвычайных
ситуаций
различного
происхождения;
пользоваться
средствами
индивидуальной и

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
коллективной
защиты
Владеть: -
практическими
навыками по
предотвращению
возникновения и
ликвидации
последствий
чрезвычайных
ситуаций, и
военных
конфликтов

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные
условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том
числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
УК-8.1 Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия жизнедеятельности в бытовой, производственной и
природной средах
  Знать: -
принципы,
методы и
средства
обеспечения
безопасных и/или
комфортных
условий жизнедея
тельности в
техносфере

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  выполнение и
защита
выпускной квали
фикационной
работы

Уметь: -
создавать и
поддерживать
безопасные
условия жизнедея
тельности в
бытовой,
производственной
и природной
средах

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
средствами и
методами
обеспечения
безопасных и
комфортных
условий жизнедея
тельности в
бытовой,
производственной
и природной
средах

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

  

Тематика выпускных квалификационных работ

1.  Государственная служба и технологии ее взаимодействия с общественностью

2. Кадровая политика органов государственной власти в условиях реформирования
государственной службы
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3. Антикоррупционные технологии в профессиональной деятельности государственных
служащих (на примере ...)

4. Кадровая политика, кадровые технологии и методы управления персоналом в
системе государственной службы

5. Кадровое обеспечение системы государственного и муниципального управления:
состояние и проблемы

6. Концепция как система стратегических целей и приоритетов конкретного
направления социально-экономической политики государства (регионов) на долгосрочный
период

7. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления по улучшению
экологической ситуации

8. Эффективность реализации механизма природопользования и охраны окружающей
среды на региональном уровне (на примере …)

9. Координация и взаимодействие как основные функции социальных партнеров в
совершенствовании социально-трудовых отношений

10. Квалификационные разряды муниципальных служащих и порядок их присвоения

11. Молодежная политика и роль исполнительных органов власти в управлении ее
развитием

12. Особенности социальной адаптации государственных и муниципальных служащих
в условиях общественных преобразований в современной России

13. Совершенствование использования СМИ в деятельности исполнительных органов
Краснодарского края (на примере …)

14. Особенности управления национальными проектами на различных уровнях власти:
федеральном, региональном, муниципальном, хозяйствующих субъектов

15.  Применение маркетингового подхода в управлении занятостью населения

16. Применение социального (некоммерческого) маркетинга в профессиональной
подготовке, переподготовке и повышении квалификации государственных служащих
субъекта РФ

17. Применение социального (некоммерческого) маркетинга в профессиональной
подготовке, переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих
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18. Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления и населения

19.  Программно-целевой подход как инструмент государственного управления

20. Роль долгосрочных (среднесрочных) государственных целевых программ в
государственном управлении на уровне Российской Федерации

21. Повышение эффективности менеджмента на предприятиях АПК

22. Совершенствование государственной поддержки людей с ограниченными
возможностями

23. Роль органов государственной власти в разработке и реализации государственной
семейной политики: региональный аспект

24. Карьера молодежи в органах государственной и муниципальной власти

25. Роль органов государственной власти в становлении и развитии социального
партнерства в социально-трудовой сфере

26. Повышение эффективности управления занятостью

27. Информационная открытость в муниципальном управлении (на примере…)

28. Связь с общественностью как деятельность и управленческая функция органов
местного самоуправления

29. Социальная защита населения - одно из важнейших направлений государственной
политики

30. Совершенствование управления социально-экономическим развитием региона (на
примере …)

31. Совершенствование системы патриотического воспитания молодежи на
муниципальном уровне (на примере…)

32. Реализация государственной молодежной политики в сфере патриотического
воспитания и пути ее совершенствования (на примере…)

33. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления в сфере
физической культуры и спорта

34. Совершенствование кадровой политики администрации муниципального
образования
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35.  Специфика мотивации и стимулирования муниципальных служащих

36. Формирование кадрового резерва как одна из технологий кадровой работы в
государственной службе

37. Функции анализа, прогнозирования и планирования в деятельности органов
государственной власти по созданию условий для подготовки кадров отраслей экономики

38. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления в сфере
благоустройства территории муниципального образования (на примере…)

39. Анализ рынка труда

40. Улучшение кадрового обеспечения администрации

41. Функции анализа, прогнозирования и планирования в деятельности органов
государственной власти по созданию условий для подготовки кадров бюджетной сферы

42. Управление социально-экономическим развитием территории муниципального
образования

43. Совершенствованию и перспективы развития пенсионной системы Российской
Федерации

44. Рынок рабочей силы и эффективность его использования (на примере…).

45. Состояние и перспективы информационного взаимодействия власти и
населения (на примере…)

46. Правовое регулирование социально-трудовых отношений

47. Эффективность реализации реформы обращения с отходами производства и
потребления в Российской Федерации (на примере…)

48. Совершенствование системы обеспечения трудовых и социальных гарантий
муниципальных служащих (на примере…).

49. Опыт организации территориального общественного самоуправления в (на
примере…).

50. Мегаполис и здоровье населения: социальные аспекты местного
самоуправления.
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51. Мегаполис и здоровье населения: экологические проблемы местного
самоуправления.

52. Совершенствование семейной политики и ее реализация на муниципальном уровне
(на примере…).

53. Подготовка кадров по антикризисному управлению для муниципальных служб (на
примере…).

54. Организация и проведение лечебных туров на примере Краснодарского края

55. Совершенствование организации прохождения государственной гражданской
службы в судебной системе Российской Федерации (на примере…)

56. Организация обучения государственных и муниципальных служащих,
взаимодействующих с местными общественными  формированиями граждан.

57. Ипотечное жилищное кредитование – как одна из разновидностей государственной
социальной политики.

58. Анализ системы управления (на примере …)

59. Деятельность служб по связям с общественностью муниципальных органов власти
в современной России.

60. Сравнительный анализ кадровой политики на муниципальном уровне и в
коммерческих структурах: недостатки и перспективы.

61. Совершенствование работы с кадрами государственных (муниципальных)
служащих (на примере …)

62. Совершенствование системы подготовки кадров территориального управления (на
примере …)

63. Совершенствование работы с обращениями граждан (на примере …)

64. Соотношение мотивации и ответственности государственных и муниципальных
служащих

65. Повышение кадрового потенциала организации на основе учета социально-
психологических факторов (на примере …)

66. Совершенствование разделения и кооперации труда в городской (сельской,
районной) администрации (на примере …)
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67. Совершенствование организации труда и кадровой политики на муниципальной
службе (на примере …)

68. Разработка предложений по использованию интернет-технологий в
государственном и/или муниципальном управлении (на примере …)

69. Проектирование численности аппарата управления органа местного
самоуправления (на примере …)

70. Совершенствование системы социальной защиты малоимущих жителей города
(района, округа) (на примере …)

71. Пути улучшения работы службы социальной защиты населения (на примере …)

72. Разработка муниципальной программы занятости и финансово-экономический
механизм ее реализации (на примере …)

73. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления по
организации содержания и развитию муниципальных учреждений здравоохранения (на
примере..)

74. Развитие программы паспортизации жилищного фонда и формирование кадастра
городских территорий в Краснодарском крае (на примере …)

75. Совершенствование развития агропромышленного комплекса региона

76. Совершенствование деятельности органов местного самоуправления по
сохранению памятников истории и культуры, находящихся в муниципальной собственности
(на примере …)

77. Взаимодействие органов государственной власти и СМИ как фактор становления
гражданского общества (на примере…)

78. Критерии эффективности деятельности администрации муниципального
образования

79. Анализ и развитие культурно-спортивного потенциала региона (на примере …)

80. Совершенствование разработки программы социального развития муниципального
образования (на примере …)

81. Проблема трудоустройства выпускников ВУЗов

82. Разработка предложений по созданию условий для лучшего обеспечения населения
услугами торговли и общественного питания (на примере …)
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83. Разработка предложений по развитию территориального общественного
самоуправления в системе муниципального управления (на примере …)

84. Совершенствование процесса предоставления муниципальных услуг (на примере
…)

85. Совершенствование организации поддержки и развития малого
предпринимательства в регионе (городе, муниципальном районе, административном округе и
т.п.) (на примере …)

86. Разработка городской (районной) программы развития малого бизнеса (на
примере…)

87. Анализ и прогнозирование социально-экономического развития региона (на
примере…)

88. Реализация социально-экономической политики развития местного самоуправления
(на примере …)

89. Анализ и прогнозирование инвестиционного потенциала региона (на примере …)

90. Совершенствование экономического взаимодействия государственных и
муниципальных органов управления в регионе (на примере …)

91. Развитие внешнеэкономического потенциала региона (на примере …)

92. Налоговая политика региона и ее совершенствование (на примере …)

93. Управление инвестициями в социальную сферу и оценка их эффективности (на
примере …)

94. Разработка предложений по улучшению деятельности органов местного
самоуправления по регулированию планировки и застройки территории муниципального
образования (на примере …)

95. Совершенствование инвестиционного развития в муниципальном образовании

96. Повышение эффективности управления муниципальным образованием (на примере
)

97. Разработка предложений по улучшению организации обеспечения населения
услугами связи (на примере …)
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98. Развитие системы транспортного обслуживания населения города на основе
развития рынка транспортных услуг (на примере …)

99. Совершенствование организации управления муниципальным дорожным
строительством и содержанием дорог местного назначения (на примере …)

100.«Развитие и совершенствование сферы физической культуры и спорта на
муниципальном уровне (на примере …)

101.Совершенствование деятельности местных органов управления по организации,
содержанию и развитию муниципальных энерго-, газо-, теплоснабжения (на примере..)

102.Совершенствование деятельности местных органов управления по организации,
содержанию и развитию муниципальных водоснабжения и канализации (на примере..)

103.Государственное регулирование развития топливно-энергетического комплекса
региона (на примере …)

104.Совершенствование работы органов местного самоуправления по водоснабжению
жилищного фонда (на примере …)

105.Анализ и пути совершенствования управления эксплуатацией и ремонтом
жилищного фонда (на примере …)

106.Соотношение мотивации и ответственности государственных и муниципальных
служащих (на примере …)

107.Современное состояние и проблемы пенсионного обеспечения населения России

108.Организация эффективного управления нежилым фондом городского
муниципального образования (на примере …)

109.Совершенствование механизма участия местного самоуправления в охране
окружающей среды на территории муниципального образования

110.Совершенствование управления охраной окружающей среды города (на примере
…)

111.Совершенствование организации управления благоустройством и озеленением
территории муниципального образования (на примере …)

112.Разработка предложений по совершенствованию организации утилизации и
переработки бытовых отходов (на примере …)

113.Совершенствование организации управления санитарной очисткой города (района,
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округа, поселка и т.п.) (на примере …)

114.Разработка предложений по усилению контроля за деятельностью органов охраны
общественного порядка (на примере …)

115.Совершенствование деятельности органов местного самоуправления по
обеспечению противопожарной безопасности в муниципальном образовании (на примере …)

116.Экономическая диагностика развития отраслей промышленности территории (на
примере …)

117.Государственное регулирование социально-трудовых отношений (по материалам
…)

118.Государственное регулирование доходов работающего населения (по материалам
…)

119.Государственная кадровая политика, как фактор обеспечения национальной
безопасности России

120.Образовательный и интеллектуальный потенциал трудовых ресурсов в
современной России

121.Целевые программы жилищной политики и механизмы их реализации (на примере
..)

122.Особенности ипотечного кредитования в современной России на примере решения
жилищных проблем социального характера.

123.Социальные проблемы формирования имиджа предпринимателей в России.

124.Совершенствование управления благоустройством и озеленением территорий.

125.Гражданское общество, как источник кадров государственных и муниципальных
служащих.

126.Совершенствование управления трудовыми ресурсами региона (на примере………).

127.Бюджет территории: пути совершенствования, формирования и использования
финансовых средств (на примере…………..)

128.Пути повышения уровня жизни населения в сельских поселениях

129.Пути совершенствования формирования и использования доходной и расходной
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части бюджета территории (на примере………..).

130.Развитие системы управления трудовыми ресурсами региона (на примере ………..).

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций

  

Ответственность за качество выпускной квалификационной работы, достоверность
изложенного материала, корректность моделирования и проведенных экспериментальных
исследований, точность выполненных расчетов, а также сделанных выводов и рекомендаций
несут автор и его научный руководитель.

Успешное и качественное выполнение выпускной квалификационной работы предполагает,
что обучающийся: 

- грамотно определяет проблему, цель и задачи исследования;

- имеет глубокие знания в области базовых и вариативных дисциплин и использует их
при решении задач выпускного проекта;

- владеет методами научного исследования, в том числе системного анализа,
экономико-математического моделирования, методами оценки экономической и социальной
эффективности; 

- умеет работать с различными литературными источниками информации; 

- квалифицированно оформляет графический и табличный материал, иллюстрирующий
содержание ВКР; 

- убедительно излагает основные результаты исследования и пути решения
поставленных задач в ходе защиты выпускной квалификационной работы в ГЭК;

- использует современные технические средства для выполнения необходимых
расчетов и оформления выпускной квалификационной работы.

Выпускная квалификационная работа выполняется с целью установления умений и
навыков выпускника и представляет собой законченную разработку, в которой решается та
или иная конкретная практическая задача в области государственного и муниципального
управления, согласно компетентностной модели выпускника.

Основными целями выполнения и защиты ВКР являются:

- углубление, систематизация и интеграция теоретических знаний и практических
навыков по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление»;

-  развитие умения критически оценивать и обобщать теоретические положения;

- применение полученных знаний при решении прикладных задач по направлению
подготовки «Государственное и муниципальное управление»;

-  стимулирование навыков самостоятельной аналитической работы;
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- выяснение подготовленности студентов к практической деятельности в условиях
рыночной экономики;

- презентация навыков публичной дискуссии и защиты научных идей, предложений и
рекомендаций.

Выпускная квалификационная работа может носить практический или опытно-
экспериментальный характер, но может быть выполнена и работа теоретического, научно-
исследовательского характера. Инновационные подходы к выполнению ВКР подразумевают
также, выполнение комплексных работ для групп студентов (двух и более человек).

Результаты защиты ВКР и решение о присвоении соответствующей квалификации
объявляются в день защиты после оформления протоколов заседания Государственной
экзаменационной комиссии. 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо»,
«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Критериями определения являются: 

- научный, теоретический уровень и актуальность темы выпускной квалификационной
работы;

-  глубина проведенных исследований;

-  личный вклад студента в разработку темы и самостоятельность его выполнения;

- качество оформления;

- наличие необходимого анализа, графического материала;

- степень обоснованности выводов и предложений;

- владение выпускником материалом, содержательность ответов на защите;

- подтверждение практического значения выпускной квалификационной работы
(справка об использовании результатов полученных в выпускной квалификационной работе в
деятельности предприятия, учреждения, письмо-заявка от предприятия, учреждения на
выполнение ВКР по определенной теме). Тематика ВКР разработана и связана с решением
задач в областях, которые имеют наибольшую актуальность в деятельности государственных
и муниципальных органов и организаций.

Критерии оценки ВКР

  

Критерии

  

Показатели
  

Оценки «2-5»
  

«неудовлетворительно»

  

«удовлетворительно»

  

«хорошо»

  

«отлично»
  

1

  

2

  

3

  

4

  

5
  

Актуальность

  

Актуальность исследования
специально автором
не обосновывается. 

  

Актуальность либо

вообще не

  

Автор обосновывает

актуальность

  

Актуальность
проблемы

исследования
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Сформулированы цель,

задачи не точно и не

полностью, (работа не

зачтена – необходима

доработка). Неясны цели и

задачи работы (либо они

есть, но абсолютно не

согласуются с

содержанием)

сформулирована,

сформулирована не в

самых общих чертах –

проблема не выявлена
и,

что самое главное, не

аргументирована (не

обоснована со ссылками

на источники). Не четко

сформулированы цель,

задачи, предмет, объект

исследования, методы,

используемые в работе

направления

исследования в
целом, а не
собственной темы.

Сформулированы
цель, задачи,
предмет, объект

исследования. Тема

работы
сформулирована

более или менее
точно (то есть
отражает основные

аспекты изучаемой
темы).

обоснована

анализом
состояния

действительности.

Сформулированы
цель, задачи,
предмет, объект

исследования,
методы,

используемые в
работе.

  

Логика работы

  

Содержание и тема

работы плохо

согласуются между

собой.

  

Содержание и тема

работы не всегда

согласуются между

собой. Некоторые

части работы не

связаны с целью и

задачами работы

  

Содержание, как
целой работы, так и
ее частей

связано с темой

работы, имеются

небольшие
отклонения.

Логика изложения, в

общем и целом,

присутствует – одно

положение вытекает
из другого.

  

Содержание, как
целой работы, так
и ее частей

связано с темой
работы.

Тема
сформулирована

конкретно,
отражает

направленность
работы.

В каждой части
(главе, параграфе)
присутствует

обоснование,
почему эта

часть
рассматривается в

рамках данной
темы

  

Сроки

  

Работа сдана с

опозданием 

(более 3-х

дней задержки)

  

Работа сдана с

Опозданием

 (более 3-х

дней задержки).

  

Работа сдана в срок

(либо с опозданием в
2-3 дня)

  

Работа сдана с

соблюдением всех

сроков

  

Самостоя-
тельность

в работе

  

Большая часть работы

списана из одного

источника, либо

заимствована из сети

Интернет. Авторский

  

Самостоятельные
выводы либо

отсутствуют, либо

присутствуют только

формально. Автор

недостаточно хорошо

  

После каждой главы,

параграфа автор
работы делает
выводы.

Выводы порой

слишком
расплывчаты,

  

После каждой
главы, параграфа
автор работы

делает
самостоятельные

выводы. Автор
четко,
обоснованно и
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текст почти отсутствует

(или присутствует

только авторский текст.)

Научный руководитель

не знает ничего о

процессе написания

студентом работы,

студент отказывается

показать черновики,

конспекты

ориентируется в

тематике, путается в

изложении содержания.

Слишком большие

отрывки (более двух

абзацев) переписаны из

источников.

иногда не связаны с

содержанием

параграфа, главы. 

конкретно
выражает свое
мнение по поводу
основных аспектов

содержания
работы. 

  

1

  

2

  

3

  

4

  

5
  

Оформление
работы

  

Много нарушений

правил оформления и

низкая культура ссылок.

  

Представленная ВКР

имеет отклонения и не

во всем соответствует

предъявляемым

требованиям

  

Есть некоторые

недочеты в

оформлении работы,
в

оформлении ссылок.

  

Соблюдены все
правила

оформления
работы.

  

Литература

  

Автор совсем не

ориентируется в

тематике, не может

назвать и кратко

изложить содержание

используемых книг.

Изучено менее 5

источников.

  

Изучено менее десяти

источников. Автор

слабо ориентируется в

тематике, путается в

содержании

используемых книг.

  

Изучено более
десяти

источников. Автор

ориентируется в

тематике, может

перечислить и
кратко

изложить
содержание

используемых книг.

  

Количество
источников

более 20. Все они

использованы в
работе.

Студент легко

ориентируется в

тематике, может

перечислить и
кратко изложить
содержание

используемых
книг.

  

Защита работы

  

Автор совсем не

ориентируется в

терминологии работы.

  

Автор, в целом, владеет

содержанием работы,

но при этом

затрудняется в ответах

на вопросы членов

ГАК. Допускает

неточности и ошибки

при толковании

основных положений и

  

Автор достаточно

уверенно владеет

содержанием
работы, в

основном, отвечает
на

поставленные
вопросы,

но допускает

незначительные

неточности при

  

Автор уверенно
владеет

содержанием
работы,

показывает свою
точку зрения,
опираясь на

соответствующие

теоретические

положения,
грамотно и

содержательно
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результатов работы, не

имеет собственной

точки зрения на

проблему

исследования. Автор

показал слабую

ориентировку в тех

понятиях, терминах,

которые она (он)

использует в своей

работе. Защита, по

мнению членов

комиссии, прошла

сбивчиво, неуверенно и

нечетко.

ответах. Использует

наглядный
материал.

Защита прошла, по

мнению комиссии,

хорошо оценивается

логика изложения,

уместность

использования

наглядности,
владение

терминологией и
др.).

отвечает

на поставленные

вопросы.
Использует

наглядный
материал:

презентации,
схемы,

таблицы и др. 

  

Оценка работы

  

Оценка «2» ставится,

если студент

обнаруживает

непонимание

содержательных основ

исследования и

неумение применять

полученные знания на

практике, защиту строит

не связно, допускает

существенные ошибки, в

теоретическом

обосновании, которые не

может исправить даже с

помощью членов

комиссии, практическая

часть ВКР не выполнена.

  

Оценка «3» ставится,

если студент на низком

уровне владеет

методологическим

аппаратом

исследования,

допускает неточности

при формулировке

теоретических

положений выпускной

квалификационной

работы, материал

излагается не связно,

практическая часть

ВКР выполнена

некачественно.

  

Оценка «4» ставится,

если студент на

достаточно высоком

уровне овладел

методологическим

аппаратом

исследования,

осуществляет

содержательный
анализ

теоретических

источников, но

допускает
отдельные

неточности в

теоретическом

обосновании или

допущены
отступления

в практической
части

от законов

композиционного

решения.

  

Оценка «5»
ставится,

если студент на
высоком

уровне владеет

методологическим

аппаратом

исследования,

осуществляет

сравнительно-
сопоставительный

анализ разных

теоретических

подходов,
практическая

часть ВКР
выполнена

качественно и на

высоком уровне.
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8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
(модуля)

  

8.1. Основная литература
Название Ссылка

Костина, Н.Б. Теория управления [Электронный ресурс]:
учебник / Н.Б. Костина, Т.В. Дуран, Д.А. Калугина. - М.:
ИНФРА-М, 2023. - 252 с.

https://znanium.ru/catalog/document?id=422613

Тавокин, Е.П. Теория управления [Электронный ресурс]:
учебное пособие / Е.П. Тавокин. - М.: ИНФРА-М, 2023. – 202
c.

https://znanium.ru/catalog/document?id=419460

  

8.2. Дополнительная литература
Название Ссылка

Чиркин, В.Е. Система государственного и
муниципального управления [Электронный ресурс]:
учебник / В.Е. Чиркин. - М.: Норма: ИНФРА-М, 2023.

https://znanium.ru/catalog/document?id=426451

Государственное и муниципальное управление
(академический бакалавриат). Про-граммы учебных
дисциплин [Электронный ресурс]: учебное пособие / под
ред. В.И. Звонникова. - М.: ИНФРА-М, 2019.

https://znanium.ru/catalog/document?pid=1039050

Методические указания по организации выполнения и
защите выпускных квалификационных работ для
обучающихся по направлению подготовки 38.03.04.
"Государственное и муниципальное управление"
(программа академического бакалавриата) [Электронный
ресурс] / Минобрнауки России, Фил. ФГБОУ ВО Майкоп.
гос. технол. ун-т в пос. Яблоновском, Каф. упр. и
таможен. дела; [составители: С.А. Куштанок, Ф.Р. Хагур].
- Яблоновский : Б.и., 2019. - 39 с. - Прил.: с. 34-39. -
Библиогр.: с. 33 (7 назв.)

http://lib.mkgtu.ru:8002/libdata.php?id=2100054202&DOK=0
97086&BASE=0007AA

  

8.3. Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет»

Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО "Научно-
издательский центр Инфра-М". – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата
обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст:
электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений образовательных стандартов и
включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты, диссертации,
энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы,
специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов.
http://znanium.com/catalog/ IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система :
сайт / Общество с ограниченной ответственностью Компания "Ай Пи Ар Медиа". – Саратов,
2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-
исследовательских институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ
для своих обучающихся, преподавателей и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу
по направлениям подготовки высшего и среднего профессионального образования.
http://www.iprbookshop.ru/586.html Национальная электронная библиотека (НЭБ) :
федеральная государственная информационная система : сайт / Министерство культуры
Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - – URL:
https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ -
проект Российской государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект Национальная
электронная библиотека (НЭБ) разрабатывается ведущими российскими библиотеками при
поддержке Министерства культуры Российской Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить
свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем изданным, издаваемым и
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хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных
памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений. В настоящее время
проект НЭБ включает более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей каталогов.
https://нэб.рф/ eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. - . – URL:
https://elibrary.ru/defaultx.asp. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст:
электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в 1999 году по инициативе Российского
фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым электронного
доступа к ведущим иностранным научным изданиям. С 2005 года eLIBRARY.RU начала работу с
русскоязычными публикациями и ныне является ведущей электронной библиотекой научной
периодики на русском языке в мире. https://elibrary.ru/defaultx.asp
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9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

  

Защита выпускной квалификационной работы:

ОФО - 8 семестр;

ОЗФО - 9 семестр;

ЗФО - 9 семестр.

Краткое содержание составных частей работы

Введение — это вступительная часть ВКР, в которой рассматриваются основные тенденции изучения и развития проблемы,
анализируется существующее состояние, обосновывается теоретическая и практическая актуальность проблемы, обозначается объект и
предмет исследования, формируются цель и задачи работы, указывается структура работы, методы исследования и научная новизна
работы. Объем введения не должен превышать 10% от общего объема ВКР.

Обоснование актуальности темы — одно из основных требований, предъявляемых к выпускной квалификационной работе. Студент-
выпускник должен кратко аргументировать причины выбора именно данной темы. Необходимо также обосновать недостаточность ее
разработанности в научных исследованиях, обязательность изучения проблемы в новых современных социально-экономических,
политических, законодательных и иных условиях.

Объект исследования всегда шире, чем его предмет. Если объект — это область деятельности, то предмет — это изучаемый процесс
в рамках объекта исследования.

Пример: Тема: «Государственное управление социальной сферой в регионе (муниципальном образовании)». Объект исследования —
социальная сфера в регионе. Предмет исследования — государственное управление социальным развитием муниципального образования.

Цель исследования — это мысленное прогнозирование результата, определение оптимальных путей решения задач в условиях
выбора методов и приемов исследования в процессе подготовки выпускной квалификационной работы студентом-выпускником.

Задачи исследования поставленной проблемы определяются обозначенной целью и представляют собой конкретные
последовательные этапы (пути) решения проблемы исследования по достижению цели.

Методы исследования— это способы получения достоверных научных знаний, умений, практических навыков и данных в различных
сферах деятельности.

114/122



Новизна в зависимости от характера и сущности исследования может формулироваться по-разному. Так, для теоретических работ
новизна определяется тем, что нового внесено в теорию и методику исследуемого предмета. Для практической направленности научная
новизна определяется результатом, который был получен впервые, возможно подтвержден и обновлен или развивает и уточняет
сложившиеся ранее научные представления и практические достижения.

Во введении можно отметить результаты выступления студента на научно-практических конференциях по теме выпускной
квалификационной работы.

Глава 1. Теоретические и методологические основы изучения проблемы.

Первая глава носит общетеоретический (методологический) характер. В ней на основе изучения работ отечественных и зарубежных
авторов излагается сущность исследуемой проблемы, рассматриваются различные подходы к решению, дается их оценка, обосновываются
и излагаются собственные позиции студента-выпускника. Эта глава служит теоретическим обоснованием будущих разработок, так как
дает возможность выбрать определенную методологию и методику проведения качественного и количественного анализа состояния
вопроса в конкретных условиях.

Целесообразно начать с характеристики объекта и предмета исследования. Затем сделать небольшой исторический экскурс, по
возможности оценить степень изученности исследуемой проблемы, рассмотреть вопросы, теоретически и практически решенные и
дискуссионные, по-разному освещаемые в научной литературе, и обязательно высказать свою точку зрения. Затем следует осветить
изменения изучаемой проблемы за более или менее длительный период с целью выявления основных тенденций и особенностей ее
развития.

В главе дается обзор литературы по проблеме, формируется концепция, обосновывается методика анализа проблемы в конкретном
учреждении.

В процессе изучения имеющейся научной литературы по исследуемой проблеме очень важно найти сходство и различия точек
зрения разных авторов, дать их анализ и обосновать свою позицию по данному вопросу.

Разработка методической части ВКР предполагает также подготовку форм сбора первичной информации, методики ее обработки и
анализа.

Глава 2. Общая характеристика и анализ состояния вопроса на объекте исследования.

Вторая глава носит аналитический и рекомендательный характер. В ней дается характеристика исследуемого объекта, на
материалах которого выполняется работа и проводится анализ изучаемой проблемы. При этом студент-выпускник не ограничивается
констатацией фактов, а выявляет тенденции развития исследуемого объекта, вскрывает недостатки и причины, их обусловившие и
предлагает рекомендации, методы и пути совершенствования деятельности государственных и муниципальных предприятий в социальной
сфере. 

Материалами для анализа и характеристики могут быть планы работы учреждения, годовые отчеты, статистическая отчетность и
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другая служебная документация, изученная студентом-выпускником во время прохождения учебной и производственной практик.

Материалы, служащие базой для обоснования и анализа, должны быть достаточно полными и достоверными, чтобы, опираясь на
них, можно было проанализировать положение дел, вскрыть резервы и наметить пути их совершенствования. Следует избегать ненужных
сведений, отбирая только те, которые будут использованы в процессе работы. Характер и объем собранного материала зависят от
особенностей принятой методики исследования.

Анализ предполагает обработку собранных статистических материалов за последние 2-3 года. Анализ и обработку цифровой
информации необходимо проводить с помощью современных методов экономического, социологического и психологического анализа.

Анализ проблем государственного и муниципального управления должен отличаться комплексностью и системностью,
использованием междисциплинарного подхода. При комплексном обследовании и анализе объекта исследования, в ряде случаев,
окажется целесообразным сопоставление фактической численности аппарата государственного органа со штатной, нормами и
нормативами, установить объем управленческих затрат, трудоемкость управленческих функций, провести анализ состава управленческих
процедур и их распределения в процессе подготовки, принятия и реализации управленческих решений и т. д. Диагностический анализ
государственного и муниципального органа, организации государственного и муниципального управления нацелен на:

- оценку достигнутого уровня организации государственного и муниципального управления социальной сферой;

- оценку элементов системы управления, уровня специализации;

- сравнение фактических значений основных и характерных показателей государственно-управленческой деятельности с
нормативными;

- выявление положительных и отрицательных сторон в организации и функционировании государственного и муниципального
управления социальной сферой и государственной службы;

- установление потерь и неиспользованных возможностей в результате влияния недостатков в организации управления социальной
сферой;

Аналитическая характеристика объекта выпускного исследования независимо от специфики ее темы должна содержать: перечень
целей, реализация которых обусловливает функционирование исследуемого объекта; описание его структуры с выделением основных,
вспомогательных или обслуживающих подразделений и их роли в управленческом процессе; определение места анализируемого объекта в
иерархической системе более крупного масштаба; характеристику выполняемых функций по различным показателям.

Источниками информации по вышеназванным вопросам могут служить законы и подзаконные акты, положения, уставы,
регламентирующие организацию и функционирование государственного и муниципального органа, материалы текущего
делопроизводства, статистические данные, отчетность отдельных подразделений и общие справочно-аналитические материалы и
служебные документы, содержащие самые разнообразные сведения, представляющие интерес с точки зрения проводимого дипломного
исследования.
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В третьем пункте второй главы предлагаются пути совершенствования управления исследуемым объектом, повышение его
результативности и качества работы.

Базой для разработки конкретных мероприятий и предложений служит проведенный анализ исследуемой проблемы, а также
имеющийся прогрессивный отечественный и зарубежный опыт, изложенный в выпускной квалификационной работе.

Каждая глава и другие составляющие структурные части ВКР должны завершаться обобщающими выводами.

Заключение содержит общую оценку ВКР. Его целесообразно представить в виде ограниченного количества основных положений и
выводов, состоящих из отдельных пунктов. В нем резюмируются итоги выполненного исследования в виде обобщения наиболее
существенных положений. Выводы должны отражать содержание дипломной работы, быть краткими, ясно и четко сформулированными,
они должны показать, как решены задачи, поставленные во введении: какие выявлены резервы и конкретные предложения по их
реализации. Выводы должны быть подкреплены цифрами из экономических расчетов ВКР. В данной части целесообразно отметить научное
и практическое значение полученных результатов, степень их внедрения и экономическую эффективность. Рекомендуемый объем
заключения — 3-5 страниц.

Список использованных источников и литературы приводится в алфавитном порядке и помещается после заключения. При
составлении данного списка рекомендуется придерживаться следующей последовательности:

1. Нормативно-правовые акты (в соответствии с их юридической силой):

- Конституция РФ;

- кодексы — по алфавиту;

- законы РФ — по хронологии;

- указы Президента РФ — по хронологии;

- постановления Правительства РФ — по хронологии;

- акты министерств и ведомств по алфавиту в следующей последовательности: приказы, постановления, положения, инструкции
министерства.

- акты органов государственной (муниципальной) власти и управления субъектов РФ.

2. Монографии, энциклопедии, словари, справочники, сборники, учебные пособия, брошюры, отдельные статьи в научной
(специальной, профессиональной) периодической печати и средствах массовой информации — в алфавитном порядке.

3. Материалы государственных архивов.
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4. Материалы текущего делопроизводства государственных (муниципальных) органов.

Приложения могут включать таблицы, схемы, графики, диаграммы и др. Приложения оформляются при необходимости
использования в основной части значительного объема фактических данных вспомогательного характера. Объем приложений
определяется автором ВКР, они должны располагаться в конце выпускной квалификационной работы, после списка использованной
литературы.
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10. Перечень информационных технологий, используемых при
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю),
включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости)

10.1. Перечень необходимого программного обеспечения

  Название
Microsoft Office Word 2010 Номер продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO 02260-018-0000106-48095
Антивирус kaspersky endpoint security Лицензионный договор от 17.02.2021 № 203-20122401
Операционная система Windows Договор от 26.05.2020 № 32009117096 Договор от 17.01.2019 № 31908696765
Офисный пакет Microsoft office 2016 Договор от 26.05.2020 № 32009117096 Договор от 17.01.2019 № 31908696765

10.2. Перечень необходимых информационных справочных систем:

  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным
неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам:

Название
Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 'Научно-издательский центр
Инфра-М'. – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений
образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты,
диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы, специальные
периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. http://znanium.com/catalog/
IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / Общество с ограниченной
ответственностью Компания 'Ай Пи Ар Медиа'. – Саратов, 2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-исследовательских
институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ для своих обучающихся, преподавателей
и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу по направлениям подготовки высшего и среднего
профессионального образования. http://www.iprbookshop.ru/586.html
Электронная библиотека: библиотека диссертаций : сайт / Российская государственная библиотека. – Москва : РГБ,
2003. – URL: http://diss.rsl.ru/– Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. В соответствии
с приказом генерального директора РГБ № 55 от 02.03.2012 г. пользователям Виртуальных читальных залов
разрешен ЗАКАЗ на печать полных текстов диссертаций из ЭБД РГБ. При первом обращении к ресурсам ЭБД РГБ
необходимо пройти регистрацию в виртуальном читальном зале РГБ.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА
(РНБ) : сайт / Российская национальная библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. '... одна из крупнейших в мире и вторая по величине фондов в
Российской Федерации – служит российской культуре и науке, хранит национальную память, способствует
просвещению населяющих Россию народов и распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится
более 38,6 млн экз. произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных
носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ посещает около 850 тыс. читателей, которым
выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за год свыше 10 млн удаленных
пользователей. ... Сохраняя культурную и историческую преемственность, верность библиотечным традициям,
заложенным еще в Императорской Публичной библиотеке, РНБ сегодня — современное информационное
учреждение, оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы времени.'
(цитата с сайта РНБ: http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) http://diss.rsl.ru/
eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. - . – URL: https://elibrary.ru/ - Режим доступа:
для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в 1999 году по
инициативе Российского фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым электронного
доступа к ведущим иностранным научным изданиям. С 2005 года eLIBRARY.RU начала работу с русскоязычными
публикациями и ныне является ведущей электронной библиотекой научной периодики на русском языке в мире.
https://elibrary.ru/defaultx.asp

  

Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным
профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам:

Название
Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 'Научно-издательский центр
Инфра-М'. – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений
образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты,
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Название
диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы, специальные
периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. http://znanium.com/catalog/
Национальная электронная библиотека (НЭБ) : федеральная государственная информационная система : сайт /
Министерство культуры Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - – URL:
https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ - проект Российской
государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект Национальная электронная библиотека (НЭБ)
разрабатывается ведущими российскими библиотеками при поддержке Министерства культуры Российской
Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем
изданным, издаваемым и хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных
памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений. В настоящее время проект НЭБ включает
более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей каталогов. https://нэб.рф/
IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / Общество с ограниченной
ответственностью Компания 'Ай Пи Ар Медиа'. – Саратов, 2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-исследовательских
институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ для своих обучающихся, преподавателей
и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу по направлениям подготовки высшего и среднего
профессионального образования. http://www.iprbookshop.ru/586.html
CYBERLENINKA : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2014. - . – URL: https://cyberleninka.ru// - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. КиберЛенинка - это научная электронная
библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science), основными задачами которой является
популяризация науки и научной деятельности, общественный контроль качества научных публикаций, развитие
междисциплинарных исследований, современного института научной рецензии, повышение цитируемости
российской науки и построение инфраструктуры знаний. https://cyberleninka.ru/
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11. Описание материально-технической базы необходимой для
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

  Наименования специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Перечень лицензионного
программного обеспечения.

Реквизиты подтверждающего
документа

Кабинет информационных
технологий в профессиональной
деятельности (Ф_корпус-Б-209)
385140, Республика Адыгея,
Тахтамукайский район, пгт.
Яблоновский, ул. Связи, дом № 11,
Учебный корпус

Посадочные места по количеству
обучающихся, рабочее место
преподавателя, шкаф для хранения
документов и литературы;
персональные компьютеры
обучающихся – 10 шт.; персональный
компьютер преподавателя; МФУ;
переносное мультимедийное
оборудование; операционная
система Windows; пакет офисных
программ; 7-Zip – бесплатная;
Kaspersky endpoint security; Google
Chrome. общего и
профессионального назначения.

Microsoft Office Word 2010 Номер
продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095Антивирус
kaspersky endpoint security
Лицензионный договор от 17.02.2021
№ 203-20122401Операционная
система Windows Договор от
26.05.2020 № 32009117096 Договор
от 17.01.2019 №
31908696765Офисный пакет Microsoft
office 2016 Договор от 26.05.2020 №
32009117096 Договор от 17.01.2019
№ 31908696765

Учебная аудитория для проведения
курсового проектирования
(выполнения курсовых работ)
(Ф_админ-А-302) 385140, Республика
Адыгея, Тахтамукайский район, пгт.
Яблоновский, ул. Связи, дом № 11,
Административное здание

Рабочее место преподавателя,
посадочные места по количеству
обучающихся, учебная доска,
персональные компьютеры (10 шт.);
программное обеспечение: Windows
10 Pro 64-bit (Лицензия : код
продукта 00331-20070-64990-AA980);
7-Zip – бесплатная MicrosoftOffice -
лицензионная; KasperskyLab-
26FE-000451-5729CF81; K-
LiteCodecPack-бесплатная;
MicrosoftAnalysisServices- бесплатная;
MozillaFirefox- бесплатная;
GoogleChrome-бесплатная;
AdobeAcrobat 11.0 – бесплатная;
демонстрационные плакаты:
"Полезное при работе за
компьютером", "Схема работы
компьютера", "Алгоритмы",
"Информатика и информация"

Microsoft Office Word 2010 Номер
продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095Антивирус
kaspersky endpoint security
Лицензионный договор от 17.02.2021
№ 203-20122401Операционная
система Windows Договор от
26.05.2020 № 32009117096 Договор
от 17.01.2019 №
31908696765Офисный пакет Microsoft
office 2016 Договор от 26.05.2020 №
32009117096 Договор от 17.01.2019
№ 31908696765

Учебная аудитория для проведения
занятий лекционного типа; Учебная
аудитория для проведения занятий
семинарского типа (Ф_админ-А-306)
385140, Республика Адыгея,
Тахтамукайский район, пгт.
Яблоновский, ул. Связи, дом № 11,
Административное здание

рабочее место преподавателя;
учебная мебель на 26 посадочных
мест, доска, мультимедийное
оборудование (проектор, экран)

Microsoft Office Word 2010 Номер
продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095Антивирус
kaspersky endpoint security
Лицензионный договор от 17.02.2021
№ 203-20122401Операционная
система Windows Договор от
26.05.2020 № 32009117096 Договор
от 17.01.2019 №
31908696765Офисный пакет Microsoft
office 2016 Договор от 26.05.2020 №
32009117096 Договор от 17.01.2019
№ 31908696765Microsoft Office Word
2010 Номер продукта 14.0.6024.1000
SP1 MSO
02260-018-0000106-48095Антивирус
kaspersky endpoint security
Лицензионный договор от 17.02.2021
№ 203-20122401Операционная
система Windows Договор от
26.05.2020 № 32009117096 Договор
от 17.01.2019 №
31908696765Офисный пакет Microsoft
office 2016 Договор от 26.05.2020 №
32009117096 Договор от 17.01.2019
№ 31908696765

Учебная аудитория для проведения
занятий семинарского типа;
Аудитория для проведения текущего
контроля и промежуточной
аттестации (Ф_админ-А-305) 385140,
Республика Адыгея, Тахтамукайский
район, пгт. Яблоновский, ул. Связи,

рабочее место преподавателя;
учебная мебель на 26 посадочных
мест, доска, мультимедийное
оборудование (проектор, экран)

Microsoft Office Word 2010 Номер
продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO
02260-018-0000106-48095Антивирус
kaspersky endpoint security
Лицензионный договор от 17.02.2021
№ 203-20122401Операционная
система Windows Договор от
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Наименования специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Перечень лицензионного
программного обеспечения.

Реквизиты подтверждающего
документа

дом № 11, Административное здание 26.05.2020 № 32009117096 Договор
от 17.01.2019 №
31908696765Офисный пакет Microsoft
office 2016 Договор от 26.05.2020 №
32009117096 Договор от 17.01.2019
№ 31908696765
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