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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

ПМ 06 Осуществление организационно-аналитической деятельности

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля
Учебная практика по модулю ПМ  06 Осуществление организационно-аналитической 

деятельности является частью основной профессиональной образовательной программы в 
соответствии с Ф ГО С  по специальности 31.02.01 лечебное дело В  результате изучения 
профессионального модуля студент должен освоить основной вид деятельности 
Осуществление организационно-аналитической деятельности и соответствующие ему общие 
компетенции и профессиональные компетенции:

1.2 Цели и задачи, требования к результатам освоения программы
Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение 

первоначального практического опыта и реализуется для последующего освоения ими общих 
и профессиональных компетенцией по специальности 31.02.01 Лечебное дело.

Цель учебной практики - формирование у обучающихся первоначальных 
практических профессиональных умений в рамках вида профессиональной деятельности 
«ПМ  06 Осуществление организационно-аналитической деятельности» по специальности 
31.02.01 Лечебное дело, а также приобретение необходимых умений и навыков практической 
работы по специальности.

Задачи учебной практики - совершенствовать умения и способствовать 
приобретению практического опыта, в соответствии с указанным видом профессиональной 
деятельности, основными и профессиональными компетенциями.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся, в ходе прохождения 
учебной практики по «ПМ  06 Осуществление организационно-аналитической деятельности»:

должен:
владеть практическими навыками: проведение анализа основных

медико-статистических показателей
заболеваемости, инвалидности и смертности для оценки здоровья прикрепленного населения;

проведение работы по внутреннему контролю качества и безопасности медицинской 
деятельности;

осуществление контроля выполнения должностных обязанностей находящимся в 
распоряжении медицинским персоналом;

организации рациональной деятельности персонала с соблюдением психологических и этических 
аспектов работы в команде;

ведения медицинской документации, в том числе в электронном виде;
■ составление плана работы и отчета о своей работе;

■ осуществление учета населения фельдшерского участка; формирование паспорта 
фельдшерского участка; применение информационных систем в сфере здравоохранения и 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; использование в работе 
персональных данных пациентов и сведений, 
составляющих врачебную тайну.

УМЕТЬ:
проводить анализ медико-статистических показателей заболеваемости,

инвалидности и смертности для оценки здоровья прикрепленного населения; проводить
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мероприятия по внутреннему контролю качества и безопасности медицинской 
деятельности;
координировать деятельность и осуществлять контроль выполнение должностных 

обязанностей находящимся в распоряжении медицинским персоналом;
рационально организовывать деятельность персонала и соблюдать этические и 

психологические аспекты работы в команде;
составлять план работы и отчет о своей работе; заполнять медицинскую документацию, в 

том числе в форме электронного документа;
формировать паспорт фельдшерского участка;

■ проводить учет прикрепленного населения фельдшерского участка;
применять в работе информационные системы в сфере

здравоохранения и информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет";
использовать в работе персональные данные пациентов и сведениями, 

составляющие врачебную тайну.
ЗНАТЬ:

медико-статистические показатели заболеваемости, инвалидности и смертности, 
характеризующие здоровье прикрепленного населения, порядок их вычисления и оценки;

нормативные требования к обеспечению внутреннего контроля качества и безопасности 
медицинской деятельности; мероприятия, осуществляемые в рамках внутреннего контроля 
качества и безопасности медицинской деятельности;

критерии оценки качества и безопасности медицинской
деятельности;

должностные обязанности находящегося в распоряжении
медицинского персонала;

принципы делового общения в коллективе; 
способы управления конфликтами;

этические аспекты деятельности медицинского работника;
■ порядок представления отчетных документов по виду
деятельности фельдшера здравпункта, фельдшерско-акушерского пункта;

правила и порядок оформления медицинской документации в 
медицинских организациях, в том числе в форме электронного документа;

виды медицинской документации, используемые в
профессиональной деятельности;

порядок работы в и информационных системах в сфере здравоохранения и 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

методы защиты информации при работе в информационнотелекоммуникационной сети 
"Интернет";

основы законодательства Российской Федерации о защите персональных данных 
пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну 

.3 Формы проведения учебной практики
Учебная практика проводится в форме практической деятельности обучающихся под 

непосредственным руководством и контролем преподавателей профессионального модуля. 
Структурно учебная практика включает три элемента: вводный инструктаж , самостоятельная 
работа и текущее инструктирование, заключительный инструктаж  (подведение итогов).

1.4 Место проведения учебной практики:
Учебная практика проводится в лечебно профилактических учреждениях 

здравоохранения РА  в г . Майкопе. Время прохождения учебной практики определяется 
графиком учебного процесса и расписанием занятий. При проведении занятий учебной 
практики допускается деление группы студентов на подгруппы. Продолжительность рабочего
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дня обучающихся при прохождении учебной практики не более 36 академических часов в 
неделю, 6 академических часов в день. На обучающихся, проходящих учебную практику на 
базах практической подготовки, распространяются правила охраны труда и правила 
внутреннего трудового распорядка, действующие в соответствующих медицинских 
организациях

1.5. Количество часов на освоение программы учебной практики: При реализации 
«ПМ.06 Осуществление организационно-аналитической деятельности» предполагается 
изучение:

МДК 06.01. Ведение медицинской документации, организация деятельности 
находящегося в распоряжении медицинского персонала — 36 часов в 8 семестре

Итоговая аттестация в форме Дифференцированного зачета.

2. СТРУКТУРА И С О Д Е Р ^ И И Е  УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2.1 Тематический план учебной практики по профессиональному
модулю ПМ 01.

«Осуществление профессионального ухода за пациентом»
№ Наименование тем Объем

часов
Код

формиро
вания
умений

МДК 06.01. Ведение медицинской 
документации, организация деятельности

36 У1-У13

находящегося в распоряжении медицинского
персонала
1. Анализ медико-статистических показателей 6 У1-У13
2 Внутренний контроль качества и безопасности 

медицинской деятельности
6 У1-У13

3 Учетно-отчетная медицинская документация. 6 У1-У13
4 Делопроизводство 6 У1-У13
5 Информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности фельдшера
6 У1-У13

6 Организация электронного документооборота. 
Базы данных, справочно-правовые и экспертные 
системы.

6 У1-У13

Итого 36 У1-У13

2.2 Содержание обучения по учебной практике
№ Наименование тем Содержание учебного материала Объем

часов
1. МДК 06.01. Ведение 

медицинской
1. Участие в формировании паспорта 
фельдшерского участка: 
составление характеристики участка

34
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документации, 
организация деятельности 
находящегося в 
распоряжении 
медицинского персонала

составление характеристики прикрепленного 
населения
оценка состояния здоровья и результатов лечения 
прикрепленного населения
2. Оформление учетно-отчетной документации 
в симулированных условиях
форма N 025/у Медицинская карта пациента, 
получающего медицинскую помощь в 
амбулаторных условиях
форма 030/у Контрольная карта диспансерного 
наблюдения
форма 063/у Карта профилактических 
прививок форма 025-1/у Талон пациента, 
получающего помощь в амбулаторных 
условиях форма 025-2/у Статистический талон 
для регистрации заключительных (уточненных) 
диагнозов
форма 058/у Экстренное извещение об 
инфекционном заболевании, пищевом, остром 
профессиональном отравлении, необычной реакции 
на прививку
форма 060/у Ж урнал учета инфекционных 
заболеваний форма 036/у Книга регистрации 
листков нетрудоспособности листок 
нетрудоспособности форма 112/у История 
развития ребенка форма 111/у Индивидуальная 
карта беременной и родильницы 
форма 063/у Карта профилактических прививок 
журнал инструктажа на рабочем месте
3. Участие в планировании деятельности Ф А П
4. Участие в планировании деятельности 
медицинского пункта предприятия (организации)
5. Участие в планировании деятельности 
медицинского пункта образовательной 
организации
6. Участие в оформлении заявлений, 
докладных, служебных записок, служебных писем, 
трудового договора
7. Выполнение поиска информации в сети 
И Н Т ЕР Н ЕТ :
поиск нормативно-правовой документации 
поиск источников информации по основным 
направлениям деятельности фельдшера
8. Создание и редакция документов в W ord, 
Exce l
9. Выполнение работ с базами данных 10. 

Расчет основных демографических
показателей
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11. Расчет основных показателей состояния 
здоровья населения
12. Участие во внутреннем контроле качества и 
безопасности медицинской деятельности.

3 Дифференцированный зачет на основании аттестации по итогам учебной 
практики

2

ИТОГО 36
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

3.1 Общие требования к организации образовательного процесса 
Учебная практика реализуется в кабинетах и лабораториях профессиональной 
образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, 
расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, 
определенных содержанием программ профессиональных модулей.

3.2 Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности 02.Здравоохранение, и имеющими 
стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет.

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 
должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности 02. Здравоохранение, не реже 
одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 
деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 
области профессиональной деятельности 02.Здравоохранение, в общем числе педагогических 
работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной 
программы, составляет не менее 25 процентов.

Требования к организации аттестации и оценке результатов учебной практики 
Аттестация учебной практики проводится в форме дифференцированного зачета в последний 
день прохождения учебной практики в оснащенных кабинетах колледжа. К аттестации 
допускаются обучающиеся, выполнившие в полном объеме программу учебной практики и 
представившие полный пакет отчетных документов (Приложение 1): 

дневник учебной практики, 
аттестационный лист, характеристика
Для проведения дифференцированного зачета по учебной практике составляется билет, 

состоящий из практических заданий. Содержание практических заданий позволяет оценить 
готовность к выполнению отдельных трудовых функций.

3.3. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 
использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 
быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания1

1 Образовательная организация при разработке основной образовательной программы, вправе уточнить список9



1. Двойников, С. И .Организационно-аналитическая деятельность : учебник / Двойников 
С. И. [и др. ] - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 496 с. - ISBN 978-5-9704-5027-7. - Текст :: 
непосредственный

2. Медик, В. А. Общественное здоровье и здравоохранение : учебник / В. А. Медик, В. И. 
Лисицин. - 4-е и зд ., перераб. и доп. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 496 с .: ил. - 496 с. - ISBN 978-5­
9704-5610-1. - Текст : непосредственный

3. Омельченко, В. П. Информационные технологии в профессиональной деятельности : 
учебник / В. П. Омельченко, А. А. Демидова. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 416 с. - ISBN 
978-5-9704-5499-2. - Текст : непосредственный

4. Сметанин, В. Н. Профилактика инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи 
/ В. Н. Сметанин. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 480 с. - ISBN 978-5-9704-6419-9. - Текст : 
непосредственный

5. Организационно-аналитическая деятельность. Сборник лекций : учебное пособие для 
спо / В. А. Зуева, Э. Ш. Зымбрян, Е. Б. Стародумова, Е. И. Алленова. — 3-е изд, стер. — 
Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 176 с. — ISBN 978-5-8114-9650-1. — Текст : непосредственный

3.2.2. Основные электронные издания
1. Бурняшов, Б. А. Офисные пакеты «Мой Офис», «Р7-Офис». Практикум / Б. А. Бурняшов.

— (полноцветная печать). — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 136 с. — ISBN 978-5-507-45496-9. — 
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL :
https://eJanbook.com/book/302645 (дата обращения: 03.03.2023). — Режим доступа: для авториз. 
пользователей.

2. Вялых, Н. А. Конфликты и социальное неравенство в здравоохранении : учебное
пособие/Н. А. Вялых. - Ростов н/Д : ЮФУ, 2020. -170 с. - ISBN 978-5-9275-3493-7. - Текст: электронный 
// ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL :
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785927534937.html (дата обращения: 03.03.2023). - Режим 
доступа : по подписке.

3. Демичев, С. В. Первая помощь / Демичев С. В. - Москва : ГЭОТАР-Медиа,. -192 с. - ISBN 
978-5-9704-5823-5. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970458235.html

4. Дружинина, И. В. Информационное обеспечение деятельности средних медицинских 
работников. Практикум / И. В. Дружинина. — 5-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2023. — 208 с.
— ISBN 978-5-507-46392-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://eJanbook.com/book/308723 (дата обращения: 03.03.2023). — Режим доступа: для 
авториз. пользователей.

5. Дружинина, И. В. Информационные технологии в профессиональной деятельности 
средних медицинских работников / И. В. Дружинина. — 7-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 
2023. — 112 с. — ISBN 978-5-507-46393-0. — Текст : электронный //Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://eJanbook.com/book/308726 (дата обращения: 03.03.2023). — Режим доступа: 
для авториз. пользователей.

6. Леонов, С. А. Статистические методы анализа в здравоохранении. Краткий курс лекций
/
Леонов С. А ., Вайсман Д. Ш ., Моравская С. В, Мирсков Ю. А. - Москва : Менеджер здравоохранения, 
2011. - 172 с. - ISBN 978-5-903834-11-2. - Текст : электронный //ЭБС "Консультант студента": [сайт]. -

изданий, дополнив его новыми изданиями и/или выбрав в качестве основного одно из предлагаемых в базе 
данных учебных изданий и электронных ресурсов, предлагаемых ФУМО, из расчета одно издание по 
профессиональному модулю и/или практикам и междисциплинарным курсам.
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URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785903834112.html (дата обращения: 03.03.2023). - 
Режим доступа : по подписке.

7. Обмачевская, С. Н. Информационные технологии в профессиональной деятельности 
медицинских работников / С. Н. Обмачевская. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2023. — 
184 с. — ISBN 978-5-507-45400-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система.
— URL: https://eJanbook.com/book/267377 (дата обращения: 03.03.2023). — Режим доступа: для 
авториз. пользователей.

8. Осипова, В. Л. Внутрибольничная инфекция : учебное пособие. - 2-е изд . , испр. и доп. 
/ В. Л. Осипова. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 240 с. - ISBN 978-5-9704-5265-3. - Текст : 
электронный //
ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL :
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970452653.html (дата обращения: 02.03.2023). - Режим 
доступа : по подписке.

9. Островская, И. В. Психология : учебник / И. В. Островская. - 2-е изд . , испр. - Москва : 
ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 480 с. : ил. - 480 с. - ISBN 978-5-9704-5507-4. - Текст : электронный // ЭБС 
"Консультант студента": [сайт]. - URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970455074.html 
(дата обращения: 02.03.2023). - Режим доступа : по подписке.

10. Островская, И. В. Психология общения : учебник / И. В. Островская. - Москва : 
ГЭОТАРМедиа, 2020. - 192 с. - 192 с. - ISBN 978-5-9704-5572-2. - Текст : электронный // ЭБС 
"Консультант студента" : [сайт]. - URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970455722.html 
(дата обращения: 02.03.2023). - Режим доступа : по подписке.

11. Сергеев, Ю. Д. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / Ю. 
Д. Сергеев, Ю. В. Павлова, С. И. Поспелова, Н. А. Каменская. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2021. - 192 с.
- 192 с. - ISBN 978-5-9704-5918-8. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента": [сайт]. - URL : 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970459188.html

12. Шипова, В. М. Регулирование трудовых отношений в здравоохранении. Сборник 
нормативно-правовых актов с комментариями / В. М. Шипова ; под ред. Р. У. Хабриева. - 4-е изд. , 
перераб. и доп. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2021. - 320 с. - ISBN 978-5-9704-6539-4. - Текст : 
электронный
// ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL :
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970465394.html (дата обращения: 03.03.2023). - Режим 
доступа : по подписке.

13. Организационно-аналитическая деятельность. Сборник лекций : учебное пособие для 
спо / В. А. Зуева, Э. Ш. Зымбрян, Е. Б. Стародумова, Е. И. Алленова. — 3-е изд, стер. — 
Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 176 с. — ISBN 978-5-8114-9650-1. — Текст : электронный // Лань : 
электроннобиблиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/197578 (дата обращения: 
04.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

3.2.3. Дополнительные источники
1. Российская Федерация. Законы. Об основах охраны здоровья граждан в Российской

Федерации Федеральный закон № 323-ФЗ от 21 ноября 2011 года [Принят Государственной Думой 1 
ноября 2011 года, Одобрен Советом Федерации 9 ноября 2011 года].- URL:
https://base.garant.ru/12191967/ Режим доступа: ГАРАНТ.РУ: информационно-правовой портал - Текст: 
электронный

2. Российская Федерация. Законы. О санитарно-эпидемиологическом благополучии 
населения Федеральный закон № 52-ФЗ от 30.03.1999 [Принят Государственной Думой 12 марта 1999 
года, Одобрен Советом Федерации 17 марта 1999 года ]. - URL: https://base.garant.ru/12115118/ - 
Режим доступа: ГАРАНТ.РУ: информационно-правовой портал - Текст: электронный
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3. Российская Федерация. Законы. Об иммунопрофилактике инфекционных 
болезней Федеральный закон № 157-ФЗ от 17.09.1998 [Принят Государственной Думой 17 
июля 1998 года, Одобрен Советом Федерации 4 сентября 1998 года]. -  U R L : 
https://base.garant.ru/12113020/ - Режим доступа : Г А Р А Н Т .Р У : информационно-правовой 
портал: [сайт]. -  Текст: электронный

4. О Стратегии развития здравоохранения в Российской Федерации на период до 2025
года : Указ Президента Российской Федерации от 6 июня 2019 г. N 254

- URL: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72164534/ Режим доступа:
ГАРАНТ.РУ: информационноправовой портал - Текст: электронный

5. Об утверждении порядка дачи информированного добровольного согласия на 
медицинское вмешательство и отказа от медицинского вмешательства в отношении определенных 
видов медицинских вмешательств, форм информированного добровольного согласия на 
медицинское вмешательство и форм отказа от медицинского вмешательства 6 Приказ Министерства 
здравоохранения РФ от 20.12.2012 N 1177н - URL: https://base.garant.ru/70407654/ - Режим доступа : 
ГАРАНТ.РУ: информационно-правовой портал: [сайт]. - Текст: электронный
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ПРАКТИКИ

Код и наименование 
профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в 
рамках модуля

Критерии оценки Методы оценки

П К  6.1 . Проводить анализ 
медикостатистической 
информации при оказании 
первичной доврачебной медико­
санитарной помощи,
О К 0 1
Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным 
контекстам;
О К 02
Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и 
информационные технологии для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности; 
О К 04
Работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами.
О К 05
Осущ ествлять устную  и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста;
О К 07
Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно

Рассчитывает и 
анализирует основные 
медико-статистические 
показатели в 
соответствии с 
установленными 
методиками

Анализ и оценка 
результатов тестового 
контроля и устного опроса 
Экспертная оценка 
решения практических 
заданий (ситуационных 
задач), в реальных и 
моделируемых условиях 
Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ
Дифференцированный 
зачет по учебной практике

Дифференцированный 
зачет по производственной 
практике
Экзамен по
профессиональному
модулю
Оценка материалов 
портфолио достижений 
обучающегося
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действовать в чрезвычай 
ситуациях;
О К 09
Пользоваться

профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках.
П К  6.2. Участвовать в Осущ ествляет по Анализ и оценка тестового
обеспечении внутреннего выполнение и результатов контроля и
контроля качества и мероприятий устного опроса оценка
безопасности медицинской внутреннему Экспертная тактических
деятельности, контролю решения ситуационных
О К 01 качества заданий (
Выбирать способы решения безопасности задач), в р
задач профессиональной медицинской моделируемых наблюдение
деятельности применительно к деятельности; Экспертное материалов
различным выполнения прадостижений
контекстам; работ
О К 02 Дифференциро]
Использовать современные зачет по учебной
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и

практике

информационные технологии Дифференцированный
для выполнения задач зачет по производственной
профессиональной практике Экзамен
деятельности; по
О К 04 профессиональному
Работать в коллективе и модулю
команде, эффективно Оценка
взаимодействовать с коллегами, портфолио

руководством, клиентами. 
О К 05
Осущ ествлять устную  и 
письменную коммуникацию 
на государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста;
О К 07
Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, принципы 
бережливого производства, 
эффективно действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях;
О К 09
Пользоваться

обучающегося
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профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках.

П К  6.3. Контролировать 
выполнение должностных 
обязанностей находящегося в

Осущ ествляет
контроль

выполнения
персоналом

Анализ и оценка тестового
результатов
контроля и устного
опроса
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распоряжении персонала, должностных Экспертная оценка
О К 0 1 обязанностей на решения практических
Выбирать способы решения основе действующих заданий ( туационных
задач профессиональной норм и задач), в р
деятельности применительно к правил моделируемых условиях
различным Экспертное наблюдение
контекстам; выполнения прамкаттиечреисаклиохв
О К 02 работ достижений
Использовать современные Дифференциро]
средства поиска, анализа и зачет по учебной
интерпретации информации, и практике
информационные технологии
для выполнения задач Дифференцированный
профессиональной зачет по производственной
деятельности; практике Экзамен
О К 04 по
Работать в коллективе и профессиональному
команде, эффективно модулю
взаимодействовать с коллегами, Оценка

руководством, клиентами. портфолио
О К 05 обучающегося
Осущ ествлять устную  и
письменную коммуникацию
на государственном языке
Российской Федерации с
учетом особенностей
социального и культурного
контекста;
О К 07
Содействовать сохранению
окружающей среды,
ресурсосбережению,
применять знания об
изменении климата, принципы
бережливого производства,
эффективно действовать в
чрезвычайных
ситуациях;
О К 09
Пользоваться
профессиональной
документацией на
государственном и
иностранном языках.
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П К  6.4. Организовывать 
деятельность персонала с 
соблюдением
психологических и этических 
аспектов работы в команде, 
О К 0 1
Выбирать способы решения 
задач профессиональной
деятельности применительно к 
различным 
контекстам;
О К 02
Использовать___________современ]

Общается в
коллективе в
соответствии с 
этическими нормами 

Организует 
деятельность 
команды для
достижения 
поставленных целей

Анализ и оценка результатов 
тестового контроля и устного 
опроса
Экспертная оценка решения 
практических заданий 
(ситуационных задач), в 
реальных и моделируемых 
условиях Экспертное наблюдение 
выполнения практических работ

средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и 
информационные технологии для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности; 
О К 04
Работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами.
О К 05
Осущ ествлять устную  и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста;
О К 07
Содействовать сохранению
окружающей среды,
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 
принципы бережливого
производства, эффективно
действовать в чрезвычайных 
ситуациях;
О К 09
Пользоваться профессиональной 
документацией на
государственном и иностранном 
языках.

Дифференцирзво,ттериалов 
зачет по учеб стижений

Дифференцир

практике
Оценка
портфолио
обучающегося

Экзамен по
профессиональному 
модулю
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П К  6.5 . Вести учетно-отчетную 
медицинскую документацию при 
осуществлении всех видов 
первичной медико-санитарной 
помощи и при чрезвычайных 
ситуациях, в том числе в 
электронной форме,
О К 0 1
Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным 
контекстам;
О К 02
Использовать современные
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и 
информационные технологии для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности; 
О К 04

оставляет план
работы в соответствии с 
установленными 
требованиями 

Заполняет 
медицинскую 
документацию, в том 
числе в форме 
электронных 
документов в
соответствии с 
действующими 
инструкциями и
нормативами

нализ и оценка 
результатов тестового 
контроля и устного опроса 
Экспертная оценка
решения практических 
заданий (ситуационных 
задач), в реальных и 
моделируемых условиях 
Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ
Дифференцированный 
зачет по учебной практике

Дифференцированный 
зачет по производственной 
практике
Оценка материалов
портфолио достижений 
обучающегося

Работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 
О К 05
Осущ ествлять устную  и письменную 
коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и 
культурного 
контекста;
О К 07
Содействовать сохранению
окружающей среды,
ресурсосбережению, применять знания 
об изменении климата, принципы 
бережливого производства,
эффективно действовать в
чрезвычайных 
ситуациях;
О К 09
Пользоваться профессиональной
документацией на государственном и 
иностранном языках.

кзамен по 
профессиона 
у модулю
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П К  6.6. Использовать медицинские Применяет в Анализ и оценка
информационные системы и профессиональной результатов тестового
информационнотелекоммуникационную деятельности контроля и устного

сеть информационные опроса
«Интернет» в работе, технологии Экспертная оценка
О К 01 Осущ ествляет решения практических
Выбирать способы решения задач поиск необходимой заданий (ситуационных
профессиональной деятельности информации в сети задач), в реальных и
применительно к различным «Интернет» с моделируемых условиях
контекстам; соблюдением Экспертное наблюдение
О К 02 требований к выполнения
Использовать современные средства информационной практических
поиска, анализа и интерпретации безопасности работ
информации, и информационные Дифференцированный 

зачет по учебнойтехнологии для выполнения задач
профессиональной деятельности; 
О К 04

практике

Работать в коллективе и команде, Дифференцированный
эффективно взаимодействовать с зачет по
коллегами, руководством, клиентами. производственной
О К 05 практике
Осущ ествлять устную  и письменную Оценка материалов 

портфолио достиженийкоммуникацию на государственном 
языке Российской обучающегося

Экзамен по
профессиональному
модулю

Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста;
О К 07
Содействовать сохранению
окружающей среды,
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 
принципы бережливого
производства, эффективно
действовать в чрезвычайных 
ситуациях;
О К 09
Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном 
и иностранном языках.
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П К  6.7 . Осущ ествлять защиту 
персональных данных пациентов и 
сведений, составляющих 
врачебную тайну,
О К 01
Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным 
контекстам;
О К 02
Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и 
информационные технологии для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности; 
О К 04
Работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами.
О К 05
Осущ ествлять устную  и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста;
О К 07
Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 
принципы бережливого

Работает с 
персональными 
данными пациента и 
сведениями, 
составляющими 
врачебную тайну с 
соблюдением 
требований к 
информационной 
безопасности

Анализ и оценка 
результатов тестового 
контроля и устного опроса 
Экспертная оценка 
решения практических 
заданий (ситуационных 
задач), в реальных и 
моделируемых условиях 
Экспертное наблюдение 
выполнения практических 
работ
Дифференцированный 
зачет по учебной практике

Дифференцированный 
зачет по производственной 
практике
Оценка материалов 
портфолио достижений 
обучающегося

Экзамен по
профессиональному
модулю

производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях;
О К 09
Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном 
и иностранном языках.

5. ПРОВЕДЕНИЕ УЧЕБ РАКТИКИ ДЛЯ И Н В ^ И Д О В  И ЛИЦ С
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В  соответствии с письмом Минобрнауки РФ  от 03.18.2014 г . № 06-281 «О направлении 
Требований» (вместе с «Требованиями к организации образовательного процесса для 
обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных 
образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса», 
организация прохождения учебной практики обучающимися с ограниченными
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возможностями здоровья и инвалидами должна проводиться с учетом особенностей
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья
обучающихся.

Руководителем практики от политехнического колледжа должна быть оказана помощь 
инвалидам и в преодолении барьеров, мешающих прохождению ими учебной практики 
наравне с другими лицами. Однако, для полноценного прохождения практики обучающимися 
с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, им должна оказываться
необходимая помощь педагога-психолога, специалиста по специальным техническим и 
программным средствам обучения; при необходимости -  сурдопедагога, сурдопереводчика 
(для обеспечения образовательного процесса обучающихся с нарушением слуха),
тифлопедагога (для обеспечения образовательного процесса обучающихся с нарушением 
зрения).

При определении мест прохождения учебной практики обучающимся, имеющим 
инвалидность, необходимо учитывать рекомендации, данные по результатам 
медикосоциальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации 
инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 
прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 
нарушений здоровья, а также с учетом профессии, характера труда, выполняемых инвалидом 
трудовых функций. В  том случае, если практика проходит (по желанию студента) за пределами 
университета, необходимо убедиться, что обучающемуся организованы максимально 
комфортные условия для работы и сбора материала, предоставлены возможности 
прохождения практики наравне с другими лицами. Создание безбарьерной среды при 
прохождении учебной практики должно учитывать потребности лиц с нарушениями зрения, 
с нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата. Вся территория места 
прохождения практики должна соответствовать условиям беспрепятственного, безопасного и 
удобного передвижения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Руководители практики должны быть ознакомлены с психолого-физиологическими 
особенностями обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и 
учитывать их при организации учебной практики.

6. ЛИСТ ВНЕСЕННЫХ ИЗМЕНЕНИИ
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Дополнения и изменения в рабочей программе 
з а ________ /________ учебный год

В  рабочую программу
(наименование дисциплины)

для направления (специальности)

(код и наименование специальности)

вносятся следующие дополнения и изменения:

ополнения и изменения внес
(должность, Ф .И .О ., подпись)

Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании комиссии

(наименование комиссии)

« » 20 г.

редседатель комиссии __________________________ __________________________________
(ПОДПИСЬ) (Ф.И.О.)
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