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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
ПМ.01 РАЗРАБОТКА МОДУЛЕЙ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

КОМПЬЮТЕРНЫХ СИСТЕМ 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики по ПМ.12 Цифровое 

здравоохранение в информационных системах (далее – производственная 

практика) является частью основной образовательной программы в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

которая обеспечивает практико-ориентированную подготовку обучающихся.  

 

1.2 Цели и задачи, требования к результатам освоения 

программы 

Производственная практика проводится при освоении студентами 

профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.12 

Цифровое здравоохранение в информационных системах. 

Производственная практика направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках вида профессиональной 

деятельности при разработке модулей программного обеспечения для 

компьютерных систем. 

С целью овладения указанными видами профессиональной 

деятельности, обучающийся в ходе освоения программы учебной практики 

должен: 

формирование профессиональных компетенций: 

 

формирование общих компетенций: 

ПК12.1 Разработать обучающую документацию для пользователей 

информационной системы 

ПК12.2 Осуществлять техническое сопровождения, обновление и восстановление 

данных ИП в соответствии с  

техническим заданием 

ПК12.3 Осуществлять настройку информационной системы для пользователя 

согласно технической документации 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04.   Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
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приобретение практического опыта: 

ПО1 - в работе с объектами базы данных в конкретной системе 

управления базами данных;  

ПО2 -использовании стандартных методов защиты объектов базы 

данных;  

ПО3 -работе с документами отраслевой направленности. 

Задачами производственной практики являются: 

− систематизация, углубление и закрепление знаний, умений, 

первоначального практического опыта, полученных на теоретических и 

практических занятиях, на занятиях по учебной практике по ПМ.01 

Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем; 

− отработка умений и получение практического опыта работы в 

условиях организации; 

− подготовка обучающихся к самостоятельной трудовой деятельности; 

− воспитание трудовой дисциплины и профессиональной 

ответственности; 

− формирование и совершенствование коммуникативных умений: 

взаимодействие с сотрудниками организации, формулировка вопросов, 

ведение диалога, участие в дискуссии, отстаивание своей точки зрения или 

поиск компромисса. 

 

1.3 Формы проведения производственной практики 

Основной формой проведения производственной практики является 

самостоятельная работа студентов на рабочих местах по выполнению 

индивидуальных заданий в условиях организации, на базе которой 

проводится практика. 

 

1.4 Место проведения производственной практики: 

Производственная практика проводится в организациях, профиль 

деятельности которых соответствует целям практики, на основе договоров о 

практической подготовке, заключаемых между образовательной 

организацией и профильными организациями. 

 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
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1.5 Количество часов на освоение программы производственной 

практики: 

всего – 72 часов (2 недели). 

Производственная практика проводится концентрированно в 6-ом 

семестре после полного освоения ПМ.12 Цифровое здравоохранение в 

информационных системах 

 

1.6 Требования к обучающемуся при проведении 

производственной практики: 

При прохождении производственной практики студент должен: 

− знать и соблюдать технику безопасности на рабочем месте,  

− знать структуру организации на базе, которой проводится практика,  

− знать содержание деятельности персонала организации, на базе 

которой проводится практика. 

 

1.7 Руководство практикой 

Общий руководитель практики: 

− руководитель организации, на базе которой проводится практика; в 

соответствии с заключёнными договорами; 

− руководитель практики от политехнического колледжа филиала 

МГТУ в поселке Яблоновском. 

Непосредственный руководитель: 

− программисты информационно-технического отдела организации. 

Методический руководитель: 

−  преподаватели политехнического колледжа филиала МГТУ в 

поселке Яблоновском. 

Непосредственный руководитель практики осуществляет ежедневный 

контроль работы студентов с выставлением оценки по 5-ти балльной системе 

в дневнике производственной практики. 

Методический руководитель участвует в составлении графика работы 

студентов, осуществляет контроль над посещаемостью, выполнением 

студентами программы практики, оформлением документации, проводит 

консультации по интересующим студентов вопросам. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПО ПМ.12 Цифровое здравоохранение в информационных системах 
№п/

п Разделы (этапы) практики 

Виды учебной работы на 

практике и 

трудоемкость (в часах) 

Формы 

контроля 

 3 курс 6 семестр 72 часа  
1.  Организационное мероприятие. 

Изучение содержания программы 

практики по профилю 

специальности, целями и 

задачами, порядком ее 

проведения, документацией, с 

графиком практики 

Изучение принципов и 

задач прохождения 

производственной 

практики  

Наблюдение за 

выполнением 

работ. 

2.  Основы работы с Федеральной 

типовой медицинской 

информационной системой 

Работа с Федеральной 

типовой медицинской 

информационной 

системой 

Наблюдение за 

выполнением 

работ. 

3.  Исследование Единой 

государственной информационной 

системы в сфере здравоохранения 

Создание и внедрение 

информационно-

аналитической базы 

данных. 

Апробация программного 

обеспечения на 

производстве. 

Монтаж, наладка, 

эксплуатация и 

обслуживание локальных 

компьютерных сетей.  

Наблюдение за 

выполнением 

работ. 

4.  Электронная медицинская карта 

пациента. 

Составление медицинских 

карт 

Наблюдение за 

выполнением 

работ. 

5.  Разработка электронной истории 

болезни в организации и 

управлении лечебно - 

диагностическим процессом. 

Составление медиц. 

электронной истории 

Наблюдение за 

выполнением 

работ. 

6. \ Автоматизированное рабочее 

место врача: программное 

обеспечение. 

Специализированные 

медицинские прикладные 

программы» 

Составление медицинских 

прикладных программ  

Наблюдение за 

выполнением 

работ. 

7.  Оформление отчетной 

документации о прохождении 

практики 

Составление отчета по 

разработанной программе  

Наблюдение за 

выполнением 

работ. 
 Всего  72 часа  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1 Перечень информационного обеспечения обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основная литература 

1. Омельченко, В. П. Информационные технологии в 

профессиональной деятельности : учебник / В. П. Омельченко, А. А. 

Демидова. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2024. - 416 с. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970484890.html 

2. Бадакшанов, А. Р. Информационное обеспечение 

фармацевтической деятельности : учебное пособие / А. Р. Бадакшанов, С. Н. 

Ивакина. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2023. - 256 с. -URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970481134.html  

3. Дружинина, И. В. Информационные технологии в 

профессиональной деятельности средних медицинских работников / И. В. 

Дружинина. — 8-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2024. — 112 с. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/364505 

 

Дополнительная литература 

4. Дружинина, И. В. Информационное обеспечение деятельности 

средних медицинских работников. Практикум / И. В. Дружинина. — 6-е изд., 

стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2024. — 208 с. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/366767   

5.Обмачевская, С. Н. Информационные технологии в 

профессиональной деятельности медицинских работников / С. Н. 

Обмачевская. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 184 с. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/267377   
 
 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

В период прохождения производственной практики обучающимся 

ведется дневник практики. По результатам практики обучающимся 

составляется отчет, который утверждается руководителем производственной 

практики. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии 

предоставления обучающимся результатов прохождения практики:  

− положительного аттестационного листа по практике руководителей 

практики от организации и университета об уровне освоения 

профессиональных компетенций; 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970484890.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970481134.html
https://e.lanbook.com/book/364505
https://e.lanbook.com/book/366767
https://e.lanbook.com/book/267377
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− наличия положительной характеристики на обучающегося по 

освоению общих компетенций и профессиональных компетенций в период 

прохождения практики;  

− полноты и своевременности представления дневника практики и 

отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 
 

 

 

 

 

 

 

4.1ОЦЕНКА СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК12.1. Разработать 

обучающую 

документацию для 

пользователей 

информационной системы 

Оценка «отлично» - выполнен 

резервное копирование БД; 

построена и обоснована 

концептуальная модель БД. 

Оценка «хорошо» - выполнена 

предварительная обработка 

информации, выделены объекты и 

атрибуты в соответствии с 

заданием; построена 

концептуальная модель БД. 

Оценка «удовлетворительно» - 

частично выполнена частичное 

резервное БД. 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практическое 

задание по анализу, 

структурированию первичной 

информации и построению 

концептуальной модели БД 

 

Защита отчетов по практическим 

и лабораторным работам 

Экспертное наблюдение за 

выполнением различных видов 

работ во время учебной/ 

производственной 

ПК12.2 Осуществлять 

техническое 

сопровождения, 

обновление и 

восстановление данных 

ИП в соответствии с  

техническим заданием 

Оценка «отлично» - 

спроектирована и нормализована 

БД в полном соответствии с 

поставленной задачей и 

применением case-средств; 

уровень нормализации 

соответствует 3НФ; таблицы 

проиндексированы, структура 

индексов обоснована. 

Дополнительно для квалификаций 

" Администратор баз данных" и 

"Специалист по тестированию в 

области информационных 

технологий"; 

пояснены принципы физической и 

логической модели. 

Оценка «хорошо» - 

спроектирована и нормализована 

БД в соответствии с поставленной 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практическое 

задание по проектированию БД 

 

Защита отчетов по практическим 

и лабораторным работам 

Экспертное наблюдение за 

выполнением различных видов 

работ во время учебной/ 

производственной 
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задачей и применением case-

средств; уровень нормализации 

соответствует 3НФ; таблицы 

проиндексированы. 

Дополнительно для квалификаций 

" Администратор баз данных" и 

"Специалист по тестированию в 

области информационных 

технологий"; 

перечислены основные принципы 

построения БД. 

Оценка «удовлетворительно» - 

спроектирована и нормализована 

БД с незначительными 

отклонениями от поставленной 

задачи и с применением case-

средств; уровень нормализации 

соответствует 3НФ; таблицы 

частично проиндексированы. 

Дополнительно для квалификаций 

" Администратор баз данных" и 

"Специалист по тестированию в 

области информационных 

технологий"; 

перечислены основные принципы 

построения БД. 

ПК12.3. Осуществлять 

настройку 

информационной системы 

для пользователя согласно 

технической 

документации 

Оценка «отлично» - выполнено 

построение БД в предложенной 

СУБД, созданные объекты 

полностью соответствуют 

заданию, все таблицы заполнены с 

помощью соответствующих 

средств; предусмотрены и 

реализованы уровни доступа для 

различных категорий 

пользователей. 

Дополнительно для квалификаций 

" Администратор баз данных" и 

"Специалист по тестированию в 

области информационных 

технологий" 

Предложена и обоснована 

физическая схема БД. 

Оценка «хорошо» - выполнено 

построение БД в предложенной 

СУБД, созданные объекты 

соответствуют заданию с 

незначительными отклонениями, 

практически все таблицы 

заполнены с помощью 

соответствующих средств; 

предусмотрен и частично 

Экзамен/зачет в форме 

собеседования: практическое 

задание по созданию БД. 

 

 

Защита отчетов по практическим 

и лабораторным работам 

Экспертное наблюдение за 

выполнением различных видов 

работ во время учебной/ 

производственной 
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реализован доступ для различных 

категорий пользователей. 

Дополнительно для квалификаций 

" Администратор баз данных" и 

"Специалист по тестированию в 

области информационных 

технологий" 

Предложена физическая схема БД 

с некоторыми пояснениями. 

Оценка «удовлетворительно» - 

выполнено построение БД в 

предложенной СУБД, созданные 

объекты соответствуют заданию с 

некоторыми отклонениями, 

некоторые таблицы заполнены с 

помощью соответствующих 

средств; предусмотрено 

разграничение доступа для 

различных категорий 

пользователей. 

Дополнительно для квалификаций 

" Администратор баз данных" и 

"Специалист по тестированию в 

области информационных 

технологий" 

Предложена физическая схема БД 

без пояснений. 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам. 

− обоснованность постановки 

цели, выбора и применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества 

выполнения профессиональных 

задач 

Экспертное наблюдение за 

выполнением работ 

ОП 02.Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- использование различных 

источников, включая электронные 

ресурсы, медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания 

по специальности для решения 

профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

- демонстрация ответственности за 

принятые решения 

- обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов 

собственной работы;  

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

- взаимодействовать с 

обучающимися, преподавателями 

и мастерами в ходе обучения, с 

руководителями учебной и 
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коллегами, руководством, 

клиентами. 

производственной практик; 

- обоснованность анализа работы 

членов команды (подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

Демонстрировать грамотность 

устной и письменной речи, - 

ясность формулирования и 

изложения мыслей 

ОК 06.  Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

- соблюдение норм поведения во 

время учебных занятий и 

прохождения учебной и 

производственной практик,  

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

- эффективное выполнение правил 

ТБ во время учебных занятий, при 

прохождении учебной и 

производственной практик; 

- демонстрация знаний и 

использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

- эффективность использовать 

средств физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья 

при выполнении 

профессиональной деятельности. 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- эффективность использования 

информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности 

согласно формируемым умениям и 

получаемому практическому 

опыту; 
ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

ОК 11 Использовать 

знания по финансовой 
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грамотности, планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере. 
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4.2 ОЦЕНКА СФОРМИРОВАННОСТИ УМЕНИЙ И ПЕРВОНАЧАЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОПЫТА 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

ПО1 - в работе с 

объектами базы данных в 

конкретной системе 

управления базами 

данных; 

Оценка «отлично» выставляется студенту,  

если выполнены следующие условия:  

- наличие положительного аттестационного 

листа; 

-наличие положительного отзыва от 

руководителя организации по месту 

прохождения практики; 

- полнота и своевременность представления 

дневника практики и отчета по практике 

руководителю от образовательной 

организации для ознакомления и проверки; 

- высокий уровень теоретического 

осмысления студентом своей практической 

деятельности (ее целей, задач, содержания, 

методов);  

-высокая степень и качество приобретенных 

студентом за время прохождения практики 

практического опыта и профессиональных 

знаний, умений; 

-высокий уровень его профессиональной 

подготовки; 

- собран значительный материал для 

написания отчета по практике. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, 

если выполнены следующие условия:  

- наличие положительного аттестационного 

листа; 

-наличие положительного отзыва от 

руководителя организации   по месту 

прохождения практики; 

- наличие положительной характеристики 

наобучающегося по освоению общих и 

профессиональных компетенций в период 

прохождения практики; 

- полнота и своевременность представления 

дневника практики и отчета по практике 

руководителю от образовательной 

организации для ознакомления и проверки; 

- хороший уровень теоретического 

осмысления студентом своей практической 

деятельности (ее целей, задач, содержания, 

методов);  

-хорошая степень и качество 

приобретенных студентом за время 

прохождения практики практического 

опыта и профессиональных знаний, умений; 

Наблюдение за 

деятельностью в 

процессе освоения 

программы 

производственной 

практики студента и 

оценка достижения 

результата через: 

- активное участие в 

выполнении работ;  

- комплексное 

применение 

теоретических 

знаний на практике;  

- самостоятельность 

студента в 

организации своей 

деятельности при 

выполнении задач 

практики; 

- четкость и 

своевременность 

выполнения 

программы 

практики; 

- правильность 

ведения дневника 

практики; 

- умение логично и 

доказательно 

излагать свои 

мысли; 

- 

аккуратность/пункту

альность/ 

отзывчивость; 

- умение 

реагировать на 

критику. 

 

ПО2 -использовании 

стандартных методов 

защиты объектов базы 

данных;  

ПО3 -работе с 

документами отраслевой 

направленности 
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-хороший уровень его профессиональной 

подготовки; 

- собран значительный материал для 

написания отчета по практике. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется 

студенту, если выполнены следующие 

условия: 

- наличие положительного аттестационного 

листа; 

-удовлетворительный отзыв от 

руководителя организации по месту 

прохождения практики; 

- небрежное оформление отчёта и дневника; 

-  несвоевременность представления 

дневника практики и отчета по практике 

руководителю от образовательной 

организации для ознакомления и проверки; 

- удовлетворительный уровень 

теоретического осмысления студентом 

своей практической деятельности (ее целей, 

задач, содержания, методов);  

-удовлетворительная степень и качество 

приобретенных студентом за время 

прохождения практики практического 

опыта и профессиональных знаний, умений; 

-удовлетворительный уровень его 

профессиональной подготовки; 

- собран незначительный объем 

информации для написания отчета по 

практике. 

Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется студенту, при условиях: 

- отсутствие аттестационного листа; 

- отрицательный отзыв от руководителя 

организации по месту прохождения 

практики; 

- несвоевременность представления 

дневника практики и отчета по практике 

руководителю от образовательной 

организации для ознакомления и проверки; 

- низкий уровень теоретического 

осмысления студентом своей практической 

деятельности (ее целей, задач, содержания, 

методов);  

-низкая степень и качество приобретенных 

студентом за время прохождения практики 

практического опыта и профессиональных 

знаний. умений; 

- низкий уровень его профессиональной 

подготовки; 

- отсутствие отчета по практике. 
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5. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее 

– ОВЗ) форма проведения практики устанавливается с учетом особенностей 

их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

Университет создает специальные условия для получения инвалидами 

и лицами с ОВЗ среднего профессионального образования. Под 

специальными условиями понимаются условия обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ, включающие в себя использование специальных образовательных 

программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 

учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических 

средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь, обеспечение доступа в места проведения 

практики и другие условия, без которых невозможно или затруднено 

освоение программы практики. 

Выбор мест прохождения практики для обучающихся с ОВЗ 

осуществляется с учетом состояния здоровья и требований по доступности 

для данной категории обучающихся. 

При определении мест производственной практики для инвалидов и 

лиц с ОВЗ должны учитываться рекомендации медико-социальной 

экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации 

инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения практики создаются 

специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также 

с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, 

выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций. 
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6. ЛИСТ ВНЕСЕННЫХ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Дополнения и изменения в рабочей программе  

за ________/________ учебный год 

 

 

В рабочую программу   

(наименование дисциплины) 

 

для специальности   

 

вносятся следующие дополнения и изменения: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнения и изменения внес   

(должность, Ф.И.О., подпись) 

 

Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании предметной цикловой 

комиссии 

 

   

 

«____»___________________20 _г. 

 

Председатель предметной цикловой комиссии  __________ ________________ 

                                                                                                  (подпись)        (Ф.И.О.) 

 

 

 

 


