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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.06 Правовые основы в профессиональной деятельности»  

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы  

Учебная дисциплина «ОП.06 Правовые основы в профессиональной деятельности» 
является обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 43.02.15 Поварское и 
кондитерское дело.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-07 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
 

Код 
ОК,  
ПК  

Уметь Знать Владеть навыками  

ОК 01 распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; 
 анализировать задачу и/или проблему и 
выделять её составные части; 
 определять этапы решения задачи; 
 выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; 
составить план действия; 
 определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
 реализовать составленный план; 
 оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 
 основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; 
 методы работы в профессиональной 
и смежных сферах; 
 структуру плана для решения задач; 
 порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности 

- 

ОК 02 определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники 
информации; 
планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую 
информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации; 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска;  
оформлять результаты поиска 

номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации; 
формат оформления результатов 
поиска информации 

- 

ОК 03 определять актуальность нормативно-

правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 
современная научная и 
профессиональная терминология; 
возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

- 

ОК 04 организовывать работу коллектива и 
команды; 
 взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 

психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности; 

- 
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профессиональной деятельности основы проектной деятельности 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и 
культурного контекста; 
 правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 

- 

ОК 06 понимать и описывать значимость своей 
профессии; 
применять стандарты антикоррупционного 
поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; 
 значимость профессиональной 
деятельности по профессии; 
 стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения 

- 

ОК 07 соблюдать нормы экологической 
безопасности; соблюдать нормы 
экологической безопасности; 
определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по 
профессии 

правила экологической безопасности 
при ведении профессиональной 
деятельности; 
основные ресурсы, задействованные 
в профессиональной деятельности; 
пути обеспечения 
ресурсосбережения 

- 

ОК 09 определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по 
профессии  

современные средства и устройства 
информатизации;  
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 

- 

ОК 10 понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 
участвовать в диалогах на знакомые общие 
и профессиональные темы; 
строить простые высказывания о себе и о 
своей профессиональной деятельности; 
кратко обосновывать и объяснить свои 
действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие 
профессиональные темы 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; 
основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, относящийся 
к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности; 
особенности произношения; 
правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

- 

ПК 6.1. разрабатывать и контролировать 
ассортимент кулинарной и кондитерской 
продукции, различных видов меню с 
учетом потребностей различных категорий 
потребителей, видов и форм 
обслуживания; 
анализировать потребительские 
предпочтения посетителей, меню 
конкурирующих и наиболее популярных 
организаций питания в различных 
сегментах ресторанного бизнеса; 
разрабатывать, презентовать различные 
виды меню с учетом потребностей 
различных категорий потребителей, видов 
и форм обслуживания; 
принимать решение о составе меню с 
учетом типа организации питания, его 
технического оснащения, мастерства 
персонала, единой композиции, 
оптимального соотношения блюд в меню, 
типа кухни, сезона и концепции ресторана, 
числа конкурирующих позиций в меню; 
рассчитывать цену на различные виды 

ассортимент кулинарной и 
кондитерской продукции, напитков 
различных видов меню с учетом 
потребностей различных категорий 
потребителей, видов и форм 
обслуживания; 
актуальные направления, тенденции 
ресторанной деятельности в области 
ассортиментной политики; 
классификация организаций 
питания; стиль ресторанного меню; 
взаимосвязь профиля и концепции 
ресторана и меню; 
названия основных продуктов и 
блюд в различных странах, в том 
числе на иностранном языке; 
ассортимент блюд, составляющих 
классическое ресторанное меню; 
основные типы меню, применяемые 
в настоящее время; принципы, 
правила разработки, оформления 
ресторанного меню; сезонность 
кухни и ресторанного меню; 

выполнения разработки 
различных видов меню, 
ассортимента 
кулинарной и 
кондитерской продукции 
с учетом потребностей 
различных категорий 
потребителей, видов и 
форм обслуживания; 
разработки и адаптации 
рецептур блюд, 
напитков, кулинарных и 
кондитерских изделий, в 
том числе авторских, 
брендовых, 
региональных с учетом 
потребностей различных 
категорий потребителей, 
видов и форм 
обслуживания; 
презентации нового 
меню, новых блюд, 
кулинарных и 
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кулинарной и кондитерской продукции, 
напитков; 
рассчитывать энергетическую ценность 
блюд, кулинарных и кондитерских 
изделий, напитков; 
предлагать стиль оформления меню с 
учетом профиля и концепции организации 
питания; 
составлять понятные и привлекательные 
описания блюд и напитков; 
выбирать формы и методы рекламы, 
взаимодействовать с руководством, 
потребителем в целях презентации новых 
блюд меню и напитков; 
владеть профессиональной терминологией, 
консультировать потребителей, оказывать 
помощь в выборе блюд напитков в меню; 
анализировать спрос на новую кулинарную 
и кондитерскую продукцию, напитки, и 
использовать различные способы 
оптимизации меню 

основные принципы подбора 
напитков к блюдам, классические 
варианты и актуальные 
закономерности сочетаемости блюд 
и напитков; 
примеры успешного ресторанного 
меню, приемлемого с кулинарной и 
коммерческой точек зрения, 
организаций питания с разной 
ценовой категорией и типом кухни в 
регионе; 
правила ценообразования, факторы, 
влияющие на цену кулинарной и 
кондитерской продукции 
собственного производства; 
методы расчета стоимости 
различных видов кулинарной и 
кондитерской продукции, напитков 
в организации питания; 
правила расчета энергетической 
ценности блюд, кулинарных и 
кондитерских изделий; 
возможности применения 
специализированного программного 
обеспечения для разработки меню, 
расчета стоимости кулинарной и 
кондитерской продукции; 
правила и техники общения, 
ориентированные на потребителя; 
базовый словарный запас, в т.ч. на 
иностранном языке; 
системы показателей и нормативы 
качества обслуживания различных 
категорий потребителей услуг 
питания 

кондитерских изделий, 
напитков 

ПК 6.2. выполнять и контролировать текущее 
планирование, координацию деятельности 
подчиненного персонала с учетом 
взаимодействия с другими 
подразделениями взаимодействовать со 
службой обслуживания и другими 
структурными подразделениями 
организации питания; 
составлять графики работы с учетом 
потребности организации питания; 
управлять конфликтными ситуациями, 
разрабатывать и осуществлять 
мероприятия по мотивации и 
стимулированию персонала; 
предупреждать факты хищений и других 
случаев нарушения трудовой дисциплины; 
рассчитывать по принятой методике 
основные производственные показатели, 
стоимость готовой продукции; 
вести утвержденную учетно-отчетную 
документацию 

знать виды организационных 
требований и их влияние на текущее 
планирование работы подчиненного 
персонала с учетом взаимодействия 
с другими подразделениями; 
дисциплинарные процедуры в 
организации питания; 
методы эффективного планирования 
работы бригады/команды; методы 
привлечения членов 
бригады/команды к процессу 
планирования работы; 
методы эффективной организации 
работы бригады/команды; способы 
получения информации о работе 
бригады/команды со стороны; 
способы оценки качества 
выполняемых работ членами 
бригады/команды, поощрения 
членов бригады/команды; 
личные обязанности и 
ответственность бригадира на 
производстве; 
принципы разработки должностных 
обязанностей, графиков работы и 
табеля учета рабочего времени; 
правила работы с документацией, 

выполнения текущего 
планирования 
деятельности 
подчиненного персонала 
с учетом взаимодействия 
с другими 
подразделениями; 
координации 
деятельности 
подчиненного персонала 
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составление и ведение которой 
входит в обязанности бригадира; 
нормативно-правовые документы, 
регулирующие область личной 
ответственности бригадира; 
структура организаций питания 
различных типов, методы 
осуществления взаимосвязи между 
подразделениями производства; 
методы предотвращения и 
разрешения проблем в работе, 
эффективного общения в 
бригаде/команде; 
психологические типы характеров 
работников системы и формы 
оплаты труда, виды стимулирующих 
и компенсационных выплат 

ПК 6.3. выполнять и контролировать ресурсное 
обеспечение деятельности подчиненного 
персонала; 
взаимодействовать со службой снабжения 
и ресурсного обеспечения; 
оценивать потребности, обеспечивать 
наличие материальных и других ресурсов; 
рассчитывать потребность и оформлять 
документацию по учету товарных запасов, 
их получению и расходу в процессе 
деятельности; 
определять потребность для выполнения 
производственной программы; 
контролировать условия, сроки, ротацию, 
товарное соседство сырья, продуктов в 
процессе хранения; 
проводить инвентаризацию, 
контролировать сохранность запасов; 
составлять акты списания (потерь при 
хранении) запасов, продуктов 

требования к условиям, срокам 
хранения и правила складирования 
ресурсного обеспечения в 
организациях питания; 
назначение, правила эксплуатации 
складских помещений, 
холодильного и морозильного 
оборудования; 
изменения, происходящие в 
продуктах при ихранении; сроки и 
условия хранения скоропортящихся 
продуктов; 
возможные риски при хранении 
продуктов (микробиологические, 
физические, химические и прочие); 
причины возникновения рисков в 
процессе хранения продуктов 
(человеческий фактор, 
отсутствие/недостаток информации, 
неблагоприятные условия и прочее). 
способы и формы инструктирования 
персонала в области безопасности 
хранения пищевых продуктов и 
ответственности за хранение 
продуктов и последующей проверки 
понимания персоналом своей 
ответственности; 
графики технического обслуживания 
холодильного и морозильного 
оборудования и требования к 
обслуживанию; 
современные тенденции в области 
хранения пищевых продуктов на 
предприятиях питания; 
методы контроля возможных 
хищений запасов продуктов на 
производстве; 
процедура и правила 
инвентаризации запасов продуктов; 
порядок списания продуктов (потерь 
при хранении); современные 
тенденции в области обеспечения 
сохранности запасов на 
предприятиях питания 

выполнения организации 
ресурсного обеспечения 
деятельности 
подчиненного персонала; 
контроля хранения 
запасов, обеспечения 
сохранности запасов; 
проведение 
инвентаризации запасов 

ПК 6.4. выполнять и контролировать организацию формы и методы организации и организации и контроля 
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и контроль текущей деятельности 
подчиненного персонала; 
контролировать соблюдение регламентов и 
стандартов организации питания, отрасли; 
определять критерии качество готовых 
блюд, кулинарных, кондитерских изделий, 
напитков; 
органолептически оценивать качество 
готовой кулинарной и кондитерской 
продукции, проводить бракераж, вести 
документацию по контролю качества 
готовой продукции; 
определять риски в области производства 
кулинарной и кондитерской продукции, 
определять критические точки контроля 
качества и безопасности продукции в 
процессе производства; 
организовывать рабочие места различных 
зон кухни; 
оценивать работу подчиненного персонала 

контроля текущей деятельности 
подчиненного персонала; 
особенности деятельности 
организаций питания различных 
категорий потребителей, видов и 
форм обслуживания: санитарные 
правила и нормы (СанПиН), 
профессиональные стандарты, 
должностные инструкции, 
положения, инструкции по 
пожарной безопасности, технике 
безопасности, охране труда 
персонала ресторана; 
отраслевые стандарты; 
правила внутреннего трудового 
распорядка ресторана; правила, 
нормативы учета рабочего времени 
персонала; стандарты на основе 
системы ХАССП, ГОСТ ISO 9001-

2011 классификацию организаций 
питания; 
структуру организации питания; 
принципы организации процесса 
приготовления кулинарной и 
кондитерской продукции, способы 
ее реализации; 
правила отпуска готовой продукции 
из кухни для различных форм 
обслуживания; 
правила организации работы, 
функциональные обязанности и 
области ответственности поваров, 
кондитеров, пекарей и других 
категорий работников кухни; 
методы планирования, контроля и 
оценки качества работ 
исполнителей; 
схемы, правила проведения 
производственного контроля; 
основные производственные 
показатели подразделения 

организации питания; 
правила первичного 
документооборота, учета и 
отчетности; формы документов, 
порядок их заполнения; 
контрольные точки процессов 
производства, обеспечивающие 
безопасность готовой продукции; 
современные тенденции и 
передовые технологии, процессы 
приготовления продукции и 
напитков собственного 
производства; 
правила составления графиков 
выхода на работу 

текущей деятельности 
подчиненного персонала; 
планирования текущей 
деятельности 
подчиненного персонала 
(определять объекты 
контроля, периодичность 
и формы контроля); 

 

 
 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  
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Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 
практ. 

подготовки 

Учебные занятия1 66 32 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа 2 - 

Промежуточная аттестация в форме (зачет, диф.зачет, 
экзамен) 

диф.зачет диф.зачет 

Всего 68 32 
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2.2. Содержание дисциплины  

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем, акад. 
ч / в том 
числе в 
форме 

практической 
подготовки, 

акад. ч 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

Раздел 1 Основные положения Конституции РФ    

Тема 1.1 

Основные положения 
Конституции РФ 

Содержание учебного материала    ОК 01-07, ОК 
09, 10 ПК 6.1-

6.4 
 

 

Основной закон – Конституция РФ. Основные положения Конституции РФ. 
Конституционные формы осуществления народовластия 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение 
нормативных материалов. 

 

Тема 1.2 

Права и свободы 
человека и 
гражданина, механизм 
их реализации 

Содержание учебного материала    ОК 01-07, ОК 
09, 10 ПК 6.1-

6.4 
 

 

Понятие и содержание правового статуса человека и гражданина 2 

Тематика практических занятий   

Механизм реализации прав и свобод человека и гражданина 2 

Право социальной защиты граждан 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение 
нормативных материалов 

 

Раздел 2 Основы гражданского права    

Тема 2.1 

Правовое 
регулирование 
хозяйственных 
отношений 

Содержание учебного материала    ОК 01-07, ОК 
09, 10 ПК 6.1-

6.4 
 

 

Предмет, принципы и источники российского гражданского права 2 

Тематика практических занятий   

Хозяйственная деятельность: понятие, виды, формы, ее связь с 
предпринимательской деятельностью. Особенности правового регулирования 
хозяйственной деятельности. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение 
нормативных материалов 

 

Тема 2.2 

Классификация и 
Содержание учебного материала    ОК 01-07, ОК 

09, 10 ПК 6.1-Классификация субъектов предпринимательской деятельности 2 
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организационно-

правовые формы 
юридических лиц 

Коммерческие и некоммерческие организации как юридические лица 2 6.4 
 

 
Тематика практических занятий   

Организационно-правовые формы торговых и сбытовых организаций различных 
форм собственности, регламентация их деятельности 

2 

Решение ситуационных задач «Определение организационно-правовых форм и 
видов коммерческих и некоммерческих организаций и особенности правового 
регулирования их деятельности». 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  
Работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение 
нормативных материалов. Подготовка сообщений по теме «Производственный 
травматизм», «Виды профессиональных заболеваний в системе общественного 
питания» 

1 

Тема 2.3 

Субъекты 
предпринимательской 
деятельности, их 
правовое положение 

Содержание учебного материала    ОК 01-07, ОК 
09, 10 ПК 6.1-

6.4 
 

 

Субъекты предпринимательской деятельности: граждане (физические лица) – 

индивидуальные предприниматели, юридические лица, Российская Федерация, 
субъекты Российской Федерации, муниципальные образования 

2 

Тематика практических занятий   

Государственная регистрация и учредительные документы юридического лица, его 
органы. Представительства и филиалы, ответственность, реорганизация, 
ликвидация юридического лица, его несостоятельность (банкротство). 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение 
нормативных материалов 

 

Раздел 3 Основы трудового права    

Тема 3.1 

Правовое 
регулирование 
трудовых отношений 

 

Содержание учебного материала    ОК 01-07, ОК 
09, 10 ПК 6.1-

6.4 

 

 

Трудовые отношения: понятие, основания возникновения 2 

Законодательные акты и другие нормативные документы, регламентирующие 
трудовые отношения 

2 

Тематика практических занятий   

Заключение коллективных трудовых договоров, соглашений 2 

Трудовой договор: понятие, стороны, содержание, сроки, форма. основания 
прекращения трудового договора 

2 

Роль выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с 
расторжением трудового договора по инициативе работника 

2 

Решение ситуационных задач «Ознакомление с порядком заключения трудового 4 
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договора, перевода на другую работу, увольнения с работы» 

Самостоятельная работа обучающихся 

работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение 
нормативных материалов 

 

Тема 3.2 

Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора  

 

Содержание учебного материала   ОК 01-07, ОК 
09, 10 ПК 6.1-

6.4 
 

 

Материальная ответственность работодателя перед работником 2 

Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю: 
понятие, условия наступления, виды. 

2 

Тематика практических занятий   

Решение ситуационных задач «Определение материальной ответственности 
работодателей и работников» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение 
нормативных материалов 

 

Тема 3.3 

Защита трудовых прав 
работников 

Содержание учебного материала   ОК 01-07, ОК 
09, 10 ПК 6.1-

6.4 
 

 

Способы защиты трудовых прав работника. Трудовые споры: понятие, виды, 
причины возникновения 

2 

Тематика практических занятий  2 

Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения  

Самостоятельная работа обучающихся 

работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение 
нормативных материалов 

1 

Раздел 4. Административные правонарушения и административная ответственность    

Тема 4.1. 
Законодательство об 
административных 
правонарушениях, его 
задачи и принципы 

Содержание учебного материала   ОК 01-07, ОК 
09, 10 ПК 6.1-

6.4 
 

 

Основные понятия: административные правонарушения и административная 
ответственность. Формы вины 

2 

Административная ответственность разных субъектов (должностных, 
юридических лиц, иностранных граждан и др.). 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение 
нормативных материалов 

 

Тема 4.2. 
Административные 
правонарушения и 
административная 

Содержание учебного материала   ОК 01-07, ОК 
09, 10 ПК 6.1-

6.4 
 

Административные правонарушения, посягающие на права граждан, на здоровье, 
санитарно-эпидемиологическое благополучие населения и в области 
предпринимательской деятельности 

2 
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ответственность Тематика практических занятий   

Решение ситуационных задач «Определение вида административных 
правонарушений ответственности виновных» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение 
нормативных материалов 

 

Тема 4.3. 
Административные 
наказания 

Содержание учебного материала   ОК 01-07, ОК 
09, 10 ПК 6.1-

6.4 
 

 

Административные наказания: понятие, цели, виды. Основные и дополнительные 
административные наказания, их краткая характеристика 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение 
нормативных материалов 

 

Раздел 5. Защита прав субъектов предпринимательской деятельности    

Тема 5.1. 
Правовая охрана 
хозяйственных прав 

Содержание учебного материала   ОК 01-07 ПК 
6.1-6.4 

 
Конституционные гарантии предпринимательской деятельности, защита 
хозяйственных прав 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение 
нормативных материалов 

 

Тема 5.2. 
Судебный порядок 
разрешения споров 

Содержание учебного материала   ОК 01-07 ПК 
6.1-6.4 

 
Понятие арбитражного процесса и арбитражного суда. 2 

Тематика практических занятий   

Третейские суды в РФ 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

работа над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение 
нормативных материалов 

 

Промежуточная аттестация    

Всего:  68  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение  

Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин», оснащенный в соответствии с п. 
6.1.2.1 образовательной программы по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское 
дело. 

. 

3.2. Учебно-методическое обеспечение  

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

Зуева, В. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для спо 
/ В. А. Зуева. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 116 с. — ISBN 978-5-8114-5996-4. — Текс    
т : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/156398  (дата обращения: 14.12.2020). — Режим доступа: для 
авториз. пользователей. 

2. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 
для СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов : Профобразование, 2021. — 199 c. — ISBN 978-5-

4488-1017-6. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 
среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/102330 

3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: ЭУМК: учебник для сред. 
проф.образования / В.В. Румынина. – Москва: Академия, 2021. 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Волков, А. М.  Правовые основы профессиональной деятельности : учебник для 
среднего профессионального образования / А. М. Волков. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 274 с. — (Профессиональное образование). — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494613 (дата 
обращения: 29.01.2022). 

2. Основы права : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / А. А. Вологдин [и др.] ; под общей редакцией А. А. Вологдина. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 372 с. — (Профессиональное 
образование). — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489739 (дата обращения: 29.01.2022).   

https://e.lanbook.com/book/156398
https://profspo.ru/books/102330
https://profspo.ru/books/102330
https://profspo.ru/books/102330
https://profspo.ru/books/102330
https://profspo.ru/books/102330
https://profspo.ru/books/102330
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 
компетенций 

Методы оценки 

Знание: 
основные положения Конституции 
Российской Федерации, Трудового Кодекса; 
права и свободы человека и гражданина, 
механизмы их реализации; 
понятие правового регулирования в сфере 
профессиональной 
деятельности; 
законодательные акты и другие нормативные  
документы, регулирующие правоотношения в 
процессе профессиональной деятельности; 
организационно-правовые формы 
юридических лиц; 
правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности; права и 
обязанности работников в сфере  
профессиональной деятельности; 
порядок заключения трудового договора и 
основания его прекращения; 
роль государственного регулирования в 
обеспечении занятости населения; право 
социальной защиты граждан понятие 
дисциплинарной и материальной  
ответственности работника; 
виды административных правонарушений и 

административной ответственности; 
нормы защиты нарушенных прав и судебный 
порядок разрешения споров. 

Правильность, полнота 
выполнения заданий, , 
точность расчетов, 
соответствие 
требованиям 
безопасности 

Адекватность, 
оптимальность выбора 
способов действий, методов, 
последовательностей 
действий и т.д. 
Точность оценки, самооценки 
выполнения 
Соответствие 
требованиям 
инструкций, регламентов 
Рациональность 
действий 

- активность 
поведения на 
занятиях в 
группах; 
- точность 
формулировок 
ответов и 
выступлений по 
теме занятия; 
- дифференциров
анный зачет 

Умения: 
использовать  необходимые нормативно-

правовые документы; защищать свои права в 
соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 
законодательством; 
анализировать и оценивать результаты и 
последствия деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения 

Правильность, полнота 
выполнения заданий, 
точность расчетов, 
соответствие 
требованиям 
безопасности 

Адекватность, 
оптимальность выбора 
способов действий, методов, 
последовательностей 
действий и т.д. 
Точность оценки, 
самооценки выполнения 

Соответствие 
требованиям 
инструкций, регламентов 
Рациональность 
действий 

- активность 
поведения на 
занятиях в 
группах; 
- точность 
формулировок 
ответов и 
выступлений по 
теме занятия; 
- дифференциров
анный зачет 
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