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Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью учебной дисциплины «Принятие и исполнение государственных решений»
является формирования у студентов теоретических знаний и практических навыков процесса
разработки, планирования, принятия и исполнения управленческих государственных
решений, организации их эффективной реализации и контроля в системе государственной
службы.

Задачи курса «Принятие и исполнение государственных решений» состоят в
следующем:

- научить будущих государственных и муниципальных служащих основам теории
принятия управленческих решений, методам диагностики и анализа проблемных ситуаций,
базирующихся на теории и практике оптимального управления и теории систем;

- развить у обучающихся способности к деятельности: управленческой;
информационно-аналитической; проектно-исследовательской; организационной;
инновационной.

- дать бакалаврам знание теории и практических аспектов процесса разработки,
планирования, принятия и исполнения управленческих государственных решений,
организации их эффективной реализации и контроля в системе государственной службы.

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

Понятие и роль решения в процессе управления
Способы и порядок выявления проблемы
Качество управленческих решений
Методы разработки управленческих решений
Принципы профессионального принятия решений.
Основные этапы и формы разработки принятия управленческих решений.
Промежуточная аттестация

Место дисциплины в структуре ОП

«Принятие и исполнение государственных решений» входит в перечень вариативных
дисциплин . Она имеет логические и содержательно-методические связи с дисциплинами
«Конституционное право», «Методы принятия управленческих решений», «Основы
административного управления» и др.

Дисциплина основана на знаниях концепций принятия и исполнения государственных
решений. Дисциплина направлена на изучение теоретических и практических навыков
аспектов процесса разработки, планирования и исполнения управленческих государственных
решений.

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
ПКУВ-6: Способен работать в команде, убеждать и эффективно решать конфликты, формулировать
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профессиональные цели и задачи, адаптировать традиционные и разрабатывать новые подходы к решению
выявленных проблем, участвовать в проектной деятельности
ПКУВ-6.3 Владеет навыками адаптации традиционных и разработки новых подходов к решению
выявленных проблем
- традиционные и новые подходы к
решению проблем

- решать проблемы, адаптируя
традиционные и внедряя новые
подходы

- навыками адаптации традиционных
и разработки новых подходов к
решению выявленных проблем

ПКУВ-6: Способен работать в команде, убеждать и эффективно решать конфликты, формулировать
профессиональные цели и задачи, адаптировать традиционные и разрабатывать новые подходы к решению
выявленных проблем, участвовать в проектной деятельности
ПКУВ-6.2 Имеет навыки убеждения и эффективного решения конфликтов, формулирования
профессиональных целей и задач
- понятие и специфику групповой
динамики

- сформулировать профессиональные
цели и задачи, организовывать
деятельность сотрудников

- навыками убеждения и
эффективного решения конфликтов,
формулировки профессиональных
целей и задач

ПКУВ-6: Способен работать в команде, убеждать и эффективно решать конфликты, формулировать
профессиональные цели и задачи, адаптировать традиционные и разрабатывать новые подходы к решению
выявленных проблем, участвовать в проектной деятельности
ПКУВ-6.1 Знает основные технологии работы в команде
- основные технологии работы в
команде

- строить стратегии компромисса и
сотрудничества с коллегами

- стратегиями взаимодействия между
людьми

ПКУВ-4: Способен оперативно разрабатывать и принимать оптимальные управленческие решения, учитывая
последствия их реализации, соблюдая установленные процедуры и используя современные информационные
технологии в предоставлении государственных и муниципальных услуг
ПКУВ-4.3 Способен оценить последствия реализации принятых управленческих решений
- принципы реализации
управленческих решений

- оценивать эффективность
реализации принятых
управленческих решений

- методами оценки реализации
принятых управленческих решений

ПКУВ-4: Способен оперативно разрабатывать и принимать оптимальные управленческие решения, учитывая
последствия их реализации, соблюдая установленные процедуры и используя современные информационные
технологии в предоставлении государственных и муниципальных услуг
ПКУВ-4.2 Владеет навыками разработки и принятия оптимальных управленческих решений
- содержание и формы процессов
разработки и принятия оптимальных
управленческих решений

- анализировать принимаемые
стратегические управленческих
решения

- навыками применения методов
экспертного оценивания и
прогнозирования управленческих
решений

ПКУВ-4: Способен оперативно разрабатывать и принимать оптимальные управленческие решения, учитывая
последствия их реализации, соблюдая установленные процедуры и используя современные информационные
технологии в предоставлении государственных и муниципальных услуг
ПКУВ-4.1 Использует современные информационные технологии в предоставлении государственных и
муниципальных услуг
- современные информационные
технологии в предоставлении
государственных и муниципальных
услуг

- оценить последствия реализации,
принятых управленческих решений

- навыками разработки и принятия
оптимальных управленческих
решений

ПКУВ-4: Способен оперативно разрабатывать и принимать оптимальные управленческие решения, учитывая
последствия их реализации, соблюдая установленные процедуры и используя современные информационные
технологии в предоставлении государственных и муниципальных услуг
ПКУВ-4.2 Владеет навыками разработки и принятия оптимальных управленческих решений
- содержание и формы процессов
разработки и принятия оптимальных
управленческих решений

- анализировать принимаемые
стратегические управленческих
решения

- навыками применения методов
экспертного оценивания и
прогнозирования управленческих
решений

ПКУВ-4: Способен оперативно разрабатывать и принимать оптимальные управленческие решения, учитывая
последствия их реализации, соблюдая установленные процедуры и используя современные информационные
технологии в предоставлении государственных и муниципальных услуг
ПКУВ-4.1 Использует современные информационные технологии в предоставлении государственных и
муниципальных услуг
- современные информационные
технологии в предоставлении
государственных и муниципальных
услуг

- оценить последствия реализации,
принятых управленческих решений

- навыками разработки и принятия
оптимальных управленческих
решений

ПКУВ-4: Способен оперативно разрабатывать и принимать оптимальные управленческие решения, учитывая
последствия их реализации, соблюдая установленные процедуры и используя современные информационные
технологии в предоставлении государственных и муниципальных услуг
ПКУВ-4.3 Способен оценить последствия реализации принятых управленческих решений
- принципы реализации
управленческих решений

- оценивать эффективность
реализации принятых
управленческих решений

- методами оценки реализации
принятых управленческих решений

ПКУВ-6: Способен работать в команде, убеждать и эффективно решать конфликты, формулировать
профессиональные цели и задачи, адаптировать традиционные и разрабатывать новые подходы к решению
выявленных проблем, участвовать в проектной деятельности
ПКУВ-6.1 Знает основные технологии работы в команде
- основные технологии работы в - строить стратегии компромисса и - стратегиями взаимодействия между
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команде сотрудничества с коллегами людьми
ПКУВ-6: Способен работать в команде, убеждать и эффективно решать конфликты, формулировать
профессиональные цели и задачи, адаптировать традиционные и разрабатывать новые подходы к решению
выявленных проблем, участвовать в проектной деятельности
ПКУВ-6.2 Имеет навыки убеждения и эффективного решения конфликтов, формулирования
профессиональных целей и задач
- понятие и специфику групповой
динамики

- сформулировать профессиональные
цели и задачи, организовывать
деятельность сотрудников

- навыками убеждения и
эффективного решения конфликтов,
формулировки профессиональных
целей и задач

ПКУВ-6: Способен работать в команде, убеждать и эффективно решать конфликты, формулировать
профессиональные цели и задачи, адаптировать традиционные и разрабатывать новые подходы к решению
выявленных проблем, участвовать в проектной деятельности
ПКУВ-6.3 Владеет навыками адаптации традиционных и разработки новых подходов к решению
выявленных проблем
- традиционные и новые подходы к
решению проблем

- решать проблемы, адаптируя
традиционные и внедряя новые
подходы

- навыками адаптации традиционных
и разработки новых подходов к
решению выявленных проблем

Дисциплина "Принятие и исполнение государственных решений" изучается посредством
лекций, все разделы программы закрепляются практическими, лабораторными занятиями,
выполнением контрольных работ, самостоятельной работы над учебной и научно-технической
литературой и завершается экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 108 часа, 3 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации: Экзамен.
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