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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения
образовательной программы

Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

ПК-4.2 Демонстрирует уважительное отношение к людям при осуществлении профессиональной деятельности.
2 4 4 Ознакомительная практика
8 9 9 Оперативно-розыскная

деятельность
8 9 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

7 9 8 Право социального
обеспечивания

4 6 6 Правоприменительная
практика № 1

6 8 8 Правоприменительная
практика №2

8 9 9 Преддипломная практика
7 7 6 Профессиональная этика

ПК-7.1 Понимает особенности и формы реализации норм материального и процессуального права, определяет
подлежащие применению нормативные правовые акты, дает правильное толкование содержащимся в них нормам.

3 4 Логика и основы
критического мышления

6 7 Миграционное право
2 4 Ознакомительная практика
8 9 Подготовка к сдаче и сдача

государственного экзамена
8 9 Подготовка к процедуре

защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

7 8 Право социального
обеспечивания

6 8 Правоприменительная
практика №2

4 6 Правоприменительная
практика № 1

8 89 Преддипломная практика
8 4 Семейное право
8 6 Трудовое право

УК-9.1 Осуществляет действия по организации доступной среды для людей с ограниченными возможностями
здоровья (ОВЗ)

8 9 9 Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной
квалификационной работы

8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача
государственного экзамена

7 9 8 Право социального
обеспечивания
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Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

4 6 6 Правоприменительная
практика № 1

6 8 8 Правоприменительная
практика №2

8 9 9 Преддипломная практика

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах
их формирования, описание шкалы оценивания

Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
УК-9.1 Осуществляет действия по организации доступной среды для людей с ограниченными возможностями
здоровья (ОВЗ)
  Знать: Знать: -
основные
принципы социал
ьно-
психологической
адаптации лиц с
ОВЗ в различных
сферах жизни.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Тесты,
рефераты,
доклады, задачи,
вопросы к
экзамену

Уметь: Уметь: -
определять
проявления ОВЗ у
участников социа
льно-профессиона
льного
взаимодействия.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
Владеть:-
навыками социаль
но-
психологического
сопровождения
лиц с ОВЗ в
процессе их
социализации и
адаптации в
социальной и
профессионально
й сферах.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

ПК-4: Способнен уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и
гражданина
ПК-4.2 Демонстрирует уважительное отношение к людям при осуществлении профессиональной деятельности.
  Знать: Знать:
требования
законодательства
по защите чести и
достоинства
личности,
соблюдения и
защиты прав и
свобод человека и
гражданина.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Тесты,
рефераты,
доклады, задачи,
вопросы к
экзамену

Уметь: Уметь:
уважительно
относиться к
людям при
осуществлении
профессионально
й деятельности.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
Владеть:
способностью

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении

Успешное и
систематическое
применение
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
уважать честь и
достоинство
личности,
соблюдать и
защищать права и
свободы человека
и гражданина.

навыков
допускаются
пробелы

навыков

ПК-7: Способен представлять публичные и частные интересы в судах и иных органах государственной и
муниципальной власти.
ПК-7.1 Понимает особенности и формы реализации норм материального и процессуального права, определяет
подлежащие применению нормативные правовые акты, дает правильное толкование содержащимся в них нормам.
  Знать: Знать:
особенности и
формы
реализации норм
материального и
процессуального
права.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  Тесты,
рефераты,
доклады, задачи,
вопросы к
экзамену

Уметь: Уметь:
давать
правильное
толкование
содержания норм
материального и
процессуального
права.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть:
Владеть:
навыками
определения
норм
материального и
процессуального
права,
подлежащих
применению в
конкретном
случае.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

  

Тестовые задания.

Вариант 1.

1.  Процедурные правоотношения - это:

а) правоотношения по установлению фактов, имеющих юридическое значение;

б) правоотношения по рассмотрению споров между сторонами;

в) правоотношения по поводу отдельных видов социального обеспечения.

3/25



2. К субъектам общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения
относятся:

а) беженцы и вынужденные переселенцы;

б) Министерство финансов РФ;

в) Министерство труда и социального развития РФ;

г) органы ЗАГС.

3. Под общим трудовым стажем понимается:

а) суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности на соответствующих
видах работ;

б) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной деятельности до 1
января 2002 г., учитываемая при оценке пенсионных прав;

в) суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности до 01.01.2002

г) и после 01.01.2002 г., учитываемая при определении права на пенсию.

4. Какие периоды засчитываются в страховой стаж:

а) учеба в институте;

б) период получения пособия по безработице;

в) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом II группы (II степени);

г) период получения пособия по временной нетрудоспособности.

5.  Какие периоды трудовой и иной общественно полезной деятельности включаются
в общий трудовой стаж:

а) служба в Вооруженных силах бывшего СССР (Советской армии) с 1.11.1976г. по 2.11.1978г.;

б) период проживания за границей жены, муж которой направлялся в загранкомандировку
(работал в Посольстве РФ в США с 5.09.85г.по88г.);

в) период индивидуально-трудовой деятельности с 1.01.96г. по 31.12.96г.,за который
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уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд;

г) период работы медсестрой в городской поликлинике с 1.02.2002г.по 15.10.2002г.?

а) работа в районах Крайнего Севера,

б) работы в годы Великой Отечественной войны,

в) работа в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей промышленности.

7.  На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный после
регистрации в качестве застрахованного лица:

а) трудовой книжки;

б) выписки из индивидуального лицевого счета;

в) справки работодателя.

8.  Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и
общего трудового стажа свидетельскими показаниями:

а) не менее 5;

б) не менее 2;

в) не менее 1;

г) не менее 3.

9.  Какой период работы или иной деятельности не может подтверждаться для
включения (зачета) в страховой стаж на основании свидетельских показаний:

а) период работы гражданина в качестве инженера на заводе;

б) период работы в качестве частного детектива;

в) период получения пособия по безработице.

10.  Какой минимальный страховой стаж требуется для назначения трудовой пенсии
по старости на общих основаниях:
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а) 1 день;

б) 5 лет;

в) 1 год;

г) 20 лет.

11. Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения права на трудовую
пенсию по старости на общих основаниях:

а) 45 лет;

б) 60 лет;

в) 55 лет.

12. При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается следующий вид
пенсии:

а) трудовая пенсия по инвалидности;

б) социальная пенсия;

в) право на пенсию отсутствует.

13. Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по инвалидности:

а) да, влияет на размер базовой части;

б) нет, не влияет;

в) да, влияет на размер базовой и страховой части.

14. Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют следующие члены семьи умершего
кормильца:

а)ребенок умершего кормильца, 10 лет;

б) жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в институте;

в) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном умершего кормильца,
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не работает;

г) теща.

15. При вступлении в новый брак трудовая пенсия по случаю потери кормильца:

а)сохраняется в любом случае;

б) не сохраняется;

в) сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления в новый брак.

16. Перерасчет базовой части трудовой пенсии может быть произведен по следующим
основаниям:

а) в связи с достижением пенсионером возраста 80 лет;

б)в связи с увеличением страхового стажа;

в) в связи с изменением степени ограничения способности к трудовой деятельности;

г) в связи с увеличением страховых взносов на индивидуальном лицевом счете пенсионера.

17.  Индексация размеров трудовых пенсий производится на основании:

а) решения Правительства РФ;

б) заявления пенсионера;

в) решения Пенсионного фонда РФ.

Вариант 1.

1.  а;

2.  а,в,г;

3.  б;

4.  б,г;
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5.  а,в;

6.  а, б;

7.  б;

8.  б;

9.  б,в;

10.  б;

11.  в;

12.  б;

13.  в;

14.  а;

15.  в;

16.  а,в;

17.  а

Вариант 2.

1. Трудовая пенсия назначается:

а) со дня обращения за трудовой пенсией (но не ранее чем со дня возникновения права на
данную пенсию);

б) со дня достижения пенсионного возраста, установления степени ограничения способности
к трудовой деятельности или смерти кормильца;

в) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения права на трудовую
пенсию).

2. Перевод с одного вида трудовой пенсии на другой производится:
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а)со дня подачи заявления о переводе;

б) по истечении 6 месяцев;

в) с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором пенсионером подано заявление о
переводе;

3. Выплата трудовой пенсии прекращается:

а) в связи с поступлением на работу;

б) в случае признания пенсионера безвестно отсутствующим;

в) в связи со вступлением в новый брак;

г) в случае утраты пенсионером права на назначенную пенсию.

4. На основании решений органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, может быть
удержано:

а) не более 50 % трудовой пенсии;

б) не более 70 % трудовой пенсии;

в) не более 20 % трудовой пенсии.

5. Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет при
наличии стажа государственной службы:

а)не менее 25 лет;

6. не менее 20 лет;

7. не менее 15 лет.

6. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого федеральному
государственному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет не может
превышать:

а)1,8 должностного оклада;

б) 1,6 должностного оклада;
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в) 3-х должностных окладов.

7. На основании какого нормативно-правового акта получают пенсионное обеспечение
военнослужащие, проходившие военную службу по контракту:

а) Федерального закона от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»;

б) Федерального закона от 17.12.2001 г. «О трудовых пенсиях в РФ»;

в) Закона РФ от 12.02.1993 г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу,
службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, учреждениях и
органах уголовно-исполнительной системы, и их семей».

8. Родители военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы по
призыву вследствие военной травмы, имеют право на пенсию по случаю потери
кормильца по достижении возраста:

а)55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины);

б) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины);

в) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины).

9. Пенсия за выслугу лет может быть назначена военнослужащим, проходящим военную
службу:

а) по призыву;

б) по контракту;

в) и по призыву и по контракту;

г) военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть назначена.

10.  Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению могут быть
назначены гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных
катастроф, и членам их семей:

а)пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца;

б) пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца;
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в) пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца.

г) пенсия по инвалидности и социальная пенсия;

д) пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия.

11. Граждане из числа малочисленных народов Севера, не имеющие права на трудовую
пенсию имеют право на социальную пенсию по достижении возраста:

а) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины);

б) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины);

в) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины).

12.  Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет
(соответственно мужчины и женщины) в период выполнения ими оплачиваемой
работы:

а) не выплачивается;

б) выплачивается.

13. Назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению производится:

а) на основании заявления гражданина;

б) на основании решения Пенсионного фонда РФ;

в) на основании постановления Министерства труда и социального развития РФ.

14. Пенсии федеральным государственным служащим индексируются:

а) при увеличении стажа государственной службы;

б) при увеличении их денежного содержания;

в) не индексируется.

15. Каким органом выплачивается пособие по беременности и родам женщинам,
уволенным в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других организаций в
течение 12 месяцев до признания их безработными:
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а) органами занятости населения;

б) органами социальной защиты по месту жительства;

в) органами ЗАГС;

16. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских
учреждениях в ранние сроки беременности, назначается, если обращение за ним
последовало не позднее:

а)6 месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам;

б) 6 месяцев со дня регистрации в медицинском учреждении;

в) срок обращения не имеет значения.

17. Получателем единовременного пособия при рождении ребенка является:

а)мать ребенка;

б) мать ребенка, отец, бабушка или дедушка;

в) один из родителей либо лицо, их заменяющее.

18. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им
возраста полутора лет может выплачиваться:

а)только матери ребенка;

б) матери или отцу;

в) матери, отцу, бабушке, дедушке, другим родственникам, фактически осуществляющим
уход за ребенком.

19. Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается:

а) до достижения ребенком возраста 16 лет (а учащимся в общеобразовательном учреждении
- 18 лет);

б) до достижения ребенком возраста 18 лет (а учащимся в общеобразовательном учреждении
- 23 лет);
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в) до достижения ребенком возраста 14 лет.

20. Безработными не могут быть признаны:

а) граждане, которым назначена пенсия;

б) трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка;

в) осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы;

г) граждане, не достигшие 16-летнего возраста;

д) граждане, впервые ищущие работу.

Вариант 2.

1.  а;

2.  в;

3.  б, г;

4.  в;

5.  в;

6.  а;

7.  в;

8.  а;

9.  б;

10.  в;

11.  б;

12.  а;
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13.  а;

14.  б;

15.  б;

16.  а;

17.  в;

18.  в;

19.  а;

20.  а, в, г, д;

21.  в.

Темы рефератов.

1.  Всеобщность права на социальное обеспечение.

2.  Гарантированность социального обеспечения при наступлении социального риска.

3.  Дифференциация социального обеспечения.

4.  Ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни.

1.1  рганизационно-правовые формы государственной системы социального обеспечения в
России.

1.2  бязательное социальное страхование как организационно-правовая форма социального

обеспечения

7.  Государственное социальное обеспечение за счет средств федерального бюджета.

8.  Государственная социальная помощь: понятие и основания предоставления.
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9.  Общая характеристика социального обеспечения в России до 1917 г.

10.  Советское законодательство о социальном обеспечении.

11.  Пенсионная реформа 2001г.

22.  Современный период развития социального обеспечения.

Темы контрольных работ.

Вариант 1.

1. Васильева работает по трудовому договору в ОАО «Красная Заря». 1 июля 2007 г. она
заболела. Является ли временная нетрудоспособность социальным риском и страховым
случаем? В чем заключается различие между социальным риском и страховым случаем?
Каким видам обязательного социального страхования подлежит Васильева? К какой
организационно-правовой форме социального обеспечения они относятся?

2. Дьякова занимается индивидуальной предпринимательской деятельностью без
образования юридического лица. Каким видам обязательного социального страхования
подлежит Дьякова?

3. Петров служил по контракту в органах МВД. При задержании преступника он был ранен
и стал инвалидом. Имеет ли Петров право на пенсию по инвалидности? Из каких источников
она будет финансироваться? В рамках какой организационно-правовой формы социального
обеспечения она предоставляется?

4. Свиридова 13 лет проработала на кондитерской фабрике по трудовому договору. 28 мая
2007 г. она была уволена по сокращению штатов. Она обратилась в службу занятости в целях
трудоустройства и была зарегистрирована в качестве безработной. Имеет ли она право на
пособие по безработице? Из каких источников финансируется его выплата?

5. Грачеву, работавшему по трудовому договору, исполнилось 60 лет. Его общий трудовой
стаж составляет 35 лет, а страховой стаж - 5 лет. На какую пенсию Грачев имеет право? Из
каких источников финансируется ее выплата? В рамках какой организационно-правовой
формы социального обеспечения она предоставляется?

Вариант 2.

1. Грачева 35 лет проработала в Государственной библиотеке им. М.В. Ленина. 21июля
2005 г. ей исполнилось 55 лет. Входят ли отношения по выплате трудовых пенсий по старости
в предмет права социального обеспечения? В какой орган ей следует обратиться за
назначением трудовой пенсии по старости? Какие приемы используются при регулировании
материальных и процедурных отношений, возникающих в связи с предоставлением трудовой
пенсии по старости? Какое место в системе права социального обеспечения занимают нормы,
регулирующие указанные отношения?

2. Полковник Кораблев (50 лет) прослужил 30 лет в войсках противовоздушной обороны. 9
августа 2005 г. он ушел в отставку. Имеет ли он право на пенсию за выслугу лет? Входят ли
отношения по выплате указанной пенсии в предмет права социального обеспечения? В какой
орган ему следует обратиться за назначением пенсии? Императивными или диспозитивными
нормами регулируются данные отношения? Определите место этих норм в системе права
социального обеспечения.
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3.   

  Пенсионерка Павлова (82 года) получает трудовую пенсию по старости в размере 2364

жилищной субсидии. Входят ли отношения по предоставлению жилищных субсидий в
предмет права социального обеспечения? Какие виды процедурных отношений возникнут в
данном случае? Каким методом они регулируются?

4. 16 августа 2005 г. Березкин был признан безработным и ему назначили пособие по
безработице. 20 сентября он не явился для перерегистрации в органы службы занятости без
уважительных причин. Входят ли отношения по выплате пособий по безработице в предмет
права социального обеспечения? Какие виды процедурных отношений возникнут в данном
случае? Можно ли привлечь Березкина к ответственности за неявку на перерегистрацию и к
какой?

5. Васильев заключил с Негосударственным пенсионным фондом «Солидарность» договор
пожизненной ренты и в течение 10 лет уплачивал страховые взносы. 11 августа 2005 он
достиг 60-летнего возраста и обратился в НПФ за назначением пенсии. Входят ли указанные
отношения в предмет права социального обеспечения?

Вариант 3.

1  . Смирнов является лицом без гражданства.

При каких условиях он может приобрести право на трудовую пенсию по старости в России?

В чем заключается всеобщность социального обеспечения?

2 .По решению органов миграционной службы 01.06.2005 Корнеевой был предоставлен
статус беженца, а 23.09.2005 г. она родила ребенка.

На какие виды пособий она имеет право в связи с рождением ребенка?

На каких принципах права социального обеспечения основано их предоставления?

3 . Платонов занимается предпринимательской деятельностью без образования
юридического лица.

Обязан ли он платить взносы в фонды обязательного медицинского страхования и
социального страхования?

Будет ли он иметь право на получение бесплатной медицинской помощи по программе
государственных гарантий и на пособие по временной нетрудоспособности в случае болезни,
если он не платил взносов?
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Из каких принципов исходил законодатель при установлении правил правового
регулирования в данном случае?

4 . В июле 2005 г. Онищенко исполнилось 50 лет. Его общий трудовой стаж составляет 30
лет, из них 7 лет - на подземной работе.

Имеет ли он право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости?

Какой признак лежит в основе дифференциации правового регулирования в данном
случае?

5  . В апреле 2005 г. Петровой исполнилось 50 лет. 15 лет она проработала в Мурманске.

Имеет ли она право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости?

Какой признак лежит в основе дифференциации правового регулирования в данном
случае?

Вариант 4.

6 .52-летний Садыков 11 сентября 1997 г. переехал из Казахстана в Курск к постоянное
местожительство и работал сторожем по трудовому договору. 20 декабря 2005 г. в связи с
достижением 60 лет он обратился в ПФР за назначением трудовой пенсии по старости. К
заявлению он приложил копию трудовой книжки, подтверждающую общий трудовой стаж 35
лет, и справку о заработке.

Имеет ли он право на получение пенсии на территории РФ?

Какими источниками права регулируется решение данного вопроса?

7  .Пенсионерка Кошелева, переехавшая на постоянное местожительство в Минск из
Ярославля, при получении первой пенсионной выплаты обнаружила, что пенсия переведена в
белорусские рубли. Кошелева считала, что пенсию должны платить в российских рублях, т.к.
она всю жизнь проработала на территории России.

Какой источник права следует применить в данном случае?

Дайте разъяснение.

8 .Васильева проработала 20 лет на ткацкой фабрике. В октябре 2007 г. ей исполнилось 50
лет.

Имеет ли она право на досрочное назначение трудовой пенсии?

Каким источником права это установлено?

9  .Майор милиции Кузнецов погиб при задержании преступника. На его иждивении
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находилась 8-летняя дочь Ольга.

Имеет ли она право на пенсию по случаю потери кормильца?

Каким источником права регулируется предоставление этой пенсии?

10  Москвичка Фролкина (58 лет) отказалась от бесплатных услуг ГУП «Ритуал» и
похоронила мужа за свой счет. По истечении двух месяцев она обратилась за пособием на
погребение в органы социальной защиты.

Вопросов к экзамену (зачету).

1. Понятие и система социального обеспечения в Российской Федерации.

2. Понятие и виды социальных рисков.

3. Функции социального обеспечения.

4. Общая характеристика предмета права социального обеспечения.

5. Понятие и виды материальных отношений, образующих предмет права социального
обеспечения.

6. Понятие и виды процедурных отношений, образующих предмет права социального
обеспечения.

7. Особенности метода права социального обеспечения.

8. Принципы права социального обеспечения.

9. Всеобщность права на социальное обеспечение.

10. Гарантированность социального обеспечения при наступлении социального риска.

11. Дифференциация социального обеспечения.

12. Ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни.

13. Организационно-правовые формы государственной системы социального обеспечения в
России.

14. Обязательное социальное страхование как организационно-правовая форма социального
обеспечения
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15. Государственное социальное обеспечение за счет средств федерального бюджета.

16. Государственная социальная помощь: понятие и основания предоставления.

17. Общая характеристика социального обеспечения в России до 1917 г.

18. Советское законодательство о социальном обеспечении.

19. Пенсионная реформа 2001г.

20. Современный период развития социального обеспечения.

21. Понятие и система правоотношений по социальному обеспечению.

22. Виды правоотношений по социальному обеспечению.

23. Понятие и значение страхового (трудового) стажа в социальном обеспечении.

24. Виды стажа.

25. Периоды, включаемые в страховой стаж.

26. Подтверждение стажа. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе
государственного пенсионного страховании.

27. Условия, определяющие право на трудовую пенсию по старости.

28. Досрочные пенсии.

29. Пенсии за выслугу лет.

30. Понятие и установление инвалидности.

31. Трудовые пенсии по инвалидности.

32. Круг лиц, имеющих право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца.

33. Трудовые пенсии по случаю потери кормильца.

34. Назначение и перерасчет трудовых пенсий.
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35. Приостановление, прекращение и восстановление выплаты трудовой пенсии.

36. Понятие и виды социальных пенсий.

37. Условия признания граждан безработными.

38. Пособие по безработице.

39. Понятие и установление временной нетрудоспособности.

40. Виды пособий по временной нетрудоспособности.

41. Государственные пособия гражданам, имеющим детей.

42. Государственная система обязательного медицинского страхования.

43. Виды гарантированной бесплатной медицинской помощи.

44. Права и обязанности застрахованных лиц в системе ОМС.

45. Права и обязанности страховых медицинских организаций.

46. Обеспечение населения лекарствами и изделиями медицинского назначения.

47. Понятие и принципы социального обслуживания.

48. Виды социального обслуживания.

49. Стационарное социальное обслуживание.

50. Протезно-ортопедическая помощь.

51. Понятие и виды государственной социальной помощи.

52. Субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг.

53. Набор социальных услуг.

54. Процедура оказания государственной социальной помощи.
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55. Ответственность за совершение правонарушений в сфере социального обеспечения.

56. Международно-правовое регулирование социального обеспечения.

57. Источники международно-правового регулирования социального обеспечения.

58. Стандарты социального обеспечения по Конвенции МОТ № 102 (1952г.).

59. Международная система сохранения прав в области социального обеспечения.

60. Сотрудничество стран СНГ в социальном обеспечении.

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений
и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций

  

Требования к выполнению тестового задания.

Тест - система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать
процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.

В тестовых заданиях используются четыре типа вопросов:

- закрытая форма - наиболее распространенная форма и предлагает несколько
альтернативных ответов на поставленный вопрос. Например, обучающемуся задается вопрос,
требующий альтернативного ответа «да» или «нет», «является» или «не является»,
«относится» или «не относится» и т.п. Тестовое задание, содержащее вопрос в закрытой
форме, включает в себя один или несколько правильных ответов и иногда называется

выборочным заданием. Закрытая форма вопросов используется также в тестах-задачах с
выборочными ответами. В тестовом задании в этом случае сформулированы условие задачи и
все необходимые исходные данные, а в ответах представлены несколько вариантов
результата решения в числовом или буквенном виде. Обучающийся должен решить задачу и
показать, какой из представленных ответов он получил;

- открытая форма - вопрос в открытой форме представляет собой утверждение,
которое необходимо дополнить. Данная форма может быть представлена в тестовом задании,
например, в виде словесного текста, формулы (уравнения), графика, в которых пропущены
существенные составляющие - части слова или буквы, условные обозначения, линии или
изображения элементов схемы и графика. Обучающийся должен по памяти вставить
соответствующие элементы в указанные места («пропуски»);

- установление соответствия - в данном случае обучающемуся предлагают два списка,
между элементами которых следует установить соответствие;
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установление последовательности - предполагает необходимость установить
правильную последовательность предлагаемого списка слов или фраз.

Цель тестовых заданий - заблаговременное ознакомление бакалавров факультета
информационных технологий в экономике и юриспруденции с теорией изучаемой темы по
курсу «Экологическое право» и ее закрепление.

Тесты сгруппированы по темам. Количество тестовых вопросов в разделе различно, что
обусловлено объемом изучаемого материала и ее трудоемкостью.

Формулировки вопросов построены по следующим основным принципам:

Выбрать верные варианты ответа.

В пункте приведены конкретные вопросы и варианты ответов. Магистру предлагается
выбрать номер правильного ответа из предлагаемых вариантов. При этом следует учесть
важное требование: в ответах к заданию обязательно должен быть верный ответ и он должен
быть только один.

Магистр должен выбрать верный ответ на поставленный вопрос и сверить его с
правильным ответом, который дается в конце

Критерии оценки знаний при проведении тестирования

Отметка «отлично» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 85%
тестовых заданий;

Отметка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа не менее чем 70 %
тестовых заданий;

Отметка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа не менее
50 %;

Отметка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа менее
чем на 50 % тестовых заданий.

Результаты текущего контроля используются при проведении промежуточной
аттестации.

Требования к написанию реферата.

Реферат - продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой
краткое изложение содержания и результатов индивидуальной учебно-исследовательской
деятельности. Автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки

зрения, а также собственные взгляды на нее.
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Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и включать
разделы: введение, основную часть, заключение, список использованной литературы. В
зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержащие
документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.д.

Критерии оценивания реферата:

Отметка «отлично» выполнены все требования к написанию и защите реферата:
обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек
зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция,
сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены
требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.

Отметка«хорошо» - основные требования к реферату и его защите выполнены, но при
этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала,
отсутствует логическая последовательность в суждениях, не выдержан объём реферата,
имеются упущения в оформлении, не допускает существенных неточностей в ответе на
дополнительный вопрос.

Отметка «удовлетворительно» - имеются существенные отступления от требований к
реферированию. В частности, тема освещена лишь частично, допущены фактические ошибки
в содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы, во время защиты
отсутствует вывод.

Отметка «неудовлетворительно» - тема реферата не раскрыта, обнаруживается
существенное непонимание проблемы.

Требования к контрольной работе.

I. Оформление.

- Объем контрольной работы 18 - 25 страниц печатного текста.

- Общее количество источников литературы - не менее 10.

- Текст должен сопровождаться ссылками на использованные источники

- Для компьютерной верстки: шрифт - «Times New Roman»; размер (высота букв) №-14;
междустрочный интервал - 1,5; межбуквенный 1,0; выравнивание - «по ширине».

II. Требования к выполнению контрольных работ.

Контрольная работа - одна из форм проверки и оценки удвоенных знаний.

1. Студент должен дать четкие развернутые ответы на теоретические вопросы.
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2. Студент должен грамотно и логично изложить основные идеи по заданной теме,
содержащиеся в нескольких источниках и сгруппировать их по точкам зрения.

3. Изложение контрольной работы допускается только научным стилем речи
(разговорный стиль не допускается).

4. При проверке контрольных работ учитывается умение студента работать с
литературой, навыки логического мышления, культура письменной речи, знание оформления
научного текста, ссылок.

5. Отрицательно оцениваются контрольные работы, основное содержание которых
связано с представлением материала только одного источника, при небрежном и

неправильном оформлении работы.

6. Если контрольная работа оценена отрицательно, то студент обязан взять ее на
переработку и исправить указанные преподавателем замечания.

В работе должны быть представлены:

1. Титульный лист (оформляется по правилам).

2. Содержание (должно быть сложным, состоять из глав и подпунктов. но содержать
не более 2 глав)

3. Введение (основные вопросы, которые будут рассмотрены).

4. Основная часть.

5. Заключение (краткий итог работы, выводы, обобщения).

6. Список использованной литературы (оформляется по правилам).

Текст работы необходимо делить на разделы, подразделы и параграфы.

Контрольная работа должна быть сдана в установленные в рабочем плане сроки (за 1
  месяц до начала сессии).

Критерии оценки знаний студента на экзамене.

Оценка «отлично» - выставляется студенту, показавшему всесторонние,
систематизированные, глубокие знания учебной программы дисциплины и умение уверенно
применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и правильное
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обоснование принятых решений.

Оценка «хорошо» - выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно
и по существу излагает его. умеет применять полученные знания на практике, но допускает в
ответе или в решении задач некоторые неточности. которые может устранить с помощью
дополнительных вопросов преподавателя.

Оценка «удовлетворительно» - выставляется студенту, показавшему
фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки
базовых понятий, нарушения логической последовательности в изложении программного
материала, но при этом он владеет основными разделами учебной программы, необходимыми
для дальнейшего обучения и может применять полученные знания по образцу в стандартной
ситуации.

Оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту, который не знает
большей части основного содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые
ошибки в формулировках основных понятий дисциплины и не умеет использовать полученные
знания при решении типовых практическихзадач.
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