
Аннотация

рабочей программы учебной дисциплины "Б1.О.09 Управление охраной труда и техникой
безопасности"

направления подготовки бакалавров "20.04.01 Техносферная безопасность"

профиль подготовки "Обеспечение экологической безопасности"

программа подготовки "магистр"

Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины «Управление охраной труда в организации» является
обеспечение профессиональной подготовки магистра, способного к организации и
осуществлению управления охраной труда на предприятиях, а также способного
организовывать охрану труда на предприятиях и анализировать результаты, составлять
краткосрочные и долгосрочные прогнозы развития ситуации. Дисциплина представляет
теоретическую основу базовых знаний необходимых выпускникам для решения практических
вопросов по охране труда. Задачами дисциплины являются: - дать представление об
организации управления охраной труда в организации; - ознакомить с действующими
нормативными документами и организацией системы управления охраной труда; - дать
представление об управлении профессиональными рисками.

Основные блоки и темы дисциплины
Раздел дисциплины

Принципы построения систем управления охраной труда в соответствии нормативными
требованиями
Политика, цели, задачи процедуры СУОТ, обязанности и ответственность в области охраны
труда
Обеспечение функционирования системы управления охраны труда
Идентификация опасностей, оценка риска, управление профессиональным риском
Внутренний, внешний аудит и надзор в области управления охраной труда
Промежуточная аттестация

Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина Б1. О. 9 "Управление охраной труда и техникой безопасности" входит в Блок
1основной части учебного плана. Для изучения дисциплины студент должен
обладатьзнаниями, полученными при изучении курса "Охрана труда". Курс направлен на то,
чтобыпрофессионально подготовить для данного вида деятельности экологов-
исследователейширокого профиля, владеющих основными элементами системы управления
охранойокружающей среды и рационального природопользования в России. Дисциплина
«Управление охраной труда и техникой безопасности» входит в перечень дисциплин по
выбору вариативной части ОП обучающихся по направлению подготовки магистратуры
«Техносферная безопасность» - 20.04.01.

В результате изучения дисциплины бакалавр должен обладать
следующими компетенциями:
УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.1 Отмечает и анализирует особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и
возможные проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных
систем
особенности межкультурного
взаимодействия; основные типы
мировоззрения

выявлять обусловленные различием
этических, религиозных и
ценностных систем особенности
межкультурного взаимодействия;
преодолевать культурный барьер,
воспринимая межкультурные
различия; конструктивно
взаимодействовать с

способностью использовать набор
коммуникативных средств и делать
их правильный выбор в зависимости
от ситуации общения; навыком
эффективной коммуникации на
основе толерантности
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представителями разных
социокультурных типов

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.2 Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным
традициям различных социальных групп, опирающиеся на знание этапов исторического развития России
(включая основные события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда
культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии,
философские и этические учения
историю развития общества;
основные типы мировоззрения

анализировать закономерности
исторического развития;
реализовывать уважительное
отношение к историческому
наследию и социокультурным
традициям различных социальных
групп, опирающееся на знание
этапов культурно-исторического и
социокультурного развития России и
других регионов в контексте ряда
культурных традиций мира;
анализировать закономерности
исторического развития

специальной терминологией,
историческими знаниями и
использовать их при анализе
современной ситуации; навыком
эффективной коммуникации на
основе толерантности

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.3 Придерживается принципов недискриминационного взаимодействия, основанного на толерантном
восприятии культурных особенностей представителей различных этносов и конфессий, при личном и
массовом общении для выполнения поставленной цели
принципы толерантного отношения к
культурным особенностям
представителей различных этносов и
конфессий; основные типы
мировоззрения; типы социального
взаимодействия на групповом и
индивидуальном уровнях

реализовывать
недискриминационное толерантное
восприятие культурных особенностей
в личном и массовом общении и
выполнении поставленной задачи;
конструктивно взаимодействовать с
представителями разных
социокультурных типов; работать с
нормативными и правовыми
документами

способностью придерживается
принципов недискриминационного
взаимодействия и толерантного
восприятия культурных особенностей
представителей различных этносов и
конфессий; навыком эффективной
коммуникации на основе
толерантности

ОПК-1: Способен самостоятельно приобретать, структурировать и применять математические,
естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные знания в области техносферной безопасности,
решать сложные и проблемные вопросы;
ОПК-1.1 Находит решения типовых ситуаций с применением современных информационных технологий,
измерительной и вычислительной техники по обеспечению безопасности человека в среде обитания
(производственной, окружающей) на основе знания современных тенденций развития техники и
технологий

ПКУВ-4: Планирование, разработка и совершенствование системы управления охраной труда и оценки
профессиональных рисков
ПКУВ-4.1 Определение целей и задач системы управления охраной труда и профессиональными рисками
национальные, межгосударственные
и основные международные
стандарты систем управления
охраной труда; принципы и методы
программно-целевого планирования и
организации мероприятий по охране
труда; показатели и методики
определения эффективности
функционирования системы
управления охраной труда; лучшие
отечественные и зарубежные
практики в области управления
охраной труда; нормативные
правовые акты, регулирующие работу
со служебной информацией и
персональными данными; порядок
ведения учета и оформления
необходимой документации,
составления отчетов, номенклатуры
дел в бумажном и электронном
формате

применять методы проверки (аудита)
функционирования системы
управления охраной труда, выявлять
и анализировать недостатки с учетом
отраслевой специфики и
особенностей деятельности
работодателя; анализировать
состояние производственного
травматизма и профессиональных
заболеваний; пользоваться
цифровыми платформами и
справочно-информационными
системами по охране труда, по учету
результатов проведения специальной
оценки условий труда,
государственной аккредитации,
стандартизации и статистики

навыками обеспечения проведения
предварительного анализа состояния
охраны труда у работодателя
(совместно с работниками и (или)
уполномоченными ими
представительными органами);
определения целей и задач
работодателя в области охраны труда
с учетом специфики деятельности
работодателя; подготовки
предложений для включения в
локальный нормативный акт о
системе управления охраной труда

ПКУВ-4: Планирование, разработка и совершенствование системы управления охраной труда и оценки
профессиональных рисков
ПКУВ-4.2 Подготовка предложений по распределению полномочий, ответственности, обязанностей по
вопросам управления охраной труда, оценки профессиональных рисков и обоснованию ресурсного
обеспечения
нормативные правовые акты по
охране труда; применяемое
оборудование, технологические

анализировать вероятность
возникновения рисков на этапах
производственной деятельности

навыками осуществления
оперативной и консультационной
связи с органами государственной
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процессы, структуру управления в
организации; правила финансового
обеспечения, разработки бюджетов
финансирования, механизм
финансирования предупредительных
мер предупредительных мер по
сокращению производственного
травматизма и профессиональных
заболеваний работников и санаторно-
курортного лечения работников,
занятых на работах с вредными и
(или) опасными производственными
факторами

организации, ввода нового
оборудования и технологических
процессов; обеспечивать проведение
профилактической работы по
предупреждению производственного
травматизма, профессиональных
заболеваний и заболеваний,
обусловленных производственными
факторами, а также работы по
улучшению условий труда

власти по вопросам охраны труда;
подготовки плана мероприятий по
улучшению условий и охраны труда и
снижению уровней
профессиональных рисков,
обоснование объемов их
финансирования

ПКУВ-5: Стратегическое управление профессиональными рисками в организации
ПКУВ-5.1 Методическое обеспечение и координация работ по внедрению стратегического управления
профессиональными рисками в организации
принципы построения и
совершенствования процессов
управления профессиональными
рисками; основные принципы и
элементы стратегического
менеджмента; международные,
межгосударственные и
национальные стандарты, лучшие
практики управления
профессиональными рисками;
локальные нормативные акты,
определяющие общую стратегию
развития организации

устанавливать и поддерживать
деловые контакты, отношения с
работниками организации и
заинтересованными сторонами по
вопросам управления
профессиональными рисками в
организации; руководить
разработкой локальных нормативных
актов по управлению
профессиональными рисками в
организации; разрабатывать
регламент управления
профессиональными рисками с
учетом лучших национальных и
международных практик создания
системы управления
профессиональными рисками

навыками определения задач,
принципов и целей стратегического
управления профессиональными
рисками в организации; определения
требований к методическому
обеспечению системы управления
профессиональными рисками;
разработки локальных нормативных
актов по формированию системы
стратегического управления
профессиональными рисками в
организации

ПКУВ-5: Стратегическое управление профессиональными рисками в организации
ПКУВ-5.2 Контроль и мониторинг результативности внедрения системы управления профессиональными
рисками в организации
виды и процедуры комплексного
стратегического контроля; принципы
формирования и анализа показателей
эффективности системы управления
профессиональными рисками;
психологические аспекты внедрения
процесса управления
профессиональными рисками;
современный международный и
национальный опыт
профессиональной деятельности
риск-менеджера

анализировать показатели внедрения
системы управления
профессиональными рисками;
разрабатывать предложения и
рекомендации по совершенствованию
системы управления
профессиональными рисками в
организации

навыками мониторинга системы
управления профессиональными
рисками в организации

ПКУВ-6: Обеспечение функционирования системы подготовки персонала организаций в области экологической
безопасности
ПКУВ-6.1 Организация обучения персонала организации в области обеспечения экологической
безопасности
содержание дополнительных
образовательных программ
дополнительного профессионального
образования по обучению персонала
организации в области обеспечения
экологической безопасности

искать информацию об
образовательных организациях и
дополнительных образовательных
программах дополнительного
профессионального образования для
проведения обучения персонала
организации в области обеспечения
экологической безопасности с
использованием информационно-
телекоммуникационной сети
«Интернет»; выбирать
образовательную организацию
дополнительного профессионального
образования для проведения
обучения персонала организации в
области обеспечения экологической
безопасности; оформлять проекты
договоров с образовательной
организацией дополнительного
профессионального образования для
проведения обучения персонала
организации; выбирать
дополнительную образовательную

навыками определения потребности
в подготовке руководителей и
специалистов организации в области
охраны окружающей среды и
экологической безопасности;
определения потребности в обучении
в области обеспечения экологической
безопасности при работах по
обращению с отходами лиц,
допущенных к обращению с
отходами; составления планов-
графиков проведения обучения
персонала организации в области
обеспечения экологической
безопасности; контроля прохождения
работниками организации обучения и
повышения квалификации в области
обеспечения экологической
безопасности
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программу дополнительного
профессионального образования по
обучению персонала организации в
области обеспечения экологической
безопасности

ПКУВ-7: Экспертиза эффективности мероприятий, направленных на обеспечение функционирования системы
управления охраной труда
ПКУВ-7.1 Анализ мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, снижение
профессиональных рисков, предупреждение несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний
нормативные правовые акты,
нормативно-технические документы,
относящиеся к методам, порядку
выявления и оценке опасностей и
профессиональных рисков
работников; методы идентификации
потенциально вредных и (или)
опасных производственных факторов;
требования к заполнению протокола
оценки травмоопасности на рабочих
местах; типовые нормы средств
индивидуальной защиты;
классификацию, характеристики и
источники вредных и (или) опасных
факторов производственной среды и
трудового процесса, а также методы
оценки уровня их воздействия на
работника

анализировать выполнение
мероприятий, предусмотренных
планами (программами) улучшения
условий и охраны труда; результаты
оценки вредных и (или) опасных
производственных факторов,
опасностей, профессиональных
рисков на рабочих местах; состояние
производственного травматизма и
профессиональных заболеваний,
результативности принимаемых мер
по устранению выявленных
нарушений; оценивать
травмоопасность на рабочих местах

навыками сбора информации для
проведения оценки состояния
условий и охраны труда на рабочих
местах; оценки соответствия данных
отчетной (статистической)
документации работодателя по
вопросам условий и охраны труда на
рабочих местах требованиям
нормативных правовых документов;
документирования процедур системы
управления охраной труда

ПКУВ-7: Экспертиза эффективности мероприятий, направленных на обеспечение функционирования системы
управления охраной труда
ПКУВ-7.2 Консультирование работодателей и работников по вопросам обеспечения безопасных условий
труда на рабочих местах и оценки профессиональных рисков
эффективные технологии управления
персоналом; методы оценки
профессиональных рисков; передовой
опыт и передовые технологии
обеспечения безопасности и
улучшения условий труда

анализировать специфику
производственной деятельности
работодателя, его организационную
структуру; выявлять опасности,
представляющие угрозу жизни и
здоровью работников, и оценивать
уровни профессиональных рисков

навыками изучения и
распространения передового опыта
по охране труда; разработки
предложений по эффективному
организационному обеспечению
управления охраной труда;
разработки предложений по
организации и координации работы
по охране труда.

ПКУВ-7: Экспертиза эффективности мероприятий, направленных на обеспечение функционирования системы
управления охраной труда
ПКУВ-7.3 Оценка эффективности процедур подготовки работников по охране труда
основные критерии оценки
результативности применяемых
процедур подготовки работников по
вопросам охраны труда; основные
положения национальных,
межгосударственных и
международных стандартов,
регламентирующих подготовку и
обучение по охране труда;
документы, определяющие порядок
создания локальных нормативных
актов в организации, порядок их
согласования и утверждения

устанавливать и поддерживать
деловые контакты, отношения,
коммуникации с руководителем,
специалистами службы охраны труда
и лицами, осуществляющими
оперативное (линейное) руководство
безопасностью и охраной труда
работников; пользоваться
передовыми практиками оценки
подготовки и обучения
работодателей и работников по
вопросам охраны труда

навыками формирования стандартов
и внутренних регламентов по вопросу
подготовки работников по охране
труда; определения критериев
результативности процедур
подготовки работников по охране
труда; сбора и анализа информации
для оценки эффективности
применяемых процедур подготовки
работников по охране труда

ОПК-1: Способен самостоятельно приобретать, структурировать и применять математические,
естественнонаучные, социально-экономические и профессиональные знания в области техносферной безопасности,
решать сложные и проблемные вопросы;
ОПК-1.1 Находит решения типовых ситуаций с применением современных информационных технологий,
измерительной и вычислительной техники по обеспечению безопасности человека в среде обитания
(производственной, окружающей) на основе знания современных тенденций развития техники и
технологий
основы современных тенденций
развития техники и технологий в
области техносферной безопасности,
принципы и методы обеспечения
безопасности человека в среде
обитания (производственной,
окружающей).

выбирать системы защиты человека и
окружающей среды применительно к
отдельным производствам и
предприятиям на основе известных
методов с применением современных
информационных технологий,
измерительной и вычислительной
техники.

способностью ориентироваться в
перспективах развития техники и
технологии защиты среды обитания,
повышения безопасности и
устойчивости современных
производств с учетом мировых
тенденций научно-технического
прогресса и устойчивого развития
цивилизации.

Дисциплина "Управление охраной труда и техникой безопасности" изучается посредством
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лекций, все разделы программы закрепляются практическими, лабораторными занятиями,
выполнением контрольных работ, самостоятельной работы над учебной и научно-технической
литературой и завершается экзаменом.

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 144 часа, 4 зачетные еденицы.

Вид промежуточной аттестации: Экзамен.
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