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Основная профессиональная образовательная программа среднего профессио-

нального образования (далее – ОПОП) специальность 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей систем и агрегатов автомобилей рассмот-

рена на заседании ученого совета университета от 26.05.2023 г., протокол № 6 

и утверждена ректором от 26.05.2023 г. 
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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая в 

политехническом  колледже филиала ФГБОУ ВО «Майкопский государственный 

технологический университет» в поселке Яблоновском 

Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая в ФГБОУ ВО 

«МГТУ» по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей, разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки от 9 декабря 2016 года № 1547 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016 г., 

регистрационный №44946) (далее – ФГОС СПО). 
Основная профессиональная образовательная программа регламентирует цели, ожи-

даемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного про-

цесса, оценку качества подготовки выпускника по специальности 23.02.07 Техническое об-

служивание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей и включает в себя: учеб-

ный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы.  

ОПОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе основ-

ного общего образования.  

 

1.2. Перечень сокращений, используемых в ОПОП СПО 

ФГБОУ ВО «МГТУ» - федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Майкопский государственный технологический уни-

верситет»; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП СПО – основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования;  

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 

ПС – профессиональный стандарт; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

Цикл ОГСЭ - общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН - общий математический и естественнонаучный цикл; 

Цикл ОП – общепрофессиональный цикл; 

Цикл ПМ – профессиональный цикл; 

ГИА - государственная итоговая аттестация; 

ВКР - выпускная квалификационная работа. 

 

1.3. Нормативные основания для разработки ОПОП СПО 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

− Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2016 года № 1568 «Обутверждении фе-

дерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального об-

разования по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, си-

стем и агрегатов автомобилей (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-

дерации 26 декабря 2016 г., регистрационный № 44946); 

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего обра-

зования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. 
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N 413; 

−  Примерная основная образовательная программа по специальности СПО 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей (реги-

страционный номер 23.02.07-180119); 

− Приказ Минтруда России от 13.03.2017 N 275н «Об утверждении профессиональ-

ного стандарта «Специалист по мехатронным системам автомобиля» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 04.04.2017 N 46238);  

− Приказ Министерства просвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; (далее – Порядок организации об-

разовательной деятельности);  

− Приказ Министерства просвещения России от 08.11.2021 года № 800 «Об утвер-

ждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; - Приказ Министерства науки и 

высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 

«О практической подготовке обучающихся»;  

− иные нормативно-методические документы Министерства науки и высшего обра-

зования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации; 

− Устав ФГБОУ ВО «МГТУ»; 

− локальные нормативные акты, регламентирующие образовательный процесс в 

ФГБОУ ВО «МГТУ». 

При обучении инвалидов или обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья, подавших заявление на обучение по адаптированной основной профессиональной 

образовательной программе среднего профессионального образования, данная ОПОП СПО 

считается адаптированной. Для адаптированной ОПОП СПО выполнение требований, ука-

занных в разделе 11, является обязательным. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

2.1. Цель (миссия) ОПОП СПО 

ОПОП СПО 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и аг-

регатов автомобилей имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а 

также формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требования-

ми ФГОС СПО по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей. 

Важным условием реализации ОПОП СПО по специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей является подготовка 

конкурентоспособных выпускников, востребованных в условиях социально-

экономического развития Республики Адыгея, повышение престижа кадров среднего звена, 

демонстрация важности осваиваемых компетенций для карьерного роста и личного успеха, 

владеющих профессиональными знаниями и навыками с учетом стандартов WorldSkills 

Russia.  

Задачи ОПОП СПО: 

- обеспечение подготовки обучающихся к выполнению предусмотренных ФГОС 

СПО по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей основных видов профессиональной деятельности; 

- оказание методической помощи преподавателям общепрофессионального и про-

фессионального циклов в подготовке наиболее одаренных обучающихся к успешному уча-

стию в чемпионатах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 

- подготовка выпускников к прохождению процедуры независимой оценки квалифи-

каций, в том числе в ходе  государственной итоговой аттестации. 

Присваиваемая квалификация – специалист. 
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2.2. Срок освоения ОПОП СПО 

Обучение специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей осуществляется в очной форме обучения. 

Сроки получения СПО по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ре-

монт двигателей, систем и агрегатов автомобилей в очной форме обучения на базе основно-

го общего образования - 3 года 10 месяцев. 

 

2.3. Трудоемкость ОПОП СПО 

Трудоемкость ОПОП СПО составляет на базе основного общего образования с од-

новременным получением среднего общего образования - 5940 часов, включая все струк-

турные элементы образовательной программы. 

 

2.4. Требования к уровню подготовки, необходимому  

для освоения ОПОП СПО 

Абитуриент, поступающий на базе основного общего образования должен иметь: 

- аттестат об основном общем образовании. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника  

образовательной программы 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников: 17 Транспорт, 33 Сервис, 

оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 

персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.) 

 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 

 

Таблица 1 - Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 

Наименование основных видов деятельности 
Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификации/ сочетания 

квалификаций - специалист 

Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильных двигателей 

Техническое обслужива-

ние и ремонт автотранс-

портных средств 

осваивается 

Техническое обслуживание и ремонт 

электрооборудования и электронных 

систем автомобилей. 

осваивается 

Техническое обслуживание и ремонт 

шасси автомобилей 
осваивается 

Проведение кузовного ремонта осваивается 

Организация процесса по техническо-

му обслуживанию и ремонту автомо-

биля 

Организация процессов 

по техническому обслу-

живанию и ремонту ав-

тотранспортных средств 

осваивается 

Организация процесса модернизации 

и модификации автотранспортных 

средств 

Организация процессов 

модернизации и модифи-

кации автотранспортных 

средств 

осваивается 

Выполнение работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, долж-

ностям служащих 

(18511 Слесарь по ре-

монту автомобилей). 
осваивается 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы и 

индикаторы их достижения, формируемые в результате освоения образовательной 

программы 

 

Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения данной ОПОП СПО, 

определяются на основе ФГОС CПО, примерной ПООП. 

Выпускник, освоивший программу ОПОП СПО по специальности должен обладать 

общими и профессиональными компетенциями. 
 

4.1. Характеристика общих компетенций ФГОС СПО по специальности 

 

Таблица 2 - Характеристика формируемых общих компетенций ФГОС СПО 
Код ком-

петенции 

Формулировка  

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач про-
фессиональной дея-
тельности, примени-
тельно к различным 

контекстам 

Уметь:  
- распознавать задачу и/или проблему в профессио-
нальном и/или социальном контексте; анализировать 
задачу и/или проблему и выделять ее составные части; 
определять этапы решения задачи; выявлять и эффек-
тивно искать информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; 
- составлять план действия; определять необходимые 
ресурсы; владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать со-
ставленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника). 
Знать:  
- актуальный профессиональный и социальный кон-
текст, в котором приходится работать и жить;  
- основные источники информации и ресурсы для ре-
шения задач и проблем в профессиональном и/или со-
циальном контексте;  
- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; методы работы в профессиональ-
ной и смежных сферах;  
- структуру плана для решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач профессиональной дея-
тельности. 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и интерпрета-

цию информации, не-

обходимой для вы-

полнения задач про-

фессиональной дея-

тельности 

Уметь:  

- определять задачи поиска информации;  

- определять необходимые источники информации;  

- планировать процесс поиска;  

- структурировать получаемую информацию;  

- выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов по-

иска; оформлять результаты поиска. 

Знать:  

- номенклатуру информационных источников, приме-

няемых в профессиональной деятельности;  

- приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации. 

ОК 03 Планировать и реали-

зовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Уметь:  

- определять актуальность нормативно-правовой до-

кументации в профессиональной деятельности; вы-

страивать траектории профессионального и личност-

ного развития. 
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Знать:  

- содержание актуальной нормативно-правовой доку-

ментации; современную научную и профессиональную 

терминологию; возможные траектории профессио-

нального развития и самообразования. 

ОК 04 Работать в коллективе 

и команде, эффектив-

но взаимодействовать 

с коллегами, руковод-

ством, клиентами 

Уметь:  

- организовывать работу коллектива и команды; взаи-

модействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

Знать:  

- психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; 

- основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную ком-

муникацию на госу-

дарственном языке с 

учетом особенностей 

социального и куль-

турного контекста 

Уметь:  

- грамотно излагать свои мысли и оформлять докумен-

ты по профессиональной тематике на государственном 

языке,  

- проявлять толерантность в рабочем коллективе  

Знать:  

- особенности социального и культурного контекста; - 

правила оформления документов и построения устных 

сообщений.  

ОК 06 Проявлять граждан-

ско-патриотическую 

позицию, демонстри-

ровать осознанное 

поведение на основе 

традиционных обще-

человеческих ценно-

стей 

Уметь:  

- описывать значимость своей специальности 

Знать:  

- сущность гражданско-патриотической позиции, об-

щечеловеческие ценности; 

-  значимость профессиональной деятельности по спе-

циальности. 

ОК 07 Содействовать сохра-

нению окружающей 

среды, ресурсосбере-

жению, эффективно 

действовать в чрезвы-

чайных ситуациях 

Уметь:  

- соблюдать нормы экологической безопасности; опре-

делять направления ресурсосбережения в рамках про-

фессиональной деятельности по специальности. 

Знать: правила экологической безопасности при веде-

нии профессиональной деятельности; основные ресур-

сы, задействованные в профессиональной деятельно-

сти; пути обеспечения ресурсосбережения. 

ОК 08 Использовать сред-

ства физической 

культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держание необходи-

мого уровня физиче-

ской подготовленно-

сти 

Уметь:  

- использовать физкультурно-оздоровительную дея-

тельность для укрепления здоровья, достижения жиз-

ненных и профессиональных целей;  

- применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности;  

- пользоваться средствами профилактики перенапря-

жения, характерными для данной специальности. 

Знать: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека;  

- основы здорового образа жизни;  

-условия профессиональной деятельности и зоны рис-

ка физического здоровья для специальности; средства 

профилактики перенапряжения. 
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ОК 09 Использовать инфор-

мационные техноло-

гии в профессиональ-

ной деятельности 

Уметь:  

- применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение. 

Знать: современные средства и устройства информа-

тизации; порядок их применения и программное обес-

печение в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профес-

сиональной докумен-

тацией на государ-

ственном и иностран-

ном языках 

Уметь:  

- понимать общий смысл четко произнесенных выска-

зываний на известные темы (профессиональные и бы-

товые);  

- понимать тексты на базовые профессиональные те-

мы; 

- участвовать в диалогах на знакомые общие и профес-

сиональные темы;  

- строить простые высказывания о себе и о своей про-

фессиональной деятельности;  

- кратко обосновывать и объяснить свои действия (те-

кущие и планируемые);  

- писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы. 

Знать:  

- правила построения простых и сложных предложе-

ний на профессиональные темы;  

- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика);  

- лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной де-

ятельности;  

- особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности. 

ОК 11 Планировать пред-

принимательскую де-

ятельность в профес-

сиональной сфере 

Уметь:  

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи;  

- презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

- оформлять бизнес-план;  

- рассчитывать размеры выплат по процентным став-

кам кредитования. 

- определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной дея-

тельности; презентовать бизнес-идею; определять ис-

точники финансирования 

Знать:  

- основы предпринимательской деятельности;  

- основы финансовой грамотности;  

- правила разработки бизнес-планов;  

- порядок выстраивания презентации;  

- кредитные банковские продукты.  
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4.2. Характеристика профессиональных компетенций ФГОС СПО  

по специальности 

 

Таблица 3 - Характеристика формируемых профессиональных компетенций ФГОС СПО 

 
Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Техническое обслу-

живание и ремонт 

автомобильных 

двигателей 

ПК 1.1. 

Осуществлять диа-

гностику систем, уз-

лов и механизмов 

автомобильных дви-

гателей 

Практический опыт: 

Приемка и подготовка автомобиля к диагно-

стике. Общая органолептическая диагностика 

автомобильных двигателей по внешним при-

знакам. Проведение инструментальной диагно-

стики автомобильных двигателей. Оценка ре-

зультатов диагностики автомобильных двига-

телей. Оформление диагностической карты ав-

томобиля. 

Умения: 

Принимать автомобиль на диагностику, прово-

дить беседу с заказчиком для выявления его 

жалоб на работу автомобиля, проводить внеш-

ний осмотр автомобиля, составлять необходи-

мую документацию;  

Выявлять по внешним признакам отклонения 

от нормального технического состояния двига-

теля, делать на их основе прогноз возможных 

неисправностей; Выбирать методы диагности-

ки, выбирать необходимое диагностическое 

оборудование и инструмент, подключать и ис-

пользовать диагностическое оборудование, вы-

бирать и использовать программы диагностики, 

проводить диагностику двигателей. Соблюдать 

безопасные условия труда в профессиональной 

деятельности. Использовать технологическую 

документацию на диагностику  двигателей, со-

блюдать регламенты диагностических работ, 

рекомендованные автопроизводителями. Чи-

тать и интерпретировать данные, полученные в 

ходе диагностики. Определять по результатам 

диагностических процедур неисправности ме-

ханизмов и систем автомобильных двигателей, 

оценивать остаточный ресурс отдельных 

наиболее изнашиваемых деталей, принимать 

решения о необходимости ремонта и способах 

устранения выявленных неисправностей. Ис-

пользовать технологическую документацию на 

диагностику двигателей, соблюдать регламенты 

диагностических работ, рекомендованные ав-

топроизводителями. Читать и интерпретировать 

данные, полученные в ходе диагностики. При-

менять информационно- коммуникационные 

технологии при составлении отчетной доку-

ментации по диагностике двигателей. Запол-

нять форму диагностической карты автомоби-
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ля. Формулировать заключение о техническом 

состоянии автомобиля  

Знания: 

Марки и модели автомобилей, их технические 

характеристики и особенности конструкции. 

Технические документы на приёмку автомоби-

ля в технический сервис. Психологические ос-

новы общения с заказчиками. Устройство и 

принцип действия систем и механизмов двига-

теля, регулировки и технические параметры 

исправного состояния двигателей, основные 

внешние признаки неисправностей автомо-

бильных двигателей различных типов. Устрой-

ство и принцип действия систем и механизмов 

двигателя, диагностируемые параметры работы 

двигателей, методы инструментальной диагно-

стики двигателей, диагностическое оборудова-

ние для автомобильных двигателей, их воз-

можности и технические характеристики, обо-

рудование коммутации. Основные неисправно-

сти двигателей и способы их выявления при 

инструментальной диагностике. Знать правила 

техники безопасности и охраны труда в про-

фессиональной деятельности. Основные неис-

правности автомобильных двигателей, их при-

знаки, причины и способы устранения. Коды 

неисправностей, диаграммы работы электрон-

ного контроля работы автомобильных двигате-

лей, предельные величины износов их деталей 

и сопряжений. Технические документы на при-

ёмку автомобиля в технический сервис. Содер-

жание диагностической карты автомобиля, тех-

нические термины, типовые неисправности. 

Информационные  программы технической до-

кументации по диагностике автомобилей 

ПК 1.2. Осуществ-

лять техническое об-

служивание автомо-

бильных двигателей 

согласно технологи-

ческой документации 

Практический опыт:  

Приём автомобиля на техническое обслужива-

ние. Определение перечней работ по техниче-

скому обслуживанию двигателей. Подбор обо-

рудования, инструментов и расходных матери-

алов. Выполнение регламентных работ по тех-

ническому обслуживанию автомобильных дви-

гателей. Сдача автомобиля заказчику. Оформ-

ление технической документации 

Умения: 

Принимать заказ на техническое обслуживание 

автомобиля, проводить его внешний осмотр, 

составлять необходимую приемочную доку-

ментацию. Определять перечень регламентных 

работ по техническому обслуживанию двигате-

ля. Выбирать необходимое оборудование для 

проведения работ по техническому обслужива-
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нию автомобилей, определять исправность и 

функциональность инструментов, оборудова-

ния; определять тип и количество необходимых 

эксплуатационных материалов для техническо-

го обслуживания двигателя в соответствии с 

технической документацией подбирать матери-

алы требуемого качества в соответствии с тех-

нической документацией. Определять перечень 

регламентных работ по техническому обслужи-

ванию двигателя. 

Выбирать необходимое оборудование для про-

ведения работ по техническому обслуживанию 

автомобилей, определять исправность и функ-

циональность инструментов, оборудования; 

определять тип и количество необходимых экс-

плуатационных материалов для технического 

обслуживания двигателя в соответствии с тех-

нической документацией подбирать материалы 

требуемого качества в соответствии с техниче-

ской документацией. Применять информаци-

онно-коммуникационные технологии при со-

ставлении отчетной документации по проведе-

нию технического обслуживания автомобилей. 

Заполнять форму наряда на проведение техни-

ческого обслуживания автомобиля. Заполнять 

сервисную книжку. Отчитываться перед заказ-

чиком о выполненной работе. 

Знания: 

Марки и модели автомобилей, их технические 

характеристики, особенности конструкции и 

технического обслуживания. 

Технические документы на приёмку автомоби-

ля в технический сервис. Психологические ос-

новы общения с заказчиками. Перечни и техно-

логии выполнения работ по техническому об-

служиванию двигателей. 

Виды и назначение инструмента, приспособле-

ний и материалов для обслуживания и двигате-

лей. 

Требования охраны труда при работе с двига-

телями внутреннего сгорания. 

Устройство двигателей автомобилей, принцип 

действия его механизмов и систем, неисправно-

сти и способы их устранения, основные регу-

лировки систем и механизмов двигателей и 

технологии их выполнения, свойства техниче-

ских жидкостей. 

Перечни регламентных работ, порядок и техно-

логии их проведения для разных видов техни-

ческого обслуживания. Особенности регла-

ментных работ для автомобилей различных ма-

рок. Основные свойства, классификацию, ха-

рактеристики применяемых в профессиональ-
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ной деятельности материалов. 

Физические и химические свойства горючих и 

смазочных материалов. Области применения 

материалов. Формы документации по проведе-

нию технического обслуживания автомобиля 

на предприятии технического сервиса, техниче-

ские термины. Информационные программы 

технической документации по техническому 

обслуживанию автомобилей 

ПК.1.3. Проводить 

ремонт различных 

типов 

двигателей в соот-

ветствии с техноло-

гической документа-

цией 

Практический опыт:  

Подготовка автомобиля к ремонту. Оформле-

ние первичной документации для ремонта. Де-

монтаж и монтаж двигателя автомобиля; раз-

борка и сборка его механизмов и систем, заме-

на его отдельных деталей. Проведение техниче-

ских измерений соответствующим инструмен-

том и приборами. 

Ремонт деталей систем и механизмов двигате-

ля. Регулировка, испытание систем и механиз-

мов двигателя после ремонта. 

Умения: 

Оформлять учетную документацию. 

Использовать уборочно-моечное и технологи-

ческое оборудование. Снимать и устанавливать 

двигатель на автомобиль, разбирать и собирать 

двигатель. 

Использовать специальный инструмент и обо-

рудование при разборочно-сборочных работах. 

Работать с каталогами деталей. Выполнять мет-

рологическую поверку средств измерений. 

Производить замеры деталей и параметров дви-

гателя контрольно-измерительными приборами 

и инструментами. Выбирать и пользоваться ин-

струментами и приспособлениями для слесар-

ных работ. Снимать и устанавливать узлы и де-

тали механизмов и систем двигателя. Опреде-

лять неисправности и объем работ по их устра-

нению. Определять способы и средства ремон-

та. Выбирать и использовать специальный ин-

струмент, приборы и оборудование. Опреде-

лять основные свойства материалов по маркам. 

Выбирать материалы на основе анализа их 

свойств для конкретного применения. Соблю-

дать безопасные условия труда в профессио-

нальной деятельности. 

Знания: Устройство и конструктивные особен-

ности ремонтируемых автомобильных двигате-

лей. Назначение и взаимодействие узлов и си-

стем двигателей. Знание форм и содержание 

учетной документации. Характеристики и пра-

вила эксплуатации вспомогательного оборудо-

вания. Технологические процессы демонтажа, 

монтажа, разборки и сборки двигателей, его 
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механизмов и систем. Характеристики и поря-

док использования специального инструмента, 

приспособлений и оборудования. Назначение и 

структуру каталогов деталей. Средства метро-

логии, стандартизации и сертификации. 

Устройство и конструктивные особенности об-

служиваемых двигателей. Технологические 

требования к контролю деталей и состоянию 

систем. Порядок работы и использования кон-

трольно-измерительных приборов и инстру-

ментов. Основные неисправности двигателя, 

его систем и механизмов их причины и спосо-

бы устранения. Способы и средства ремонта и 

восстановления деталей двигателя. Технологи-

ческие процессы разборки-сборки узлов и си-

стем автомобильных двигателей. Характери-

стики и порядок использования специального 

инструмента, приспособлений и оборудования. 

Технологии контроля технического состояния 

деталей. Основные свойства, классификацию, 

характеристики, применяемых в профессио-

нальной деятельности материалов. Области 

применения материалов. Правила техники без-

опасности и охраны труда в профессиональной 

деятельности. Регулировать механизмы двига-

теля и системы в соответствии с технологиче-

ской документацией. Проводить проверку ра-

боты двигателя. Технические условия на регу-

лировку и испытания двигателя его систем и 

механизмов. Технологию выполнения регули-

ровок двигателя. Оборудования и технологию 

испытания двигателей. 

ПК 1.4. Выполнять 

тестирование про-

граммных модулей. 

Практический опыт: 

Проводить тестирование программного модуля 

по определенному сценарию. 

Использовать инструментальные средства на 

этапе тестирования программного продукта. 

Умения: 

Выполнять отладку и тестирование программы 

на уровне модуля. 

Оформлять документацию на программные 

средства. 

Знания: 

Основные виды и принципы тестирования про-

граммных продуктов. 

Техническое обслу-

живание и ремонт 

электрооборудова-

ния и электронных 

систем автомобилей 

ПК 2.1. 

Осуществлять диа-

гностику электро-

оборудования и элек-

тронных систем ав-

томобилей. 

Практический опыт: Диагностика техниче-

ского состояния приборов электрооборудова-

ния автомобилей по внешним признакам. Про-

ведение инструментальной и компьютерной 

диагностики технического состояния электри-

ческих и электронных систем автомобилей. 

Оценка результатов диагностики технического 

состояния электрических и электронных систем 
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автомобилей 

Умения: 

Измерять параметры электрических цепей 

электрооборудования автомобилей. 

Выявлять по внешним признакам отклонения 

от нормального технического состояния прибо-

ров электрооборудования автомобилей и делать 

прогноз возможных неисправностей. Выбирать 

методы диагностики, выбирать необходимое 

диагностическое оборудование и инструмент, 

подключать диагностическое оборудование для 

определения технического состояния электри-

ческих и электронных систем автомобилей, 

проводить инструментальную диагностику тех-

нического состояния электрических и элек-

тронных систем автомобилей.  

Пользоваться измерительными приборами. Чи-

тать и интерпретировать данные, полученные в 

ходе диагностики, делать выводы, определять 

по результатам диагностических процедур не-

исправности электрических и электронных си-

стем автомобилей 

Знания: 

Основные положения электротехники. Устрой-

ство и принцип действия электрических машин 

и электрического оборудования автомобилей. 

Устройство и конструктивные особенности 

элементов электрических и электронных систем 

автомобилей. 

Технические параметры исправного состояния 

приборов электрооборудования автомобилей, 

неисправности приборов и систем электрообо-

рудования, их признаки и причины. Устройство 

и работа электрических и электронных систем 

автомобилей, номенклатура и порядок исполь-

зования диагностического оборудования, тех-

нологии проведения диагностики технического 

состояния электрических и электронных систем 

автомобилей, основные неисправности элек-

трооборудования, их причины и признаки. 

Меры безопасности при работе с электрообору-

дованием и электрическими инструментами. 

Неисправности электрических и электронных 

систем, их признаки и способы выявления по 

результатам органолептической и инструмен-

тальной диагностики, методики определения 

неисправностей на основе кодов неисправно-

стей, диаграмм работы электронного контроля 

работы электрических и электронных систем 

автомобилей 

ПК 2.2. 

Осуществлять техни-

Практический опыт: 

Подготовка инструментов и оборудования к 
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ческое обслуживание 

электрооборудования 

и электронных си-

стем автомобилей 

согласно технологи-

ческой документа-

ции. 

использованию в соответствии с требованиями 

стандартов рабочего места и охраны труда. Вы-

полнение регламентных работ по техническому 

обслуживанию электрических и электронных 

систем автомобилей 

Умения: 

Определять исправность и функциональность 

инструментов, оборудования; подбирать рас-

ходные материалы требуемого качества и коли-

чества в соответствии с технической докумен-

тацией. Измерять параметры электрических це-

пей автомобилей. Пользоваться измерительны-

ми приборами.  

Безопасное и качественное выполнение регла-

ментных работ по разным видам технического 

обслуживания: проверка состояния элементов 

электрических и электронных систем автомо-

билей, выявление и замена неисправных 

Знания: 

Виды и назначение инструмента, оборудования, 

расходных материалов, используемых при тех-

ническом обслуживании электрооборудования 

и электронных систем автомобилей; 

признаки неисправностей оборудования, и ин-

струмента; способы проверки функционально-

сти инструмента; назначение и принцип дей-

ствия контрольно-измерительных приборов и 

стендов; правила применения универсальных и 

специальных приспособлений и контрольно-

измерительного инструмента. Основные поло-

жения электротехники. 

Устройство и принцип действия электрических 

машин и оборудования. Устройство и принцип 

действия электрических и электронных систем 

автомобилей, их неисправностей и способов их 

устранения. 

Перечни регламентных работ и порядок их 

проведения для разных видов технического об-

служивания. Особенности регламентных работ 

для автомобилей различных марок. Меры без-

опасности при работе с электрооборудованием 

и электрическими инструментами. 

ПК 2.3. 

Проводить ремонт 

электрооборудования 

и электронных си-

стем автомобилей в 

соответствии 

Практический опыт: 

Подготовка автомобиля к ремонту. Оформление 

первичной документации для ремонта. Демонтаж 

и монтаж узлов и элементов  электрических и 

электронных систем, автомобиля, их замена. 

Проверка состояния узлов и элементов электри-

ческих и электронных систем соответствующим 

инструментом и приборами. Ремонт узлов и эле-

ментов электрических и электронных систем  

Регулировка, испытание узлов и элементов элек-

трических и электронных систем. 



17 

Умения: 

Пользоваться измерительными приборами. Сни-

мать и устанавливать узлы и элементы электро-

оборудования, электрических и электронных си-

стем автомобиля.  

Использовать специальный инструмент и обору-

дование при разборочно-сборочных работах. Ра-

ботать с каталогом деталей.  

Соблюдать меры безопасности при работе с элек-

трооборудованием и электрическими инструмен-

тами. Выполнять метрологическую поверку 

средств измерений. Производить проверку ис-

правности узлов и элементов электрических и 

электронных систем контрольно-измерительными 

приборами и инструментами.  

Выбирать и пользоваться приборами и инстру-

ментами для контроля исправности узлов и эле-

ментов электрических и электронных систем. 

Разбирать и собирать основные узлы электрообо-

рудования. Определять неисправности и объем 

работ по их устранению. Устранять выявленные 

неисправности.  

Определять способы и средства ремонта.  

Выбирать и использовать специальный инстру-

мент, приборы и оборудование.  

Регулировать параметры электрических и элек-

тронных систем и их узлов в соответствии с тех-

нологической документацией.  Проводить про-

верку работы электрооборудования, электриче-

ских и электронных систем  
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 Знания: 

Устройство и принцип действия электрических 

машин и электрооборудования автомобилей.  

Устройство и конструктивные особенности узлов 

и элементов электрических и электронных си-

стем.  

Назначение и взаимодействие узлов и элементов 

электрических и электронных систем. Знание 

форм и содержание учетной документации. Ха-

рактеристики и правила эксплуатации вспомога-

тельного оборудования. Устройство, расположе-

ние, приборов электрооборудования, приборов 

электрических и электронных систем автомобиля. 

Технологические процессы разборки-сборки 

электрооборудования,  

узлов и элементов электрических и электронных 

систем.  

Характеристики и порядок использования специ-

ального инструмента, приспособлений и обору-

дования. Назначение и содержание каталогов де-

талей.  

Меры безопасности при работе с электрообору-

дованием и электрическими инструментами. Ос-

новные неисправности элементов и узлов элек-

трических и электронных систем, причины и спо-

собы устранения.  

Средства метрологии, стандартизации и сертифи-

кации.  

Устройство и конструктивные особенности узлов 

и элементов электрических и электронных си-

стем. Технологические требования для проверки 

исправности приборов и элементов электриче-

ских и электронных систем. Порядок работы и 

использования контрольно- измерительных при-

боров. Основные неисправности элементов и уз-

лов электрических и электронных систем, причи-

ны и способы устранения.  

Способы ремонта узлов и элементов электриче-

ских и электронных систем. Технологические 

процессы разборки-сборки ремонтируемых узлов 

электрических и электронных систем. Характери-

стики и порядок использования специального ин-

струмента, приборов и оборудования. Требования 

для проверки электрических и электронных си-

стем и их узлов. Технические условия на регули-

ровку и испытания узлов электрооборудования 

автомобиля. Технологию выполнения регулиро-

вок и проверки электрических и электронных си-

стем.  

Техническое обслу-

живание и ремонт 

шасси автомобилей 

ПК 3.1. 

Осуществлять диа-

гностику трансмис-

сии, ходовой части и 

органов управления 

Практический опыт: 

Подготовка средств диагностирования трансмис-

сии, ходовой части и органов управления автомо-

билей. Диагностика технического состояния ав-

томобильных трансмиссий по внешним призна-

кам. Проведение инструментальной диагностики 
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автомобилей. технического состояния автомобильных транс-

миссий. Диагностика технического состояния хо-

довой части и органов управления автомобилей 

по внешним признакам. Проведение инструмен-

тальной диагностики технического состояния хо-

довой части и органов управления автомобилей. 

Оценка результатов диагностики технического 

состояния трансмиссии, ходовой части и меха-

низмов управления автомобилей  

Умения: 

Безопасно пользоваться диагностическим обору-

дованием и приборами;  

определять исправность и функциональность ди-

агностического оборудования и приборов;  

Пользоваться диагностическими картами, уметь 

их заполнять. Выявлять по внешним признакам 

отклонения от нормального технического состоя-

ния автомобильных трансмиссий, делать на их 

основе прогноз возможных неисправностей. Вы-

бирать методы диагностики, выбирать необходи-

мое диагностическое оборудование и инструмент, 

подключать и использовать диагностическое обо-

рудование, выбирать и использовать программы 

диагностики, проводить диагностику агрегатов 

трансмиссии.  

Соблюдать безопасные условия труда в профес-

сиональной деятельности. Выявлять по внешним 

признакам отклонения от нормального техниче-

ского состояния ходовой части и механизмов 

управления автомобилей, делать на их основе 

прогноз возможных неисправностей. Выбирать 

методы диагностики, выбирать необходимое диа-

гностическое оборудование и инструмент, под-

ключать и использовать диагностическое обору-

дование, выбирать и использовать программы 

диагностики, проводить инструментальную диа-

гностику ходовой части и механизмов управления 

автомобилей.  

Соблюдать безопасные условия труда в профес-

сиональной деятельности. Читать и интерпрети-

ровать данные, полученные в ходе диагностики.  

Определять по результатам диагностических 

процедур неисправности ходовой части и меха-

низмов управления автомобилей  

Знания: 

Методы и технологии диагностирования транс-

миссии, ходовой части и органов управления ав-

томобилей;  

методы поиска необходимой информации для 

решения профессиональных задач  

Структура и содержание диагностических карт. 

Устройство, работу, регулировки, технические 

параметры исправного состояния автомобильных 

трансмиссий, неисправности агрегатов трансмис-

сии и их признаки. Устройство и принцип дей-
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ствия, диагностируемые параметры агрегатов 

трансмиссий, методы инструментальной диагно-

стики трансмиссий, диагностическое оборудова-

ние, их возможности и технические характери-

стики, оборудование коммутации. Основные не-

исправности агрегатов трансмиссии и способы их 

выявления при инструментальной диагностике, 

порядок проведения и технологические требова-

ния к диагностике  

технического состояния автомобильных транс-

миссий, допустимые величины проверяемых па-

раметров.  

Знать правила техники безопасности и охраны 

труда в профессиональной деятельности. Устрой-

ство, работа, регулировки, технические парамет-

ры исправного состояния ходовой части и меха-

низмов управления автомобилей, неисправности 

и их признаки. Устройство и принцип действия 

элементов ходовой части и органов управления 

автомобилей, диагностируемые параметры, мето-

ды инструментальной диагностики ходовой части 

и органов управления, диагностическое оборудо-

вание, их возможности и технические характери-

стики, оборудование коммутации. Основные не-

исправности ходовой части и органов управле-

ния, способы их выявления при инструменталь-

ной диагностике. Правила техники безопасности 

и охраны труда в профессиональной деятельно-

сти. Коды неисправностей, диаграммы работы 

ходовой части и механизмов управления автомо-

билей. Предельные величины износов и регули-

ровок ходовой части и механизмов управления 

автомобилей.  

ПК 3.2.  

Осуществлять техни-

ческое обслуживание 

трансмиссии, ходовой 

части и органов 

управления автомоби-

лей согласно техноло-

гической документа-

ции.  

Практический опыт: 

Выполнение регламентных работ технических 

обслуживаний автомобильных трансмиссий. Вы-

полнение регламентных работ технических об-

служиваний ходовой части и органов управления 

автомобилей. 

Умения: 

Безопасного и высококачественного выполнения 

регламентных работ по разным видам техниче-

ского обслуживания: проверка состояния автомо-

бильных трансмиссий, выявление и замена неис-

правных элементов.  

Использовать эксплуатационные материалы в 

профессиональной деятельности.  

Выбирать материалы на основе анализа их 

свойств, для конкретного применения.  

Соблюдать безопасные условия труда в профес-

сиональной деятельности. Безопасного и высоко-

качественного выполнения регламентных работ 

по разным видам технического обслуживания: 

проверка состояния ходовой части и органов 

управления автомобилей, выявление и замена не-
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исправных элементов.  Соблюдать безопасные 

условия труда в профессиональной деятельности.  

Знания: Устройство и принципа действия авто-

мобильных трансмиссий, их неисправностей и 

способов их устранения. Перечней регламентных 

работ и порядка их проведения для разных видов 

технического обслуживания. Особенностей ре-

гламентных работ для автомобилей различных 

марок и моделей.  

Физические и химические свойства горючих и 

смазочных материалов.  

Области применения материалов.  

Правила техники безопасности и охраны труда в 

профессиональной деятельности. Устройства и 

принципа действия ходовой части и органов 

управления автомобилей, их неисправностей и 

способов их устранения.  

Перечни регламентных работ и порядок их про-

ведения для разных видов технического обслужи-

вания. Особенностей регламентных работ для ав-

томобилей различных марок моделей. Правила 

техники безопасности и охраны труда в профес-

сиональной деятельности.  

ПК 3.3. 

Проводить ремонт 

трансмиссии, ходо-

вой части и органов 

управления автомо-

билей в соответствии 

с технологической 

документацией. 

Практический опыт: 

Подготовка автомобиля к ремонту. Оформление 

первичной документации для ремонта. Демонтаж, 

монтаж и замена узлов и механизмов автомо-

бильных трансмиссий, ходовой части и органов 

управления автомобилей. Проведение техниче-

ских измерений соответствующим инструментом 

и приборами. Ремонт механизмов, узлов и дета-

лей автомобильных трансмиссий, ходовой части 

и органов управления автомобилей. Регулировка 

и испытание автомобильных трансмиссий, эле-

ментов ходовой части и органов управления по-

сле ремонта.  

Умения: 

Оформлять учетную документацию.  

Использовать уборочно-моечное оборудование и 

технологическое оборудование. Снимать и уста-

навливать узлы и механизмы автомобильных 

трансмиссий, ходовой части и органов управле-

ния.  

Использовать специальный инструмент и обору-

дование при разборочно-сборочных работах. Ра-

ботать с каталогами деталей. Соблюдать безопас-

ные условия труда в профессиональной деятель-

ности. Выполнять метрологическую поверку 

средств измерений. Производить замеры износов 

деталей трансмиссий, ходовой части и органов 

управления контрольно-измерительными прибо-

рами и инструментами.  

Выбирать и пользоваться инструментами и при-

способлениями для слесарных работ. Разбирать и 

собирать элементы, механизмы и узлы трансмис-



22 

сий, ходовой части и органов управления автомо-

билей.  

Определять неисправности и объем работ по их 

устранению.  

Определять способы и средства ремонта. Выби-

рать и использовать специальный инструмент, 

приборы и оборудование. Регулировать механиз-

мы  
трансмиссий в соответствии с технологической 

документацией. Регулировать параметры уста-

новки деталей ходовой части и систем управле-

ния автомобилей в соответствии с технологиче-

ской документацией. Проводить проверку работы 

элементов автомобильных трансмиссий, ходовой 

части и органов управления автомобилей. 

Знания: 

Основные методы и средства эффективного 

анализа функционирования программного 

обеспечения. 
Формы и содержание учетной документации. Ха-

рактеристики и правила эксплуатации инстру-

мента и оборудования. Технологические процес-

сы демонтажа и монтажа элементов автомобиль-

ных трансмиссий, ходовой части и органов 

управления, их узлов и механизмов.  

Характеристики и порядок использования специ-

ального инструмента, приспособлений и обору-

дования. Назначение и структуру каталогов дета-

лей.  

Правила техники безопасности и охраны труда в 

профессиональной деятельности. Средства мет-

рологии, стандартизации и сертификации.  

Технологические требования к контролю деталей 

и проверке работоспособности узлов. Порядок 

работы и использования контрольно- измери-

тельных приборов и инструментов. Устройство и 

принцип действия автомобильных трансмиссий, 

ходовой части и органов управления. Основные 

неисправности автомобильных трансмиссий, хо-

довой части и органов управления, причины и 

способы устранения неисправностей.  

Способы ремонта узлов и элементов автомобиль-

ных трансмиссий, ходовой части и органов 

управления. Технологические процессы разбор-

ки-сборки узлов и систем автомобильных транс-

миссий, ходовой части и органов управления ав-

томобилей. Характеристики и порядок использо-

вания специального инструмента, приспособле-

ний и оборудования. Требования для контроля 

деталей. Технические условия на регулировку и 

испытания элементов автомобильных трансмис-

сий, ходовой части и органов управления. Обору-

дование и технологии регулировок и испытаний 

автомобильных трансмиссий, элементов ходовой 

части и органов управления.  
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Проведение кузов-

ного ремонта 

ПК 4.1. 

Выявлять дефекты 

автомобильных кузо-

вов. 

Практический опыт: 

Подготовка автомобиля к проведению работ по 

контролю технических параметров кузова. Под-

бор и использование оборудования, приспособле-

ний и инструментов для проверки технических 

параметров кузова. Выбор метода и способа ре-

монта кузова. 

Умения: 

Проводить демонтажно-монтажные работы 

элементов кузова и других узлов автомобиля. 

Пользоваться технической документацией.  
Читать чертежи и схемы по устройству отдель-

ных узлов и частей кузова.  

Пользоваться подъемно-транспортным оборудо-

ванием. Визуально и инструментально опреде-

лять наличие повреждений и дефектов автомо-

бильных кузовов.  

Читать чертежи, эскизы и схемы с геометриче-

скими параметрами автомобильных кузовов.  

Пользоваться измерительным оборудованием, 

приспособлениями и инструментом. Оценивать 

техническое состояния кузова.  

Выбирать оптимальные методы и способы вы-

полнения ремонтных работ по кузову  

Оформлять техническую и отчетную документа-

цию  

Знания: 

Требования правил техники безопасности при 

проведении демонтажно-монтажных работ.  

Устройство кузова, агрегатов, систем и механиз-

мов автомобиля. Виды и назначение слесарного 

инструмента и приспособлений. Правила чтения 

технической и конструкторско-технологической 

документации. Инструкции по эксплуатации 

подъемно-транспортного оборудования. Виды и 

назначение оборудования, приспособлений и ин-

струментов для проверки геометрических пара-

метров кузовов. Правила пользования инструмен-

том для проверки геометрических параметров 

кузовов. Визуальные признаки наличия повре-

ждения наружных и внутренних элементов кузо-

вов. Признаки наличия скрытых дефектов эле-

ментов кузова. Виды чертежей и схем элементов 

кузовов. Чтение чертежей и схем элементов кузо-

вов. Контрольные точки геометрии кузовов. Воз-

можность восстановления повреждённых элемен-

тов в соответствии с нормативными документа-

ми. Способы и возможности восстановления гео-

метрических параметров кузовов и их отдельных 

элементов. Виды технической и отчетной доку-

ментации. Правила оформления технической и 

отчетной документации . 

ПК 4.2. 

Проводить ремонт 

повреждений авто-

Практический опыт: 

Подготовка оборудования для ремонта кузова.  

Правка геометрии автомобильного кузова. Замена 
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мобильных кузовов. поврежденных элементов кузовов. Рихтовка эле-

ментов кузовов  

Умения: 

Использовать оборудование для правки геомет-

рии кузовов. Использовать сварочное оборудова-

ние различных типов. Использовать оборудова-

ние для рихтовки элементов кузовов. Проводить 

обслуживание технологического оборудования. 

Устанавливать автомобиль на стапель.  

Находить контрольные точки кузова.  

Использовать стапель для вытягивания повре-

ждённых элементов кузовов. Использовать спе-

циальную оснастку, приспособления и инстру-

менты для правки кузовов. Использовать обору-

дование и инструмент для удаления сварных со-

единений элементов кузова. Применять рацио-

нальный метод демонтажа кузовных элементов. 

Применять сварочное оборудование для монтажа 

новых элементов. Обрабатывать замененные эле-

менты кузова и скрытые полости защитными ма-

териалами Восстановление плоских поверхностей 

элементов кузова. Восстановление ребер жестко-

сти элементов кузова. 

Знания: 

Виды оборудования для правки геометрии кузо-

вов. Устройство и принцип работы оборудования 

для правки геометрии кузовов. Виды сварочного 

оборудования. Устройство и принцип работы 

сварочного оборудования различных типов. Об-

служивание технологического оборудования в 

соответствии с заводской инструкцией. Правила 

техники безопасности при работе на стапеле. 

Принцип работы на стапеле. Способы фиксации 

автомобиля на стапеле.  Способы контроля вытя-

гиваемых элементов кузова. Применение допол-

нительной оснастки при вытягивании элементов 

кузовов на стапеле. Технику безопасности при 

работе со сверлильным и отрезным инструмен-

том. Места стыковки элементов кузова и способы 

их соединения. Заводские инструкции по замене 

элементов кузова. Способы соединения новых 

элементов с кузовом. Классификация и виды за-

щитных составов скрытых полостей и сварочных 

швов. Места применения защитных составов и 

материалов. Способы восстановления элементов 

кузова. Виды и назначение рихтовочного инстру-

мента. Назначение, общее устройство и работа 

споттера. Методы работы споттером. Виды и ра-

бота специальных приспособлений для рихтовки 

элементов кузовов.  

ПК 4.3.  

Проводить окраску 

автомобильных кузо-

вов.  

Практический опыт: 

Использование средств индивидуальной защиты 

при работе с лакокрасочными материалами  

Определение дефектов лакокрасочного покрытия. 
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Подбор лакокрасочных материалов для окраски 

кузова. Подготовка поверхности кузова и отдель-

ных элементов к окраске. Окраска элементов ку-

зовов  

Умения: 

Визуально определять исправность средств инди-

видуальной защиты. Безопасно пользоваться раз-

личными видами СИЗ. Выбирать СИЗ согласно, 

требованиям при работе с различными материа-

лами. Оказывать первую медицинскую помощь 

при интоксикации лакокрасочными материалами 

Визуально выявлять наличие дефектов лакокра-

сочного покрытия. Выбирать способ устранения 

дефектов лакокрасочного покрытия  

Подбирать инструмент и материалы для ремонта. 

Подбирать материалы для восстановления гео-

метрической формы элементов кузова. Подбирать 

материалы для защиты элементов кузова от кор-

розии .Подбирать цвета ремонтных красок эле-

ментов кузова. Наносить различные виды лако-

красочных материалов .Подбирать абразивный 

материал на каждом этапе подготовки поверхно-

сти. Использовать механизированный инструмент 

при подготовке поверхностей  

Восстанавливать первоначальную форму элемен-

тов кузовов. Использовать краскопульты различ-

ных систем распыления. Наносить базовые крас-

ки на элементы .Наносить лаки на элементы ку-

зова. Окрашивать элементы деталей кузова в пе-

реход. Полировать элементы кузова  

Оценивать качество окраски деталей  

Знания: 

Требования правил техники безопасности при 

работе с СИЗ различных видов  

Влияние различных лакокрасочных материалов 

на организм. Правила оказания первой помощи 

при интоксикации веществами из лакокрасочных 

материалов. Возможные виды дефектов лакокра-

сочного покрытия и их причины. Способы устра-

нения дефектов лакокрасочного покрытия  

Необходимый инструмент для устранения дефек-

тов лакокрасочного покрытия. Назначение, виды 

шпатлевок и их применение. Назначение, виды 

грунтов и их применение. Назначение, виды кра-

сок (баз) и их применение. Назначение, виды ла-

ков и их применение. Назначение, виды полиро-

лей и их применение. Назначение, виды защит-

ных материалов и их применение. Технологию 

подбора цвета базовой краски элементов кузова. 

Понятие абразивности материала.  

Градация абразивных элементов. Подбор абра-

зивных материалов для обработки конкретных 

видов лакокрасочных материалов. Назначение, 

устройство и работа шлифовальных машин. Спо-

собы контроля качества подготовки поверхно-
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стей. Виды, устройство и принцип работы крас-

копультов различных конструкций. Технологию 

нанесения базовых красок. Технологию нанесе-

ния лаков. Технологию окраски элементов кузова 

методом перехода по базе и по лаку  

Применение полировальных паст.  

Подготовка поверхности под полировку  

Технологию полировки лака на элементах кузова. 

Критерии оценки качества окраски деталей  

Организация процесса 

по техническому об-

служиванию и ремон-

ту автомобиля  

 

ПК 5.1 Планировать 

деятельность подраз-

деления по техниче-

скому обслуживанию 

и ремонту систем, уз-

лов и двигателей  

 

Практический опыт: Планирование производ-

ственной программы по эксплуатации подвижно-

го состава автомобильного транспорта. Планиро-

вание производственной программы по техниче-

скому обслуживанию и ремонту подвижного со-

става автомобильного транспорта.  

Планирование численности производственного 

персонала. Составление сметы затрат и калькуля-

ция себестоимости продукции предприятия авто-

мобильного транспорта. Определение финансо-

вых результатов деятельности предприятия авто-

мобильного транспорта.  

Умения: Производить расчет производственной 

мощности подразделения по установленным сро-

кам; обеспечивать правильность и своевремен-

ность оформления первичных документов; рас-

считывать по принятой методологии основные 

технико-экономические показатели производ-

ственной деятельности; планировать производ-

ственную программу на один автомобиле день 

работы предприятия; планировать производ-

ственную программу на год по всему парку авто-

мобилей; оформлять документацию по результа-

там расчетов. Организовывать работу производ-

ственного подразделения; обеспечивать правиль-

ность и своевременность оформления первичных 

документов; определять количество технических 

воздействий за планируемый период; определять 

объемы работ по техническому обслуживанию и 

ремонту автомобилей; определять потребность в 

техническом оснащении и материальном обеспе-

чении работ по техническому обслуживанию и 

ремонту автомобилей; контролировать соблюде-

ние технологических процессов; оперативно вы-

являть и устранять причины нарушений техноло-

гических процессов; определять затраты на тех-

ническое обслуживание и ремонт автомобилей; 

оформлять документацию по результатам расче-

тов. Различать списочное и явочное количество 

сотрудников; производить расчет планового фон-

да рабочего времени производственного персона-

ла; определять численность персонала путем уче-

та трудоемкости программы производства; рас-

считывать потребность в основных и вспомога-

тельных рабочих для производственного подраз-

деления; использовать технически-обоснованные 
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нормы труда; производить расчет производитель-

ности труда производственного персонала; пла-

нировать размер оплаты труда работников; про-

изводить расчет среднемесячной заработной пла-

ты производственного персонала; производить 

расчет доплат и надбавок к заработной плате ра-

ботников; определять размер основного фонда 

заработной платы производственного персонала; 

определять размер дополнительного фонда зара-

ботной платы производственного персонала; рас-

считывать общий фонд заработной платы произ-

водственного персонала; производить расчет пла-

тежей во внебюджетные фонды РФ; формировать 

общий фонд заработной платы персонала с 

начислениями.  

Формировать смету затрат предприятия; произ-

водить расчет затрат предприятия по статьям 

сметы затрат; определять структуру затрат пред-

приятия автомобильного транспорта; калькули-

ровать себестоимость транспортной продукции 

по статьям сметы затрат; графически представ-

лять результаты произведенных расчетов; рассчи-

тывать тариф на услуги предприятия автомо-

бильного транспорта; оформлять документацию 

по результатам расчетов.  

Производить расчет величины доходов предприя-

тия; производить расчет величины валовой при-

были предприятия; производить расчет налога на 

прибыть предприятия; производить расчет вели-

чины чистой прибыли предприятия; рассчитывать 

экономическую эффективность производствен-

ной деятельности; проводить анализ результатов 

деятельности предприятия автомобильного 

транспорта, производить расчет платежей во вне-

бюджетные фонды РФ; формировать общий фонд 

заработной платы персонала с начислениями.  

Формировать смету затрат предприятия; произ-

водить расчет затрат предприятия по статьям 

сметы затрат; определять структуру затрат пред-

приятия автомобильного транспорта; калькули-

ровать себестоимость транспортной продукции 

по статьям сметы затрат; графически представ-

лять результаты произведенных расчетов; рассчи-

тывать тариф на услуги предприятия автомо-

бильного транспорта; оформлять документацию 

по результатам расчетов . 

Производить расчет величины доходов предприя-

тия; производить расчет величины валовой при-

были предприятия; производить расчет налога на 

прибыть предприятия; производить расчет вели-

чины чистой прибыли предприятия; рассчитывать 

экономическую эффективность производствен-

ной деятельности; проводить анализ результатов 

деятельности предприятия автомобильного 

транспорта действующие законодательные и 
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нормативные акты, регулирующие порядок ис-

числения и выплаты заработной платы; форм и 

систем оплаты труда персонала;  

назначение тарифной системы оплаты труда и ее 

элементы; виды доплат и надбавок к заработной 

плате на предприятиях автомобильного транс-

порта; состав общего фонда заработной платы 

персонала с начислениями; действующие ставки 

налога на доходы физических лиц; действующие 

ставки по платежам во внебюджетные фонды РФ.  

Классификацию затрат предприятия; статьи сме-

ты затрат; методику составления сметы затрат; 

методику калькуляции себестоимости транспорт-

ной продукции; способы наглядного представле-

ния и изображения данных; методы ценообразо-

вания на предприятиях автомобильного транс-

порта.  

Методику расчета доходов предприятия; методи-

ку расчета валовой прибыли предприятия; общий 

и специальный налоговые режимы; действующие 

ставки налогов, в зависимости от выбранного ре-

жима налогообложения; методику расчета вели-

чины чистой прибыли; порядок распределения и 

использования прибыли предприятия; методы 

расчета экономической эффективности производ-

ственной деятельности предприятия; методику 

проведения экономического анализа деятельно-

сти предприятия  

ПК 5.2 Организовы-

вать материально-

техническое обеспе-

чение процесса по 

техническому обслу-

живанию и ремонту 

автотранспортных 

средств.  

 

Практический опыт: Формирование состава и 

структуры основных фондов предприятия авто-

мобильного транспорта. Формирование состава и 

структуры оборотных средств предприятия авто-

мобильного транспорта. Планирование матери-

ально-технического снабжения производства  

Умения: Проводить оценку стоимости основных 

фондов; анализировать объем и состав основных 

фондов предприятия автомобильного транспорта; 

определять техническое состояние основных 

фондов; анализировать движение основных фон-

дов; рассчитывать величину амортизационных 

отчислений; определять эффективность исполь-

зования основных фондов.  

Определять потребность в оборотных средствах;  

нормировать оборотные средства предприятия;  

определять эффективность использования обо-

ротных средств; выявлять пути ускорения обора-

чиваемости оборотных средств предприятия ав-

томобильного транспорта. Определять потреб-

ность предприятия автомобильного транспорта в 

объектах материально-технического снабжения в 

натуральном и стоимостном выражении  

Знания: Характерные особенности основных 

фондов предприятий автомобильного транспорта; 

классификацию основных фондов предприятия; 

виды оценки основных фондов предприятия; осо-
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бенности структуры основных фондов предприя-

тий автомобильного транспорта; методику расче-

та показателей, характеризующих техническое 

состояние и движение основных фондов пред-

приятия; методы начисления амортизации по ос-

новным фондам; методику оценки эффективности 

использования основных фондов. Состав и струк-

туру оборотных средств предприятий автомо-

бильного транспорта; стадии кругооборота обо-

ротных средств; принципы и методику нормиро-

вания оборотных фондов предприятия; методику 

расчета показателей использования основных 

средств . Цели материально-технического снаб-

жения производства;  

задачи службы материально-технического снаб-

жения; объекты материального снабжения на 

предприятиях автомобильного транспорта; мето-

дику расчета затрат по объектам материально-

технического снабжения в натуральном и стои-

мостном выражении  

 ПК 5.3. Осуществлять 

организацию и кон-

троль деятельности 

персонала подразде-

ления по техническо-

му обслуживанию и  

ремонту автотранс-

портных средств  

 

 

Практический опыт: Подбор и расстановка пер-

сонала, построение организационной структуры 

управления Построение системы мотивации пер-

сонала. Построение системы контроля деятельно-

сти персонала. Руководство персоналом. Приня-

тие и реализация управленческих решений. Осу-

ществление коммуникаций. Документационное 

обеспечение управления и производства. Обеспе-

чение безопасности труда персонала  

Умения: Оценивать соответствие квалификации 

работника требованиям к должности. Распреде-

лять должностные обязанности. Обосновывать 

расстановку рабочих по рабочим местам в соот-

ветствии с объемом работ и спецификой техноло-

гического процесса. Выявлять потребности пер-

сонала. Формировать факторы мотивации персо-

нала . Применять соответствующий метод моти-

вации. Применять практические рекомендации по 

теориям поведения людей (теориям мотивации) 

Устанавливать параметры контроля (формиро-

вать «контрольные точки»)  

Собирать и обрабатывать фактические результа-

ты деятельности персонала.  

Сопоставлять фактические результаты деятельно-

сти персонала с заданными параметрами (плана-

ми).  

Оценивать отклонение фактических результатов 

от заданных параметров деятельности, анализи-

ровать причины отклонения. Принимать и реали-

зовывать корректирующие действия по устране-

нию отклонения или пересмотру заданных пара-

метров («контрольных точек»).  

Контролировать соблюдение технологических 

процессов и проверять качество выполненных 

работ. Подготавливать отчетную документацию 
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по результатам контроля. Координировать дей-

ствия персонала. Оценивать преимущества и не-

достатки стилей руководства в конкретной хозяй-

ственной ситуации. Реализовывать власть. Диа-

гностировать управленческую задачу (проблему). 

Выставлять критерии и ограничения по вариан-

там решения управленческой задачи . 

Формировать поле альтернатив решения управ-

ленческой задачи. Оценивать альтернативы ре-

шения управленческой задачи на предмет соот-

ветствия критериям выбора и ограничениям  

Осуществлять выбор варианта решения управ-

ленческой задачи . Реализовывать управленче-

ское решение. Формировать (отбирать) информа-

цию для обмена. Кодировать информацию в со-

общение и выбирать каналы передачи сообщения. 

Применять правила декодирования сообщения и 

обеспечивать обратную связь между субъектами 

коммуникационного процесса . 

Предотвращать и разрешать конфликты . 

Разрабатывать и оформлять техническую доку-

ментацию. Оформлять управленческую докумен-

тацию. Соблюдать сроки формирования управ-

ленческой документации. Оценивать обеспечение 

производства средствами пожаротушения. Оце-

нивать обеспечение персонала средствами инди-

видуальной защиты. Контролировать своевре-

менное обновление средств защиты, формировать 

соответствующие заявки  

Контролировать процессы экологизации произ-

водства. Соблюдать периодичность проведения 

инструктажа. Соблюдать правила проведения и 

оформления инструктажа  

Знания: Сущность, систему, методы, принципы, 

уровни и функции менеджмента. Квалификаци-

онные требования ЕТКС по должностям «Слесарь 

по ремонту автомобилей», «Техник по ТО и ре-

монту автомобилей», «Мастер участка»  

Разделение труда в организации. Понятие и типы 

организационных структур управления. Принци-

пы построения организационной структуры 

управления . Понятие и закономерности нормы 

управляемости. Сущность, систему, методы, 

принципы, уровни и функции менеджмента. По-

нятие и механизм мотивации. Методы мотивации. 

Теории мотивации. Сущность, систему, методы, 

принципы, уровни и функции менеджмента. По-

нятие и механизм контроля деятельности персо-

нала. Виды контроля деятельности персонала. 

Принципы контроля деятельности персонала. 

Влияние контроля на поведение персонала. Ме-

тод контроля «Управленческая пятерня». Нормы 

трудового законодательства по дисциплинарным 

взысканиям. Положения нормативно-правового 

акта «Правила оказания услуг (выполнения ра-
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бот) по ТО и ремонту автомототранспортных 

средств». Положения действующей системы ме-

неджмента качества Сущность, систему, методы, 

принципы, уровни и функции менеджмента. По-

нятие стиля руководства, одномерные и двумер-

ные модели стилей руководства. Понятие и виды 

власти. Роль власти в руководстве коллективом. 

Баланс власти  

Понятие и концепции лидерства. Формальное и 

неформальное руководство коллективом.  

Типы работников по матрице «потенциал-объем 

выполняемой работы». Сущность, систему, мето-

ды, принципы, уровни и функции менеджмента. 

Понятие и виды управленческих решений.  

Стадии управленческих решений. Этапы приня-

тия рационального решения. Методы принятия 

управленческих решений. Сущность, систему, 

методы, принципы, уровни и функции менедж-

мента. Понятие и цель коммуникации. Элементы 

коммуникационного процесса. Этапы коммуни-

кационного процесса. Понятие вербального и не-

вербального общения. Каналы передачи сообще-

ния. Типы коммуникационных помех и способы 

их минимизации. Коммуникационные потоки в 

организации. Понятие, вилы конфликтов. Страте-

гии поведения в конфликте.  

Основы управленческого учета и документаци-

онного обеспечения технологических процессов 

по ТО и ремонту автомобильного транспорта. 

Понятие и классификация документации.  

Порядок разработки и оформления технической и 

управленческой документации. Правила охраны 

труда. Правила пожарной безопасности. 

Правила экологической безопасности. Периодич-

ность и правила проведения и оформления ин-

структажа.  

 ПК 5.4. Разрабатывать 

предложения по со-

вершенствованию де-

ятельности подразде-

ления по техническо-

му обслуживанию и 

ремонту  

автотранспортных 

средств.  

 

 

Практический опыт: Сбор информации о состо-

янии использования ресурсов, организационно-

техническом и организационно-управленческом 

уровне производства.  

Постановка задачи по совершенствованию дея-

тельности подразделения, формулировка кон-

кретных средств и способов ее решения. Доку-

ментационное оформление рационализаторского 

предложения и обеспечение его движения по вос-

ходящей.  

Умения: Извлекать информацию через систему 

коммуникаций.  

Оценивать и анализировать использование мате-

риально-технических ресурсов производства.  

Оценивать и анализировать использование трудо-

вых ресурсов производства.  

Оценивать и анализировать использование фи-

нансовых ресурсов производства. Оценивать и 

анализировать организационно-технический уро-
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вень производства. Оценивать и анализировать 

организационно-управленческий уровень произ-

водства. Формулировать проблему путем сопо-

ставления желаемого и фактического результатов 

деятельности подразделения. Генерировать и вы-

бирать средства и способы решения задачи. Все-

сторонне прорабатывать решение задачи через 

указание данных, необходимых и достаточных 

для реализации предложения. Формировать пакет 

документов по оформлению рационализаторского 

предложения. Осуществлять взаимодействие с 

вышестоящим руководством  

  Знания: Действующие законодательные и норма-

тивные акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность. Основы менедж-

мента. Порядок обеспечения производства мате-

риально-техническими, трудовыми и финансо-

выми ресурсами. Порядок использования матери-

ально-технических, трудовых и финансовых ре-

сурсов. Особенности технологического процесса 

ТО и ремонта автотранспортных средств. Требо-

вания к организации технологического процесса 

ТО и ремонта автотранспортных средств. Дей-

ствующие законодательные и нормативные акты, 

регулирующие производственно-хозяйственную 

деятельность. Основы менеджмента. Передовой 

опыт организации процесса по ТО и ремонту ав-

тотранспортных средств. Нормативные докумен-

ты по организации и проведению рационализа-

торской работы. Документационное обеспечение 

управления и производства. Организационную 

структуру управления. 

Организация процесса 

модернизации и мо-

дификации авто-

транспортных средств  

 

 

ПК 6.1.  

Определять необхо-

димость модерниза-

ции автотранспортно-

го средства.  

 

Практический опыт: Оценка технического 

состояния транспортных средств и возможно-

сти их модернизации. Работа с нормативной и  
законодательной базой при подготовке Т.С. к мо-

дернизации. Прогнозирование результатов от мо-

дернизации Т.С.  

Умения: Визуально и экспериментально опреде-

лять техническое состояние узлов, агрегатов и 

механизмов транспортного средства  

Подбирать необходимый инструмент и оборудо-

вание для проведения работ. Органолептическое 

оценивание технического состояния транспорт-

ных средств (Т.С.) Применять законодательные 

акты в отношении модернизации Т.С. Разрабаты-

вать технические задания на модернизацию Т.С. 

Подбирать инструмент и оборудование для про-

ведения работ. Производить расчеты экономиче-

ской эффективности от внедрения мероприятий 

по модернизации Т.С. Пользоваться вычисли-

тельной техникой; Анализировать результаты 

модернизации на примере других предприятий 

(организаций).  

Знания: Конструкционные особенности узлов, 
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агрегатов и деталей транспортных средств. 

Назначение, устройство и принцип работы техно-

логического оборудования для модернизации; 

Материалы, используемые при производстве уз-

лов, агрегатов и деталей Т.С. Неисправности и 

признаки неисправностей узлов, агрегатов и де-

талей Т.С. Методики диагностирования узлов, 

агрегатов и деталей Т.С. Свойства и состав экс-

плуатационных материалов, применяемых в Т.С. 

Техника безопасности при работе с оборудовани-

ем. Факторы, влияющие на степень и скорость 

износа узлов, агрегатов и механизмов Т.С. Назна-

чение, устройство и принцип работы технологи-

ческого оборудования для модернизации. Основы 

работы с поисковыми системами во всемирной 

системе объединённых компьютерных сетей 

«Internet». Законы, регулирующие сферу пере-

оборудования Т.С, экологические нормы РФ. 

Правила оформления документации на транспор-

те. Правила расчета снижения затрат на эксплуа-

тацию Т.С., рентабельность услуг. 

Правила подсчета расхода запасных частей н за-

трат на обслуживание и ремонт; Процесс органи-

зации технического обслуживания и текущего 

ремонта на АТП. Перечень работ технического 

обслуживания и текущего ремонта Т.С. Факторы, 

влияющие на степень и скорость износа узлов, 

агрегатов и механизмов Т.С.  

 ПК 6.2. Планировать 

взаимозаменяемость 

узлов и агрегатов ав-

тотранспортного 

средства и повышение 

их эксплуатационных 

свойств.  

Практический опыт: Работа с базами по подбо-

ру запасных частей к Т.С. с целью взаимозаменя-

емости. Проведение измерения узлов и деталей с 

целью подбора заменителей и определять их ха-

рактеристики.  

  Умения: Подбирать запасные части по VIN но-

меру Т.С. Подбирать запасные части по артику-

лам и кодам в соответствии с оригинальным ка-

талогом. Читать чертежи, схемы и эскизы узлов, 

механизмов и агрегатов Т.С. Выполнять чертежи, 

схемы и эскизы узлов, механизмов и агрегатов 

Т.С. Подбирать правильный измерительный ин-

струмент. Определять основные геометрические 

параметры деталей, узлов и агрегатов. Опреде-

лять технические характеристики узлов и агрега-

тов Т.С. Анализировать технические характери-

стики узлов и агрегатов Т.С. Правильно выбирать 

наилучший вариант в расчете «цена-качество» из 

широкого спектра запасных частей, представлен-

ных различными производителями на рынке.  
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 Знания: Классификация запасных частей. Основ-

ные сервисы в сети интернет по подбору запас-

ных частей. Правила черчения, стандартизации и 

унификации изделий. Правила чтения техниче-

ской и технологической документации. Правила 

разработки и оформления документации на учет и 

хранение запасных частей. Правила чтения элек-

трических схем. Приемов работы в Microsoft 

Excel,Word, MATLAB и др. программах. Приемов 

работы в двух- и трёхмерной системах автомати-

зированного проектирования и черчения «КОМ-

ПАС», «Auto CAD». Метрология, стандартизация 

и сертификация. Правила измерений различными 

инструментами и приспособлениями. Правила 

перевода чисел в различные системы счислений. 

Международные меры длины. Законы теории 

надежности механизмов, агрегатов и узлов Т.С. 

 Знания: Классификация запасных частей.  

Основные сервисы в сети интернет по подбору 

запасных частей. Правила черчения, стандартиза-

ции и унификации изделий.  

Правила чтения технической и технологической 

документации. Правила разработки и оформления 

документации на учет и хранение запасных ча-

стей.  Правила чтения электрических схем. 

Приемов работы в Microsoft Excel,Word, 

MATLAB и др. программах.  

Приемов работы в двух- и трёхмерной системах 

автоматизированного проектирования и черчения 

«КОМПАС», «Auto CAD». Метрология, стандар-

тизация и сертификация. Правила измерений раз-

личными инструментами и приспособлениями.  

Правила перевода чисел в различные системы 

счислений. Международные меры длины; Законы 

теории надежности механизмов, агрегатов и уз-

лов Т.С.  

ПК 6.3. Владеть мето-

дикой тюнинга авто-

мобиля.  

Практический опыт: Производить технический 

тюнинг автомобилей. Дизайн и дооборудование 

интерьера автомобиля. Стайлинг автомобиля.  

Умения: Правильно выявить и эффективно ис-

кать информацию, необходимую для решения 

задачи. Определить необходимые ресурсы. Вла-

деть актуальными методами работы. Оценивать 

результат и последствия своих действий. Прово-

дить контроль технического состояния транс-

портного средства. Составить технологическую 

документацию на модернизацию и тюнинг транс-

портных средств. Определить взаимозаменяе-

мость узлов и агрегатов транспортных средств. 

Производить сравнительную оценку технологи-

ческого оборудования. Определять необходимый 

объем используемого материала. Определить 

возможность изменения интерьера.  

Определить качество используемого сырья.  

Установить дополнительное оборудование . 
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Установить различные аудиосистемы.  

Установить освещение. Выполнить арматурные 

работы. Графически изобразить требуемый ре-

зультат. Определить необходимый объем исполь-

зуемого материала. Определить возможность из-

менения экстерьера. Определить качество ис-

пользуемого сырья. Установить дополнительное 

оборудование. Устанавливать внешнее освеще-

ние. Графически изобразить требуемый резуль-

тат. Наносить краску и пластидип.  

Наносить аэрографию. Изготовить карбоновые 

детали.  

Знания: Требования техники безопасности.  

Законы РФ, регламентирующие произведение ра-

бот по тюнингу. Технические требования к рабо-

там. Особенности и виды тюнинга. Основные 

направления тюнинга двигателя. Устройство всех 

узлов автомобиля. Теорию двигателя. Теорию 

автомобиля. Особенности тюнинга подвески. 

Технические требования к тюнингу тормозной 

системы. Требования к тюнингу системы выпуска 

отработанных газов. Особенности выполнения 

блокировки для внедорожников. Знать виды ма-

териалов, применяемых в салоне автомобиля. 

Особенности использования материалов и основы 

их компоновки. Особенности установки аудиоси-

стемы. Технику оснащения дополнительным обо-

рудованием. Современные системы, применяе-

мые в автомобилях. Особенности установки 

внутреннего освещения.  

Требования к материалам и особенности тюнинга 

салона автомобиля. Способы увеличения, мощно-

сти двигателя. Технологию установки ксеноно-

вых ламп и блока розжига. Методы нанесения 

аэрографии  

Технологию подбора дисков по типоразмеру.  

ГОСТ Р 51709-2001 проверки света фар на соот-

ветствие  

Особенности подбора материалов для проведения 

покрасочных работ  

Основные направления, особенности и требова-

ния к внешнему тюнингу автомобилей.  

Знать особенности изготовления пластикового 

обвеса.  

Технологию тонирования стекол.  

Технологию изготовления и установки подкры-

лок  

 ПК 6.4. Определять 

остаточный ресурс 

производственного 

оборудования  

Практический опыт: Оценка технического со-

стояния производственного оборудования.  

Проведение регламентных работ по техническому 

обслуживанию и ремонту производственного 

оборудования. Определение интенсивности из-

нашивания деталей производственного оборудо-

вания и прогнозирование остаточного ресурса.  

Умения: Визуально определять техническое со-
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стояние производственного оборудования. Опре-

делять наименование и назначение технологиче-

ского оборудования. Подбирать инструмент и ма-

териалы для оценки технического состояния про-

изводственного оборудования. Читать чертежи, 

эскизы и схемы узлов и механизмов технологиче-

ского оборудования. Обеспечивать технику без-

опасности при выполнении работ по оценке тех-

нического состояния производственного обору-

дования. Определять потребность в новом техно-

логическом оборудовании. Определять неисправ-

ности в механизмах производственного оборудо-

вания. Составлять графики обслуживания произ-

водственного оборудования. Подбирать инстру-

мент и материалы для проведения работ по тех-

ническому обслуживанию и ремонту производ-

ственного оборудования. Разбираться в техниче-

ской документации на оборудование. Обеспечи-

вать технику безопасности при выполнении работ 

по техническому обслуживанию производствен-

ного оборудования. Настраивать производствен-

ное оборудование и производить необходимые 

регулировки. Прогнозировать интенсивность из-

нашивания деталей и узлов оборудования. Опре-

делять степень загруженности и степень интен-

сивности использования производственного обо-

рудования. Диагностировать оборудование, ис-

пользуя встроенные и внешние средства диагно-

стики. Рассчитывать установленные сроки экс-

плуатации производственного оборудования;  

Применять современные методы расчетов с ис-

пользованием программного обеспечения ПК. 

Создавать виртуальные макеты исследуемого об-

разца с критериями воздействий на него, приме-

няя программные обеспечения ПК.  

 Знания: Назначение, устройство и характеристи-

ки типового технологического оборудования. 

Признаки и причины неисправностей оборудова-

ния его узлов и деталей. Неисправности оборудо-

вания его узлов и деталей. Правила безопасного 

владения инструментом и диагностическим обо-

рудованием. Правила чтения чертежей, эскизов и 

схем узлов и механизмов технологического обо-

рудования. Методику расчетов при определении 

потребности в технологическом оборудовании. 

Технические жидкости, масла и смазки, применя-

емые в узлах производственного оборудования. 

Систему технического обслуживания и ремонта 

производственного оборудования. Назначение и 

принцип действия инструмента для проведения 

работ по техническому обслуживанию и ремонту 

производственного оборудования.Правила рабо-

ты с технической документацией на производ-

ственное оборудование. Требования охраны тру-

да при проведении работ по техническому об-
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служиванию и ремонту производственного обо-

рудования;  

Технологию работ, выполняемую на производ-

ственном оборудовании. Способы настройки и 

регулировки производственного оборудования. 

Законы теории надежности механизмов и деталей 

производственного оборудования. Влияние ре-

жима работы предприятия на интенсивность ра-

боты производственного оборудования и ско-

рость износа его деталей и механизмов. Средства 

диагностики производственного оборудования. 

Амортизационные группы и сроки полезного ис-

пользования производственного оборудования. 

Приемы работы в Microsoft Excel, MATLAB и др. 

программах. Факторы, влияющие на степень и 

скорость износа производственного оборудова-

ния.  

 

Таблица 4 - Соответствие профессиональных компетенций ФГОС СПО по специаль-

ности рабочей профессии «Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудова-

ния» 
Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Освоение одной или 

нескольких профес-

сий рабочих, должно-

стей служащих (18511 

Слесарь по ремонту 

автомобилей) 

ПК 1.1. Осуществлять 

диагностику систем, уз-

лов и механизмов авто-

мобильных двигателей. 

Знания: 

Марки и модели автомобилей, их тех-

нические характеристики и особенно-

сти конструкции. Устройство и прин-

цип действия систем и механизмов 

двигателя, регулировки и технические 

параметры исправного состояния дви-

гателей, основные внешние признаки 

неисправностей автомобильных дви-

гателей различных типов.. Основные 

неисправности двигателей и способы 

их выявления при инструментальной 

диагностике. Марки и модели автомо-

билей, их технические характеристи-

ки, особенности конструкции и техни-

ческого обслуживания. 

Физические и химические свойства 

горючих и смазочных материалов. 

Технологические процессы демонта-

жа, монтажа, разборки и сборки дви-

гателей, его механизмов и систем. Ха-

рактеристики и порядок использова-

ния специального инструмента, при-

способлений и оборудования. Спосо-

бы и средства ремонта и восстановле-

ния деталей двигателя.  

Основные положения электротехники. 

Устройство и принцип действия элек-

ПК 1.2. Осуществлять 

техническое обслужива-

ние автомобильных дви-

гателей согласно техно-

логической документа-

ции. 

ПК 1.3. Проводить ре-

монт различных типов 

двигателей в соответ-

ствии с технологической 

документацией. 

ПК 2.1. Осуществлять 

диагностику электро-

оборудования и элек-

тронных систем автомо-

билей. 

ПК 2.2. Осуществлять 

техническое обслужива-

ние электрооборудова-

ния и электронных си-

стем автомобилей со-

гласно технологической 

документации. 
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ПК 2.3. Проводить ре-

монт электрооборудова-

ния и электронных си-

стем автомобилей в со-

ответствии с технологи-

ческой документацией. 

трических машин и электрического 

оборудования автомобилей.  Устрой-

ство и работа электрических и элек-

тронных систем автомобилей, номен-

клатура и порядок использования диа-

гностического оборудования, техноло-

гии проведения диагностики техниче-

ского состояния  и ремонта электриче-

ских и электронных систем автомоби-

лей, основные неисправности элек-

трооборудования, их причины и при-

знаки. Основные неисправности эле-

ментов и узлов электрических и элек-

тронных систем, причины и способы 

устранения. Способы ремонта узлов и 

элементов электрических и электрон-

ных систем. 

Методы и технологии диагностирова-

ния трансмиссии, ходовой части и ор-

ганов управления автомобилей. 

Устройство и принципа действия авто-

мобильных трансмиссий, их неис-

правностей и способов их устранения 

Технологические процессы демонтажа 

и монтажа элементов автомобильных 

трансмиссий, ходовой части и органов 

управления, их узлов и механизмов. 

Умения: 

Выполнять диагностику и ремонт дви-

гателя автомобиля. Использовать убо-

рочно-моечное и технологическое 

оборудование. Снимать и устанавли-

вать двигатель на автомобиль, разби-

рать и собирать двигатель. Использо-

вать специальный инструмент и обо-

рудование при разборочно-сборочных 

работах.  Выбирать и пользоваться ин-

струментами и приспособлениями для 

слесарных работ. Снимать и устанав-

ливать узлы и детали механизмов и 

систем двигателя. Определять неис-

правности и объем работ по их устра-

нению. Определять способы и сред-

ства ремонта. Выбирать и использо-

вать специальный инструмент, прибо-

ры и оборудование. Проводить  тех-

ническое обслуживание и ремонт 

электрооборудования и электронных 

систем автомобилей в соответствии с 

технологической документацией. 

Определять по результатам диагно-

стических процедур неисправности 

ходовой части и механизмов управле-

ПК 3.1. Осуществлять 

диагностику трансмис-

сии, ходовой части и ор-

ганов управления авто-

мобилей. 

ПК 3.2. Осуществлять 

техническое обслужива-

ние трансмиссии, ходо-

вой части и органов 

управления автомобилей 

согласно технологиче-

ской документации. 

ПК 3.3. Проводить ре-

монт трансмиссии, хо-

довой части и органов 

управления автомобилей 

в соответствии с техно-

логической документа-

цией. 



39 

ния автомобилей. Безопасного и высо-

кокачественного выполнения регла-

ментных работ по разным видам тех-

нического обслуживания: проверка 

состояния автомобильных трансмис-

сий, выявление и за-мена неисправных 

элементов. Снимать и устанавливать 

узлы и механизмы автомобильных 

трансмиссий, ходовой части и органов 

управления. 

Действия: Проведение инструмен-

тальной диагностики автомобильных 

двигателей. Выполнение регламент-

ных работ по техническому обслужи-

ванию автомобильных двигателей. 

Демонтаж и монтаж двигателя авто-

мобиля; разборка и сборка его меха-

низмов и систем, замена его отдель-

ных деталей. Диагностика техническо-

го состояния приборов электрообору-

дования автомобилей. Выполнение 

регламентных работ по техническому 

обслуживанию электрических и элек-

тронных систем автомобилей. Диагно-

стика технического состояния автомо-

бильных трансмиссий. Выполнение 

регламентных работ технических об-

служиваний автомобильных транс-

миссий. Выполнение регламентных 

работ технических обслуживаний хо-

довой части и органов управления ав-

томобилей. Демонтаж, монтаж и заме-

на узлов и механизмов автомобильных 

трансмиссий, ходовой части и органов 

управления автомобилей. 

 

4.3 Матрица соответствия компетенций учебным дисциплинам, модулям 

Матрица соответствия компетенций учебным дисциплинам, модулям представлена в 

учебном плане. 

 

4.4. Общая характеристика трудовых функций профессиональных стандартов, 

осваиваемых при реализации ОПОП СПО 

Выпускник, освоивший программу ОПОП СПО по специальности должен обладать 

знаниями и умениями для выполнения трудовых функций в соответствии с ПС № 31.004 

Специалист по мехатронным системам автомобиля: 

а) Выполнение регламентных работ по поддержанию автотранспортного средства в ис-

правном состоянии (А/3): 

- A/01.3. Предпродажная подготовка автотранспортного средства; 

- A/02.3. Техническое обслуживание автотранспортного средства; 

б) Ремонт автотранспортного средства (В/5): 

- B/01.5.  Ремонт узлов, агрегатов и механических систем автотранспортного средства 

- B/02.5. Диагностика мехатронных систем автотранспортного средства; 

- B/03.5. Устранение неисправностей в мехатронных системах автотранспортного сред-
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ства: 

в) Коммуникации с потребителем по вопросам сервиса автотранспортного средства 

(С/5): 

- C/01.5. Консультирование потребителей по вопросам сервиса автотранспортного сред-

ства и оформления документов, связанных с сервисным обслуживанием автотранспортного 

средства; 

- C/02.5. Приемка АТС на техническое обслуживание (ТО), ремонт и сдача автотранс-

портного средства потребителю; 

- C/03.5. Контроль сроков и объемов ремонтных работ. 

 

Раздел 5. Документы, регламентирующие содержание и организацию образова-

тельного процесса при реализации образовательной программы 

 

В соответствии с ФГОС СПО содержание и организация образовательного процесса 

при реализации ОПОП регламентируются учебным планом; рабочими программами дисци-

плин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обуча-

ющихся; программами практики; календарным учебным графиком, программой ИА, а также 

методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образова-

тельных технологий. 

 

5.1. Календарный учебный график подготовки специалиста 

Календарный график учебного процесса устанавливает последовательность и про-

должительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик,  итоговой атте-

стации, каникул. Календарный график разрабатывается в соответствии с установленными 

требованиями ФГОС СПО и учебным планом (Приложение 1). 

 

5.2. Учебный план подготовки специалиста 

Учебный план включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений (вариативную часть)  

Обязательная часть направлена на формирование общих и профессиональных ком-

петенций, предусмотренных главой III ФГОС СПО по 23.02.07 Техническое обслуживание 

и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, и составляет 2952 часа от объема 

времени, отведенного на освоение образовательной программы (без учета итоговой атте-

стации) или 69,49%.  

Вариативная часть образовательной программы использована для расширения и 

углубления профессиональной подготовки, повышения качества освоения основных видов 

деятельности, предусмотренных ФГОС с целью получения умений и знаний, необходимых 

для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с региональными за-

просами рынка труда и возможностью продолжения образования в ФГБОУ ВО «МГТУ», на 

введение новых дисциплин в соответствии с потребностями работодателей и уровнем под-

готовки абитуриентов.    Вариативная часть образовательной программы реализуется в объ-

еме 1296 часов, что составляет 30,51% от общего объема учебных циклов.  Учебный план 

имеет следующую структуру: 

- общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

- математический и общий естественнонаучный цикл; 

- общепрофессиональный цикл; 

- профессиональный цикл; 

- итоговая аттестация. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными 

фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижения запланированных по от-

дельным дисциплинам, профессиональным модулям и практикам результатов обучения. 

В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и общем есте-
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ственнонаучном, общепрофессиональном и профессиональном циклах образовательной 

программы выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консульта-

ция, лекция, семинар), практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы 

обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик отводится 91,08% от объема учебных 

циклов образовательной программы.  

Объем времени на освоение образовательной программы представлен в таблице 5. 
 

Таблица 5 - Объем времени на освоение образовательной программы  

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

№ 

п/п 
Наименование разделов 

Обязательная 

часть 

Вариативная 

часть 

Всего 

часов 

1 
Общий гуманитарный и  

социально-экономический цикл 
468 156 624 

2 
Математический и  

общий естественнонаучный цикл 
144 - 144 

3 Общепрофессиональный цикл  612 568 1180 

4 Профессиональный цикл 1728 572 2300 

 Всего по циклам ППССЗ: 2952 1296 4248 

 В процентном соотношении 69,49% 30,51% 100% 

5 Государственная итоговая  

аттестация (ГИА) 
216 - 216 

 Всего с ГИА: 3168 1296 4464 

 ИТОГО по ППССЗ: 3168 1296 4464 

 

5.3. Обоснование вариативной части ОПОП СПО 

Вариативная часть образовательной программы реализуется в объеме 1296 часов, 

что составляет 30,51% от общего объема учебных циклов.  

При распределении вариативной части учитывались требования работодателей для 

углубления подготовки обучающегося, а также получения дополнительных компетенций, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника. Объем часов распре-

делен следующим образом.  

Добавлены новые дисциплины. 
 

Код  Учебные дисциплины, профессиональ-

ные модули 

Количество 

часов 

Виды деятельности,  

расширяемые при помощи вариатив-
ной части 

ОГСЭ Общий гуманитарный и соци-

ально - экономический цикл 

156  

ОГСЭ.06 Адыгейский язык 

54 Организация процесса по тех-

ническому обслуживанию и 

ремонту автомобиля 

ОГСЭ.07 История и культура адыгов 

54 Организация процесса по тех-

ническому обслуживанию и 

ремонту автомобиля 

ОГСЭ.08 

Социальная адаптация и основы 

социально-правовых зна-

ний/Организация доступной 

среды при оказании услуг инва-

лидам 

48 
Организация процесса по тех-

ническому обслуживанию и 

ремонту автомобиля 

 

ОП Общепрофессиональный цикл 568  

ОП.10 Правила безопасности дорожно- 108 Организация процесса модер-
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го движения низации и модификации авто-

транспортных средств 

ОП.11 Системы автоматизированного 

проектирования 

60 Организация процесса модер-

низации и модификации авто-

транспортных средств 

ОП.12 Автотранспортное право 58 Организация процесса по тех-

ническому обслуживанию и 

ремонту автомобиля  

ОП.13 Компьютерная диагностика дви-

гателя и агрегатов автомобиля 

86 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильных двига-

телей  

Техническое обслуживание и 

ремонт электрооборудования и 

электронных систем автомоби-

лей  

Техническое обслуживание и 

ремонт шасси автомобилей 

  

ОП.14 Экономика 80 Организация процесса по тех-

ническому обслуживанию и 

ремонту автомобиля  

ОП.15 Автосервис и фирменное обслу-

живание автомобилей 

108 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильных двига-

телей  

Техническое обслуживание и 

ремонт электрооборудования и 

электронных систем автомоби-

лей  

Техническое обслуживание и 

ремонт шасси автомобилей  

Организация процесса модер-

низации и модификации авто-

транспортных средств  

ОП.16 Единая система конструктор-

ской документации 

44 Организация процесса модер-

низации и модификации авто-

транспортных средств 
 

5.4. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

ОПОП СПО 

Данная ОПОП СПО содержит рабочие программы всех учебных дисциплин, профес-

сиональных модулей (междисциплинарных курсов) как обязательной, так и вариативной 

частей учебного плана (Приложения). 

В рабочей программе каждой дисциплины (модуля, курса) сформулированы конеч-

ные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и при-

обретаемыми компетенциями в целом по ОПОП. По каждому профессиональному модулю 

в качестве результатов обучения запланировано формирование профессиональных компе-

тенций. 

Умения и знания, являющиеся основой формирования профессиональных компетен-

ций, определяются на основе ФГОС СПО и примерной основной образовательной про-

граммы среднего профессионального образования по специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей. 

Структура и содержание рабочей программы дисциплины (модуля, практики) отра-

жается в локальных нормативных актах. 
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5.5. Организация образовательной деятельности в форме практической  

подготовки 

Часть образовательной программы проводится в форме практической подготовки,  в 

том числе: в ФГБОУ ВО «МГТУ», а также  в организациях, осуществляющих деятельность 

по профилю специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, си-

стем и агрегатов автомобилей на основе заключенных договоров о практической подготов-

ке. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (мо-

дулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных 

работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обу-

чающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью.  Практическая подготовка при проведении практики организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью. Компоненты образовательной програм-

мы, реализуемые в форме практической подготовки, представлены в таблице 6. 

 

Таблица 6 – Компоненты образовательной программы, реализуемые в форме прак-

тической подготовки 
Наименование циклов  

ОПОП 

Компоненты образова-

тельной программы, реа-

лизуемые в форме прак-

тической подготовки 

Количество 

часов 

Место реализации практической 

подготовки обучающихся 

Профессиональный 

цикл 

практические заня-

тия 

328 ФГБОУ ВО «МГТУ» 

учебная практика 18 нед./ 

648час. 

ФГБОУ ВО «МГТУ» 

производственная 

практика 

12 нед./ 

432 час. 

Организации, осуществляю-

щие деятельность по профи-

лю специальности 

Преддипломная 

практика 

преддипломная 

практика 

4 нед./ 

144 час. 

Организации, осуществляю-

щие деятельность по профи-

лю специальности 

 

5.6. Организация практик ОПОП СПО 

Практики являются обязательными и представляют собой вид занятий, непосред-

ственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освое-

ния теоретических курсов, вырабатывают практический опыт и способствуют комплексно-

му формированию профессиональных компетенций обучающихся. 

Учебная практика и производственная практика входят в профессиональный цикл 

образовательной программы. 

Учебная и производственная практика проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей. 

В соответствии с разработанным учебным планом на практики выделено 34 недели. 

Таким образом, объем практик (в часах - 1224) составляет 53,2% от часов профессиональ-

ного цикла образовательной программы (2300 час.) 

На предприятиях - базах производственной и преддипломной практики общее руко-

водство практикой обучающихся возлагается приказом руководителя предприятия на одно-

го из руководящих работников или высококвалифицированных специалистов, что позволя-

ет более эффективно и качественно организовать практику.  

Производственная и преддипломная практики проводятся на основе договоров, за-

ключенных между университетом и предприятиями соответствующего профиля.  

Организация учебной, производственной и преддипломной практики осуществляет-

ся в соответствии с локальными нормативными актами. 
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Рабочие программы учебной, производственной и преддипломной практик пред-

ставлены в Приложениях к ОПОП СПО. 

Учебная практика реализуется, по преимуществу, в образовательной организации 

при наличии оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих вы-

полнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных мо-

дулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпио-

натов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации 

WorldSkills по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Обслужи-

вание грузовой техники», «Окраска автомобиля». 

Продолжительность учебной практики – 18 недель, из них: 

1) Учебная практика по МДК.01.01 Устройство автомобилей– 3  недели (4 се-

местр); 

2) Учебная практика по МДК.01.02 Автомобильные эксплуатационные материалы– 

1 неделя (4 семестр); 

3) Учебная практика по МДК.01.03 Технологические процессы технического об-

служивания и ремонта автомобилей- 1 неделя (5 семестр); 

4) Учебная практика по МДК.01.04 Техническое обслуживание и ремонт автомо-

бильных двигателей- 2 недели (5 семестр); 

5) Учебная практика по МДК.01.05 Техническое обслуживание и ремонт электро-

оборудования и электронных систем автомобилей- 1 неделя (5 семестр); 

6) Учебная практика по МДК.01.06 Техническое обслуживание и ремонт шасси ав-

томобилей- 1 неделя (6 семестр); 

7) Учебная практика по МДК.01.07 Ремонт кузовов автомобилей- 1 неделя (6 се-

местр); 

8)  Учебная практика по МДК.02.01 Техническая документация- 0,5 недели (7 се-

местр); 

9)  Учебная практика по МДК.02.02 Управление процессом технического обслужи-

вания и ремонта автомобилей - 0,5 недели (7 семестр); 

10)  Учебная практика по МДК.02.03 Управление коллективом исполнителей- 1 не-

деля (7 семестр). 

11) Учебная практика по МДК.03.01 Особенности конструкций автотранспортных 

средств - 0,5 недели (8 семестр); 

12) Учебная практика по МДК.03.02 Организация работ по модернизации авто-

транспортных средств- 0,5 недели (8 семестр); 

13) Учебная практика по МДК.03.03 Тюнинг автомобилей - 0,5 недели (8 семестр); 

14) Учебная практика по МДК.03.04 Производственное оборудование 0,5 недели (8 

семестр).  

Цели и задачи учебных практик, знания и умения, приобретаемые обучающимися, 

базы и время прохождения практик, а также формы отчетности по практике указываются в 

программах учебных практик (Приложение). 

Продолжительность производственной практики – 12 недель, из них: 

1)  Производственная практика по ПМ.01 Техническое обслуживание и ремонт ав-

тотранспортных средств– 4 недели (6 семестр); 

2)  Производственная практика по ПМ.02 Организация процессов по техническому 

обслуживанию и ремонту автотранспортных средств- 2 недели (7 семестр); 

3) Производственная практика по ПМ.03 Организация процессов модернизации и 

модификации автотранспортных средств– 2 недели (8 семестр); 

4)  Производственная практика по ПМ.04 Освоение одной или нескольких профес-

сий рабочих, должностей служащих (18511 Слесарь по ремонту автомобилей)- 4 недели (6 

семестр). 

Цели и задачи производственной практики, практические навыки, общие и профес-

сиональные компетенции, приобретаемые обучающимися, базы и время прохождения прак-

тики, а также формы отчетности по практике указываются в программе производственной 
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практики (Приложение). 

Преддипломная практика проводится на 4 курсе в 8 семестре в объеме 4 недель в ор-

ганизациях. 

Цели и задачи преддипломной практики, практические навыки, общие и профессио-

нальные компетенции, приобретаемые обучающимися, базы и время прохождения практи-

ки, а также формы отчетности по практике указываются в программе преддипломной прак-

тики (Приложение). 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Кадровое обеспечение ОПОП СПО 

Кадровое обеспечение ОПОП СПО формируется на основе требований к условиям 

реализации образовательной программы, определяемых ФГОС СПО по данной специаль-

ности и примерной основной образовательной программы по специальности 23.02.07 Тех-

ническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей. Квалифика-

ция педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, указанным в 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих по должности «Преподаватель» (редакция от 9 апреля 2018 года (в т.ч. с изменения-

ми вступ. в силу 01.07.2018). 

Освоение образовательной программы обеспечивается педагогическими работника-

ми, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 

гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников органи-

заций, имеющих стаж работы в профессиональной области 17 Транспорт, 33 Сервис, оказа-

ние услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персо-

нальных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.) не менее 3 лет.  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной програм-

мы, получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в соответствующих организациях, не реже 

1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. Доля педаго-

гических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных моду-

лей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в соответствующих организациях, в об-

щем числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, состав-

ляет 25%. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образо-

вательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответству-

ет области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникацион-

ные технологии и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 

лет. 

 

6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение ОПОП СПО 

Дисциплины ППССЗ обеспечены необходимой учебно-методической литературой, 

учебниками, учебными пособиями и другими учебно-методическими разработками и реко-

мендациями.  

Библиотечный фонд включает официальные, справочно-библиографические и пери-

одические издания в расчете 1-2 экземпляра на 100 обучающихся. Каждому обучающемуся 

обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящего не менее чем из 3 

наименований российских журналов. 

У всех обучающихся есть доступ к фондам учебно-методической документации и 

изданиям по изучаемым дисциплинам, а также доступ всех обучающихся к электронно-

библиотечным системам. 

Электронных учебных изданий по ОПОП СПО насчитывается 2674 единиц, в том 
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числе по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей - 310 единиц. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального до-

ступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интер-

нет. 

Составными компонентами электронной библиотечной среды ФГБОУ ВО «МГТУ» 

(далее - ЭБСр) являются: 

1) сайт научной библиотеки МГТУ, режим доступа: http://lib.mkgtu.ru/; 

2) электронная библиотека (ЭБ) ФГБОУ ВО «МГТУ», режим доступа: 

http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2; 

3) электронный читальный зал; 

4) локальная сеть и корпоративная электронная почта: slibrary@mkgtu.ru; 

5) АРМ персонала библиотеки; 

6) ЭДД. 

 

6.3. Требования к материально-техническим условиям 

реализации ОПОП СПО 

При разработке ОПОП была определена материально-техническая база, обеспечи-

вающая проведение всех видов учебной и практической подготовки, научно-технического 

творчества обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующая действу-

ющим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Материально-техническая база обеспечивается наличием: 

- зданий и помещений, находящихся у университета на правах собственности, опера-

тивного управления, аренды или самостоятельного распоряжения, оформленных в соответ-

ствии с действующими требованиями законодательства РФ. Обеспеченность одного обу-

чающегося, приведенного к очной форме обучения, общими учебными площадями, соот-

ветствует нормативным критериям; 

- оборудования для оснащения лабораторий, кабинетов, салонов, обеспечивающего 

выполнение ОПОП; 

- вычислительного телекоммуникационного оборудования и программных средств, 

необходимых для реализации ОПОП и обеспечения физического доступа к информацион-

ным сетям, используемым в образовательном процессе; 

- прав на объекты интеллектуальной собственности, потребных для осуществления 

образовательного процесса и научно-технического творчества обучающихся; 

- баз учебных и производственных практик; 

- средств обеспечения транспортными услугами при проведении практик и других 

выездных видов занятий с обучающимися; 

- других материально-технических ресурсов. 

Материально-техническая база университета, в основном, отвечает современным 

требованиям, предъявляемым к ВУЗу, и обеспечивает возможность проведения учебного 

процесса с учетом задач и основных видов деятельности по специальности СПО 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей  в 

ФГБОУ ВО «МГТУ». 

Университет располагает достаточным аудиторным фондом для проведения 

теоретических, лабораторно-практических и индивидуальных занятий преподавателей с 

обучающимися, проведения консультаций и демонстрационных экзаменов, организации и 

проведения самостоятельной работы, научно-технического творчества, дипломного 

проектирования. Имеются специальные помещения, представляющие собой учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы,  лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

http://lib.mkgtu.ru/
http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2
mailto:slibrary@mkgtu.ru
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Перечень специальных помещений, необходимых для реализации ОПОП СПО по 

специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей приведен в таблице 7. 

Таблица 7 – Перечень специальных помещений, необходимых для реализации 

ОПОП СПО по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей 
№ 
п/п 

Наименование 

1.  Лаборатория «Электротехники и электроники» 

 

2.  Лаборатория «Материаловедения» 

 

3.  Лаборатория «Автомобильных эксплуатационных материалов» 

 

4.  Лаборатория  «Автомобильных двигателей» 

 

5.  Лаборатория «Электрооборудования автомобилей»  

6.  Мастерская «Слесарно-станочная»  

7.  Мастерская «Сварочная»  

8.  Мастерская «Технического обслуживания и ремонта автомобилей»  

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

Актовый зал. 

 

6.4. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг 

по реализации ОПОП СПО 

Расчеты нормативных затрат оказания услуг по реализации образовательной про-

граммы проводятся в соответствии с Методическими рекомендациями по обеспечению фи-

нансовых и кадровых условий реализации образовательных программ среднего профессио-

нального образования в соответствии с новой моделью федерального государственного об-

разовательного стандарта по 50 наиболее востребованным и перспективным профессиям и 

специальностям, утвержденными Минобрнауки России 27 февраля 2018 г. № 06-341. 

Финансовое обеспечение образовательной программы осуществляется в объеме не 

ниже нормативных базовых затрат по реализации государственной услуги по реализации 

имеющей государственную аккредитацию образовательной программы среднего професси-

онального образования по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей с учетом корректирующих коэффициентов. 

Нормативные затраты на оказание услуг по реализации образовательной программы 

включают в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного 

обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работни-

ков за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу. 

 

6.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки  

обучающихся по образовательной программе  

Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по образовательным программам включают в себя:  

- внутреннюю систему оценки качества образования; 

- систему внешней оценки качества образования. 

Внутренняя система оценки качества образования представляет собой систему 

управления качеством образования на основе проектирования, сбора и анализа информации 

о содержании образования, результатах освоения основной образовательной программы, 

условий ее реализации и эффективности составляющих ее компонентов.  
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Механизмы внутренней системы оценки качества образования включают в себя сле-

дующие инструменты: 

- организация и проведение внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся; 

- организация и проведение внутренней независимой оценки качества работы педа-

гогических работников образовательной организации; 

- организация и проведение внутренней независимой оценки качества ресурсного 

обеспечения образовательной деятельности. 

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся осуществляется 

в рамках: 

- текущая аттестация обучающихся по дисциплинам (модулям); 

- промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям); 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик; 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых работ и 

проектов, а также участия в проектной деятельности; 

- опрос обучающихся о качестве условий осуществления образовательной деятель-

ности; 

- проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в начале 

изучения дисциплины (модуля); 

- мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных результатов 

обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

- анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

- проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным дисципли-

нам (модулям); 

- государственной итоговой аттестации обучающихся. 

Внутреннюю независимую оценку качества работы педагогических работников уни-

верситета, участвующих в реализации ОПОП СПО, осуществляется в рамках: 

- проведения конкурсов педагогического мастерства; 

- системного мониторинга уровня квалификации педагогических работников; 

- анализа портфолио профессиональных достижений педагогических работников; 

- процедуры оценки качества работы педагогических работников обучающимися; 

- опрос НПР об удовлетворенности условиями и организацией образовательной дея-

тельности в вузе. 

Внутренняя независимая оценка качества ресурсного обеспечения образовательной 

деятельности (материально-технического, учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения ОПОП СПО) реализуется в рамках ежегодного самообсле-

дования университета. 

Для регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по ОПОП СПО привлекаются работодатели и (или) их объединения, а 

также иные юридические и (или) физические лица, включая педагогических работников ву-

за. В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по ООП 

обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации 

и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Информация по результатам оценки качества образовательной деятельности по ОПОП 

представлена на локальном сайте университета в разделе «Сведения об образовательной 

организации»/ «Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного 

процесса»/ «Внутренняя система оценки качества образования». 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образова-

тельной программе определяется также в рамках системы внешней оценки, в которой 

МГТУ принимает участие на добровольной основе. К механизмам внешней оценки качества 

образования относятся: 

-  тестирование, проводимое Рособрнадзором,  

https://sudact.ru/law/pismo-minobrnauki-rossii-ot-15022018-n-05-436/prilozhenie/2-organizatsiia-i-provedenie-vnutrennei/
https://sudact.ru/law/pismo-minobrnauki-rossii-ot-15022018-n-05-436/prilozhenie/2-organizatsiia-i-provedenie-vnutrennei/
https://sudact.ru/law/pismo-minobrnauki-rossii-ot-15022018-n-05-436/prilozhenie/3-organizatsiia-i-provedenie-vnutrennei/
https://sudact.ru/law/pismo-minobrnauki-rossii-ot-15022018-n-05-436/prilozhenie/3-organizatsiia-i-provedenie-vnutrennei/
https://sudact.ru/law/pismo-minobrnauki-rossii-ot-15022018-n-05-436/prilozhenie/4-organizatsiia-i-provedenie-vnutrennei/
https://sudact.ru/law/pismo-minobrnauki-rossii-ot-15022018-n-05-436/prilozhenie/4-organizatsiia-i-provedenie-vnutrennei/
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- тестирование, проводимое в рамках сотрудничества с представителями работодате-

ля; 

- опрос работодателей об удовлетворенности качеством образовательной деятельно-

сти; 

- рецензия от работодателя на ОПОП;  

- апробация на ФОС от представителя работодателя;  

- предложения от работодателя о включении дисциплин в учебный план для каждого 

года набора; 

- демонстрационный экзамен как форма проведения промежуточной и государствен-

ной итоговой аттестации; 

- участие в соревнованиях по профессиональным компетенциям Молодые професси-

оналы; 

- регистрация студенческого стартапа. 

 

Раздел 7. Контроль и оценка результатов освоения образовательной 

программы  

 

7.1 Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной  

деятельности, профессиональных и общих компетенций реализации ОПОП СПО 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности СПО 23.02.07 Техническое обслу-

живание и ремонт двигателей, систем и агрегатов и приказом Министерства просвещения 

РФ «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования» от 24.08.2022 

г. №762 ОПОП включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государ-

ственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости, промежу-

точной и итоговой аттестаций обучающихся по ОПОП СПО в ФГБОУ ВО «МГТУ» осу-

ществляется в соответствии с Положением об организации и осуществлении образователь-

ной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Майкопский государственный технологический университет», а также иными 

локальными нормативными актами. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтап-

ным требованиям соответствующей ОПОП СПО проведена работа по созданию фондов 

оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации. Эти фонды включают: контрольные вопросы и типовые задания для практиче-

ских занятий, семинаров, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты и 

компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ и проектов, 

рефератов и т. п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформиро-

ванности компетенций у обучающихся и их готовность к осуществлению трудовых функ-

ций.  

Требования к структуре, содержанию, а также порядок формирования, оформления 

и процедуру утверждения фондов оценочных средств для контроля и оценки уровня знаний 

обучающихся определяются локальными нормативными актами (Положение о текущем 

контроле и промежуточной аттестации обучающихся среднего профессионального образо-

вания в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Майкопский государственный технологический университет»). 

На фонды оценочных средств образовательной программы дается рецензия от пред-

ставителя работодателя, отражающая полноту представленного в образовательной про-

грамме оценочного материала и соответствие его установленным требованиям. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях:  

- оценка уровня освоения дисциплин;  
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- оценка компетенций обучающихся. 

Формами текущего контроля являются: устные опросы, письменные работы; само-

стоятельные работы; групповые работы; семинарские занятия; контрольные работы;  срезо-

вые работы; административные проверочные работы; тесты и т д. Форму текущей аттеста-

ции определяет преподаватель с учетом контингента обучающихся, содержания учебного 

материала. Текущий контроль преподаватели проводят в пределах учебного времени как 

традиционными, так и инновационными методами.  

Основными формами промежуточной аттестации являются: экзамен, дифференци-

рованный зачет, зачет. По окончании изучения профессионального модуля и ряда дисци-

плин проводится экзамен по модулю или экзамен. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в течение каждого семестра в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса. 

Учебные дисциплины, профессиональные модули завершаются следующими 

формами промежуточной аттестации: 

- по дисциплинам циклов ОГСЭ, ЕН, ОП и профессионального цикла 

рекомендуемые формы промежуточной аттестации – З (зачет), ДЗ (дифференцированный 

зачет), Э (экзамен); 

- по дисциплине «Физическая культура» форма промежуточной аттестации в каждом 

семестре – З (зачет), а в последнем семестре – ДЗ (дифференцированный зачет); 

- по профессиональным модулям обязательная форма промежуточной аттестации – 

Э (экзамен квалификационный, демонстрационный). Промежуточная аттестация по состав-

ным элементам программы профессионального модуля: междисциплинарному курсу, учеб-

ной и производственной практике – экзамен или дифференцированный зачет. Оценивание 

компетенций, составляющих вид деятельности, подразумевает констатацию способности 

обучающихся применять знания и умения, осуществлять необходимые действия на рабочем 

месте, которые ведут к получению определенного результата (продукта) деятельности или 

являются содержательным наполнением процесса трудовой (профессиональной) деятельно-

сти. 

Экзамены по модулю могут быть проведены в форме демонстрационного экзамена. 

Содержание заданий для демонстрационного экзамена по профессиональным моду-

лям разрабатывается с учетом заданий, которое отражает содержание актуальных заданий 

Национального чемпионата WSR («Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Об-

служивание грузовой техники», «Окраска автомобиля») и требований ФГОС СПО по спе-

циальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей.  

Экзамен (квалификационный, демонстрационный) проводится в последнем семестре 

освоения программы профессионального модуля и представляет собой форму независимой 

оценки результатов обучения с участием работодателей, направленного на проверку сфор-

мированности компетенций и готовности к выполнению вида профессиональной деятель-

ности. Итогом проверки является решение: «вид профессиональной деятельности освоен / 

не освоен» с выставлением оценки по пятибалльной системе. Условием допуска к экзамену 

(квалификационному, демонстрационному) является успешное освоение обучающимися 

всех элементов программы профессионального модуля - МДК и предусмотренных практик. 

Если учебная дисциплина или профессиональный модуль осваиваются в течение несколь-

ких семестров, промежуточная аттестация не планируется на каждый семестр. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный от 

других форм учебной нагрузки. Промежуточная аттестация в форме зачета или дифферен-

цированного зачета проводится, как правило, за счет часов, отведенных на освоение соот-

ветствующей учебной дисциплины или МДК.  

Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной аттеста-

ции не превышает 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов – 10 (без учета 

зачетов по физической культуре). 

Количество зачетов и экзаменов по курсам распределяется следующим образом (без 
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учета физической культуры): 

- на 1 курсе проводится 6 экзаменов и 10 зачетов; 

- на 2 курсе –6 экзаменов,8 дифференцированных зачетов, 2 зачета;  

- на 3 курсе - 6 экзаменов, 7 дифференцированных зачетов, 2 зачета и 1 курсовая ра-

бота; 

- на 4 курсе – 8 экзаменов, 7 дифференцированных зачетов,2 зачета и 1 курсовая ра-

бота. 

 

7.2. Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП СПО 

Государственная итоговая аттестация выпускника по программе среднего професси-

онального образования является обязательной и осуществляется после освоения образова-

тельной программы в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация по специальности СПО 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей  состоит из защиты 

выпускной квалификационной работы и демонстрационного экзамена.  

Согласно приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 

16.08.2013 г. № 968 «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам среднего профессионального образования», требованиям ФГОС 

СПО по специальности СПО 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, си-

стем и агрегатов автомобилей разработаны и утверждены требования к содержанию, объе-

му и структуре выпускных квалификационных работ, содержанию демонстрационного эк-

замена.  

Программа  государственной итоговой аттестации по специальности СПО 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, разрабо-

танная на основе локальных нормативных актов, определяет требования к содержанию, 

объему и структуре выпускных квалификационных работ, а также требования к содержа-

нию и процедуре проведения выпускного демонстрационного экзамена. 

Темы выпускных квалификационных работ отвечают современным требованиям 

науки и техники, включают основные вопросы, с которыми специалисты будут встречаться 

на производстве и соответствовать по степени сложности объему теоретических знаний и 

практических навыков, полученных выпускниками за время обучения по ОПОП СПО. Те-

мы выпускных квалификационных работ разрабатываются преподавателями предметной 

(цикловой) комиссии по естественнонаучным и техническим дисциплинам и рассматрива-

ются на ее заседании. Выпускникам предоставляется право выбора темы, вплоть до пред-

ложений своей тематики с обоснованием целесообразности ее разработки. Закрепление за 

выпускниками тем дипломных работ (с указанием руководителей и срока выполнения) 

оформляется распоряжением директора филиала университета.  

Руководители дипломных работ разрабатывают индивидуальные задания для каждо-

го обучающегося. Объем задания должен соответствовать времени данному для выполне-

ния задания. В отдельных случаях ВКР могут разрабатываться группой обучающихся. При 

этом индивидуальные задания выдаются каждому со строго регламентированным перечнем 

вопросов. При защите выпускной квалификационной работы выпускник должен сделать 

доклад, презентацию и ответить на вопросы членов итоговой экзаменационной комиссии. 

Обязательным условием  государственной итоговой аттестации является проведение 

демонстрационного экзамена по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомо-

билей». Для разработки оценочных средств используются задания, разработанные ФУМО 

СПО с привлечением экспертов союза «Ворлдскиллс Россия» и работодателей, которые 

размещены в открытом доступе на официальном портале ФУМО в системе СПО 

www.fumo-spo.ru, на официальном сайте Центра развития профессионального образования 

www.crpo-mpu.com и стандарты компетенций и задания размещенные на сайте союза 

«Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые професси-

оналы (Ворлдскиллс Россия)» http://worldskills.ru/. 

Программа ГИА и входящие в нее элементы, в том числе задания, продолжитель-

http://www.fumo-spo.ru/
http://worldskills.ru/
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ность методика оценивания утверждаются после обсуждения с участием председателя гос-

ударственной экзаменационной комиссии. 

Государственная итоговая аттестация по специальности проводится государственной 

экзаменационной комиссией. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который 

организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований к 

выпускникам. В состав государственной экзаменационной комиссии входят преподаватели 

и лица, приглашенные из сторонних учреждений: преподаватели других образовательных 

учреждений и специалистов предприятий, организаций и учреждений по профилю подго-

товки выпускников. 

 

 

Раздел 8. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общих компе-

тенций выпускников образовательной программы  

В ФГБОУ ВО «МГТУ» создана эффективная система внеучебной (внеклассной) вос-

питательной работы. 

Целевой установкой концепции воспитательной работы при реализации ОПОП СПО 

является социализация личности гражданина России, формирование его умения познавать 

мир и умело строить рационально организованное общество. При этом принята следующая 

структура данной концепции:  

- утверждение общечеловеческих и нравственных ценностей; расширение мировоз-

зрения будущих специалистов;  

- развитие творческого мышления;  

- приобщение к богатству национальной и мировой истории и культуры;  

- овладение коммуникативными основами;  

- обеспечение образовательного и этического уровня;  

- активное воспитание у обучающихся личных, гражданских и профессиональных 

качеств, отвечающих интересам развития личности, общества; 

- создание истинно гуманной среды обитания. 

Действующая в ФБГОУ ВО «МГТУ» система воспитательной работы предполагает 

четыре интегрированных направления, а именно профессионально-трудовое, гражданско-

правовое, культурно-эстетическое и нравственное воспитание. Вся воспитательная полити-

ка предусматривает создание максимально благоприятных условий в учебной, бытовой и 

досуговой сфере деятельности обучающихся. Она охватывает основной бюджет времени 

обучающегося и включает как учебное, так и внеучебное время.  

Организация культурно-массовых мероприятий и развитие системы досуга; органи-

зация профилактической и превентивной работы по предупреждению правонарушений, 

наркомании и прочих асоциальных проявлений; воспитание у обучающихся чувства патри-

отизма, уважения и любви к своему колледжу и Вузу, выбранной профессии; повышение 

культуры и этики поведения обучающихся; повышение уровня нравственности, культуры, 

гражданского долга и гуманизма обучающихся; спортивно-оздоровительная работа и про-

паганда здорового образа жизни и физической культуры, развитие студенческого само-

управления, участие обучающихся в работе общественных организаций, деятельности про-

фильных предприятий, спортивных и творческих клубов, кружков и обществ научно-

технического творчества содействуют, наряду с профессиональной подготовкой, нравствен-

ному, эстетическому и физическому совершенствованию, творческому развитию личности. 
Согласно утвержденной в ФГБОУ ВО «МГТУ» системе внутреннего контроля каче-

ства осуществляется трехуровневое управление воспитательной деятельностью: ВУЗ – по-

литехнический колледж – предметная (цикловая) комиссия, а реализуемая личностно-

ориентированная модель образования обеспечивает не только качественное образование, но 

и индивидуальное развитие, успешную социализацию каждого обучающегося; создание 

наиболее благоприятных условий развития для всех с учетом различий способностей.  

Исходя из приоритетных направлений, воспитательная работа с обучающимися 
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среднего профессионального образования на каждом из курсов обучения строится следую-

щим образом: 

1) 1 курс – изучение обучающихся, формирование коллектива группы, помощь в 

прохождении адаптации, воспитание познавательной активности; 

2) 2 курс – развитие общей культуры и культуры отношений, воспитания потребно-

сти в самообразовании и здоровом образе жизни, совершенствование самоуправления в 

группе; 

3) 3 курс – формирование готовности и способности к профессиональной деятельно-

сти, воспитание готовности защищать Отечество, правовое воспитание; 

4) 4 курс – подготовка к успешному прохождению итоговой аттестации и работе в 

трудовом коллективе, психологическая подготовка к службе в армии, семейное воспитание. 

 

Раздел 9. Документы, регламентирующие содержание и организацию воспита-

тельного процесса при реализации ОПОП СПО 

В соответствии с положением Федерального закона от 31 июля 2020 г. №304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы являются частью основной профессиональной образовательной 

программы, разрабатываемой и реализуемой в соответствии с действующим федеральным 

государственным образовательным стандартом. 

Рабочая программа воспитания по ОПОП и Календарный план воспитательной рабо-

ты по ОПОП разработана на основе Положения «О рабочей программе воспитания и кален-

дарном плане воспитательной работы по основной профессиональной образовательной 

программы СПО в ФГБОУ ВО «МГТУ». 

 

9.1. Рабочая программа воспитания по ОПОП 

Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы, ре-

ализуемой в образовательной организации высшего образования, разработана на период 

реализации образовательной программы и определяет комплекс ключевых характеристик 

системы воспитательной работы, проводимой с обучающимися по ОПОП (принципы, ме-

тодологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспита-

ния, планируемые результаты и др.).   

В рабочей программе воспитания определены основные принципы, методологиче-

ские подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, планиру-

емые результаты и др. с учетом приоритетных видов деятельности обучающихся по специ-

альности. 

В рабочей программе воспитания указаны ресурсы реализации воспитательной дея-

тельности (кадровые, организационные, материальные), соответствие воспитательным за-

дачам инфраструктурных подразделений университета, а также формы взаимодействия с 

внешними организациями, социальными институтами и субъектами воспитания.  

В рабочей программе воспитания определено соответствие видов воспитательной 

работы с формируемыми компетенциями в ходе освоения учебных дисциплин ОПОП. Ра-

бочая программа воспитания утверждается на методическом совете политехнического кол-

леджа филиала МГТУ в поселке Яблоновском. 

При разработке рабочей программы воспитания ОПОП взят за основу комплекс ме-

тодологических подходов к организации воспитательной деятельности в рамках реализации 

ОПОП: 

– аксиологический (ценностно-ориентированный) подход, который имеет гумани-

стическую направленность и предполагает, что в основе управления воспитательной систе-

мой при реализации лежит созидательная, социально-направленная деятельность, имеющая 

в своем осевом основании опору на стратегические ценности (ценность жизни и здоровья 

человека; духовно-нравственные ценности; социальные ценности; ценность общения, кон-

такта и диалога; ценность развития и самореализации; ценность опыта самостоятельности и 
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ценность профессионального опыта; ценность дружбы; ценность свободы и ответственно-

сти и др.), обладающие особой важностью и способствующие объединению, созиданию 

людей, разделяющих эти ценности; 

– системный подход, который предполагает рассмотрение воспитательной системы 

по ОПОП как открытой социально-психологической, динамической, развивающейся систе-

мы, состоящей из двух взаимосвязанных подсистем: управляющей (руководство Универси-

тета: проректор по УР и  проректор по социально-бытовой и воспитательной работе, заме-

стители деканов по воспитательной работе, заместитель директора политехнического кол-

леджа по учебно-воспитательной работе, заместитель директора филиала по воспитатель-

ной и социально-бытовой работе, куратор академической группы, преподаватель) и управ-

ляемой (студенческое сообщество, студенческий актив, студенческие коллективы, студен-

ческие группы и обучающиеся), что подчеркивает иерархичность расположения элементов 

данной системы и наличие субординационных связей между субъектами, их подчиненность 

и соподчиненность согласно особому месту каждого из них в системе; 

– системно-деятельностный подход, позволяющий установить уровень целостности 

воспитательной системы, а также степень взаимосвязи ее подсистем в образовательном 

процессе, который является основным процессом, направленным на конечный результат 

активной созидательной воспитывающей деятельности педагогического коллектива; 

– культурологический подход, который способствует реализации культурной 

направленности образования и воспитания, позволяет рассматривать содержание учебной и 

внеучебной деятельности как интегративную культуру в единстве ее аксиологического, си-

стемно-деятельностного и личностного компонентов. Культурологический подход направ-

лен на: создание в Университете в рамках реализации ОПОП культуросообразной среды и 

организационной культуры; повышение общей культуры обучающихся, формирование их 

профессиональной культуры и культуры труда; 

– проблемно-функциональный подход позволяет осуществлять целеполагание с уче-

том выявленных воспитательных проблем и рассматривать управление системой воспита-

тельной работы в рамках реализации ОПОП как процесс взаимосвязанных, выполняемых 

одновременно или в некоторой последовательности управленческих функций (анализ, пла-

нирование, организация, регулирование, контроль), сориентированных на достижение 

определенных целей; 

– научно-исследовательский подход рассматривает воспитательную работу по 

ОПОП как деятельность, имеющую исследовательскую основу, формирующую у обучаю-

щихся научного мировоззрения, развития научного мышления и познавательной самостоя-

тельности; 

– проектный подход предполагает разрешение имеющихся социальных и иных про-

блем посредством индивидуальной или совместной проектной или проектно-

исследовательской деятельности обучающихся под руководством преподавателя;  

– ресурсный подход учитывает готовность Университета реализовать систему вос-

питательной работы через нормативно-правовое, кадровое, финансовое, информационное, 

научно-методическое, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение; 

– здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры здоровья, сбере-

жение здоровья субъектов образовательных отношений, что предполагает активное субъ-

ект-субъектное взаимодействие членов коллектива, реализующих ОПОП: по созданию здо-

ровьеформирующей и здоровьесберегающей образовательной среды, по смене внутренней 

позиции личности в отношении здоровья на сознательно-ответственную, по развитию ин-

дивидуального стиля здоровьесозидающей деятельности преподавателей, по разработке и 

организации здоровьесозидающих мероприятий и методического арсенала здоровьесбере-

гающих занятий, по актуализации и реализации здорового образа жизни; 

– информационный подход рассматривает воспитательную работу по ОПОП как ин-

формационный процесс, состоящий из специфических операций: по сбору и анализу ин-

формации о состоянии управляемого объекта; доведение информации до участников обра-

зовательного процесса с учетом принятия управленческого решения. 
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Воспитательная деятельность в рамках реализуемой ОПОП осуществляется по сле-

дующим направлениям воспитания: 

– деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для само-

определения и социализации обучающихся; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства патриотизма 

и гражданственности; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся чувства уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся уважения человеку 

труда и старшему поколению; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся уважения к закону и 

правопорядку; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся бережного отноше-

ния к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Феде-

рации; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся правил и норм пове-

дения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

– деятельность, направленная на формирование у обучающихся бережного отноше-

ния к природе и окружающей среде; 

– деятельность, направленная на профилактику деструктивного поведения обучаю-

щихся. 

Перечисленные направления, отражающие специфику и особенности воспитатель-

ной и образовательной деятельности по ОПОП, отражаются в рабочих программах дисци-

плин. 

Воспитательная работа по ОПОП включена в рабочие программы дисциплин по 

приоритетным и вариативным направлениям в соответствующих темах и разделах дисци-

плины. 

 

9.2. Календарный план воспитательной работы по ОПОП 

Календарный план воспитательной работы 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей конкретизирует перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образо-

вательной организацией и (или) в которых субъекты воспитательного процесса принимают 

участие. 

В календарном плане воспитательной работы в рамках 23.02.07 Техническое обслу-

живание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей отображается логическая 

последовательность научно-образовательных мероприятий, направленных на формирова-

ние у обучающихся качеств гармонично развитой личности в духовно-нравственном, граж-

данско-патриотическом направлениях.  

Календарный план составлен на весь срок обучения, интегрирует мероприятия вос-

питательного характера, планируемые при реализации дисциплин Учебного плана в Рабо-

чих программах, разрабатываемых преподавателями, обеспечивающих образовательный 

процесс по ОПОП СПО.  

Календарный план содержит следующие пункты: дата, место, время и формат про-

ведения; название мероприятия и организатор; форма проведения мероприятия; ответ-

ственный; количество участников; достижения обучающихся. 

Мероприятия календарного плана сгруппированы по следующим моделям: 

Модуль 1. Проектная и проектно-исследовательская деятельность обучающихся. 

Модуль 2. Волонтерская (добровольческая) деятельность обучающихся. 

Модуль 3. Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность. 

Модуль 4. Деятельность и виды студенческих объединений. 

Модуль 5. Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организа-

ции и проведению значимых событий и мероприятий. 
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Модуль 6. Вовлечение обучающихся в профориентационную деятельность. 

Модуль 7. Вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность. 

 

Раздел 10. Материалы, подтверждающие участие работодателей в разработке и 

реализации образовательной программы  

 

Для разработки ОПОП (с учетом профессиональных стандартов и квалификацион-

ных требований к специалисту) привлекаются представители работодателей и работники 

организаций соответствующего профиля. 

На ОПОП формируются: 

- рецензия от работодателя с краткой характеристикой реализуемой ООП и описани-

ем формируемых у выпускника общих и профессиональных компетенций; 

- заключение на фонды оценочных средств. 

Доля преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 

действующих руководителей и работников профильных организаций (имеющих стаж рабо-

ты в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе преподавателей, 

обеспечивающих образовательный процесс по образовательным программам, составляет 

25%. 

 

Раздел 11. Адаптация образовательной программы при обучении инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Адаптация настоящей образовательной программы проводится в целях обеспечения 

права инвалидов и обучающихся с ОВЗ на получение среднего профессионального образо-

вания, а также реализации специальных условий для обучения данной категории обучаю-

щихся при наличии инвалидов и обучающихся с ОВЗ, подавших заявление о переводе на 

обучение по адаптированной образовательной программе. 

Организация обучения инвалидов и обучающихся с ОВЗ определяются, при необхо-

димости, адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответ-

ствии со справкой об инвалидности и с индивидуальной программой реабилитации инвали-

да. 

Исходя из психофизического развития и состояния здоровья инвалидов и обучаю-

щихся с ОВЗ, занятия организуются совместно с другими обучающимися в общих группах 

(или отдельно, по личному заявлению) с использованием социально-активных методов 

обучения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установ-

лении полноценных межличностных отношений с другими обучающимися, создании ком-

фортного психологического климата в группе. 

В учебном процессе для инвалидов и обучающихся с ОВЗ, при необходимости, при-

меняются специализированные технические средства приема-передачи учебной информа-

ции в доступных формах. Для обучающихся с различными нарушениями обеспечиваются 

выпуск альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт), электронных 

образовательных ресурсов в формах, адаптированных к ограничениям здоровья обучаю-

щихся, наличие необходимого материально-технического оснащения.  

Преподаватели, курсы которых требуют от обучающихся выполнения определенных 

специфических действий и представляющих собой проблему или действие, невыполнимое 

для обучающихся, испытывающих трудности с передвижением или речью, обязаны учиты-

вать эти особенности и предлагать инвалидам и обучающимся с ОВЗ альтернативные мето-

ды закрепления изучаемого материала.  

Своевременное информирование преподавателей об инвалидах и лицах с ОВЗ в кон-

кретной группе осуществляет педагог-психолог.  

Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и учебно-

методического обеспечения реализации образовательной программы осуществляется, исхо-

дя из необходимости достижения обучающимися планируемых результатов освоения обра-

зовательной программы, а также с учетом индивидуальных возможностей обучающихся из 
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числа инвалидов и лиц с ОВЗ.  

При необходимости, по личному заявлению обучающегося, для инвалидов и лиц с 

ОВЗ могут разрабатываться индивидуальные учебные планы. При обучении инвалидов и 

лиц с ОВЗ в индивидуальные учебные планы вносится дисциплина ОГСЭ.08 Социальная 

адаптация и основы социально-правовых знаний. Изучение адаптационной дисциплины 

проводится за счет исключения из индивидуального учебного плана дисциплины Органи-

зация доступной среды при оказании услуг инвалидам, освоение которой предусмотрено за 

счет вариативной части учебных циклов. 

Возможность адаптации образовательной программы к особым потребностям инва-

лидов и лиц с ОВЗ отражена в специальном разделе рабочих программ дисциплин и про-

фессиональных модулей. При обучении инвалидов и лиц с ОВЗ по адаптированной образо-

вательной программе реализация этого раздела обязательна. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ установлен особый порядок реализации дисциплины 

Физическая культура. Оздоровительное сопровождение, включающее в себя диагностику 

физического состояния обучающихся, сохранение здоровья, развитие адаптационного по-

тенциала, приспособляемости к учебе осуществляет преподаватель физической культуры.  

При определении мест прохождения практики учитываются рекомендации, данные 

по итогам медико-социальной комиссии. При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ 

при прохождении практики создаются специальные рабочие места, учитывающие характер 

нарушенных функций и степень ограничения жизнедеятельности. 

Психолого-педагогическое сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляет пе-

дагог-психолог для решения имеющихся проблем в обучении, общении и социальной адап-

тации.  

Социальное сопровождение, направленное на социальную поддержку обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов при инклюзивном образовании, 

включая содействие в решении бытовых проблем, социальных выплат, выделение матери-

альной помощи, стипендиального обеспечения осуществляют педагог-психолог и замести-

тель директора по учебно-воспитательной работе.  

Государственная итоговая аттестация для обучающихся с ОВЗ и инвалидов может 

проходить в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограничений здо-

ровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении  итоговой атте-

стации.  

При необходимости возможно: присутствие в аудитории ассистента, оказывающего 

выпускникам с ОВЗ необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных осо-

бенностей; пользоваться необходимыми выпускникам техническими средствами во время 

прохождения  итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; обеспече-

ние возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные и дру-

гие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, по-

ручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна 

располагаться на первом этаже; наличие специальных кресел и других приспособлений); 

соблюдение дополнительных требований в зависимости от категории выпускников с ОВЗ.  

В этом случае выпускники, не позднее чем за 3 месяца до начала  итоговой аттеста-

ции, подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных усло-

вий при проведении  итоговой аттестации.  

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников из числа лиц с ОВЗ и 

инвалидов необходимо осуществлять во взаимодействии с  центрами занятости населения, 

общественными организациями инвалидов, предприятиями и организациями в соответ-

ствии с разработанным планом мероприятий по содействию трудоустройству указанных 

лиц. 



Детализированная матрица компетенций 

по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

 
БД Базовые дисциплины ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. 

 
  

БД.01 Русский язык ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 09. 
    

  

БД.02 Литература ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. 
     

  

БД.03 История ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 09. 
     

  

БД.04 Обществознание 
           

  

БД.05 География 
           

  

БД.06 Иностранный язык ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 10. 
     

  

БД.07 Химия ОК 01. ОК 02. ОК 07. 
        

  

БД.08 Информатика 
           

  

БД.09 Физическая культура ОК 08. 
          

  

БД.10 
Основы безопасности жизнедея-

тельности 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. 
    

  

БД.11 Биология ОК 07. 
          

  

БД.12 Родная литература 
           

  

СОО.02 Профильные дисциплины ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 09. ОК 10. ОК 11. 
 

  

СОО.02.01 Математика ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 09. ОК 10. ОК 11. 
 

  

СОО.02.02 Физика ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 07. 
       

  

ОГСЭ 

Общий гуманитарный и соци-

ально-экономический учебный 

цикл 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ОК 11. ПК 5.1. 

ПК 5.3. 
          

  

ОГСЭ.01 Основы философии ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 06. ПК 5.1. ПК 5.3. 
    

  

ОГСЭ.02 История ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ОК 11.   

ОГСЭ.03 
Иностранный язык в профессио-
нальной деятельности 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 10. 
    

  

ОГСЭ.04 Физическая культура ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 08. 
      

  

ОГСЭ.05 Психология общения ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ОК 11.   

ОГСЭ.06 Адыгейский язык ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 09. 
    

  

ОГСЭ.07 История и культура адыгов ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 09. 
   

  

ОГСЭ.08 

Социальная адаптация и основы 

социально-правовых зна-

ний/Организация доступной среды 

для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья в 

современных условиях 

  

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 09. 
   

  

ЕН Математический и общий есте- ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ОК 11. ПК 1.1. 
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ственнонаучный учебный цикл  ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. ПК 5.1. 

ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. ПК 6.1. ПК 6.2. ПК 6.3. ПК 6.4. 
    

  

ЕН.01 Математика 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. 

ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. ПК 5.1. ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. ПК 6.1. ПК 6.2. 

ПК 6.3. ПК 6.4. 
         

  

ЕН.02 Информатика 
ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. 

ПК 3.3. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. ПК 5.1. ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. ПК 6.1. ПК 6.2. ПК 6.3. ПК 6.4. 

ЕН.03 Экология 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ОК 11. ПК 1.1. 

ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. ПК 5.1. 

ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. ПК 6.1. ПК 6.2. ПК 6.3. ПК 6.4. 
    

  

ОПЦ Общепрофессиональный цикл 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ОК 11. ПК 1.1. 

ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. ПК 5.1. 

ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. ПК 6.1. ПК 6.2. ПК 6.3. ПК 6.4. 
    

  

ОП.01 Инженерная графика ОК 01. ОК 02. ОК 05. ОК 07. ПК 1.3. ПК 3.3. ПК 6.1. ПК 6.2. ПК 6.3. 
  

  

ОП.02 Техническая механика ОК 01. ОК 03. ОК 06. ОК 09. ПК 1.3. ПК 3.3. 
     

  

ОП.03 Электротехника и электроника 
ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 09. ОК 10. ПК 1.1. ПК 2.1. ПК 2.2. 

ПК 2.3. 
          

  

ОП.04 Материаловедение ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. ПК 6.2. ПК 6.3. 
 

  

ОП.05 
Метрология, стандартизация, сер-

тификация 

ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 3.3. ПК 4.1. ПК 5.3. ПК 5.4. ПК 6.2. ПК 6.3. ПК 6.4. 
 

  

ОП.06 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 02. ОК 09. ПК 5.1. ПК 5.2. ПК 5.4. ПК 6.1. ПК 6.2. ПК 6.4. 
   

  

ОП.07 
Правовое обеспечение профессио-

нальной деятельности 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 09. ОК 10. ОК 11. ПК 5.3. 
 

  

ОП.08 Охрана труда ОК 01. ОК 02. ОК 07. ОК 09. ОК 10. 
      

  

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 10. ПК 5.3. 
 

  

ОП.10 
Правила безопасности дорожного 

движения 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 09. ОК 10. ОК 11. ПК 1.1. ПК 1.2. 

ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. ПК 5.1. ПК 5.2. 

ПК 5.3. ПК 5.4. ПК 6.1. ПК 6.2. ПК 6.3. ПК 6.4. 
     

  

ОП.11 
Системы автоматизированного 

проектирования 

ОК 02. ОК 09. ПК 5.1. ПК 5.2. ПК 5.4. ПК 6.1. ПК 6.2. ПК 6.4. 
   

  

ОП.12 Автотранспортное право ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 09. ОК 10. ОК 11. ПК 5.3. 
 

  

ОП.13 
Компьютерная диагностика двига-

теля и агрегатов автомобиля 

ОК 02. ОК 09. ПК 5.1. ПК 5.2. ПК 5.4. ПК 6.1. ПК 6.2. ПК 6.4. 
   

  

ОП.14 

Экономика 

 

  

ОК 01. ОК 02. ОК 06. ОК 07. ОК 09. ОК 10. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. 

ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. ПК 5.1. ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. ПК 6.1. ПК 6.2. ПК 6.3. 

ПК 6.4. 
          

  

ОП.15 
Автосервис и фирменное обслу-

живание автомобилей 

ОК 02. ОК 04. ОК 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. 

ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. ПК 5.2. ПК 6.3. 
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ОП.17 
Единая система конструкторской 

документации 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. ОК 06. ОК 09. ОК 10. ПК 1.3. ПК 3.3. ПК 6.1. ПК 6.2. ПК 6.3. 

  

ПЦ Профессиональный цикл 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ОК 11. ПК 1.1. 

ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. ПК 5.1. 

ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. ПК 6.1. ПК 6.2. ПК 6.3. ПК 6.4. 
    

  

  
           

  

ПМ.01 

Техническое обслуживание и 

ремонт автотранспортных 

средств 

ОК 02. ОК 04. ОК 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. 

ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. 
        

  

МДК.01.01 Устройство автомобилей ОК 02. ОК 04. ОК 09. ПК 1.3. ПК 2.3. ПК 3.3. ПК 4.3. 
    

  

МДК.01.02 
Автомобильные эксплуатацион-

ные материалы 

ОК 02. ОК 04. ОК 09. ПК 1.3. ПК 2.3. ПК 3.3. ПК 4.3. 
    

  

МДК.01.03 

Технологические процессы техни-

ческого обслуживания и ремонта 

автомобилей 

ОК 02. ОК 04. ОК 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. 

ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. 
        

  

МДК.01.04 
Техническое обслуживание и ре-

монт автомобильных двигателей 

ОК 02. ОК 04. ОК 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. 

ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. 
        

  

МДК.01.05 

Техническое обслуживание и ре-

монт электрооборудования и элек-

тронных систем автомобилей 

ОК 02. ОК 04. ОК 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. 

ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. 
        

  

МДК.01.06 
Техническое обслуживание и ре-

монт шасси автомобилей 

ОК 02. ОК 04. ОК 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. 

ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. 
        

  

МДК.01.07 Ремонт кузовов автомобилей 
ОК 02. ОК 04. ОК 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. 

ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. 
        

  

УП.01.01 
Учебная практика по МДК.01.01 

Устройство автомобилей 

ОК 02. ОК 04. ОК 09. ПК 1.3. ПК 2.3. ПК 3.3. ПК 4.3. 
    

  

УП.01.02 
Учебная практика по МДК.01.02 
Автомобильные эксплуатацион-

ные материалы 

ОК 02. ОК 04. ОК 09. ПК 1.3. ПК 2.3. ПК 3.3. ПК 4.3. 
    

  

УП.01.03 

Учебная практика по МДК.01.03 

Технологические процессы техни-

ческого обслуживания и ремонта 

автомобилей 

ОК 02. ОК 04. ОК 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. 

ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. 
        

  

УП.01.04 

Учебная практика по МДК.01.04 

Техническое обслуживание и ре-

монт автомобильных двигателей 

  

ОК 02. ОК 04. ОК 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. 

ПК 4.1. ПК 4.2. 
         

  

УП.01.05 

Учебная практика по МДК.01.05 

Техническое обслуживание и ре-

монт электрооборудования и элек-

ОК 02. ОК 04. ОК 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. 

ПК 4.1. ПК 4.2. 
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тронных систем автомобилей 

УП.01.06 

Учебная практика по МДК.01.06 

Техническое обслуживание и ре-

монт шасси автомобилей 

ОК 02. ОК 04. ОК 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. 

ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. 
        

  

УП.01.07 
Учебная практика по МДК.01.07 

Ремонт кузовов автомобилей 

ОК 02. ОК 04. ОК 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. 

ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. 
        

  

ПП.01.01 

Производственная практика по 

ПМ.01 Техническое обслуживание 

и ремонт автотранспортных 

средств 

ОК 02. ОК 04. ОК 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. 

ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. 
        

  

ПМ.02 

Организация процессов по тех-

ническому обслуживанию и ре-

монту автотранспортных 

средств 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ОК 11. ПК 5.1. 

ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. 
        

  

МДК.02.01 Техническая документация 
ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ОК 11. ПК 5.1. 

ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. 
        

  

МДК.02.02 

Управление процессом техниче-

ского обслуживания и ремонта 
автомобилей 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ОК 11. ПК 5.1. 

ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. 
        

  

МДК.02.03 
Управление коллективом испол-
нителей 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ОК 11. ПК 5.1. 

ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. 
        

  

УП.02.01 
Учебная практика по МДК.02.01 

Техническая документация 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ОК 11. ПК 5.1. 

ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. 
        

  

УП.02.02 

Учебная практика по МДК.02.02 

Управление процессом техниче-

ского обслуживания и ремонта 

автомобилей 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ОК 11. ПК 5.1. 

ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. 
        

  

УП.02.03 

Учебная практика по МДК.02.03 

Управление коллективом испол-

нителей 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ОК 11. ПК 5.1. 

ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. 
        

  

ПП.02.01 

Производственная практика по 

ПМ.02 Организация процессов по 

техническому обслуживанию и 

ремонту автотранспортных 

средств 

  

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ОК 11. ПК 5.1. 

ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. 
        

  

ПМ.03 

Организация процессов модер-

низации и модификации авто-

транспортных средств 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ПК 6.1. ПК 6.2. 

ПК 6.3. ПК 6.4. 
         

  

МДК.03.01 Особенности конструкций авто- ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ПК 6.2.   



62 

транспортных средств 

МДК.03.02 
Организация работ по модерниза-

ции автотранспортных средств 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ПК 6.1. 

  

МДК.03.03 Тюнинг автомобилей ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ПК 6.3.   

МДК.03.04 Производственное оборудование ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ПК 6.4.   

УП.03.01 

Учебная практика по МДК.03.01 

Особенности конструкций авто-

транспортных средств 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ПК 6.2. 

  

УП.03.02 

Учебная практика по МДК.03.02 

Организация работ по модерниза-

ции автотранспортных средств 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ПК 6.1. 

  

УП.03.03 
Учебная практика по МДК.03.03 

Тюнинг автомобилей 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ПК 6.3. 

  

УП.03.04 
Учебная практика по МДК.03.04 

Производственное оборудование 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ПК 6.4. 

  

ПП.03.01 

Производственная практика по 

ПМ.03 Организация процессов 

модернизации и модификации 
автотранспортных средств 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ПК 6.1. ПК 6.2. 

ПК 6.3. ПК 6.4. 
         

  

ПМ.04 

Освоение одной или нескольких 

профессий рабочих, должностей 

служащих (18511 Слесарь по 

ремонту автомобилей) 

ОК 02. ОК 04. ОК 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. 

ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. 
        

  

МДК.04.01 Слесарное дело 
ОК 02. ОК 04. ОК 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. 

ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. 
        

  

УП.04.01 

Учебная практика по ПМ.04 Осво-

ение одной или нескольких про-

фессий рабочих, должностей слу-

жащих (18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей) 

ОК 02. ОК 04. ОК 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. 

ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. 
        

  

ПП.04.01 

Производственная практика по 

ПМ.04 Освоение одной или не-

скольких профессий рабочих, 

должностей служащих (18511 
Слесарь по ремонту автомобилей)  

ОК 02. ОК 04. ОК 09. ПК 1.1. ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. 

ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. 
        

  

ПДП 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 

ПРАКТИКА (ПРЕДДИПЛОМ-

НАЯ) 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ОК 11. ПК 1.1. 

ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. ПК 5.1. 

ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. ПК 6.1. ПК 6.2. ПК 6.3. ПК 6.4. 
    

  

  
Государственная итоговая атте-

стация 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ОК 11. ПК 1.1. 

ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. ПК 5.1. 
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ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. ПК 6.1. ПК 6.2. ПК 6.3. ПК 6.4. 
    

  

  
Подготовка выпускной квалифи-

кационной работы 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ОК 11. ПК 1.1. 

ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. ПК 5.1. 

ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. ПК 6.1. ПК 6.2. ПК 6.3. ПК 6.4. 
    

  

  
Защита выпускной квалификаци-

онной работы 

ОК 01. ОК 02. ОК 03. ОК 04. ОК 05. ОК 06. ОК 07. ОК 08. ОК 09. ОК 10. ОК 11. ПК 1.1. 

ПК 1.2. ПК 1.3. ПК 2.1. ПК 2.2. ПК 2.3. ПК 3.1. ПК 3.2. ПК 3.3. ПК 4.1. ПК 4.2. ПК 4.3. ПК 5.1. 

ПК 5.2. ПК 5.3. ПК 5.4. ПК 6.1. ПК 6.2. ПК 6.3. ПК 6.4. 
    

  

 


