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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

ПМ.01 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ 
ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

МДК.01.01 ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
 

1.1 Область применения программы 
Рабочая программаучебной практики ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан 

в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, МДК 01.01 Право социального 
обеспечения, является частью основной профессиональной образовательной программы в 
соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего 
профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения в части освоения основных видов 
профессиональной деятельности (ВПД): обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
 

1.2 Цели и задачи, требования к результатам освоения программы 
Учебная практика направлена на формирование у обучающихся  умений, 

приобретение первоначального  практического опыта и реализуется для последующего 
освоения ими общих и профессиональных  по специальности 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения. 

С целью освоения указанными видами профессиональной деятельности, 
обучающийся в ходе освоения программы учебной практики должен: 

приобрести первоначальный практический опыт: 
ПО 1 – анализ действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения; 
ПО 2 -  приём граждан по вопросам пенсионного  обеспечения и социальной 

защиты; 
ПО 3 – определение права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий 

по государственному обеспечению, пособий и компенсаций, ежемесячных денежных 
выплат и  материнского (семейного) капитала; 

ПО 4 -  формирование пенсионных и личных дел получателей пособий, других 
социальных выплат и их хранение; 

ПО 5 – пользование компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 
социальных выплат, учёта и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

ПО 6 – определение права на перерасчёт, перевод с одного вида пенсий на другой, 
индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных 
денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

ПО 7 –определение права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан; 

ПО 8 – информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

ПО 9 – общение с лицами пожилого возраста и инвалидами; 
ПО 10 – публичное выступление и речевые аргументации, позиции. 
уметь: 
У 1 - анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 
поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с 
использованием информационных справочно-правовых систем; 
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          У 2 -принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 
других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других 
социальных выплат; 
         У 3 -определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 
пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат. материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат; 
         У 4 -разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 
предоставления; 
         У 5 -определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 
денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 
информационных справочно-правовых систем; 
         У 6 -формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных 
денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 
         У 7 -составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 
использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращения; 
         У 8 -пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, 
пособий и других социальных выплат; 
         У 9 -консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-
правовые системы; 
        У 10 -запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 
застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной 
плате и страховых взносов; 
         У 11 -составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, компенсаций, 
материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении 
услуг и социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 
        У 12 -осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 
учетом специального трудового стажа; 
        У 13 -использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 
профессиональной деятельности; 
        У 14 -информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной зашиты населения. 

 
1.3 Формы проведения учебной практики 
Учебная практика проводится в форме практической деятельности обучающихся 

под непосредственным руководством и контролем преподавателей профессионального 
модуля. Структурно учебная практика включает три элемента: вводный инструктаж, 
упражнения (самостоятельная работа) и текущее инструктирование, заключительный 
инструктаж (подведение итогов). 

 
1.4 Место проведения учебной практики: 

Учебная практика проводится в учебном кабинете образовательной организации: 
политехнического колледжа ФГБОУ ВО «МГТУ» и учебных корпусах «МГТУ». 
 

1.5  Количество часов на освоение программы учебной практики: 
всего – 72 часа (2 недели) 
Учебная практика проводится концентрированно в 6-ом  семестре после полного 

освоения МДК 01.01 Право социального обеспечения. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ  

ПМ.01 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ 
ЗАЩИТЫ, МДК.01.01 ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 
2.1 Тематический план учебной практики по профессиональному модулю ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, МДК.01.01 Право социального обеспечения 
 

№ 
заня
тия 

Наименования тем 

Количество 
часов 

аудиторной 
нагрузки 

Код 
формирования 

умений 

МДК.01.01 ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 72  

1  Тема 1. Правовые нормы пенсионного обеспечения 6 У1-У4;У13;У14 
2  Тема 2. Общая характеристика системы пенсионного обеспечения в РФ 6 У1-У4 
3  Тема 3. Понятие пенсии: Виды пенсий. Формирование пенсионных дел 6 У1;У6-У12 
4  Тема 4. Пенсионное обеспечение 6 У1;У5-У10;У12 
5  Тема 5 Индексация, корректировка и перерасчёт пенсий 6 У1;У5-У10;У12 

У13;У14 
6  Тема 6. Пенсионное обеспечение военнослужащих и сотрудников правоохранительных органов 6 У1;У5-У10;У12 
7  Тема 7. Материнский капитал 6 У1-У9;У11-У14 
8  Тема 8. Пособия, денежные компенсации, по системе социального обеспечения 6 У1-У9;У11-У14 
9  Тема 9. Денежные компенсации по социальному обеспечению. 6 У1-У9;У11-У14 
10  Тема 10.  Социальная помощь 6 У1-У9;У11-У14 
11  Тема 11. Социальное обслуживание. 6 У1-У9;У11-У14 
12  Тема 12. Виды социального обслуживания 4 У1-У9;У11-У14 
13  Дифференцированный зачет на основании аттестации по итогам учебной практики 2  
 
 

 
 



 
2.2. Содержание обучения по учебной практике 

 
Наименование  

тем учебной практики  
Содержание учебного материала Объем часов 

МДК.01.01. ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 72 

 Учебная практика 
 

Тема 1. Правовые нормы пенсионного 
обеспечения 

1.Ознакомление студентов с целями и задачами учебной практики. Изучение 
методических указаний и программы практики. 
2.Анализ основных нормативно-правовых актов для реализации прав граждан в 
сфере пенсионного обеспечения и социального обслуживания граждан с целью 
выполнения установленных видов работ учебной практики. 

6 

Тема 2. Общая характеристика 
системы пенсионного обеспечения в 
РФ 

1.Анализ Федерального закона "О государственном пенсионном обеспечении в 
Российской Федерации" от 15.12.2001 N 166-ФЗ (последняя редакция). 
2.Структурирование и анализ законодательства РФ в области страховых пенсий 
Работа с ТК РФ и законодательством о трудовом стаже граждан РФ.  

6 

Тема 3. Понятие пенсии: Виды 
пенсий. Формирование пенсионных 
дел 

1.Общая характеристика системы пенсионного обеспечения. Анализ законов № 
400-ФЗ от 28.12.2013 «О страховых пенсиях»; № 423- ФЗ от 28.12 2013 «О 
накопительных пенсиях». 
2. Страховой стаж. 
2. Страховые и накопительные пенсии в РФ: виды и условия получения.  

6 

Тема 4. Пенсионное обеспечение 

1.Оформление документов, которые оформляются на стадии подготовки 
пенсионных дел.  
2.Заполнение документов по приему документов необходимых для назначения, 
перерасчета всех видов пенсионного обеспечения. 

6 

Тема 5 Индексация, корректировка и 
перерасчёт пенсий 

1.Установление оснований назначения пенсий, определение вида пенсии, 
размера, сроков назначения пенсий, права на перерасчет, индексации, 
корректировку пенсий. 

6 

Тема 6.Пенсионное обеспечение 
военнослужащих и сотрудников 
правоохранительных органов 

1.Пенсии военнослужащим и членам их семей. 
2. Пенсионное обеспечение сотрудников правоохранительных органов. В 
соответствии с ФЗ № 4468-1 от 12.02.93"О пенсионном обеспечении лиц, 

6 
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проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 
Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 
уголовно-исполнительной системы, и их семей";  
3.Досрочное назначение страховой пенсии по старости отдельным категориям 
граждан. 

Тема 7  Материнский капитал  1.Определение лиц, имеющих право на материнский капитал. 
2. Оформление документов для получения материнского (семейного) капитала.  6 

Тема 8. Пособия, по системе 
социального обеспечения 

1.Определение условий оказания социальной помощи.  
2.Ознакомление с методикой расчета пособий, компенсаций и выплат. 
3.Оформление документов по назначению и выплате социальных пособий, 
ежемесячных денежных выплат и компенсаций, а также предоставление мер 
социальной поддержки. 

6 

Тема 9. Денежные компенсации по 
социальному обеспечению. 

1.Оформление документов по назначению и выплате социальных пособий, 
ежемесячных денежных выплат и компенсаций, а также предоставление мер 
социальной поддержки. 
2.Оформление документов на получение пособий гражданам, имеющим детей, 
компенсационных выплат, предназначенных на оздоровление «чернобыльцам», 
репрессированным. 

6 

Тема 10.  Социальная помощь 

1.Социальная помощь: понятие, виды, круг лиц, которые могут претендовать на 
оказание социальной помощи. 
2. Обязательное (добровольное) медицинское страхование, медицинская 
помощь и лечение. 

6 

Тема 11 .Социальное обслуживание. 
1.Ознакомление с видами социального обслуживания: - социальное 
обслуживание на дому; - стационарное социальное обслуживание. 
2. Оформление документов на оказание социальных услуг. 

6 

Тема 12. Виды социального 
обслуживания 

1.Ознакомление с видами социального обслуживания: - протезно-
ортопедическая помощь; - ритуальные услуги - адресная социальная помощь 
отдельным категориям граждан. 
2. Оформление документов на оказание социальных услуг. 

4 

Дифференцированный зачет на 
основании аттестации по итогам 
учебной практики 

 2 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 
3.1 Требования к материально-техническому обеспечению 
Реализация программы учебной практики предполагает наличие учебного кабинета 

соответствующего целям практики. 
Оборудование учебного кабинета::  
- посадочные (рабочие) места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- учебно-методический материал, необходимый при прохождении учебной 

практики. 
Технические средства обучения: 
- компьютер; 
- принтер; 
- проектор; 
- экран стационарный; 
- лицензионное программное обеспечение, в том числе информационные 

справочно-правовые системы «Консультант Плюс». 
 
3.2 Перечень информационного обеспечения обучения 
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
Основные источники: 
1.Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]. Официальный текст 

с изменениями. - М.: Норма: ИНФРА-М, 2019. - 96 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим 
доступа: http://znanium.com/catalog/product/1010198 

2. Адриановская Т. Л. Право социального обеспечения. Институт пособий и 
компенсационных выплат [Электронный ресурс]: учебно-практическое пособие / Т. Л. 
Адриановская, И. В. Карданова. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 455 c. - ЭБС «IPRbooks» - 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81531.html 

Дополнительные источники: 
1. Сидоров В.Е. Право социального обеспечения[Электронный ресурс]: учебное 

пособие/Сидоров В. Е. - М.: РИОР, ИНФРА-М, 2016. - 310 с. -- ЭБС «Znanium.com» - 
Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/516636. 

2. Шашкова О. В. Комментарий к Федеральному закону от 15.12.2001 г. № 167-ФЗ 
«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» (4-е издание 
переработанное и дополненное) [Электронный ресурс] / О. В. Шашкова, Ю. В. Хлистун. - 
Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2015. - 166 c. - ЭБС «IPRbooks» - Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/49175.html  

3. Комментарий к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об 
основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» [Электронный 
ресурс] / Ю. В. Белянинова [и др.]; под ред. Э. Р. Курманов. - Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 
2015. - 259 c. - ЭБС «IPRbooks» - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/30510.html 

Интернет-ресурсы (при наличии): 
1. http://www.pfrf.ru - сайт Пенсионного фонда Российской федерации  
2. http://www.fss.ru - сайт Фонда социального страхования Российской федерации  
3. http://www.ffoms.ru - сайт Федерального Фонда обязательного медицинского 

страхования  
4. http://www.rostrud.ru/- сайт федеральной службы по труду и занятости  

 
 



5. www.rospensia.ru – сайт журнала «Пенсия»  
6. www.minzdravsoc.ru – сайт Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации  
7. www.rg.ru – сайт «Российской газеты»  
8. www. consultant.ru – сайт Консультант Плюс.  
  
3.3 Общие требования к организации образовательного процесса 
Обучение проводится с использованием различных технических средств обучения, 

методических приёмов проблемного обучения, контекстного обучения, имитационных и 
неимитационных моделей профессиональной деятельности, деловые и ролевые игры, 
разбор конкретных ситуаций, «мозгового штурма», работы «малыми» группами, 
индивидуального направленного обучения. 

Освоение учебной практики ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты МДК.01.01 Право социального 
обеспечения проводится в соответствии с учебным планом по специальности 40.02.01 
Право и организация социального обеспечения и календарным учебным графиком. 

Образовательный процесс организуется по расписанию занятий. 
 
3.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к квалификации педагогических кадров: учебный процесс 

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 
соответствующее профилю преподаваемого модуля и опыт практической деятельности в 
области гражданского, семейного, административного  и конституционного права. 

Педагогический состав: преподаватели профессионального модуля ПМ.01 
Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 

10 
 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умения: 
У 1 - анализировать 
действующее 
законодательство в области 
пенсионного обеспечения, 
назначения пособий, 
компенсаций, 
предоставления услуг и мер 
социальной поддержки 
отдельным категориям 
граждан, нуждающимся в 
социальной защите с 
использованием 
информационных 
справочно-правовых систем; 
У 2 - принимать документы, 
необходимые для 
установления пенсий, 
пособий компенсаций, 
ежемесячных денежных 
выплат, материнского 
(семейного) капитала и 
других социальных выплат, 
необходимых для 
установления пенсий, 
пособий и других 
социальных выплат; 
У 3 -  определять перечень 
документов, необходимых 
для установления пенсий, 
пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных 
выплат. материнского 
(семейного) капитала и 
других социальных выплат; 
У 4 - разъяснять порядок 
получения недостающих 
документов и сроки их 
предоставления; 
У 5 - определять право, 
размер и сроки назначения 
трудовых пенсий, пенсий по 
государственному 
пенсионному обеспечению, 
пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных 
выплат и материнского 
(семейного) капитала с 

Оценка «отлично» 
выставляется студенту,  
если выполнены следующие 
условия:  
- наличие положительного 
аттестационного листа; 
- высокий уровень 
теоретического осмысления 
студентом своей 
практической деятельности 
(ее целей, задач, 
содержания, методов); 
- высокая степень и качество 
приобретенных студентом 
за время прохождения 
практики первоначального 
практического опыта и 
профессиональных знаний, 
умений. 
Оценка «хорошо» 
выставляется студенту, если 
выполнены следующие 
условия:  
- наличие положительного 
аттестационного листа; 
- хороший уровень 
теоретического осмысления 
студентом своей 
практической деятельности 
(ее целей, задач, 
содержания, методов);  
-хорошая степень и качество 
приобретенных студентом 
за время прохождения 
практики первоначального 
практического опыта и 
профессиональных знаний, 
умений. 
Оценка 
«удовлетворительно» 
выставляется студенту, если 
выполнены следующие 
условия: 
- наличие положительного 
аттестационного листа; 
- удовлетворительный 
уровень теоретического 
осмысления студентом 

Наблюдение за 
деятельностью в процессе 
освоения программы 
учебной практики студента 
и оценка достижения 
результата через: 
- активное участие в 
выполнении работ;  
- самостоятельность 
студента в организации 
своей деятельности при 
выполнении задач практики; 
- четкость и 
своевременность 
выполнения программы 
практики; 
- умение логично и 
доказательно излагать свои 
мысли; 
- аккуратность и 
пунктуальность, 
отзывчивость; 
- умение реагировать на 
критику. 
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использованием 
информационных 
справочно-правовых систем; 
У 6 - формировать 
пенсионные дела; дела 
получателей пособий, 
ежемесячных денежных 
выплат, материнского 
(семейного) капитала и 
других социальных выплат; 
У 7 - составлять проекты 
ответов на письменные 
обращения граждан с 
использованием 
информационных 
справочно-правовых систем, 
вести учет обращения; 
У 8 - пользоваться 
компьютерными 
программами назначения и 
выплаты пенсий, пособий и 
других социальных выплат; 
У 9 - консультировать 
граждан и представителей 
юридических лиц по 
вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной 
защиты, используя 
информационные 
справочно-правовые 
системы; 
У 10 - запрашивать 
информацию о содержании 
индивидуальных лицевых 
счетов застрахованных лиц 
и анализировать 
полученные сведения о 
стаже работы, заработной 
плате и страховых взносов; 
У 11 - составлять проекты 
решений об отказе в 
назначении пенсий, 
компенсаций, материнского 
(семейного) капитала, 
ежемесячной денежной 
выплаты, в предоставлении 
услуг и социальных выплат, 
используя информационные 
справочно-правовые 
системы; 
У 12 - осуществлять оценку 
пенсионных прав 

своей практической 
деятельности (ее целей, 
задач, содержания, 
методов);  
-удовлетворительная 
степень и качество 
приобретенных студентом 
за время прохождения 
практики первоначального 
практического опыта и 
профессиональных знаний, 
умений. 
Оценка 
«неудовлетворительно» 
выставляется студенту, при 
условиях: 
- отсутствие 
аттестационного листа; 
- низкий уровень 
теоретического осмысления 
студентом своей 
практической деятельности 
(ее целей, задач, 
содержания, методов);  
-низкая степень и качество 
приобретенных студентом 
за время прохождения 
практики первоначального 
практического опыта и 
профессиональных знаний, 
умений. 
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застрахованных лиц, в том 
числе с учетом 
специального трудового 
стажа; 
У 13 - использовать 
периодические и 
специальные издания, 
справочную литературу в 
профессиональной 
деятельности; 
У 14 - информировать 
граждан и должностных лиц 
об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и 
социальной зашиты 
населения. 
Первоначальный 
практический опыт: 
ПО 1 –  анализ 
действующего 
законодательства в области 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты; 
ПО 2 – приём граждан по 
вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной 
защиты; 
ПО 3 –определение права, 
размера и сроков назначения 
трудовых пенсий, пенсий по  
государственному 
обеспечению, пособий и 
компенсаций, ежемесячных 
денежных выплат и 
материнского (семейного) 
капитала; 
ПО 4 – формирование 
пенсионных и личных дел 
получателей пособий, 
других социальных выплат 
и их хранение; 
ПО 5 – пользование 
компьютерными 
программами назначения 
пенсий и пособий, 
социальных выплат, учёта и 
рассмотрения пенсионных 
обращений граждан; 
ПО 6 – определение права 
на перерасчёт, перевод с 
одного вида пенсий на 
другой, индексацию и 
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корректировку трудовых 
пенсий, пенсий по 
государственному 
пенсионному обеспечению, 
на индексацию пособий, 
компенсаций, ежемесячных 
денежных выплат и 
материнского (семейного) 
капитала и других 
социальных выплат; 
ПО 7 -  определение права 
на предоставление  услуг и 
мер социальной поддержки 
отдельным категориям 
граждан; 
ПО 8 – информирование 
граждан и должностных лиц 
об изменениях в области 
пенсионного обеспечения 
социальной защиты 
населения; 
ПО 9 –общение с лицами 
пожилого возраста и 
инвалидами; 
ПО 10 – публичное 
выступление и речевые 
аргументации, позиции. 
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5. ПРОВЕДЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
В соответствии с письмом Минобрнауки РФ от 03.03.2014 г. № 06-281 «О 

направлении Требований» (вместе с «Требованиями к организации образовательного 
процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности 
образовательного процесса», организация прохождения учебной практики обучающимися 
с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами должна проводиться с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья обучающихся.Руководителем практики от политехнического колледжа должна 
быть оказана помощь инвалидам и в преодолении барьеров, мешающих прохождению 
ими учебной практики наравне с другими лицами. Однако, для полноценного 
прохождения практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидами, им должна оказываться необходимая помощь педагога-психолога, 
специалиста по специальным техническим и программным средствам обучения; при 
необходимости – сурдопедагога, сурдопереводчика(для обеспечения образовательного 
процесса обучающихся с нарушением слуха), тифлопедагога (для обеспечения 
образовательного процесса обучающихся с нарушением зрения). 

При определении мест прохождения учебной практики обучающимся, имеющим 
инвалидность, необходимо учитывать рекомендации, данные по результатам медико-
социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации 
инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 
прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с 
характером нарушений здоровья, а также с учетом профессии, характера труда, 
выполняемых инвалидом трудовых функций. 

Желательно прохождение учебной практики на базе политехнического колледжа. В 
том случае, если практика проходит (по желанию студента) за пределами университета, 
необходимо убедиться, что обучающемуся организованы максимально комфортные 
условия для работы и сбора материала, предоставлены возможности прохождения 
практики наравне с другими лицами. Создание безбарьерной среды при прохождении 
учебной практики должно учитывать потребности лиц с нарушениями зрения, с 
нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата. Вся территория 
места прохождения практики должна соответствовать условиям беспрепятственного, 
безопасного и удобного передвижения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья. Руководители практики должны быть ознакомлены с психолого-
физиологическими особенностями обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов и учитывать их при организации учебной практики. 
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