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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

ПМ. 02 ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ 
СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ И ОРГАНОВ ПЕНСИОННОГО ФОНДА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
МДК. 02. 01 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОРГАНОВ И УЧРЕЖДЕНИЙ 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ, ОРГАНОВ ПФР 
 

1.1  Область применения программы 
Рабочая программа учебной практики ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации, МДК 02. 01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов ПФР, является частью основной профессиональной образовательной 
программы в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 
среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части освоения основных видов 
профессиональной деятельности (ВПД): организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов пенсионного фонда российской 
федерации. 
 

1.2 Цели и задачи, требования к результатам освоения программы 
Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта и реализуется для последующего 
освоения ими общих и профессиональных компетенций по специальности 40.02.01 Право 
и организация социального обеспечения. 

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности 
обучающийся в ходе освоения программы учебной практики должен: 

-приобрести первоначальный практический опыт: 
ПО 1- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением 
компьютерных технологий; 

ПО 2 -  выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 
ПО 3 - организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, 

семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с 
применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

ПО 4 -  консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных 
и телекоммуникационных технологий; 

ПО 5 -  участия в организационно-управленческой работе структурных 
подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

-уметь: 
У 1 - поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных 
технологий; 

У 2 - выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 
У 3 - участвовать в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений организаций, учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации; 

У 4 - взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 
организациями, учреждениями, общественными организациями; 

У 5 - собирать и анализировать информацию для статистической и другой 
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отчетности с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 
У 6 -выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной 

поддержки и помощи; 
У 7 - принимать решения об установлении опеки и попечительства; 
У 8 - осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми 

под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 
У 9 - разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда Российской Федерации, определить их подчиненность, порядок 
функционирования; 

У 10 - использовать приемы делового общения в профессиональной деятельности. 

 
1.3 Формы проведения учебной практики 
Учебная практика проводится в форме практической деятельности обучающихся 

под непосредственным руководством и контролем преподавателей профессионального 
модуля. Структурно  учебная практика включает три элемента: вводный инструктаж, 
упражнения (самостоятельная работа) и текущее инструктирование, заключительный 
инструктаж (подведение итогов). 

 
1.4  Место проведения учебной практики: 

Учебная практика проводится в учебном кабинете  образовательной организации: 
политехнического колледжа ФГБОУ ВО «МГТУ» и учебных корпусах «МГТУ». 

 
1.5  Количество часов на освоение программы учебной практики: 
всего – 36 часа (1 неделя) 
Учебная практика проводится концентрированно в 6-ом  семестре после полного 

освоения МДК 02. 01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов ПФР. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ  

ПМ. 02 ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
НАСЕЛЕНИЯ И ОРГАНОВ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 МДК. 02. 01 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОРГАНОВ И УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ, ОРГАНОВ 
ПФР 

2.1 Тематический план учебной практики по профессиональному модулю ПМ. 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации, МДК. 02.01 Организация работы 
органов и учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

№ 
заняти

я 
Наименования тем 

Количество 
часов 

аудиторной 
нагрузки 

Код 
формирования 

умений 

МДК 02. 01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, 
органов ПФР 

 

36 
 

1.  Тема 1. Нормативно-правовые акты в области пенсионного обеспечения, назначения пенсий, 
пособий, компенсаций 

6 
У1-У10 

2.  Тема 2. Управление Пенсионного Фонда РФ.  6 У1-У5;У9-У10 

3.  Тема 3. Управление социальной защиты населения.  6 У1-У10 

4.  Тема 4. Муниципальные учреждения социального обслуживания 6 У1-У10 

5.  Тема 5. Организация работы фонда социального страхования.  6 У1;У3-У10 

6.  Тема 6. Организация работы Федерального фонда обязательного медицинского страхования 4 У1-У6 

 Дифференцированный зачёт на основании аттестации по итогам учебной практики 2  
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2.2 Содержание обучения по учебной практике 

Наименование  
тем учебной практики  

Содержание учебного материала Объем часов 

МДК. 02. 01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов ПФР 
 

36 

 Учебная практика 
 

 

Тема 1. Нормативно-правовые акты в 
области пенсионного обеспечения, 
назначения пенсий, пособий, 
компенсаций. 

1.Анализ основных нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы 
социального обеспечения и социального обслуживания граждан. 
2.Анализ ведомственных нормативных актов регулирующих вопросы 
социального обеспечения и социального обслуживания граждан. 
3.Анализ локальных нормативных актов регулирующих вопросы социального 
обеспечения и социального обслуживания граждан. 

6 

Тема 2. Управление Пенсионного 
Фонда РФ. 

 1.Общее ознакомление со структурой и организацией работы в УПФРФ: 
- изучение основных положений нормативно-правовых актов о деятельности 
УПФР; 

- изучение плана работы УПФР; 
- ознакомление с режимом работы и правилами внутреннего распорядка, 
основными обязанностями должностных лиц и взаимоотношениями; 
 - управление  соответствующих учреждений предприятий и организаций; 

   -изучение порядка получения выписки из индивидуального лицевого счета 
застрахованного лица; 
   - правила работы с первичными документами, дающими право на досрочную 
пенсию по старости. 

6 

Тема 3.Управление социальной 
защиты населения 
 
 
 
 
 

1.Ознакомление с работой по назначению и выплате пособий и 
компенсационных выплат (социальные страховые пособия). 
2.Изучение системы льгот, пособий и компенсаций инвалидам, 
государственным служащим, жертвам политических репрессий, гражданам, 
уволенным с военной службы, малоимущим семьям, малоимущим одиноко 
проживающим гражданам, пенсионерам, в том числе по региональным целевым 
программам. 

 

6 
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Тема 4. Муниципальные учреждения 
социального обслуживания 

1.Знакомство с практической деятельностью центра социального 
обслуживания населения города (района), социально-реабилитационного 
центра для несовершеннолетних, центра социальной помощи семье и детям. 
2.Приобретение навыков работы с нормативно-правовыми актами. 
3. Навыков работы специалиста Центра социального обслуживания населения, 
по обслуживанию граждан. 

6 

Тема 5. Организация работы фонда 
социального страхования 
 

1.Ознакомление с работой по назначению и выплате пособий и 
компенсационных выплат (социальные страховые пособия). 
2.Изучение осуществления обеспечения граждан пособиями в организациях. 

6 
 

Тема 6. Организация работы 
Федерального фонда обязательного 
медицинского страхования 

1.Ознакомление с работой органов медицинских учреждений. 
2.Изучение правил обязательного медицинского страхования граждан. 

4 

Дифференцированный  зачет на 
основании аттестации по итогам 
учебной практики. 

 2 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 
3.1 Требования к материально-техническому обеспечению 
Реализация программы учебной практики предполагает наличие учебного кабинета  

соответствующего целям практики. 
Оборудование учебного кабинета: 

- наличие рабочих мест по количеству учащихся; 
- наличие рабочего места преподавателя; 
- учебно-методический материал, необходимый при прохождении учебной практики. 

          Технические средства обучения.  
          -компьютер; 

-  калькуляторы; 

-  принтер; 

-  сканер; 

-  лицензионное программное обеспечение, в том числе информационные справочно-
правовые системы «Консультант Плюс». 

  
3.2 Перечень информационного обеспечения обучения 
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
Основные источники:  

1. Галаганов В. П. Организация работы органов социального обеспечения: учебник / 
В.П. Галаганов. - Москва: Академия, 2017. - 208 с. 

2. Захарова Н.А. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: учебное 
пособие для СПО / Н.А. Захарова. - Саратов: Профобразование, 2017. - 165 c. - ЭБС 
«IPRbooks» -  Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/65732.html 

Дополнительные источники: 
1. Волкогонова О.Д. Управленческая психология [Электронный ресурс]: учебник / 

О.Д. Волкогонова, А.Т. Зуб. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2015. - 352 с. - ЭБС 
«Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/492893 

Интернет-ресурсы (при наличии): 
1. Ьйр://правительство.рф/#-интернет-портал Правительства РФ 
2. http://www.pfrf.ru/-canr Пенсионного фонда Российской Федерации 
3. http://www.fss.ru/-caftT Фонда социального страхования Российской 

федерации 
4. http://www.ffoms.ru/portal/page/portal/top/index-caftT Федерального Фонда 

обязательного медицинского страхования 
 

3.3 Общие требования к организации образовательного процесса 
Обучение проводится с использованием различных технических средств обучения, 

методических приёмов проблемного обучения, имитационных и неимитационных 
моделей профессиональной деятельности, деловых игр, «мозгового штурма», работы 
«малыми» группами, индивидуального направленного обучения.  

Освоение учебной практики ПМ. 02 Организационное обеспечение деятельности 
учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации, МДК. 02. 01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов ПФР  проводится в соответствии с учебным планом по специальности 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Образовательный процесс организуется по расписанию занятий. 
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3.4  Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к квалификации педагогических кадров: учебный процесс 

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 
соответствующее профилю преподаваемого модуля и опыт практической деятельности в 
области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения. 

Педагогический состав: преподаватели  профессионального модуля ПМ. 02 
Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации.  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умения: 
У 1 - поддерживать в 
актуальном состоянии базы 
данных получателей пенсий, 
пособий, компенсаций, 
услуг и других социальных 
выплат с применением 
компьютерных технологий; 
У 2 - выявлять и 
осуществлять учет лиц, 
нуждающихся в социальной 
защите; 
У 3 - участвовать в 
организационно-
управленческой работе 
структурных подразделений 
организаций, учреждений 
социальной защиты 
населения и органов 
Пенсионного фонда 
Российской Федерации; 
У 4 - взаимодействовать в 
процессе работы с органами 
исполнительной власти, 
организациями, 
учреждениями, 
общественными 
организациями; 
У 5 - собирать и 
анализировать 
информацию для 
статистической и другой 
отчетности с применением 
компьютерных и 
телекоммуникационных 
технологий; 
У 10 - использовать приемы 
делового общения в 
профессиональной 
деятельности. 
Первоначальный 
практический опыт: 
ПО 1- поддержания в 
актуальном состоянии базы 
данных получателей 
пенсий, пособий, 
компенсаций, услуг, льгот и 

Оценка «отлично» 
выставляется студенту,  
если выполнены следующие 
условия:  
- наличие положительного 
аттестационного листа; 
- высокий уровень 
теоретического осмысления 
студентом своей 
практической деятельности 
(ее целей, задач, 
содержания, методов); 
- высокая степень и качество 
приобретенных студентом 
за время прохождения 
практики первоначального 
практического опыта и 
профессиональных знаний, 
умений. 
Оценка «хорошо» 
выставляется студенту, если 
выполнены следующие 
условия:  
- наличие положительного 
аттестационного листа; 
- хороший уровень 
теоретического осмысления 
студентом своей 
практической деятельности 
(ее целей, задач, 
содержания, методов);  
-хорошая степень и качество 
приобретенных студентом 
за время прохождения 
практики первоначального 
практического опыта и 
профессиональных знаний, 
умений; 
Оценка 
«удовлетворительно» 
выставляется студенту, если 
выполнены следующие 
условия: 
- наличие положительного 
аттестационного листа; 
- удовлетворительный 
уровень теоретического 
осмысления студентом 

Наблюдение за 
деятельностью в процессе 
освоения программы 
учебной практики студента 
и оценка достижения 
результата через: 
- активное участие в 
выполнении работ;  
- самостоятельность 
студента в организации 
своей деятельности при 
выполнении задач практики; 
- четкость и 
своевременность 
выполнения программы 
практики; 
- умение логично и 
доказательно излагать свои 
мысли; 
- аккуратность и 
пунктуальность, 
отзывчивость; 
- умение реагировать на 
критику. 
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других социальных выплат 
с применением 
компьютерных технологий; 
ПО 2 -  выявления и 
осуществления учета лиц, 
нуждающихся в социальной 
защите; 
ПО 3 - организации и 
координирования 
социальной работы с 
отдельными лицами, 
семьями и категориями 
граждан, нуждающимися в 
социальной поддержке и 
защите, с применением 
компьютерных и 
телекоммуникационных 
технологий; 
ПО 4 -  консультирования 
граждан и представителей 
юридических лиц по 
вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной 
защиты населения с 
применением 
компьютерных и 
телекоммуникационных 
технологий; 
ПО 5 -  участия в 
организационно-
управленческой работе 
структурных подразделений 
органов и учреждений 
социальной защиты 
населения, органов 
Пенсионного фонда 
Российской Федерации. 
 

своей практической 
деятельности (ее целей, 
задач, содержания, 
методов); 
-удовлетворительная  
степень и качество 
приобретенных студентом 
за время прохождения 
практики первоначального 
практического опыта и 
профессиональных знаний, 
умений; 
Оценка 
«неудовлетворительно» 
выставляется студенту, при 
условиях: 
- отсутствие 
аттестационного листа; 
- низкий уровень 
теоретического осмысления 
студентом своей 
практической деятельности 
(ее целей, задач, 
содержания, методов); 
- низкая степень и качество 
приобретенных студентом 
за время прохождения 
практики первоначального 
практического опыта и 
профессиональных знаний, 
умений. 
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5. ПРОВЕДЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
В соответствии с письмом Минобрнауки РФ от 03.03.2014 г. № 06-281 «О 

направлении Требований» (вместе с «Требованиями к организации образовательного 
процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности 
образовательного процесса», организация прохождения учебной практики обучающимися 
с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами должна проводиться с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья обучающихся. Руководителем практики от политехнического колледжа должна 
быть оказана помощь инвалидам и в преодолении барьеров, мешающих прохождению 
ими учебной практики наравне с другими лицами. Однако, для полноценного 
прохождения практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидами, им должна оказываться необходимая помощь педагога-психолога, 
специалиста по специальным техническим и программным средствам обучения; при 
необходимости – сурдопедагога, сурдопереводчика (для обеспечения образовательного 
процесса обучающихся с нарушением слуха), тифлопедагога (для обеспечения 
образовательного процесса обучающихся с нарушением зрения). 

При определении мест прохождения учебной практики обучающимся, имеющим 
инвалидность, необходимо учитывать рекомендации, данные по результатам медико-
социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации 
инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 
прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с 
характером нарушений здоровья, а также с учетом профессии, характера труда, 
выполняемых инвалидом трудовых функций. 

Желательно прохождение учебной практики на базе политехнического колледжа. В 
том случае, если практика проходит (по желанию студента) за пределами университета, 
необходимо убедиться, что обучающемуся организованы максимально комфортные 
условия для работы и сбора материала, предоставлены возможности прохождения 
практики наравне с другими лицами. Создание безбарьерной среды при прохождении 
учебной практики должно учитывать потребности лиц с нарушениями зрения, с 
нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата. Вся территория 
места прохождения практики должна соответствовать условиям беспрепятственного, 
безопасного и удобного передвижения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья. Руководители практики должны быть ознакомлены с психолого-
физиологическими особенностями обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов и учитывать их при организации учебной практики. 

 


