
Л пн о I и i ut н
учебной дмпцш.пшы «Ь1 .В.ДВ.02.02 Социо.ки пя управления» 
направлении подготовки бакалавров 38.03.02 Менеджмент

Диецпплпна учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 
Менеджмент, профиль «Менеджмент».

Целью оевоенин дисциплины являтся формирование \ бакалавров снсюмы 
'знаний о закономерное т я.\ социальною взнпмодсйсгвпя в ефере х правления, выявление роли 
индивидов, социальных групп, их взаимоотношений и ценностных ориентаций в святи е 
\ правлением социальными системами различного уровня.

Задачи к\реа:
- ознакомить бакалавров с основными теориями и концепциями социологии 

управления, определение тенденций и перспектив развития процессов управления:
- сформирова гь представление об основных ка ret ориях. поняшях и i армии.ix 

социологии управления:
- сформировать представление об основных моголах социологического анализа 

процессов оправления и практикой их применения:
- ознакомить с основными теоретическими моделями и метилами исследования, 

описывающими социальное действие, социальное восприятие. коммуникацию и 
взаимодействие на микро-и макроуровнях:

- показать взаимосвязи управления с различными социальными иолспс iемами 
общества и относительной самостоятельности атой сферы:

- развит:, практические навыки бакалавров в облает исследования и о т  имитации 
управленческих отношений с учетом птересов различных социальных групп, включенных в 
систему управления.

Основные блоки н юмы дисциплины:
Социология _\ правления как наука и учебная дисциплина: социальная организация как 

социальная система: понятие среды управления в социологической науке: организационная 
кулыл ра: законы и модели организационною поведения: власть и социальный клип роль: 
социология бюрократии: общественное мнение и социальное управление: мест  и ро п> 
социальных коммуникаций в системе управления.

Учебная дисциплина « С  ohho.toi ни управлении» входит в перечень курсов 
дисциплин по выбор) вариативной части дисциплин ОН.

Знания, полеченные но дисциплине v( оциология \ правления >>. нспосредс т е т ю  
используются при изучении дисциплин «Корпоративная социальная ответетвенноет ь ■■. 
«Фасилити менеджмент'».

В результате освоения дисциплины бакалавриата у об\чающегося должны оыгь 
сформированы следующие компетенции шли их тлсмспгы). предусмотренные Ф 1 (л. В,).

- способное 11. к комм\никацип в устной и письменной формах на рхееком и 
иностранном языках для решения задач межличностною и межку.тьтурного взаимодействия 
( О К - 4 ):

- способное I ыо находит ь организационно-управленческие решения и готовностью 
нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений 
(01IK-2).

В рею л 1.1 а те освоения дисциплины бакалавр должен:
иметь: представление о формах коммуникации: об основных хсловиях плиняi ия 

управленческих решений в организации и мере огветегвснпости за них:
знать: основныс закономерности взаимодействия человека и общества: правовые
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степень важности леновых решении и уровень сооственнои компе!емiносш и
оч ветствеи нос тн: формулировать орган ива: u 1 он н о-у 11 равнейшее кис решения и раепренсня тъ 
обязанное'! п:

пладоть: патаками коммуникации в родной и иноязычной ерене. рагшчнымн 
способами вербальной и невербальной коммуникации; способнос тями api \ мсп i ировать 
приня тые решения и объяснять их посненсi вмя: современными метликами принятя и
реализации организационно-управленческих решений.

Дисциплина «Социология управления» изучается посредством лекций, все разделы 
программы закрепляюз'ся практическими заня тиями, выполнением самостоя i единых рабсп и 
завершаезся зачетом.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 0 8  часов, б зачетные единицы.
Под промежуточной аттестации: a rid .

Разработчик:
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