
Аннотация

учебной дисциплины Б 1. В. ДВ. 01.02 Социальное управление в регионе 
направления подготовки бакалавров 38.03.02 Менеджмент 
профиля подготовки Менеджмент

Цель изучения курса: приобретение у студентов творческих знаний и
формирование практических навыков, которые позволяют анализировать вопросы теории, 
методологии и практики социального управления в контексте существующих проблем на 
федеральном уровне и тех задач, которые сформулированы временем перед регионом.

Задачи курса:
- дать студентам знания о теоретико-методологических основах социального 

управления, о сущности и специфики социального управления;
- ознакомить студентов с особенностями и закономерностями функционирования 

моделей социального управления и ее становления в современной России;
- дать студентам знания о правовой культуре в управленческих процессах, о 

социальном управлении в регионах в условиях глобализации и регионализации;
Основные блоки и темы дисциплины:
Социальное управление в контексте многообразия представлений об обществе. 

Культурно-экономические предпосылки основы социального управления. Правовая 
культура в управленческих процессах. Взаимосвязь политической культуры и 
социального управления. Управление социальными процессами в регионах в условиях 
глобализации и регионализации.

Учебная дисциплина «Социальное управление в регионе» входит в перечень 
дисциплин базовой части ОП.

В результате освоения дисциплины студент должен обладать следующими 
компетенциями:

(ОПК-1) - владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и 
правовых документов в своей профессиональной деятельности;

(ОПК-2) - способность находить организационно-управленческие решения и 
готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости 
принимаемых решений.

В результате освоения дисциплины студент должен:
знать:
- основную законодательную и нормативно-правовую базу РФ, а также наиболее 

важные общепринятые в мире социально-экономические права и обязанности человека и 
организации; основы юридической терминологии, применяемой в экономике (ОГ1К-1);

- правовые основы организации труда, основы менеджмента персонала 
организации; принципы, формы управленческих решений (ОПК-2);

уметь:
- ориентироваться в системе законодательных и нормативно-правовых актов РФ, 

регламентирующих сферу общественной, профессиональной деятельности и 
предпринимательской деятельности (ОПК-1);

- определять степень важности деловых решений и уровень собственной 
компетентности и ответственности; формулировать организационно-управленческие 
решения и распределять обязанности (ОПК-2);

владеть:
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Дисциплина « С о ц и а л ь н о е  у п р а в л е н и е  в  р е г и о н е »  изучается посредством лекций, все 
разделы программы закрепляются практическими занятиями, самостоятельной работой 
над учебной и научной литературой и завершается зачетом.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов, 3 зачетных единиц.

Г.Х. Азашиков

Зав. выпускающей кафедрой Л. И. Задорожная


