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1. Общие положения

1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы организации 
воспитательного процесса в ОПОП

Активная роль ценностей обучающихся ООВО проявляется в их мировоззрении 
через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, принципов и идеалов, 
взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки окружающего мира, что в 
совокупности образует нормативно-регулятивный механизм их жизнедеятельности и 
профессиональной деятельности.

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации определены 
следующие традиционные духовно-нравственные ценности:

-  приоритет духовного над материальным;
-  защита человеческой жизни, прав и свобод человека;
-  семья, созидательный труд, служение Отечеству;
-  нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, 

взаимопомощь, коллективизм;
-  историческое единство народов России, преемственность истории нашей Родины.
Принципы организации воспитательного процесса в ООВО:
-  системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы ООВО;
-  природосообразности, приоритета ценности здоровья участников образовательных 

отношений, социально-психологической поддержки личности и обеспечения 
благоприятного социально-психологического климата в коллективе;

-  культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполнения 
содержания воспитательной системы и организационной культуры ООВО, гуманизации 
воспитательного процесса;

-  субъект-субъектного взаимодействия;
-  приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в 

учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности 
участников образовательного и воспитательного процессов;

-  соуправления как сочетания административного управления и студенческого 
самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной 
деятельности;

-  информированности, полноты информации, информационного обмена, учета 
единства и взаимодействия прямой и обратной связи.

1.2. Методологические подходы к организации воспитательной деятельности в 
образовательной организации высшего образования

В основу рабочей программы воспитания положен комплекс методологических 
подходов, включающий: аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, 
системно-деятельностный, культурологический, проблемно-функциональный, научно
исследовательский, проектный, ресурсный, здоровьесберегающий и информационный 
подходы.

1.3. Цель и задачи воспитательной работы в образовательной организации высшего 
образования

Цель воспитательной работы -  создание условий для активной жизнедеятельности 
обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления и 
индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для



удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном 
и профессиональном развитии.

Задачи воспитательной работы в ООВО:
-  развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности;

-  приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным 
устоям и академическим традициям;

-  воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 
гражданской и социальной ответственности;

-  воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значимой 
целеустремленности и ответственности в деловых отношениях;

-  обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 
формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 
деятельности;

-  выявление и поддержка талантливой обучающихся, формирование 
организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы 
саморазвития и самореализации;

-  формирование культуры и этики профессионального общения;
-  воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде;
-  повышение уровня культуры безопасного поведения;
-  развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческими способностями.

2. Содержание и условия реализации воспитательной работы по ОПОП

2.1. Направления воспитательной деятельности и воспитательной работы по ОПОП

Примерными направлениями воспитательной деятельности в ООВО может 
выступать деятельность, направленная:

-  на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся;

-  на формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности;
-  на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам героев Отечества;
-  на формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему 

поколению;
-  на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку;
-  на формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации;
-  на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства;
-  на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей

среде;
-  на профилактику деструктивного поведения обучающихся.
Примерными направлениями воспитательной работы могут выступать: 

гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, культурно-творческое, научно
образовательное, профессионально-трудовое, экологическое, физическое.

2.2. Формы и методы воспитательной работы по ОПОП

Под формами организации воспитательной работы понимаются различные варианты 
организации конкретного воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются



цель, задачи, принципы, закономерности, методы и приемы воспитания в ООВО. Методы 
воспитания -  способы влияния преподавателя/организатора воспитательной деятельности 
на сознание, волю и поведение обучающихся ООВО с целью формирования у них 
устойчивых убеждений и определенных норм поведения (через разъяснение, убеждение, 
пример, совет, требование, общественное мнение, поручение, задание, упражнение, 
соревнование, одобрение, контроль, самоконтроль и др.).

2.3. Виды деятельности обучающихся в рамках воспитательной работы по ОПОП

Видами деятельности обучающихся в воспитательной системе в ООВО могут 
выступать:

-  проектная деятельность как коллективное творческое дело;
-  добровольческая (волонтерская) деятельность;
-  учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность;
-  студенческое международное сотрудничество;
-  деятельность и виды студенческих объединений;
-  досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и 

проведению значимых событий и мероприятий;
-  вовлечение студентов в профориентацию, день открытых дверей ООВО, 

университетские субботы;
-  вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность;
-  другие виды деятельности обучающихся.

Приоритетными видами деятельности обучающихся в рамках воспитательной 
работы могут выступать:

1) Проектная деятельность.
Проектная деятельность имеет творческую, научно-исследовательскую и практико

ориентированную направленность, осуществляется на основе проблемного обучения и 
активизации интереса обучающихся, что вызывает потребность в большей 
самостоятельности обучающихся. Проектная технология способствует социализации 
обучающихся при решении задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей 
общества.

Виды проектов по ведущей деятельности:
-  исследовательские проекты;
-  стратегические проекты;
-  организационные проекты;
-  социальные проекты;
-  технические проекты;
-  информационные проекты;
-  телекоммуникационные проекты;
-  арт-проекты;
Перспективность проектной и проектно-исследовательской деятельность для 

обучающихся состоит в открывающихся для них профессиональных возможностях и 
трудоустройстве, поскольку в команду проекта приглашаются работодатели и социальные 
партнеры.

2) Волонтерская (добровольческая) деятельность.
В о л о н т е р с к а я  (от лат. voluntarius -  добровольный) д е я т е л ь н о с т ь  или 

добровольчество, добровольческая деятельность -  широкий круг направлений 
созидательной деятельности, включающий традиционные формы взаимопомощи и 
самопомощи, официальное предоставление услуг и другие формы гражданского участия.

Индивидуальное и групповое добровольчество через деятельность и адресную 
помощь способствуют социализации обучающихся и расширению социальных связей,



самореализации инициатив обучающихся, развитию личностных и профессиональных 
качеств, освоению новых навыков.

По инициативе обучающихся и при их активном участии в рамках реализации ОПОП 
может быть создано добровольческое объединение.

3) Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность.
ФГОС высшего образования определяют необходимость непрерывного развития

исследовательской компетентности обучающихся на протяжении всего срока их обучения 
посредством учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности.

За период обучения каждый обучающийся самостоятельно под руководством 
преподавателя готовит ряд различных работ: докладов, рефератов, курсовых, ВКР и т.д. 
Именно в период сопровождения преподавателем учебно-исследовательской и научно
исследовательской деятельности обучающегося происходит их субъект-субъектное 
взаимодействие, выстраивается не только исследовательский, но и воспитательный 
процесс, результатом которого является профессиональное становление личности 
будущего специалиста. Важным становится воспитание профессиональной культуры, 
культуры труда и этики профессионального общения.

4) Студенческое международное сотрудничество.
5) Деятельность студенческих объединений.
6) Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации 

и проведению значимых событий и мероприятий.
7) Вовлечение обучающихся в профориентационную деятельность по ОПОП.
8) Вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность.
9) Другие виды деятельности обучающихся.

Методы воспитания -  способы влияния преподавателя/организатора воспитательной 
деятельности на сознание, волю и поведение обучающихся по ОПОП с целью 
формирования у них устойчивых убеждений и определенных норм поведения (через 
разъяснение, убеждение, пример, совет, требование, общественное мнение, поручение, 
задание, упражнение, соревнование, одобрение, контроль, самоконтроль и др.).

Формы воспитательной работы:
-  по количеству участников -  индивидуальные (субъект-субъектное взаимодействие 

в системе преподаватель-обучающийся); групповые (творческие коллективы, спортивные 
команды, клубы, кружки по интересам и т.д.), массовые (фестивали, олимпиады, праздники, 
субботники и т.д.);

-  по целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным 
возможностям -  мероприятия, дела, игры;

-  по времени проведения -  кратковременные, продолжительные, регулярные;
-  по видам деятельности -  трудовые, спортивные, художественные, научные, 

общественные и др.;
-  по результату воспитательной работы -  социально-значимый результат, 

информационный обмен, выработка решения.

2.4. Ресурсное обеспечение реализации воспитательной деятельности по ОПОП

Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в ООВО 
включает следующие его виды:

-  нормативно-правовое обеспечение;
-  кадровое обеспечение;
-  финансовое обеспечение;
-  информационное обеспечение;
-  научно-методическое и учебно-методическое обеспечение;
-  материально-техническое обеспечение.



Нормативно-правовое обеспечение
Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО бакалавриата составляют 

документы в действующей редакции:
• Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;
• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования -  программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 05.04.2017 г. № 301;

• Положение о Министерстве образования и науки Российской Федерации, 
утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 3 июня 2013 г. № 
466 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 23, ст. 2923);

• Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) высшего 
образования (ВО) по направлению подготовки 35.03.04 Агрономия (уровень бакалавриат), 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 
июля 2017 г. № 699;

• Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования -  программам бакалавриата, программам специалитета 
и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 
2015 г. № 636;

• нормативно-методические документы Минобрнауки России;
• Устав ФГБОУ ВО «МГТУ»
• нормативно-методические документы ФГБОУ ВО «МГТУ».

Кадровое обеспечение
Подготовка бакалавров по направлению подготовки 35.03.04 Агрономия по 

профилю подготовки «Агрономия» осуществляется на факультете аграрных технологий. 
Выпускающей кафедрой является кафедра технологии производства сельскохозяйственной 
продукции. Контингент преподавателей сформирован из специалистов данной отрасли, 
базовое образование которых, полностью соответствует профилю преподаваемой 
дисциплины. Все преподаватели систематически занимаются научной и научно
методической деятельностью по профилю преподаваемых дисциплин.

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок) составляет более 50%.

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным
значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих 
программу бакалавриата, составляет более 65%.

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным
значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, в общем числе научно
педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, составляет более 60%.

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 
руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направлением 
(профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих 
программу бакалавриата, составляет более 5%.

Организация управления на факультете соответствует уставным требованиям. 
Организационно-распорядительная и собственная нормативная документация факультета и 
кафедр (планы работы, протоколы заседаний кафедр, учебные планы, индивидуальные 
планы работы преподавателей и т.д.) соответствует действующему законодательству и 
Уставу университета.



Финансовое обеспечение
Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно 

осуществляться в объёме не ниже установленных Министерством образования и науки 
Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в 
сфере образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом 
корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в 
соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 
услуг по реализации образовательных программ высшего образования по специальностям 
(направлениям подготовки) и укрупненным группам специальностей (направлений 
подготовки), утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 30 октября 2015 г. № 1272 (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 30 ноября 2015 г., регистрационный № 39898).

Информационное обеспечение
Преподаватели активно участвуют в разработке и внедрении в учебный процесс 

новых форм и методов обучения. Реализация компетентностного подхода в соответствии с 
ФГОС ВО, целями основной образовательной программы и задачами профессиональной 
деятельности бакалавров предусматривает использование в учебном процессе активных и 
интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых 
игр, разбора конкретных ситуаций практической деятельности и др.) в сочетании с 
внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков 
обучающихся по дисциплинам гуманитарного, социального и экономического, 
математического и естественнонаучного, профессионального циклов.

Программно-информационное обеспечение дисциплин учебного плана является 
современным и достаточным: имеющиеся в университете средства вычислительной 
техники и программные продукты используются при проведении учебных занятий, 
организации самостоятельной и научно-исследовательской работы обучающихся.

Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение
При подготовке бакалавров по направлению 35.03.04 Агрономия уделяется большое 

внимание обеспечению учебного процесса источниками учебной информации. 
Преподавание дисциплин осуществляется по учебникам, учебным пособиям, изданным 
централизованно, а также с использованием методических разработок, конспектов лекций, 
учебных пособий, написанных преподавателями кафедр. В библиотечном фонде имеется 
достаточное количество экземпляров рекомендуемой учебно-методической литературы. 
Фонды учебной литературы дополняются электронными учебниками.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам 
(электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде вуза. 
Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно
образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося, из любой точки, в 
которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Internet», как на 
территории вуза, так и вне ее.

Учебно-методическое сопровождение является достаточным для обеспечения 
учебного процесса. На кафедрах разработаны учебно-методические комплексы по всем 
дисциплинам учебного плана, созданы обширные банки дидактических материалов по 
направлению подготовки: контрольные и тестовые задания, презентации и т.д.

Материально-техническое обеспечение.
Организация располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающим проведение всех



видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно
исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.

Выпускающая кафедра располагает достаточным аудиторным фондом для 
проведения лекционных, практических и индивидуальных занятий преподавателей со 
студентами, проведения консультаций и экзаменов, организации и проведения 
самостоятельной работы студентов, научно-исследовательской работы, дипломного 
проектирования.

В учебном процессе используются современные технические средства (компьютеры, 
проекторы, аудио-, видеотехника, современное геодезическое оборудование).

2.5. Инфраструктура университета, обеспечивающая реализацию рабочей 
программы воспитания по ОПОП

Инфраструктура ООВО, обеспечивающая реализацию рабочей программы 
воспитания, может включать в себя: здания и сооружения, зоны отдыха и др.; 
образовательное пространство, рабочее пространство и связанные с ним средства труда и 
оборудования; службы обеспечения; иное.

2.6. Взаимодействие с организациями, социальными институтами и субъектами 
воспитания

Социокультурное пространство -  это не только географическое, но и освоенное 
обществом пространство распространения определенного ареала культуры. Важно 
использовать в воспитании обучающихся социокультурное пространство населенного 
пункта, в котором расположена ООВО и ее филиалы. Качество социокультурного 
пространства определяет уровень включенности обучающихся ООВО в активные 
общественные связи. К воспитательной деятельности целесообразно привлекать 
социальных партнеров. Перечень примерных социальных партнеров отражен в 
Методических рекомендациях.

Планируемые результаты воспитательной деятельности в рамках реализации 
ОПОП

Мониторинг качества организации воспитательной работы -  это форма организации 
сбора, хранения, обработки и распространения информации о системе воспитательной 
работы в ООВО, обеспечивающая непрерывное отслеживание и прогнозирование развития 
данной системы. В качестве способов оценки достижимости результатов воспитательной 
работы может рассматриваться анализ результатов различных видов деятельности 
обучающихся, представленных в виде портфолио или ином формате. Ключевыми 
показателями эффективности качества воспитательной работы и условий реализации 
содержания воспитательной деятельности могут выступать: качество ресурсного
обеспечения реализации воспитательной деятельности; качество инфраструктуры ООВО; 
качество воспитывающей среды и воспитательного процесса в ООВО; качество управления 
системой воспитательной работы в ООВО; качество студенческого самоуправления в 
ООВО; иное.



Приложение 1

Матрица соответствия видов воспитательной работы по дисциплинам ФГОС ВО и 
обязательным дисциплинам учебных планов, реализуемых в университете

№ Наименование
дисциплины

Код
компетенции

Реализуемый вид воспитательной 
деятельности

1. Физическая культура 
и спорт

УК-7 физическое,
эстетическое,

научно-образовательное
2. Овощеводство КУВ-16 научно-образовательное,

научно-мировоззренческое,
профориентационное

3. Кормопроизводство ПКУВ-19 научно-образовательное, 
научно-мировоззренческое, 

международное сотрудничество
4. Плодоводство КУВ-16 научно-образовательное,

научно-мировоззренческое,
профориентационное

5. Растениеводство ОПК-5.1 научно-образовательное,
научно-мировоззренческое,

профориентационное
6. Биология почв КУВ-14 научно-образовательное,

научно-мировоззренческое,
профориентационное

7. Пчеловодство КУВ-1 научно-образовательное,
научно-мировоззренческое,

профориентационное


