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1. Цели и задачи учебной дисциплины (модуля)

Целью курса является сформировать у слушателей целостное представление об
этических аспектах управленческой деятельности, основных принципах и нормах
административной этики как науки и профессиональной этической системе государственной
и муниципальной службы.

Задачи курса:

дать будущим специалистам в сфере государственного управления знания основных
принципов и норм управленческой этики, современных требований политической этики, норм
и требований этики служебных отношений, содержания и элементов культуры управления;

- развить у будущих бакалавров творческое отношение к освоению отечественного и
мирового опыта в решении этических проблем в сфере государственной и муниципальной
службы и умение использовать его в конкретных условиях;

- сформировать у обучающихся знания и навыки культуры поведения и делового
этикета.
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2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП по направлению
подготовки (специальности)

Дисциплина «Этика государственной службы и государственного служащего»
относится к вариативной части цикла ОП. Ориентирована на повышение гуманистической
составляющей при подготовке бакалавров. Дисциплина находится в логической и
содержательно-методической взаимосвязи с другими дисциплинами и базируется на знаниях,
полученных при изучении общих гуманитарных, социально-экономических и
естественнонаучных дисциплин, таких как: "Культурология", "Философия", «Социология»,
«Психология». Набор входящих знаний и умений, состоящих в понимании основных
закономерностей и особенностей исторического процесса, политических институтов,
процессов и технологий, основ права, социологии и т д , обеспечивают требуемый фундамент
для изучения дисциплины «Этика государственной и государственного служащего».
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3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения
образовательной программы.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующей(их) компетенции(й):

УК-1.2 Находит и критически анализирует информацию,
необходимую для решения поставленной задачи

УК-1.5 Определяет и оценивает последствия возможных
решений задачи
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4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы. Общая
трудоемкость дисциплины

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по очной форме обучения.

Формы
контроля (
количеств

о)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

За Лек Пр СРП СР
Курс 2 Сем. 3 1 17 34 0.25 56.75   108 3

  

Объем дисциплины и виды учебной работы по заочной форме обучения.

Формы
контроля
(количес

тво)

Виды занятий Итого
часов

з.е.

За Лек Пр КРАт Контроль СР
Курс 2 Сем. 3 1 4 6 0.25 3.75 94   108 3
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5. Структура и содержание учебной и воспитательной деятельности при реализации дисциплины

5.1. Структура дисциплины для очной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Недел
я семе
стра

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Формы текущего/проме
жуточной контроля

успеваемости текущего
(по неделям семестра),

промежуточной
аттестации (по

семестрам)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3 Введение в учебный курс. Научные основы,

методология, цели и задачи изучения этики
государственной службы.

1-2 2 4 8 Реферат. Обсуждение
докладов

3 Этика как регулятор общественной жизни.
Проблемы современной социальной этики.

3-4 2 4 8 Реферат. Обсуждение
докладов

3 Теоретические основы этики как науки о морали.
Понятие государственной этики.

5-6 2 4 8 Реферат. Обсуждение
докладов

3 Этика государственной службы: ценности и
нормы административной этики.

7-8 2 4 8 Реферат. Обсуждение
докладов

3 Этика и экономика: этические аспекты
экономической деятельности.

9-10 2 4 8 Реферат. Обсуждение
докладов

3 Этика государственного управления, как
регулятор взаимоотношения власти и населения.

11-12 2 4 6 Реферат. Обсуждение
докладов

3 Этические требования к государственному
служащему: принципы, нормы, качества.

13-14 2 4 6 Реферат. Обсуждение
докладов

3 Этика и культура служебных отношений.
Служебная этика руководителя.

15-16 3 6 4.75 Реферат. Обсуждение
докладов

3 Промежуточная аттестация-зачет в устной форме. 0.25
ИТОГО: 17 34 0.25 56.75

5.2. Структура дисциплины для заочной формы обучения.

Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
3 Введение в учебный курс. Научные основы, методология, цели и задачи изучения этики

государственной службы.
1 1 12

3 Этика как регулятор общественной жизни. Проблемы современной социальной этики. 1 1 12
3 Теоретические основы этики как науки о морали. Понятие государственной этики. 1 1 12
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Сем Раздел дисциплины Виды учебной работы, включая самостоятельную работу и
трудоемкость (в часах)

Лек Лаб ПР СРП КРАт Контро
ль

СР СЗ

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
3 Этика государственной службы: ценности и нормы административной этики. 1 1 12
3 Этика и экономика: этические аспекты экономической деятельности. 1 12
3 Этика государственного управления, как регулятор взаимоотношения власти и населения. 1 12
3 Этические требования к государственному служащему: принципы, нормы, качества. 12
3 Этика и культура служебных отношений. Служебная этика руководителя. 10
3 Промежуточная аттестация-зачет в устной форме. 0.25 3.75

ИТОГО: 4 6 0.25 3.75 94
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5.4. Содержание разделов дисциплины (модуля) «Этика государственной службы и государственного служащего»,
образовательные технологии

Лекционный курс

Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
3 Введение в учебный курс.

Научные основы,
методология, цели и
задачи изучения этики
государственной службы.

2 1 Предмет, цели и задачи
курса. Место курса в
системе гуманитарной
подготовки специалистов
по управлению. Структура
курса, проблемный
принцип его построения.
Источники и литература.
Сущность и содержание
понятия этики на
государственной службе.
Этика управления как вид
профессиональной этики.
Понятие служебной этики
как этики и культуры
служебных отношений.
Этика и этикет. Общий и
деловой этикет. Значение
этики и культуры
управления в
государственной службе.
Этика государственного
управления как регулятор
взаимоотношений власти
и населения.
Государственное
управление как форма
гражданского
воспитания.
Национальные
особенности этики и
культуры управления

УК-1.2; УК-1.5; УК- 1.2 Знать:
особенности системного и
критического мышления и
демонстрировать
готовность к нему;-
логические формы и
процедуры,
демонстрировать
способность к рефлексии
по поводу собственной и
мыслительной
деятельности. Уметь:
анализировать источники
информации с точки
зрения временных и
пространственных
условий их
возникновения. Владеть:
навыками определения
практических
последствий изложенного
решения задачи. УК-1.5
Знать: логические формы
и процедуры,
способствующие
рефлексии по поводу
собственной и
мыслительной
деятельности. Уметь:
аргументированно
формировать собственное
суждение и оценку
информации. Владеть:
навыками определения
практических
последствий изложенного
решения задачи.

, Лекция-беседа

3 Теоретические основы
этики как науки о морали.

2 1 Предмет этики.
Происхождение и

УК-1.2; УК-1.5; УК- 1.2 Знать:
особенности системного и

, Лекция-беседа
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Понятие государственной
этики.

взаимосвязь понятий
«этика» и «мораль».
Моральное измерение
личности и общества.
Основные проблемы
теории морали.
Структура, ценности и
функции морали.
Моральное сознание,
моральные отношения и
моральная деятельность.
Моральные требования,
нормы, знания,
убеждения, принципы и
оценки как основные
компоненты морального
сознания. Особенности
морального и правового
регулирования. Понятие и
иерархия моральных
ценностей.

критического мышления и
демонстрировать
готовность к нему;-
логические формы и
процедуры,
демонстрировать
способность к рефлексии
по поводу собственной и
мыслительной
деятельности. Уметь:
анализировать источники
информации с точки
зрения временных и
пространственных
условий их
возникновения. Владеть:
навыками определения
практических
последствий изложенного
решения задачи. УК-1.5
Знать: логические формы
и процедуры,
способствующие
рефлексии по поводу
собственной и
мыслительной
деятельности. Уметь:
аргументированно
формировать собственное
суждение и оценку
информации. Владеть:
навыками определения
практических
последствий изложенного
решения задачи.

3 Этика государственной
службы: ценности и
нормы административной
этики.

2 1 Проблема утверждения
высших моральных
ценностей (благо, долг,
ответственность, совесть,
честь, достоинство) в
сфере управления.
Моральные аспекты
конституционных
ценностей: свобода,
справедливость,
равенство, права
граждан. Этика как наука
о морали. Структура и

УК-1.2; УК-1.5; УК- 1.2 Знать:
особенности системного и
критического мышления и
демонстрировать
готовность к нему;-
логические формы и
процедуры,
демонстрировать
способность к рефлексии
по поводу собственной и
мыслительной
деятельности. Уметь:
анализировать источники

, Лекция-беседа, Слайд-
лекция
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
функции этики.
Индивидуальная этика.
Особенности социальной
этики. Профессиональная
этика как вид прикладной
этики, ее нормативный
характер

информации с точки
зрения временных и
пространственных
условий их
возникновения. Владеть:
навыками определения
практических
последствий изложенного
решения задачи. УК-1.5
Знать: логические формы
и процедуры,
способствующие
рефлексии по поводу
собственной и
мыслительной
деятельности. Уметь:
аргументированно
формировать собственное
суждение и оценку
информации. Владеть:
навыками определения
практических
последствий изложенного
решения задачи.

3 Этика и экономика:
этические аспекты
экономической
деятельности.

2 1 Этика управления как
специфическая отрасль
профессиональной этики.
Основные этические
принципы
управленческой
деятельности. Проблемы
этики государственного
управления на
современном этапе:
основные подходы и
решения. Конфликт
интересов как основная
проблема
государственной службы.
Современные способы и
механизмы регулирования
конфликта интересов.
Этика государственной
службы и ее связь с
проблемой доверия
населения к власти.

УК-1.2; УК-1.5; УК- 1.2 Знать:
особенности системного и
критического мышления и
демонстрировать
готовность к нему;-
логические формы и
процедуры,
демонстрировать
способность к рефлексии
по поводу собственной и
мыслительной
деятельности. Уметь:
анализировать источники
информации с точки
зрения временных и
пространственных
условий их
возникновения. Владеть:
навыками определения
практических
последствий изложенного
решения задачи. УК-1.5
Знать: логические формы
и процедуры,

, Лекция-беседа
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
способствующие
рефлексии по поводу
собственной и
мыслительной
деятельности. Уметь:
аргументированно
формировать собственное
суждение и оценку
информации. Владеть:
навыками определения
практических
последствий изложенного
решения задачи.

3 Этика государственного
управления, как
регулятор
взаимоотношения власти
и населения.

2 Что такое экономическая
этика? Проблемы
предмета и сферы
действия экономической
этики. Проблемы
современной
экономической этики.
Институциональные
(рамочные) ограничения
участников
экономического процесса.
«Этика порядка», ее
плюсы и минусы. «Этика
стимулирования».
Этические кодексы фирм,
практика их применения.
Этические аспекты
партнерства,
конкуренции,
взаимоотношений фирмы
с государственными
органами и
общественными
организациями.

УК-1.2; УК-1.5; УК- 1.2 Знать:
особенности системного и
критического мышления и
демонстрировать
готовность к нему;-
логические формы и
процедуры,
демонстрировать
способность к рефлексии
по поводу собственной и
мыслительной
деятельности. Уметь:
анализировать источники
информации с точки
зрения временных и
пространственных
условий их
возникновения. Владеть:
навыками определения
практических
последствий изложенного
решения задачи. УК-1.5
Знать: логические формы
и процедуры,
способствующие
рефлексии по поводу
собственной и
мыслительной
деятельности. Уметь:
аргументированно
формировать собственное
суждение и оценку
информации. Владеть:
навыками определения
практических

, Лекция-беседа
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
последствий изложенного
решения задачи.

3 Этические требования к
государственному
служащему: принципы,
нормы, качества.

2 Трудности и
противоречия реализации
этических ценностей и
норм в государственной
службе. Проблема
проявления духовно-
нравственного кризиса
современного общества и
ослабления престижа
коллективных ценностей
в профессиональной
деформации
государственных
служащих. Проблема
внедрения этических
ценностей в деятельность
государственного
аппарата. Значение и
функции этической
культуры организации.
Принципы моральной
силы организации и
проблема корпоративной
этики. Современные
концепции новой
профессиональной этики
в государственной службе
(профессионализм,
качество услуг
населению).

УК-1.2; УК-1.5; УК- 1.2 Знать:
особенности системного и
критического мышления и
демонстрировать
готовность к нему;-
логические формы и
процедуры,
демонстрировать
способность к рефлексии
по поводу собственной и
мыслительной
деятельности. Уметь:
анализировать источники
информации с точки
зрения временных и
пространственных
условий их
возникновения. Владеть:
навыками определения
практических
последствий изложенного
решения задачи. УК-1.5
Знать: логические формы
и процедуры,
способствующие
рефлексии по поводу
собственной и
мыслительной
деятельности. Уметь:
аргументированно
формировать собственное
суждение и оценку
информации. Владеть:
навыками определения
практических
последствий изложенного
решения задачи.

, Лекция-беседа

3 Этика и культура
служебных отношений.
Служебная этика
руководителя.

3 Специфика этико-
моральных требований к
аппарату
государственного
управления и его
работникам: принцип
нейтральности или
беспристрастности;
принцип обеспечения

УК-1.2; УК-1.5; УК- 1.2 Знать:
особенности системного и
критического мышления и
демонстрировать
готовность к нему;-
логические формы и
процедуры,
демонстрировать
способность к рефлексии

, Лекция-беседа, Слайд-
лекция
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
государственного
интереса. Проблемы
практического
осуществления этих
требований. Значение
принципов открытости,
гласности и
ответственности в
деятельности
государственной службы.
Специфика этических
принципов законности,
справедливости,
неподкупности и
гуманизма в сфере
государственного
управления. Место и роль
нравственных
характеристик в
профессиограмме
государственного
служащего. Проблема
соотношения
профессиональных и
моральных качеств.

по поводу собственной и
мыслительной
деятельности. Уметь:
анализировать источники
информации с точки
зрения временных и
пространственных
условий их
возникновения. Владеть:
навыками определения
практических
последствий изложенного
решения задачи. УК-1.5
Знать: логические формы
и процедуры,
способствующие
рефлексии по поводу
собственной и
мыслительной
деятельности. Уметь:
аргументированно
формировать собственное
суждение и оценку
информации. Владеть:
навыками определения
практических
последствий изложенного
решения задачи.

3 Этика как регулятор
общественной жизни.
Проблемы современной
социальной этики.

2 Этика и культура
служебных отношений
как фактор эффективного
функционирования
аппарата управления.
Типы служебных
отношений в аппарате
государственных
учреждений
(интеллектуальные,
волевые, по вертикали и
по горизонтали). Этика
формальных и
неформальных служебных
отношений. Проблема
ответственности
руководителя: основные
подходы и концепции.
Понятие «органических
функций» руководителя.

УК-1.2; УК-1.5; УК- 1.2 Знать:
особенности системного и
критического мышления и
демонстрировать
готовность к нему;-
логические формы и
процедуры,
демонстрировать
способность к рефлексии
по поводу собственной и
мыслительной
деятельности. Уметь:
анализировать источники
информации с точки
зрения временных и
пространственных
условий их
возникновения. Владеть:
навыками определения
практических

, Лекция-беседа
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Сем Наименование темы
дисциплины

Трудоемкость (часы) Содержание Формируемые
компетенции

Результаты освоения
(знать, уметь, владеть)

Образовательные
технологииОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Общие, конкретные и
специфические
нравственные качества
руководителя. Служебная
этика руководителя.
Руководитель и
подчиненный: этика
поручения, поощрения,
взыскания, увольнения.

последствий изложенного
решения задачи. УК-1.5
Знать: логические формы
и процедуры,
способствующие
рефлексии по поводу
собственной и
мыслительной
деятельности. Уметь:
аргументированно
формировать собственное
суждение и оценку
информации. Владеть:
навыками определения
практических
последствий изложенного
решения задачи.

ИТОГО: 17 4
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5.5. Практические занятия, их наименование, содержание и объем в часах

  Сем № раздела дисциплины Наименование практических занятий Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6
3 Введение в учебный курс. Научные основы,

методология, цели и задачи изучения этики
государственной службы.

Сущность и содержание понятия этики на государственной и муниципальной службе.
Этика управления как вид профессиональной этики. Управленческая и
административная этика. Понятие служебной этики как этики и культуры служебных
отношений. Этика и этикет. Общий и деловой этикет.

4 1

3 Этика как регулятор общественной жизни.
Проблемы современной социальной этики.

Предмет этики. Происхождение и взаимосвязь понятий «этика» и «мораль». Структура
и функции этики. Индивидуальная этика. Особенности социальной этики.
Профессиональная этика как вид прикладной этики, ее нормативный характер.
Содержание и специфика административной этики.

4 1

3 Теоретические основы этики как науки о
морали. Понятие государственной этики.

Основные проблемы теории морали. Структура, ценности и функции морали.
Моральное сознание, моральные отношения и моральная деятельность. Моральные
требования, нормы, знания, убеждения, принципы и оценки как основные компоненты
морального сознания. Особенности морального и правового регулирования. Понятие и
иерархия моральных ценностей.

4 1

3 Этика государственной службы: ценности и
нормы административной этики.

Этика управления как специфическая отрасль профессиональной этики. Основные
этические принципы управленческой деятельности. Правовое и моральное
регулирование в управлении.

4 1

3 Этика и экономика: этические аспекты
экономической деятельности.

Проблемы предмета и сферы действия экономической этики. Экономическая и
предпринимательская этика. Этические основания хозяйственной и
предпринимательской деятельности. Особенности протестантской хозяйственной
этики. Правовая этика труда.

4 1

3 Этика государственного управления, как
регулятор взаимоотношения власти и
населения.

Этика государственного и муниципального управления в зарубежных странах.
Особенности этики госслужбы в США и европейских странах. Особенности
профессиональной этики государственных служащих в Японии: коллективная
ответственность чиновников. Возможность и границы использования зарубежного
опыта

4 1

3 Этические требования к государственному
служащему: принципы, нормы, качества.

Место и роль нравственных характеристик в профессиограмме государственного
служащего. Проблема соотношения профессиональных и моральных качеств. Их роль в
ситуации морального выбора. Честность и правдивость как одно из определяющих
нравственных качеств и норма профессиональной этики государственного служащего,
влияющая на авторитет власти и принятие правильных решений.

6

3 Этика и культура служебных отношений.
Служебная этика руководителя.

Этика и культура служебных отношений как фактор эффективного функционирования
аппарата управления. Типы служебных отношений в аппарате государственных
учреждений (интеллектуальные, волевые, по вертикали и по горизонтали). Этика
формальных и неформальных служебных отношений.

4

ИТОГО: 34 6

  

Симуляционные занятия, их наименование, содержание и объем в часах

Учебным планом не предусмотрено
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5.6. Лабораторные занятия, их наименование и объем в часах

  Сем № раздела дисциплины Наименование лабораторных работ Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6
учебным планом не предусмотрены
ИТОГО:

  

5.7. Примерная тематика курсовых проектов (работ)

учебным планом не предусмотрены
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5.8. Самостоятельная работа студентов

Содержание и объем самостоятельной работы студентов

  Сем Разделы и темы рабочей программы
самостоятельного изучения

Перечень домашних заданий и других вопросов для самостоятельного
изучения

Сроки
выпол
нения

Объем в часах
ОФО ЗФО ОЗФО

1 2 3 4 5 6 7
3 Введение в учебный курс. Научные основы,

методология, цели и задачи изучения этики
государственной службы.

Составление плана-конспекта 1-2 нед 8 12

3 Этика как регулятор общественной жизни.
Проблемы современной социальной этики.

Составление плана-конспекта. Написание реферата 2-3 нед 8 12

3 Теоретические основы этики как науки о
морали. Понятие государственной этики.

Составление плана-конспекта. Написание реферата 4-5 нед 8 12

3 Этика государственной службы: ценности и
нормы административной этики.

Составление плана-конспекта. Написание реферата 6-7 нед 8 12

3 Этика и экономика: этические аспекты
экономической деятельности.

Составление плана-конспекта. Написание реферата 8-9 нед 8 12

3 Этика государственного управления, как
регулятор взаимоотношения власти и
населения.

Составление плана-конспекта. Написание реферата 10-11
нед

6 12

3 Этические требования к государственному
служащему: принципы, нормы, качества.

Составление плана-конспекта. Написание реферата 13-14
нед

6 12

3 Этика и культура служебных отношений.
Служебная этика руководителя.

Составление плана-конспекта. Написание реферата 15-16
нед

5 10

ИТОГО: 57 94

  

5.9. Календарный график воспитательной работы по дисциплине

  Модуль Дата, место проведения Название мероприятия Форма проведения
мероприятия

Ответственный Достижения
обучающихся

Модуль 3 Учебно-
исследовательская и
научно-исследовательская
деятельность

ноябрь 2023, ФГБОУ ВО
МГТУ

Основные проблемы
теории морали. Структура,
ценности и функции
морали.

групповая, семинар беседа Губжокова Н.К. УК-1.2; УК-1.5;
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6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной
работы обучающихся по дисциплине (модулю).

  

6.1. Методические указания (собственные разработки) 
Название Ссылка

Этика государственной службы и государственного
служащего: методическое пособие / [сост.: З.А. Цеева,
З.Х. Мамижева]. - Майкоп: Кучеренко В.О., 2013. - 24 с.

  

6.2. Литература для самостоятельной работ
Название Ссылка

ЭБС «Znanium.com» Разин, А.В. Этика: учебник / А.В.
Разин. - М.: ИНФРА-М, 2014. - 416 с.

http://znanium.com/

2. ЭБС «Znanium.com» Этика деловых отношений:
учебник / А.Я. Кибанов, Д.К. Захаров, В.Г. Коновалова;
под ред. А.Я. Кибанова. - М.: ИНФРА-М, 2013.

http://znanium.com/

1. ЭБС «Айбукс» Лавриненко В.Н. Психология и этика
делового общения: учебник. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. -
415 с.

http://ibooks.ru/

  

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

Для лиц с нарушениями зрения:

в печатной форме увеличенным шрифтом,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла,
в печатной форме на языке Брайля.

Для лиц с нарушениями слуха:

в печатной форме,
в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

в печатной форме,
в форме электронного документа,
в форме аудиофайла.
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7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения
образовательной программы

Этапы формирования компетенции
(номер семестр согласного учебному плану)

Наименование учебных
дисциплин,

формирующие
компетенции в процессе

освоения
образовательной

программы

ОФО ЗФО ОЗФО

УК-1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи
12 12 Математика
1 1 Философия
1 1 Химия
4 5 Общий менеджмент
3 5 Основы системного анализа
5 6 Таможенный менеджмент
8 9 Управление таможенными

органами
2 3 Основы научных

исследований
3 3 Этика государственной

службы и государственного
служащего

3 3 Психология управления
2 4 Практика по получению

первичных навыков научно-
исследовательской работы

8 10 Научно-исследовательская
работа

УК-1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи
1 1 Философия

12 12 Математика
1 1 Химия
3 5 Основы системного анализа
4 5 Общий менеджмент
5 6 Таможенный менеджмент
8 9 Управление персоналом в

таможенных органах
8 9 Управление таможенными

органами
3 3 Психология управления
3 3 Этика государственной

службы и государственного
служащего

2 4 Практика по получению
первичных навыков научно-
исследовательской работы

8 10 Научно-исследовательская
работа

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкалы оценивания

Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи
  Знать: -
особенности
системного и
критического
мышления и
демонстрировать
готовность к
нему;- логические
формы и

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  тест, зачет
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Планируемые
результаты

освоения
компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименование
оценочного

средства
неудовлетворит

ельно
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

1 2 3 4 5 6
процедуры,
демонстрировать
способность к
рефлексии по
поводу
собственной и
мыслительной
деятельности.
Уметь: -
анализировать
источники
информации с
точки зрения
временных и
пространственны
х условий их
возникновения.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
определения
практических
последствий
изложенного
решения задачи.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий
УК-1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи
  Знать: -
логические
формы и
процедуры,
способствующие
рефлексии по
поводу
собственной и
мыслительной
деятельности.

Фрагментарные
знания

Неполные знания Сформированные,
но содержащие
отдельные
пробелы знания

Сформированные
систематические
знания

  тест, зачет

Уметь: -
аргументированн
о формировать
собственное
суждение и
оценку
информации.

Частичные умения Неполные умения Умения полные,
допускаются
небольшие
ошибки

Сформированные
умения

Владеть: -
навыками
определения
практических
последствий
изложенного
решения задачи.

Частичное
владение
навыками

Несистематическо
е применение
навыков

В
систематическом
применении
навыков
допускаются
пробелы

Успешное и
систематическое
применение
навыков

7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

  

Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля

1) Жесты, связанные с прикрытием рта означают:

a) обман;
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б) согласие;

в) уверенность;

г) сомнение;

д) мрачные предчувствия.

2) Открытость, доброжелательность, откровенность передаются с помощью следующих
жестов:

a) скрещенные на груди руки;

б) скрещенные руки и сжатые в кулаки пальцы;

в) ладони рук, приложенные к груди;

г) скрещенные руки и ноги;

д) замаскированный жест перекрещенных рук.

3) Для какого вида делового общения не важен невербальный язык (жесты, поза, мимика):

a) деловые переговоры;

б) деловые беседы;

в) телефонный разговор;

г) пресс-конференция;

д) лекция.

4) Что означает пожатие с применением обеих рук сразу?

a) подозрительность;

б) агрессивность;
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в) неуверенность;

г) искренность, доверие;

д) загубленная сделка.

5) Какие из перечисленных ниже средств общения принадлежат к невербальному языку?

a) темп речи;

б) громкость голоса;

в) знание языка иностранного партнера;

г) лаконичность речи;

д) жесты.

6) Какую из рекомендаций слушатель не должен соблюдать?

a) не принимайте молчание за знак внимания;

б) будьте терпеливы;

в) сдерживайте свои чувства и эмоции;

г) воздержитесь от поспешных выводов;

д) не переспрашивайте лишний раз.

7) Какие виды слушания вы знаете?

а) рефлексивное и нерефлексивное;

б) с частичным запоминанием текста.

8) Что не относится к условиям эффективного слушания?
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a) зрительный контакт между собеседниками;

б) расстояние между собеседниками;

в) поза участников общения;

г) пол.

9) В какой части карточки пишутся обозначения, поздравления, благодарности:

a) в правом верхнем углу;

б) в левом верхнем углу;

в) в нижнем правом углу;

г) в нижнем левом углу;

д) по середине.

10) В течение какого времени нужно ответить на полученную визитную карточку?

a) 1 час;

б) 12 часов;

в) 48 часов;

г) 24 часа;

д) 8 часов

11) На каком языке печатается визитная карточка: (2 варианта)

a) на языке страны проживания;

б) по желанию;
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в) только на английском;

г) на местном языке;

д) на русском.

12) Что означает загнутый угол визитной карточки?

a) личное посещение;

б) высокий социальный статус владельца;

в) принадлежность к деловой элите общества;

г) попытка предотвращения использование ее другим лицом;

д) использование ее в качестве кредитной карточки.

13) Особенностью делового этикета какой страны является вручение визитной карточки
обеими руками?

a) Германия;

б) Япония;

в) Швеция;

г) Китай;

д) Корея.

14) Что означает надпись Р.Р., написанная в левом нижнем углу визитной карточки:

a) заочное представление;

б) поздравление;

в) благодарность;

25/41



г) соболезнование;

д) удовлетворение.

15) Какие данные не указываются в визитке?

a) эмблема;

б) фамилия;

в) имя и отчество;

г) должность;

д) число и месяц.

16) Классическим цветом визитной карточки является:

a) голубой;

б) розовый;

в) кремовый;

г) белый в сочетании с черным шрифтом;

д) зеленый.

17) По вашему мнению понятие деловая беседа это:

а) служебное совещание;

б) просто деловой разговор;

в) в реализации взаимных интересов;

г) устный контакт между партнерами;
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д) заключение договоров.

18)  Для успешных переговоров предпочтительно:

a) делегировать на них побольше своих людей;

б) отправить на переговоры ограниченное число участников, отбирая их по принципу их
компетентности;

в) сразу продемонстрировать своим деловым партнерам свое материальное благополучие;

г) дать почувствовать деловым партнерам, что на вашей стороне сила;

д) настаивать на сделке, даже если она невыгодна партнерам.

19) Дым сигареты, выпущенный вверх означает:

а) высокомерие;

б) уверенность или превосходство;

в) враждебность;

г) наступательная позиция;

д) заинтересованность.

20) Выдувание дыма через ноздри есть признак:

а) высокомерного, уверенного в себе человека;

б) сердитого человека;

в) неуверенного в себе человека;

г) спокойствия человека;

д) напряженного человека.
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Контрольные вопросы и задания для проведения промежуточной аттестации

Темы рефератов для текущей аттестации

1. Этика как наука.

2. Предмет этики в его историческом развитии.

3. Этика и научно-технический прогресс.

4. Роль этического знания в  деятельности человека.

5. Ценности общества и ценности личности.

6. Нравственные аспекты глобализации.

7. Мораль в условиях информационного общества.

8. Человек и город: нравственные размышления.

9. Нравственный мир потребителя (ценности и цели потребительского общества).

10. Проблема природы человека в этической мысли эпохи эллинизма.

11. Идея гуманизма в утопических проектах эпохи Возрождения.

12. Этика протестантизма и предпринимательство.

13. Социально-этические концепции эпохи Возрождения и Нового времени: концепции разумного
эгоизма, общественного договора, утилитаризма о принципах согласования личного и
общественного интереса.

14. Специфика формирования этики госслужбы.
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15. Этика госслужбы как единство профессиональной, управленческой и этики
идеологизированных систем.

16. Роль права в формировании и развитии этики госслужбы.

17. Формирование в развитых государствах унифицированной этики государственной
службы.

18. Особенности организации и функционирования госслужбы и влияние их на мораль
госслужащих. 

19. Основные нравственные требования к личности госслужащего и основные факторы,
влияющие на ранжирование данных требований.

20. Основные понятия профессиональной этики госслужбы.

21. Требования к государственным служащим.

22. Основные тенденции изменения госслужбы.

23. Влияние изменений в госслужбе на мораль госслужащих.

24. Особенности процессов изменения государственной службы и этики госслужащих в
России.

25. Этикет в деятельности государственных служащих.

Примерный перечень вопросов к зачету по дисциплине

«Социология» для студентов ОФО

1.Этика как наука о морали. Предмет, структура, функции этики.

Нормативный характер этики.

Основные этические концепции и их реализация в моральном

сознании и моральной практике.
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Структура и функции морали. Отличительные особенности

морального и правового регулирования в обществе.

Основные категории этики и их значение для жизнедеятельности

общества и  личности.

Понятия «нравственность», «нравы», их отличие от морали.

Структура нравов. Индивидуальные и национальные нравы.

Проблема соотношения морали и политики: этические аспекты

политической деятельности.

Этика политических институтов и политических добродетелей.

Основные проблемы современной политической этики.

Современные требования этики президентства и парламентской этики.

Проблема предупреждения конфликта интересов в парламентской этике.

Этика политического конфликта и компромисса.

Этика и экономика: проблема обоснования предмета и сферы

действия экономической этики.

Административная этика как профессиональная этическая

система государственной службы: предмет и специфика.

Проблемы этики в государственном управлении на современном этапе:

основные  подходы и решения.

Этические требования к государственному служащему:
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 основные принципы, нормы, качества.

Принцип нейтральности и принцип обеспечения государственного

интереса как специфические требования к государственному аппарату

и его работникам.

 Коррупция и бюрократизм как этические проблемы в государственной

 службе: общие чертыи национальные особенности.

Этика оказания влияния и проблема регулирования лоббистской деятельности.

Мотивация этического поведения и способы повышения этического уровня служащих
государственного аппарата.

Понятие конфликта интересов на государственной службе и механизмы его урегулирования.

Разработка и роль этических кодексов государственной службы.

Служебная этика и служебный этикет на государственной службе.

Служебная этика руководителя: пути формирования личностных качеств руководителя
современного типа.

Руководитель  и  лидер:  соотношение  понятий,  типология,  методика развития
профессионально-важных качеств.

Управленческая культура как фактор рационализации и эффективности административного и
политического управления.

Современные требования к культуре управления. Общее содержание и элементы культуры
управления.

Культура письменной речи и административный речевой этикет.

Язык и ораторские навыки работников госаппарата. Технология общения с массовыми
аудиториями и гражданами.

Этикет деловых встреч и переговоров.
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Культура организации рабочего времени государственного служащего.

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций

  

  

Наименование
оценочного

средства

  

Краткая характеристика оценочного средства

  

Представление
оценочного

средства в фонде

  

Шкала
оценивания

  

Текущий контроль успеваемости
  

Реферат

  

Продукт самостоятельной работы обучающегося,
представляющий собой краткое изложение содержания и
результатов индивидуальной учебно-исследовательской
деятельности. Автор раскрывает суть исследуемой проблемы,
приводит различные точки зрения, а также собственные
взгляды на нее. 

Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам,
параграфам) и включать разделы: введение, основную часть,
заключение, список использованной литературы. В зависимости
от тематики реферата к нему могут быть оформлены
приложения, содержащие документы, иллюстрации, таблицы,
схемы и т.д. 

  

Темы рефератов

  

Двухбалльная
шкала 

  

Доклад,
сообщение 

  

Продукт самостоятельной работы обучающегося,
представляющий собой публичное выступление по
представлению полученных результатов решения определенной
учебно-практической, учебно-исследовательской или научной
темы.

  

Темы докладов,
сообщений 

  

Двухбалльная
шкала 

  

Тест 

  

Система стандартизированных заданий, позволяющая
автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и
умений обучающегося.

В тестовых заданиях используются четыре типа вопросов: 

- закрытая форма - наиболее распространенная форма и
предлагает несколько альтернативных ответов на
поставленный вопрос. Например, обучающемуся задается
вопрос, требующий альтернативного ответа «да» или «нет»,
«является» или «не является», «относится» или «не относится»
и т.п. Тестовое задание, содержащее вопрос в закрытой форме,
включает в себя один или несколько правильных ответов и
иногда называется выборочным заданием. Закрытая форма
вопросов используется также в тестах-задачах с выборочными
ответами. В тестовом задании в этом случае сформулированы
условие задачи и все необходимые исходные данные, а в
ответах представлены несколько вариантов результата
решения в числовом или буквенном виде. Обучающийся должен
решить задачу и показать, какой из представленных ответов он
получил;

- открытая форма - вопрос в открытой форме представляет
собой утверждение, которое необходимо дополнить. Данная
форма может быть представлена в тестовом задании, например,
в виде словесного текста, формулы (уравнения), графика, в
которых пропущены существенные составляющие - части слова
или буквы, условные обозначения, линии или изображения
элементов схемы и графика. Обучающийся должен по памяти
вставить соответствующие элементы в указанные места
(«пропуски»);

  

Фонд тестовых
заданий

  

Двухбалльная
шкала 
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- установление соответствия - в данном случае обучающемуся
предлагают два списка, между элементами которых следует
установить соответствие; 

- установление последовательности - предполагает
необходимость установить правильную последовательность
предлагаемого списка слов или фраз. 

  

Промежуточная аттестация
  

Зачет 

  

Форма проверки знаний, умений и навыков, приобретенных
обучающимися в процессе усвоения учебного материала
лекционных, практических и семинарских занятий по
дисциплине. 

  

Вопросы к зачету

  

Двухбалльная
шкала 
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8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
(модуля)

  

8.1. Основная литература
Название Ссылка

Этика государственной службы и государственного
служащего: методическое пособие / [сост.: З.А. Цеева,
З.Х. Мамижева]. - Майкоп: Кучеренко В.О., 2013. - 24 с.
ЭБС «Znanium.com» Разин, А.В. Этика: учебник / А.В.
Разин. - М.: ИНФРА-М, 2014. - 416 с.

http://znanium.com/

2. ЭБС «Znanium.com» Этика деловых отношений:
учебник / А.Я. Кибанов, Д.К. Захаров, В.Г. Коновалова;
под ред. А.Я. Кибанова. - М.: ИНФРА-М, 2013.

http://znanium.com/

  

8.2. Дополнительная литература
Название Ссылка

1. ЭБС «Айбукс» Лавриненко В.Н. Психология и этика
делового общения: учебник. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. -
415 с.

http://ibooks.ru/

Этика государственной службы и государственного
служащего: методическое пособие / [сост.: З.А. Цеева,
З.Х. Мамижева]. - Майкоп: Кучеренко В.О., 2013. - 24 с.

  

8.3. Информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет»

IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / Общество с
ограниченной ответственностью Компания "Ай Пи Ар Медиа". – Саратов, 2010 - . – URL:
http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст
электронный. Является распространенным образовательным электронным ресурсом для
высших и средних специальных учебных заведений, научно-исследовательских институтов,
публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ для своих обучающихся,
преподавателей и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу по направлениям
подготовки высшего и среднего профессионального образования.
http://www.iprbookshop.ru/586.html Национальная электронная библиотека (НЭБ) :
федеральная государственная информационная система : сайт / Министерство культуры
Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - – URL:
https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ -
проект Российской государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект Национальная
электронная библиотека (НЭБ) разрабатывается ведущими российскими библиотеками при
поддержке Министерства культуры Российской Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить
свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем изданным, издаваемым и
хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных
памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений. В настоящее время
проект НЭБ включает более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей каталогов.
https://нэб.рф/ Электронная библиотека: библиотека диссертаций : сайт / Российская
государственная библиотека. – Москва : РГБ, 2003. – URL: http://diss.rsl.ru/?lang=ru. – Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. В соответствии с приказом
генерального директора РГБ № 55 от 02.03.2012 г. пользователям Виртуальных читальных
залов разрешен ЗАКАЗ на печать полных текстов диссертаций из ЭБД РГБ. При первом
обращении к ресурсам ЭБД РГБ необходимо пройти регистрацию в виртуальном читальном
зале РГБ.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА (РНБ) : сайт / Российская национальная
библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст: электронный. "... одна из крупнейших в мире и вторая по величине
фондов в Российской Федерации – служит российской культуре и науке, хранит
национальную память, способствует просвещению населяющих Россию народов и
распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится более 38,6 млн экз.
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произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных
носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ посещает около 850 тыс.
читателей, которым выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за
год свыше 10 млн удаленных пользователей. ... Сохраняя культурную и историческую
преемственность, верность библиотечным традициям, заложенным еще в Императорской
Публичной библиотеке, РНБ сегодня — современное информационное учреждение,
оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы
времени." (цитата с сайта РНБ: http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) http://diss.rsl.ru/
eLIBRARY.RU. : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. - . – URL:
https://elibrary.ru/defaultx.asp. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст:
электронный. Платформа eLIBRARY.RU была создана в 1999 году по инициативе Российского
фонда фундаментальных исследований для обеспечения российским ученым электронного
доступа к ведущим иностранным научным изданиям. С 2005 года eLIBRARY.RU начала работу с
русскоязычными публикациями и ныне является ведущей электронной библиотекой научной
периодики на русском языке в мире. https://elibrary.ru/defaultx.asp
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9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

  

Слово «семинар» («seminarium») в буквальном переводе с латинского означает «рассадник»; оно образовано от глагола «semino» -
«засевать», «порождать», «распространять». Семинар - не просто форма передачи некоторого объема информации от учителя к ученику, а
процесс получения знания, в котором действенно участвуют обе стороны учебного процесса – преподаватель и учащийся.

Семинар - это особая форма групповых учебных занятий, которые проводятся под руководством преподавателя при
активном участии студентов.

Виды семинарских занятий

Существует несколько видов семинарских занятий:

• семинар-исследование,предполагающий предварительную самостоятельную работу студента (написание доклада, реферата),
представление ее результатов на занятии, их коллективное обсуждение и заключительную оценку преподавателем;

• семинар-дискуссия,проводимый с целью выявления мнения студентов группы по определенным вопросам курса;

• проблемный семинарпосле прохождения некоторой темы, на котором предполагается решение проблемных ситуаций по ней на
базе полученных знаний;

• итоговыйсеминар-зачет, на котором учащиеся отвечают на контрольные вопросы по всем темам курса.

Таким образом, выступление студента на семинаре может быть заранее подготовлено по заявленной теме, может быть сделано без
подготовки для выражения своего мнения по поводу изучаемой темы, может быть его ответом в ходе обсуждения проблемы или быть
ответом на контрольный вопрос преподавателя.

Подготовка к семинарским занятиям любого вида позволяет студенту сформировать навыки работы с первоисточниками,
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учебниками, справочниками, дополнительной литературой, а также развить в себе умение самостоятельно мыслить. Традиционной формой
проведения семинарского занятия является семинар-исследование.

Подготовка к докладу (сообщению)

Подготовку к докладу (сообщению) на семинаре-исследовании целесообразно вести по следующему плану:

• выбрать под контролем преподавателя тему;

• ознакомиться с методическими указаниями по данному вопросу;

• изучить тему по базовым учебнику и учебно-методическомупособию;

• вычленить основные идеи будущего выступления;

• прочесть рекомендуемую по данной теме литературу;

• составить план доклада или сообщения;

• выявить ключевые термины темы и дать их определение с помощью словарей, справочников, энциклопедий;

• составить тезисы выступления;

• подобрать примеры и иллюстративный материал; по многим темам доклад уместно сопровождать показом презентаций Power
Point;

• подготовить текст доклада (сообщения);

37/41



• проконсультироваться, при необходимости, с преподавателем;

• отрепетировать выступление (например, перед товарищем по группе). Рекомендуемая продолжительность доклада на
семинарском занятии составляет 10 минут. После выступления докладчика предусматривается время для его ответов на вопросы
аудитории и для резюме преподавателя.
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10. Перечень информационных технологий, используемых при
осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю),
включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости)

10.1. Перечень необходимого программного обеспечения

  Название
Microsoft Office Word 2010 Номер продукта 14.0.6024.1000 SP1 MSO 02260-018-0000106-48095
Операционная система Windows Договор от 26.05.2020 № 32009117096 Договор от 17.01.2019 № 31908696765
Офисный пакет Microsoft office 2016 Договор от 26.05.2020 № 32009117096 Договор от 17.01.2019 № 31908696765

10.2. Перечень необходимых информационных справочных систем:

  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным
неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам:

Название
Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 'Научно-издательский центр
Инфра-М'. – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений
образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты,
диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы, специальные
периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. http://znanium.com/catalog/
IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / Общество с ограниченной
ответственностью Компания 'Ай Пи Ар Медиа'. – Саратов, 2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-исследовательских
институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ для своих обучающихся, преподавателей
и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу по направлениям подготовки высшего и среднего
профессионального образования. http://www.iprbookshop.ru/586.html
Национальная электронная библиотека (НЭБ) : федеральная государственная информационная система : сайт /
Министерство культуры Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - – URL:
https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ - проект Российской
государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект Национальная электронная библиотека (НЭБ)
разрабатывается ведущими российскими библиотеками при поддержке Министерства культуры Российской
Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем
изданным, издаваемым и хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных
памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений. В настоящее время проект НЭБ включает
более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей каталогов. https://нэб.рф/
Электронная библиотека: библиотека диссертаций : сайт / Российская государственная библиотека. – Москва : РГБ,
2003. – URL: http://diss.rsl.ru/?lang=ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. В
соответствии с приказом генерального директора РГБ № 55 от 02.03.2012 г. пользователям Виртуальных читальных
залов разрешен ЗАКАЗ на печать полных текстов диссертаций из ЭБД РГБ. При первом обращении к ресурсам ЭБД
РГБ необходимо пройти регистрацию в виртуальном читальном зале РГБ.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА
(РНБ) : сайт / Российская национальная библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. '... одна из крупнейших в мире и вторая по величине фондов в
Российской Федерации – служит российской культуре и науке, хранит национальную память, способствует
просвещению населяющих Россию народов и распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится
более 38,6 млн экз. произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных
носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ посещает около 850 тыс. читателей, которым
выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за год свыше 10 млн удаленных
пользователей. ... Сохраняя культурную и историческую преемственность, верность библиотечным традициям,
заложенным еще в Императорской Публичной библиотеке, РНБ сегодня — современное информационное
учреждение, оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы времени.'
(цитата с сайта РНБ: http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) http://diss.rsl.ru/

  

Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным
профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам:

Название
Znanium.com. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 'Научно-издательский центр
Инфра-М'. – Москва, 2011 - – URL: http://znanium.com/catalog (дата обновления: 06.06.2019). - Режим доступа: для
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Название
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. Фонд ЭБС формируется с учетом всех изменений
образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, УМК, монографии, авторефераты,
диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные документы, специальные
периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. http://znanium.com/catalog/
IPRBooks. Базовая коллекция : электронно-библиотечная система : сайт / Общество с ограниченной
ответственностью Компания 'Ай Пи Ар Медиа'. – Саратов, 2010 - . – URL: http://www.iprbookshop.ru/586.html - Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст электронный. Является распространенным образовательным
электронным ресурсом для высших и средних специальных учебных заведений, научно-исследовательских
институтов, публичных библиотек, приобретающих корпоративный доступ для своих обучающихся, преподавателей
и т.д. ЭБС включает учебную и научную литературу по направлениям подготовки высшего и среднего
профессионального образования. http://www.iprbookshop.ru/586.html
Национальная электронная библиотека (НЭБ) : федеральная государственная информационная система : сайт /
Министерство культуры Российской Федерации, Российская государственная библиотека. – Москва, 2004 - – URL:
https://нэб.рф/. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. НЭБ - проект Российской
государственной библиотеки. Начиная с 2004 г. Проект Национальная электронная библиотека (НЭБ)
разрабатывается ведущими российскими библиотеками при поддержке Министерства культуры Российской
Федерации. Основная цель НЭБ - обеспечить свободный доступ гражданам Российской Федерации ко всем
изданным, издаваемым и хранящимся в фондах российских библиотек изданиям и научным работам, – от книжных
памятников истории и культуры, до новейших авторских произведений. В настоящее время проект НЭБ включает
более 1.660.000 электронных книг, более 33.000.000 записей каталогов. https://нэб.рф/
Электронная библиотека: библиотека диссертаций : сайт / Российская государственная библиотека. – Москва : РГБ,
2003. – URL: http://diss.rsl.ru/?lang=ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. В
соответствии с приказом генерального директора РГБ № 55 от 02.03.2012 г. пользователям Виртуальных читальных
залов разрешен ЗАКАЗ на печать полных текстов диссертаций из ЭБД РГБ. При первом обращении к ресурсам ЭБД
РГБ необходимо пройти регистрацию в виртуальном читальном зале РГБ.РОССИЙСКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА
(РНБ) : сайт / Российская национальная библиотека. - Москва : РНБ, 1998. - URL: http://nlr.ru/. – Режим доступа: для
зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. '... одна из крупнейших в мире и вторая по величине фондов в
Российской Федерации – служит российской культуре и науке, хранит национальную память, способствует
просвещению населяющих Россию народов и распространению идей гуманизма. ... В фондах Библиотеки хранится
более 38,6 млн экз. произведений печати и иных информационных ресурсов, в том числе и на электронных
носителях, доступных широкому кругу пользователей. Ежегодно РНБ посещает около 850 тыс. читателей, которым
выдается до 5 млн изданий, к ее электронным ресурсам обращаются за год свыше 10 млн удаленных
пользователей. ... Сохраняя культурную и историческую преемственность, верность библиотечным традициям,
заложенным еще в Императорской Публичной библиотеке, РНБ сегодня — современное информационное
учреждение, оснащенное новейшим оборудованием и своевременно отвечающее на насущные вызовы времени.'
(цитата с сайта РНБ: http://nlr.ru/nlr_visit/RA1162/rnb-today ) http://diss.rsl.ru/
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11. Описание материально-технической базы необходимой для
осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

  Наименования специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Оснащенность специальных
помещений и помещений для

самостоятельной работы

Перечень лицензионного
программного обеспечения.

Реквизиты подтверждающего
документа

Учебная аудитория для проведения
занятий лекционного и семинарского
типов (1-311) 385000, Республика
Адыгея, г. Майкоп, ул. Первомайская,
дом № 191, Здание учебного корпуса

Учебная мебель на 50 посадочных
мест, доска, переносное
мультимедийное оборудование
(проектор, экран)

Операционная система «Windows»,
договор
0376100002715000045-0018439-01 от
19.06.2015; свободно
распространяемое (бесплатное не
требующее лицензирования)
программное обеспечение.2.
Программа для воспроизведения
аудио и видео файлов «VLC media
player»;

Компьютерный класс, читальный зал:
385000 г. Майкоп, ул. Первомайская
,191, 3 этаж.

Переносное мультимедийное
оборудование, доска, мебель для
аудиторий, компьютерный класс на
15 посадочных мест, оснащенный
компьютерами Pentium с выходом в
Интернет

1. Операционная система «Windows»,
договор
0376100002715000045-0018439-01 от
19.06.2015; свободно
распространяемое (бесплатное не
требующее лицензирования)
программное обеспечение.2.
Программа для воспроизведения
аудио и видео файлов «VLC media
player»;3. Программа для
воспроизведения аудио и видео
файлов «K-lite codec»;4. Офисный
пакет «WPS office»;5. Программа для
работы с архивами «7zip»;6.
Программа для работы с
документами формата .pdf «Adobe
reader»;
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