
Аннотация
учебной дисциплины Б1.В.ДВ.04.02 Психология_управления

специальности 38.05.02 Таможенное дело

Дисциплина учебного плана подготовки специалистов по направлению подготовки
38.05.02 Таможенное дело, по специализации «Товароведение и экспертиза в
таможенном деле».

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов системы
знаний о закономерностях функционирования управленческих систем, формирование
системы знаний об основных методологических и теоретических аспектах психологии
управления как отрасли социальной психологии. Для достижения поставленной цели
необходимо решить следующие задачи:
- подготовить студента к овладению профессией руководителя;
- формировать психологическую культуру управленческой деятельности;
- формировать понимание психологических факторов, влияющих на принятие эффективных
решений;
- ознакомить с психологическими теориями, лежащими в основе менеджмента;
- с методами анализа и коррекции личности и деятельности руководителя;
- с психологией управленческого труда (формы делового общения).

Основные блоки и темы дисциплины:
Тема 1. Введение в психологию управления. Предмет и задачи психологии управления.
Тема 2. Социально-психологическая характеристика управления и управленческой
деятельности. Теоретические основы психологии управления.
Тема 3. Стили и методы управления.
Тема 4. Общение как социально-психологический феномен. Психологические
особенности управленческого общения. Коммуникативный минимум менеджера.
Тема 5. Личность как объект и субъект управления. Основные компоненты
профессионально значимых качеств руководителя. Производственная мотивация.
Тема 6. Психология управления группой. Социально-психологическая сущность групп и
организаций.
Тема 7. Общая характеристика малых групп. Сущность групповых социально-
психологических явлений.

Учебная дисциплина «Психология___управления» входит в перечень дисциплин
по выбору вариативной части ОП.

В результате изучения дисциплины специалист должен обладать следующими
компетенциями:

- анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет
декомпозицию задачи (УК-1.1);

- определяет и оценивает последствия возможных решений задачи (УК 1.5).
В результате освоения дисциплины студент должен:
знать: основные категории и понятия психологии управления, историю развития

науки управления, основные теории и воззрения психологии управления, теоретические
основы науки управления, её понятийный аппарат, психологию деятельности и личности
руководителя, социально-психологические вопросы производственных групп и
коллективов., методы абстрактного мышления, анализа, синтеза .



уметь: применять понятийно-категориальный аппарат психологии управления для
анализа разнообразных явлений, связанных с управленческой деятельностью,
использовать методы психологии управления для решения исследовательских,
диагностических и социально-психологических задач, применять на практике
полученные знания готовностью действовать в нестандартных ситуациях , нести
социальную и этическую ответственность за принятые решения.

владеть представлением о предмете и структуре современной психологии
управления, представлением о социально-психологической структуре управления и
управленческой деятельности, представлением о теоретических основах психологии
управления, четким представлением об основных принципах и стилях управления и
руководства, а также способностью определять место и роль таможенных органов
структуре государственного управления .

Дисциплина «Психология управления» изучается посредством проведения
лекционных занятий, все разделы программы закрепляются практическими занятиями,
выполнением контрольных работ, самостоятельной работой над учебной и научной
литературой и завершается зачетом.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов, 3 зачетные единицы.
Вид промежуточной аттестации: зачет.


