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1. Цель и задачи преддипломной практики 
Цель преддипломной практики –закрепление теоретических знаний, развитие практиче-

ских умений и навыков, формирование компетенций выпускников на основе изучения деятель-
ности органов государственной власти, местного самоуправления, других организаций в сфере 
государственного и муниципального управления. 

Задачи преддипломной практики: 
- изучение системы управления государственной (муниципальной) организацией; 
-приобретение основных навыков работы в сфере государственного и муниципального 

управления; 
-анализ функций и задач, реализуемых в деятельности организации – объекте практики; 
-анализ организационно-правовой документации, регламентирующей деятельность ор-

ганизации – объект практики; 
-сбор, обобщение и систематизация информации, необходимой для дипломного проек-

тирования; 
-разработка рекомендаций по совершенствованию государственного и муниципального 

управления, связанных с дипломным проектированием. 
Обучающийся в период прохождения преддипломной практики должен собрать стати-

стический материал, сделать необходимые выписки из служебной документации предприятия, 
ознакомиться с информацией по теме выпускной квалификационной работы, собрать и подго-
товить графический материал.  

2. Место практики в структуре образовательной программы. Форма и способ про-
ведения практики 

2.1. Место практики в структуре образовательной программы. 
Б2.В.02(П) Преддипломная практика является обязательной частью подготовки бакалав-

ров по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление. Пред-
дипломная практика включена в Блок 2 «Практика» (часть, формируемая участниками образо-
вательных отношений), образовательной программы ОПОП бакалавриата в соответствии с тре-
бованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 
(ФГОС ВО). 

Преддипломная практика проводится в восьмом семестре очной формы обучения, в де-
вятом семестре заочной формы обучения, в девятом семестре очно-заочной формы обучения, 
после прохождения соответствующих теоретических дисциплин. 

2.2. Форма проведения практики 
По форме проведения преддипломная практика является непрерывной и организуется 

путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 
проведения практики. 

2.3. Способ проведения практики  
Способ проведения преддипломной практики – стационарная, выездная. 
Обучающимся предоставлен выбор прохождения практики: 
- на основе прямых договоров, заключенных между организацией и Университетом;  
- в форме самостоятельного практикума: обучающийся самостоятельно находит органи-

зацию в качестве базы практики и информирует Отдел практики о месте ее прохождения за две 
недели до начала практики. 

Преддипломная практика, предусмотренная ФГОС ВО и организуемая на базе сторон-
них организаций, осуществляется на основе договоров между Университетом и соответствую-
щими предприятиями, организациями и учреждениями. В договоре Университет и предприятие 
(организация и учреждение) оговаривают все вопросы, касающиеся проведения практик, в том 
числе и по назначению двух руководителей практики: от Университета и предприятия или ор-
ганизации, учреждения. По окончании практики в установленный срок, предусмотренный про-
граммой практики, обучающиеся сдают на проверку научному руководителю отчет. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот-
несённых с планируемыми результатами освоения образовательной программы 



Процесс прохождения преддипломной практики направлен на формирование следую-
щих компетенций: 

УК -1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет 
декомпозицию задачи 

УК -1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения 
поставленной задачи 

УК -1.3  Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства 
и недостатки 

УК- 1.4 Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и 
оценки. Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других 
участников деятельности 

УК -1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи 
УК -2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение. Ожидаемые результаты решения 
выделенных задач 

УК -2.2 Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся 
ресурсов и ограничений исходя из действующих правовых норм 

УК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное 
время 

УК -2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта 
УК -3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 
УК -3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде 
УК -3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей 
осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки – по 
возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально 
незащищенные слои населения и т.п.) 

УК -3.3 Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует 
последовательность шагов для достижения заданного результата 

УК -3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в 
обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды 

УК -4.1 Выбирает коммуникативно приемлемые формы делового общения на 
государственном и иностранном языках, вербальные и невербальные средства взаимодействия 
с партнерами 

УК -4.2 Использует информационно-коммуникационные технологии при поиске 
необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на 
государственном и иностранном (ых) языках 

УК -4.3 Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на 
государственном и иностранном (ых) языках 

УК -4.4 Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение 
для сотрудничества в академической коммуникации общения: • внимательно слушая и пытаясь 
понять суть идей других, даже если они противоречат собственным воззрениям; • уважая 
высказывания других, как в плане содержания, так и в плане формы; • критикуя 
аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя речь и язык жестов к 
ситуациям взаимодействия 

УК -4.5 Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с 
иностранного (ых) на государственный язык и обратно 

УК -5.1 Отмечать и анализировать особенности межкультурного взаимодействия (пре-



имущества и возможные проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религи-
озных и ценностных систем 

УК -5.2 Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социо-
культурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов истори-
ческого развития России (включая основные события, основных исторических деятелей) в кон-
тексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач 
образования), включая мировые религии, философские и этические учения 

УК-5.3 Придерживаться принципов недискриминационного взаимодействия основан-
ного на толерантном восприятии культурных особенностей представителей различных этносов 
и конфессий, при личном и массовом общении для выполнения поставленной цели 

УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, 
временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы 

УК-6.2 Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельно-
сти с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности и требований рынка труда 

УК-6.3 Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов 
при решении поставленных задач, а также относительно полученного результата 

УК-6.4 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для 
приобретения новых знаний и навыков 

УК-7.1 Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорового об-
раза жизни 

УК-7.2 Использует основы физической культуры для осознанного выбора здоровьесбе-
регающих технологий с учетом внутренних и внешних условий реализации конкретной про-
фессиональной деятельности 

УК-8.1 Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем месте, в 
т.ч. с помощью средств защиты 

УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасно-
сти на рабочем месте 

УК-8.3 Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситу-
аций (природного и техногенного происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств 
защиты 

УК-9.1 Осуществляет действия по организации доступной среды для людей с ограни-
ченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

УК-9.2 Осуществляет мониторинг присутствия людей с ОВЗ в профессиональной сфере 
УК-9.3 Транслирует толерантное отношение к людям с ОВЗ в социальной и профессио-

нальной сферах 
УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического 

развития, цели формы участия государства в экономике 
УК-10.2 Применяет методы личного экономического и финансового планирования для 

достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, использует финансовые инструменты 
для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные эконо-
мические и финансовые риски 

УК 10.3. Обосновывает экономически, финансово грамотное поведение индивида как 
гражданина вне зависимости от его профессиональной деятельности 

УК-11.1 Использует в профессиональной сфере действующие правовые нормы, обеспе-
чивающие борьбу с коррупцией 

УК-11.2 Использует в социальной и профессиональной сферах навыки взаимодействия 
на основе нетерпимого отношения к коррупции 

ОПК-1.1 Знает конституционные права и свободы человека и гражданина 
ОПК-1.2 Демонстрирует умение соблюдать нормы законодательства Российской Феде-

рации и служебной этики в своей профессиональной деятельности 



ОПК-1.3 Использует навыки служебной этики в своей профессиональной деятельности 
ОПК-2.1 Демонстрирует знание основных закономерностей развития социально-эконо-

мических процессов 
ОПК-2.2 Демонстрирует умение разрабатывать и реализовывать управленческие реше-

ния, меры регулирующего воздействия, в том числе, при реализации контрольно-надзорных 
функций, государственных и муниципальных программ 

ОПК-3.1 Демонстрирует знания базовых правовых категорий государственного и муни-
ципального управления, применяемых в действующем законодательстве Российской Федера-
ции, комплексно и всесторонне оценивает взаимосвязь между субъектами и объектами право-
отношений 

ОПК-3.2 Демонстрирует способность ориентироваться в правоприменительной прак-
тике, обладает навыками анализа законодательной и правоприменительной практики, квалифи-
цированного толкования правовых актов 

ОПК-4.1 Демонстрирует способность подготовки проектов нормативных правовых ак-
тов, проведения юридической экспертизы нормативных актов (в том числе в целях выявления 
коррупциогенных факторов) 

ОПК-4.2 Демонстрирует способность осуществлять оценку регулирующего воздействия 
и последствий применения нормативно-правовых актов 

ОПК-5.1 Демонстрирует навыки использования информационно-коммуникационных 
технологий, а также государственных и муниципальных информационных систем в професси-
ональной деятельности при реализации публичных функций 

ОПК-5.2 Демонстрирует умение осуществлять взаимодействие с гражданами и органи-
зациями в процессе предоставления государственных (муниципальных) услуг, в том числе с 
применением дистанционных технологий 

ОПК-6.1 Демонстрирует умение использовать в профессиональной деятельности техно-
логии управления государственными и муниципальными финансами 

ОПК-6.2 Демонстрирует способность использовать технологии управления государ-
ственным и муниципальным имуществом 

ОПК-6.3 Демонстрирует умение использовать в профессиональной деятельности техно-
логии управления закупками для государственных и муниципальных нужд 

ОПК-7.1 Демонстрирует умение осуществлять внутриорганизационные и межведом-
ственные коммуникации в сфере публичного управления 

ОПК-7.2 Демонстрирует способность обеспечивать взаимодействие органов власти с 
гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского общества, средствами 
массовой информации 

ОПК-8.1 Демонстрирует способность понимать принципы работы современных инфор-
мационных технологий 

ОПК-8.2 Демонстрирует умение использовать современные информационные техноло-
гии для решения задач государственных и муниципальных органов 

ПКУВ -1.1 Способен осуществить организационное, документационное, информацион-
ное обеспечение и исполнительское сопровождение деятельности руководителя организации в 
рамках профессиональных обязанностей 

ПКУВ -1.2 Способен самостоятельно составлять служебные документы (письма, обра-
щения, служебные записки, ответы на входящие запросы в соответствии с профессиональными 
стандартами 

ПКУВ -2.1 Способен проводить сбор и анализ первичной информации в рамках реали-
зации проекта государственно-частного партнерства 

ПКУВ -2.2 Способен проводить подготовку финансово-экономического обоснования ре-
ализации проекта государственно-частного партнерства 

ПКУВ -3.1 Обладает навыками разработки стратегии на основе системного подхода 
ПКУВ -3.2 Владеет навыками анализа статистических и экспертных данных и научно-



обоснованных прогнозов социально-экономического развития с учетом рисков и новых воз-
можностей  

ПКУВ -4.1 Использует современные информационные технологии в предоставлении 
государственных и муниципальных услуг 

ПКУВ -4.2 Владеет навыками разработки и принятия оптимальных управленческих ре-
шений 

ПКУВ -4.3 Способен оценить последствия реализации, принятых управленческие реше-
ний 

ПКУВ -5.1 Способен разрабатывать социально-экономические проекты (программы раз-
вития) 

ПКУВ -5.2 Способен оценивать экономические, социальные, политические условия ре-
ализации государственных (муниципальных) программ 

ПКУВ -6.1 Знает основные технологии работы в команде 
ПКУВ -6.2 Имеет навыки убеждения и эффективного решения конфликтов, формули-

ровки профессиональных целей и задач 
ПКУВ -6.3 Владеет навыками адаптации традиционных и разработке новых подходов к 

решению выявленных проблем 
В результате прохождения преддипломной практики обучающийся должен : 
знать: пути и средства профессионального самосовершенствования, систему категорий 

и методов, направленных на формирование аналитического и логического мышления; способы 
сбора, анализа и обработки информации, необходимой для создания баз данных по проекту; 
социальную значимость коллектива; современные методы измерений, контроля, испытаний и 
управления качеством; нормы и правила действующих правовых актов, передовые тенденции 
развития технического регулирования; 

уметь: самостоятельно оценивать эффективность тех или иных управленческих реше-
ний; анализировать информационные источники (сайты, форумы, периодические издания); ис-
пользовать прикладные программы, сетевые компьютерные технологии и базы данных в своей 
предметной области; подготавливать исходные данные для выбора и обоснования технических 
и организационно-экономических решений по управлению качеством; проверять соответствие 
применяемых в организации стандартов, норм и других документов действующим правовым 
актам, своевременно выявлять необходимость разработки новых стандартов; 

владеть: культурой управленческого мышления, способностью обобщать и анализиро-
вать информацию управленческого характера, навыками организации самообразования, мето-
дами и инструментами управления информацией в процессе работы над проектом; разработкой 
оперативных планов работы первичных производственных подразделений; навыками осу-
ществлять необходимое первичное и долгосрочное планирование деятельности организации. 

4.Объем преддипломной практики  
Форма 

обучения 
Семестр 
обучения 

Общая трудоемкость практики Форма 
контроля 

 
в неделях в зачетных еди-

ницах 
в академических 

часах 
ОФО 8 2  3 108 Зачет с оценкой 
ЗФО 9 2  3 108 Зачет с оценкой 
ОЗФО 9 2 3 108 Зачет с оценкой 

 
Содержание преддипломной практики ОФО, ЗФО, ОЗФО 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела (этапа) 

практики 

Виды работ на практике, включая самостоятельную 
работу студентов и трудоемкость, 

в том числе контактные часы 

Бюджет вре-
мени (не-
дели, дни) 

1. Подготовитель-
ный этап 

Организация делового общения в виде предваритель-
ной консультации с руководителем практики от ка-
федры, получение индивидуального задания, организа-
ционное собрание, составление рабочего плана на весь 

1 



период, инструктаж по технике безопасности. 
2. Основной этап Анализ, планирование и принятие решений в области-

профессиональной деятельности в рамках описания под-
разделения организации, а так же рабочего места и ос-
новного функционала по месту практики. 
Осуществление делового общения в форме выполнения 
основных функциональных обязанностей по месту прак-
тики. 
Диагностика проблем: поиск, анализ документов, выяв-
ление причин) кризиса. 
Проведение оценки нестандартных ситуаций, разра-
ботка альтернативных действий по решению задач про-
фессиональной деятельности. 
Сбор и анализ статистических данных по теме ВКР. 
Самоорганизация рабочего времени. 
Профессиональная коммуникация в устной и письмен-
ной форме. 

97 

3. Завершающий 
этап 

Подведение выводов по результатам практики. Обоб-
щение и интерпретация полученных данных. Обосно-
вание предложений по результатам обработки данных 
по теме выпускной квалификационной работы. 
Подготовка текста отчета по практике, оформление от-
чета, получение отзыва-характеристики от руководи-
теля практики от организации. 

10 

 
6. Формы отчетности по преддипломной практике 
Текущий контроль прохождения учебной практики обеспечивает оценивание хода про-

хождения практики и производится в форме консультаций с руководителем практики от уни-
верситета. 

Промежуточный контроль по окончании практики производится в форме защиты отчета 
по практике руководителю практики от университета в виде устного доклада о результатах про-
хождения практики. 

Оценка по итогам прохождения практики и защиты отчета проставляется в ведомость в 
виде зачета. 

Студенты в качестве отчётной документации предоставляют дневник-отчет практики с 
отзывом руководителя практики и характеристикой с места практики. 

Дневник практики является основным документом, отражающим вид практики, сроки 
прохождения, индивидуальное задание и краткое содержание ежедневной работы. Обучающе-
муся перед выходом на практику необходимо ознакомиться с правилами его заполнения, сде-
лать соответствующие отметки, записать индивидуальное задание, выданное руководителем и 
календарный график прохождения практики. Далее дневник заполняется ежедневно в соответ-
ствии с выполняемой работой. Записи о выполненной работе должны быть конкретными и за-
веряться подписью руководителя практики. 

Отчет по преддипломной практике составляется в соответствии с основным этапом про-
граммы практики и отражает выполнение индивидуального задания. Объем отчета должен со-
ставлять 25-35 страниц машинописного текста (без учета приложений). 

Отчет оформляется на бумаге формата А4 (210х297 мм) и брошюруется в единый блок. 
Текст отчета излагается на одной стороне листа, шрифтом TimesNewRoman, 14 размером, через 
1,5 интервала. Каждая страница работы оформляется со следующими полями: левое - 30 мм; 
правое - 10 мм; верхнее - 20 мм; нижнее - 20 мм. Абзацный отступ в тексте - 1,5 см. 

Все страницы работы должны иметь сквозную нумерацию, включая приложения. Нуме-
рация производится арабскими цифрами, при этом порядковый номер страницы ставится в 
нижнем правом углу, начиная с оглавления после титульного листа. 



Все структурные элементы отчета о практике брошюруются (сшиваются) в следующей 
последовательности: 

1. Титульный лист  
2. Содержание отчета;  
3. Введение;  
4. Основная часть (изложение вопросов в соответствии с индивидуальным заданием); 
5. Заключение (итоги и выводы по практике);  
6. Использованные нормативно-правовые акты и литература;  
7. Приложения (копии документов, отработанных при выполнении индивидуальногоза-

дания по согласованию с руководителем практики)  
По завершению практики оформленные формы отчетности (дневник прохождения прак-

тики с соответствующими подписями, отметками, датами, и отчет по практике) сдаются руко-
водителю практики от кафедры для проверки и допуска обучающегося к защите отчета.  

Защита отчета осуществляется по графику, в часы, назначенные кафедрой, и происходит 
перед специальной комиссией кафедры.  

В качестве промежуточной аттестации за прохождение преддипломной практики преду-
смотрена дифференцированная оценка (зачет). Оценка за практику выставляется на основании 
прошедшей защиты.  

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-
щихся по преддипломной практике 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе осво-
ения образовательной программы 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе осво-
ения образовательной программы 
Этапы формирования компетен-
ций (согласно учебному плану) 

Наименование дисциплин, формирующих компетенции в 
процессе освоения ОП 

УК -1.1.Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпози-
цию задачи 
ОФО ЗФО ОЗФО  
1 1 1 Философия 
2 3 2 Математика 
7 7 7 Концепции современного естествознания 
7 7 7 Основы финансов 
4 5 4 Теоретические основы товароведения 
2 4 2 Теория государственного и муниципального управления 

4 6 4 Теория менеджмента 

8 9 8 Социология управления 
8 9 8 Управление городом 
8 9 8 Управление государственной и муниципальной собствен-

ностью 
2 2 2 Научно-исследовательская практика (получение первич-

ных навыков научно-исследовательской работы) 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
8 9 8 Деятельность органов государственной власти и местного 

самоуправления в сфере противодействия терроризму в 
Российской Федерации 



УК -1.2.Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения по-
ставленной задачи 
1 1 1 Математика 
2 3 2 Концепции современного естествознания 
2 2 2 Теоретические основы товароведения 
2 2 2 Теория государственного и муниципального управления 
3 3 3 Теория менеджмента 
1 1 1 Политология 
5 5 5 Социология управления 
4 5 4 Управление городом 
6 7 6 Управление государственной и муниципальной собствен-

ностью 
4 5 4 Научно-исследовательская практика (получение первич-

ных навыков научно-исследовательской работы) 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
4 6 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
8 9 8 Деятельность органов государственной власти и местного 

самоуправления в сфере противодействия терроризму в 
Российской Федерации 

8 9 8 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты вы-
пускной квалификационной работы 

УК -1.3. Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и 
недостатки 
1 1 1 Математика 
2 2 2 Концепции современного естествознания 
4 4 4 Теоретические основы товароведения 
4 4 4 Теория государственного и муниципального управления 
5 7  Теория менеджмента 
8 9 8 Статистика 
1 2 1 Основы математического моделирования социально-эко-

номических процессов 
7 7 7 Политология 
7 5 7 Социология управления 
2 4 2 Управление городом 
4 6 4 Управление государственной и муниципальной собствен-

ностью 
2 2 2 Научно-исследовательская практика (получение первич-

ных навыков научно-исследовательской работы) 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
8 9 9 Деятельность органов государственной власти и местного 

самоуправления в сфере противодействия терроризму в 
Российской Федерации 

УК 1.4.Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. 



Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участников 
деятельности 
1 1 1 Философия 
1 1 1 Математика 
3 4 4 Концепции современного естествознания 
5 6 6 Теоретические основы товароведения 
3 4 4 Теория государственного и муниципального управления 
4 5 5 Теория менеджмента 
5 6 6 Политология 
5 6 5 Социология управления 
2 2 2 Научно-исследовательская практика (получение первич-

ных навыков научно-исследовательской работы) 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК -1.5. Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи 
1 1 1 Философия 
1 1 1 Математика 
5 5 2 Концепции современного естествознания 
6 6 6 Теоретические основы товароведения 
3 3 3 Теория государственного и муниципального управления 
5 6 5 Теория менеджмента 
6 6 6 Статистика 
8 9 8 Основы математического моделирования социально-эко-

номических процессов 
3 4 4 Социология управления 
2 2 2 Научно-исследовательская практика (получение первич-

ных навыков научно-исследовательской работы) 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК- 2.1. Формулирует в рамках поставленной цели совокупность взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее достижение в соответствии с действующим законодательством 
2 2 2 Правоведение 
2 4 4 Трудовое право 
3 3 3 Экология 
6 7 6 Проектный практикум 
6 6 6 Государственная и муниципальная служба 
6 6 6 Управление жилищно-коммунальным хозяйством 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК -2.2. Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся 
ресурсов и ограничений исходя из действующих правовых норм 
1,2,3, 5,6 1,2,3, Элективные дисциплины по физической культуре и 



4,5,6  4,5,6 
 

спорту 

4 4 4 Безопасность жизнедеятельности 
4, 5 4, 5 4,5 Основы социальной работы 
6 7 6 Социальная психология 
2 2 2 Научно-исследовательская практика (получение первич-

ных навыков научно-исследовательской работы) 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Преддипломная практика  
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты вы-

пускной квалификационной работы 
УК -2.3. Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время 
2 3 3 Экология 
3 4 4 Проектный практикум 
5 5 5 Управление жилищно-коммунальным хозяйством 
6 6 6 Основы бережливого производства 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 2.4.Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта 
2 3 3 Экология 
3 4 4 Проектный практикум 
6 6 6 Основы бережливого производства 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 3.1.Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели, определяет свою роль в команде 
3 4 4 Социология 
6 6 6 Политология 
3 4 4 Теория организации 
6 6 6 Организационное поведение 
3 4 4 Молодежная политика 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 3.2.Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми рабо-
тает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп людей 
осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки – по воз-
растным особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально незащищен-
ные слои населения и т.п.) 
2 3 3 Социология 
5 5 5 Политология 
4 4 4 Теория организации 



6 6 6 Организационное поведение 
3 4 4 Управление общественными отношениями 
6 6 6 Модуль получения квалификации "Социальный работ-

ник" 
6 6 6 Основы социальной работы 
3 4 4 Основы социального государства 
6 6 6 Социальная психология 
8 8 8 Социальное страхование и социальное обеспечение 
3 4 4 Молодежная политика 
6 6 6 Средства массовой информации в управлении социально-

политическими процессами 
6 7  Теория и практика межэтнических коммуникаций 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 3.3.Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует последова-
тельность шагов для достижения заданного результата 
3 4 4 Теория менеджмента 
6 6 6 Политология 
6 6 6 Теория организации 
6 6 6 Организационное поведение 
8 8 8 Социальная психология 
3 4 4 Прогнозирование и планирование 
6 6 6 Преддипломная практика 
6 7 7 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
4 6 4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 3.4.Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене 
информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды 
3 4 4 Социология 
6 6 6 Теория организации 
3 4 4 Управление общественными отношениями 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 4.1.Выбирает коммуникативно приемлемые формы делового общения на государствен-
ном и иностранном языках, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партне-
рами 
3 4 4 Русский язык и культура речи 
6 6 6 Иностранный язык 
3 4 4 Адыгейский язык 
3 4 4 Управление организационными коммуникациями 
6 6 6 Иностранный язык в профессиональной сфере 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 



8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-
лификационной работы 

УК 4.2.Использует информационно- коммуникационные технологии при поиске необходи-
мой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на государ-
ственном и иностранном (ых) языках 
1 1 1 Русский язык и культура речи 
2 2 2 Адыгейский язык 
2 2 2 Управление организационными коммуникациями 
5 6 6 Иностранный язык в профессиональной сфере 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 4.3.Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофи-
циальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на государствен-
ном и иностранном (ых) языках 
1 1 1 Русский язык и культура речи 
2 2 2 Иностранный язык 
2 2 2 Адыгейский язык 
5 6 6 Основы делопроизводства и документооборота 
8 9 9 Иностранный язык в профессиональной сфере 
4 6 4 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 4.4.Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для со-
трудничества в академической коммуникации общения: • внимательно слушая и пытаясь 
понять суть идей других, даже если они противоречат собственным воззрениям; • уважая 
высказывания других, как в плане содержания, так и в плане формы; • критикуя аргументи-
рованно и конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя речь и язык жестов к ситуа-
циям взаимодействия 
1 1 1 Русский язык и культура речи 
1 1 1 Адыгейский язык 
2 2 2 Управление организационными коммуникациями 
2 2 2 Иностранный язык в профессиональной сфере 
5 6 6 Теория и практика межэтнических коммуникаций 
8 9 9 Научно-исследовательская практика (получение первич-

ных навыков научно-исследовательской работы) 
4 6 4 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 4.5.Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностран-
ного (ых) на государственный язык и обратно 
2 2 2 Иностранный язык 
4 6 4 Иностранный язык в профессиональной сфере 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 



УК 5.1.Отмечать и анализировать особенности межкультурного взаимодействия (преимуще-
ства и возможные проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиоз-
ных и ценностных систем 
 
1 1 1 История (история России, всеобщая история) 
1 2 2 История и культура адыгов 
3 4 4 История государственного управления 
5 6 6 Система государственного и муниципального управления 
5 6 6 Социальное управление в регионе 
7 8 8 Этика государственной и муниципальной службы 
6 7 7 Территориальная организация населения 
6 7 7 Средства массовой информации в управлении социально-

политическими процессами 
4 6 4 Теория и практика межэтнических коммуникаций 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 5.2.Демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и социокуль-
турным традициям различных социальных групп, опирающиеся на знание этапов историче-
ского развития России (включая основные события, основных исторических деятелей) в 
контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и за-
дач образования), включая мировые религии, философские и этические учения 
1 1 1 История (история России, всеобщая история) 
1 2 2 История и культура адыгов 
3 4 4 История государственного управления 
5 6 6 Система государственного и муниципального управления 
3 4 4 Социальное управление в регионе 
7 8 8 Этика государственной и муниципальной службы 
6 7 7 Социальная психология 
6 7 7 Территориальная организация населения 
4 6 4 Средства массовой информации в управлении социально-

политическими процессами 
8 9 9 Теория и практика межэтнических коммуникаций 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
7 8 8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 5.3.Придерживаться принципов недискриминационного взаимодействия основанного на 
толерантном восприятии культурных особенностей представителей различных этносов и 
конфессий, при личном и массовом общении для выполнения поставленной цели 
1 1 1 История (история России, всеобщая история) 
1 2 2 История и культура адыгов 
3 4 4 История государственного управления 
7 8 8 Система государственного и муниципального управления 
6 7 7 Социальное управление в регионе 
6 7 7 Этика государственной и муниципальной службы 
4 6 4 Социальная психология 
8 9 9 Территориальная организация населения 
8 9 9 Теория и практика межэтнических коммуникаций 



2 2 2 Научно-исследовательская практика (получение первич-
ных навыков научно-исследовательской работы) 

8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 6.1.Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, вре-
менных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы 
4 5 5 Психология 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 6.2.Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с 
учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности и требований рынка труда 
3 4 4 Психология 
6 6 7 Управление рынком труда и занятостью 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 6.3.Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач, а также относительно полученного результата 
3 4 4 Психология 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 6.4.Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые возможности для 
приобретения новых знаний и навыков 
4 5 5 Психология 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 7.1.Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорового 
образа жизни 
4 5 5 Физическая культура и спорт 
8 9 9 Элективные дисциплины по физической культуре и 

спорту 
4 6 4 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 7.2.Использует основы физической культуры для осознанного выбора здоровьесберега-
ющих технологий с учетом внутренних и внешних условий реализации конкретной профес-
сиональной деятельности 



1 2 2 Физическая культура и спорт 
5 6 6 Элективные дисциплины по физической культуре и 

спорту 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 8.1.Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия жизнедеятельности в бытовой, 
производственной и природной средах 
4 5 5 Безопасность жизнедеятельности 
8 9 9 Социальное страхование и социальное обеспечение 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 8.2.Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на 
рабочем месте; предлагает мероприятия по предотвращению чрезвычайных ситуаций раз-
личного происхождения 
4 5 5 Безопасность жизнедеятельности 
8 9 9 Социальное страхование и социальное обеспечение 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 8.3.Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций 
(природного и техногенного происхождения) и военных конфликтов 
4 5 5 Безопасность жизнедеятельности 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 9.1.Осуществляет действия по организации доступной среды для людей с ограничен-
ными возможностями здоровья (ОВЗ) 
4 5 5 Психология 
6 7 7 Управление организационными коммуникациями 
4 5 5 Основы социальной работы 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 9.2.Осуществляет мониторинг присутствия людей с ОВЗ в профессиональной сфере 
4 5 5 Психология 
4 5 5 Основы социальной работы 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 9.3.Транслирует толерантное отношение к людям с ОВЗ в социальной и профессиональ-
ной сферах 
4 5 5 Психология 
5 6 6 Основы социальной работы 



8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 10.1.Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического раз-
вития, цели формы участия государства в экономике 
4 5 5 Экономика 
4 4 4 Система государственного и муниципального управления 
7,8 7,8 7,8 Демография 
8 9 9 Региональная экономика и управление 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 10.2.Применяет методы планирования для достижения текущих и долгосрочных эконо-
мических и финансовых целей, использует финансовые инструменты и методы экономиче-
ских расчётов для обоснования и принятия хозяйственных решений в различных областях 
жизнедеятельности, управляет финансовыми ресурсами и контролирует собственные эконо-
мические риски 
3 4 4 Экономика 
4 5 5 Основы финансов 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 10.3 Обосновывает экономически, финансово грамотное поведение индивида как граж-
данина вне зависимости от его профессиональной деятельности 
3 4 4 Экономика 
4 5 5 Основы финансов 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 11.1Использует в профессиональной сфере действующие правовые нормы, обеспечива-
ющие борьбу с коррупцией 
3 4 4 Антимонопольная деятельность государства 
8 9 9 Государственная политика в области противодействия 

коррупции 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
УК 11.2 Использует в социальной и профессиональной сферах навыки взаимодействия на 
основе нетерпимого отношения к коррупции 
6 6 7 Антимонопольная деятельность государства 
8 9 9 Государственная политика в области противодействия 

коррупции 
8 9 9 Избирательная система Российской Федерации 
8 9 9 Преддипломная практика 



8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ОПК 1.1 Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы зако-
нодательства Российской Федерации и служебной этики в своей профессиональной деятель-
ности 
4 4 4 Конституционное право 
5 5 5 Гражданское право 
6 6 6 Административное право 
7 7 7 Трудовое право 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ОПК 1.2 Демонстрирует умение соблюдать нормы законодательства Российской Федерации 
и служебной этики в своей профессиональной деятельности 
5 5 5 Конституционное право 
6 6 6 Гражданское право 
7 7 7 Административное право 
8 9 9 Трудовое право 
8 9 9 Правовые основы местного самоуправления 
8 9 9 Преддипломная практика 
ОПК 1.3 Использует навыки служебной этики в своей профессиональной деятельности 
4 4 4 Конституционное право 
5 5 5 Гражданское право 
6 6 6 Административное право 
7 7 7 Трудовое право 
8 9 9 Правовые основы местного самоуправления 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ОПК 2.1 Демонстрирует знание основных закономерностей развития социально-экономиче-
ских процессов 
7 8 8 Методы принятия управленческих решений 
8 9 9 Бюджетный процесс и бюджетирование в государствен-

ном и муниципальном управлении 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ОПК 2.2 Демонстрирует умение разрабатывать и реализовывать управленческие решения, 
меры регулирующего воздействия, в том числе, при реализации контрольно-надзорных 
функций, государственных и муниципальных программ 
7 8 8 Методы принятия управленческих решений 
8 9 9 Бюджетный процесс и бюджетирование в государствен-

ном и муниципальном управлении 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 



ОПК 3.1Демонстрирует знания базовых правовых категорий государственного и муници-
пального управления, применяемых в действующем законодательстве Российской Федера-
ции, комплексно и всесторонне оценивает взаимосвязь между субъектами и объектами пра-
воотношений  
4 4 4 Конституционное право 
5 5 5 Гражданское право 
6 6 6 Административное право 
8 9 9 Правовые основы местного самоуправления 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ОПК 3.2 Демонстрирует способность ориентироваться в правоприменительной практике, 
обладает навыками анализа законодательной и правоприменительной практики, квалифици-
рованного толкования правовых актов 
4 4 4 Конституционное право 
5 5 5 Гражданское право 
6 6 6 Административное право 
8 9 9 Правовые основы местного самоуправления 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ОПК 4.1Демонстрирует способность подготовки проектов нормативных правовых актов, 
проведения юридической экспертизы нормативных актов (в том числе в целях выявления 
коррупциогенных факторов) 
4 4 4 Гражданское право 
5 5 5 Административное право 
6 6 6 Трудовое право 
5 6 6 Правовые основы местного самоуправления 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ОПК 4.2 Демонстрирует способность осуществлять оценку регулирующего воздействия и 
последствий применения нормативно-правовых актов 
4 4 4 Гражданское право 
5 5 5 Административное право 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ОПК 4.2 Демонстрирует способность осуществлять оценку регулирующего воздействия и 
последствий применения нормативно-правовых актов 
4 4 4 Гражданское право 
5 5 5 Административное право 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 



ОПК 5.1 Демонстрирует навыки использования информационно-коммуникационных техно-
логий, а также государственных и муниципальных информационных систем в профессио-
нальной деятельности при реализации публичных функций 
7 8 8 Информационные технологии 
7 7 7 Цифровые технологии в профессиональной деятельности 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ОПК 5.2 Демонстрирует умение осуществлять взаимодействие с гражданами и организаци-
ями в процессе предоставления государственных (муниципальных) услуг, в том числе с при-
менением технологии электронного правительства 
7 8 8 Цифровые технологии в профессиональной деятельности 
7 7 7 Цифровая трансформация отрасли 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ОПК 6.1 Демонстрирует умение использовать в профессиональной деятельности техноло-
гии управления государственными и муниципальными финансами 
7 7 7 Бюджетный процесс и бюджетирование в государствен-

ном и муниципальном управлении 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ОПК 6.2 Демонстрирует способность использовать технологии управления государствен-
ным и муниципальным имуществом 
5 6 6 Система предоставления государственных и муниципаль-

ных услуг 
7 7 7 Бюджетный процесс и бюджетирование в государствен-

ном и муниципальном управлении 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
7 7 7 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ОПК 6.3.Демонстрирует умение использовать в профессиональной деятельности техноло-
гии управления закупками для государственных и муниципальных нужд 
5 6 6 Система предоставления государственных и муниципаль-

ных услуг 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ОПК 7.1 Демонстрирует умение осуществлять внутриорганизационные и межведомствен-
ные коммуникации в сфере публичного управления 
5 6 6 Система предоставления государственных и муниципаль-

ных услуг 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 



8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-
лификационной работы 

ОПК 7.2 Демонстрирует способность обеспечивать взаимодействие органов власти с граж-
данами, коммерческими организациями, институтами гражданского общества, средствами 
массовой информации 
5 6 6 Система предоставления государственных и муниципаль-

ных услуг 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ОПК 8.1 Демонстрирует способность понимать принципы работы современных информаци-
онных технологий 
7 8 8 Цифровые технологии в профессиональной деятельности 
7 7 7 Цифровая трансформация отрасли 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ОПК 8.2Демонстрирует умение использовать современные информационные технологии 
для решения задач государственных и муниципальных органов 
 
7 8 8 Цифровые технологии в профессиональной деятельности 
7 7 7 Цифровая трансформация отрасли 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ПКУВ 1.1Способен осуществлять организационное, документационное, информационное 
обеспечение и исполнительское сопровождение деятельности руководителя организации в 
рамках профессиональных обязанностей 
6 7 7 Основы управления персоналом 
5 6 6 Основы административного управления 
7 8 8 Избирательная система Российской Федерации 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ПКУВ 1.2.Способен самостоятельно составлять служебные документы (письма, обращения, 
служебные записки, ответы на входящие запросы) в соответствии с профессиональными 
стандартами 
6 7 7 Основы управления персоналом 
5 6 6 Основы делопроизводства и документооборота 
6 7 7 Основы административного управления 
7 8 8 Избирательная система Российской Федерации 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 



ПКУВ 2.1 Способен проводить сбор и анализ первичной информации в рамках реализации 
проекта государственно-частного партнерства 
6 7 7 Основы государственно-частного партнерства 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ПКУВ 2.2 Способен проводить подготовку финансово-экономического обоснования реали-
зации проекта государственно-частного партнерства 
6 7 7 Основы государственно-частного партнерства 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ПКУВ 3.1.Обладает навыками разработки стратегии на основе системного подхода 
5 6 6 Система государственного и муниципального управления 
7,8 7,8 7,8 Демография 
5 6 6 Система органов государственной власти 
6 7 7 Разработка инвестиционной политики 
7 8 8 Государственная инновационная политика 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
8 9 9 Инвестиционная политика региона 
ПКУВ 3.2 Владеет навыками анализа статистических и экспертных данных и научно-обос-
нованных прогнозов социально-экономического развития с учетом рисков и новых возмож-
ностей  
7,8 7,8 7,8 Демография 
6 7 7 Модуль получения квалификации "Социальный работ-

ник" 
3 4 4 Основы социального государства 
4 5 5 Управление рынком труда и занятостью 
4 5 5 Антимонопольная деятельность государства 
5 6 6 Государственное регулирование экономики 
7 8 8 Разработка инвестиционной политики 
7 8 8 Государственная инновационная политика 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
8 9 9 Инвестиционная политика региона 
ПКУВ 4.1.Использует современные информационные технологии в предоставлении госу-
дарственных и муниципальных услуг 
5 6 6 Система предоставления государственных и муниципаль-

ных услуг 
6 7 7 Цифровые технологии в профессиональной деятельности 
7 8 8 Цифровая трансформация отрасли 
8 9 9 Принятие и исполнение государственных решений 
5 6 6 Основы социальной работы 



6 7 7 Управление государственной и муниципальной собствен-
ностью 

8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ПКУВ 4.2Владеет навыками разработки и принятия оптимальных управленческих решений 
8 9 9 Методы принятия управленческих решений 
8 9 9 Принятие и исполнение государственных решений 
8 9 9 Управление государственной и муниципальной собствен-

ностью 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
ПКУВ 4.3Способен оценить последствия реализации принятых управленческих решений 
8 9 9 Методы принятия управленческих решений 
8 9 9 Принятие и исполнение государственных решений 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ПКУВ 5.1Способен разрабатывать социально-экономические проекты (программы разви-
тия) 
4 5 5 Управление городом 
5 6 6 Основы развития местного хозяйства 
7 8  Устойчивое развитие территорий 
6 7 7 Региональная экономика и управление 
5 6 6 Управление жилищно-коммунальным хозяйством 
5 6 6 Территориальная организация населения 
6 7 7 Молодежная политика 
8 9 9 Разработка инвестиционной политики 
7 8 8 Прогнозирование и планирование 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ПКУВ 5.2 Способен оценивать экономические, социальные, политические условия реализа-
ции государственных (муниципальных) программ 
5 6 6 Основы развития местного хозяйства 
5 6 6 Устойчивое развитие территорий 
5 6 6 Региональная экономика и управление 
4 5 5 Территориальная организация населения 
5 6 6 Молодежная политика 
7 8 8 Государственное регулирование экономики 
7 8 8 Разработка инвестиционной политики 
7 8 8 Прогнозирование и планирование 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ПКУВ 6.1.Знает основные технологии работы в команде 



6 7 7 Методы принятия управленческих решений 
7 8 8 Основы управления персоналом 
8 9 9 Государственная и муниципальная служба 
5 6 6 Принятие и исполнение государственных решений 
8 9 9 Основы административного управления 
5 6 6 Система органов государственной власти 
6 7 7 Планирование и проектирование организаций 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ПКУВ 6.2Имеет навыки убеждения и эффективного решения конфликтов, формулирования 
профессиональных целей и задач 
7 8 8 Основы управления персоналом 
6 7 7 Государственная и муниципальная служба 
8 8 8 Принятие и исполнение государственных решений 
8 9 9 Планирование и проектирование организаций 
8 9 9 Преддипломная практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
ПКУВ 6.3.Владеет навыками адаптации традиционных и разработки новых подходов к ре-
шению выявленных проблем 
8 9 9 Принятие и исполнение государственных решений 
8 9 9 Планирование и проектирование организаций 
6 7 7 Молодежная политика 
8 9 9 Преддипломная практика 
4 6 4 Организационно-управленческая практика 
8 9 9 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
8 9 9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной ква-

лификационной работы 
 
 
 



7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  
 
Планируемые результаты освоения 
компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения Наименование 
оценочного 
средства 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

УК -1.1Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи 
Знать: - логические формы и проце-
дуры, способствующие рефлексии по 
поводу собственной и мыслительной де-
ятельности. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь аргументированно формировать 

собственное суждение и оценку инфор-
мации. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть навыками сопоставления раз-
ных источников информации с целью 
выявления их противоречий и поиска 
достоверных суждений. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК -1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи 
Знать: - особенности системного и кри-
тического мышления и демонстриро-
вать готовность к нему; 
- логические формы и процедуры, де-
монстрировать способность к рефлек-
сии по поводу собственной и мысли-
тельной деятельности. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету 

Уметь: - анализировать источники ин-
формации с точки зрения временных и 
пространственных условий их возник-
новения. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: - навыками определения прак-
тических последствий изложенного ре-
шения задачи. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 



УК -1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки 
Знать: - логические формы и проце-
дуры, способствующие рефлексии по 
поводу собственной и мыслительной де-
ятельности. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: - аргументированно формиро-

вать собственное суждение и оценку ин-
формации. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: - навыками определения прак-
тических последствий изложенного ре-
шения задачи. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК -1.4 Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки. Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и 
т.д. в рассуждениях других участников деятельности. 

Знать:-основные термины и базовые 
элементы, методы исследований в си-
стеме социально-гуманитарном знания.  

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь:- критически оценивать инфор-

мацию, независимо от источника, само-
стоятельно приобретать и систематизи-
ровать знания, аргументированно отста-
ивать свою точку зрения. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть:- конкретной методологией и 
базовыми методами социально-гумани-
тарных дисциплин, позволяющими осу-
ществлять решение широкого класса с 
задач научно-исследовательского и при-
кладного характера. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК -1.5 Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи. 

Знать:- логические формы и проце-
дуры, способствующие рефлексии по 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 



поводу собственной и мыслительной де-
ятельности. 

отдельные про-
белы знания 

контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь:- аргументированно формиро-

вать собственное суждение и оценку ин-
формации. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть:- навыками определения прак-
тических последствий изложенного ре-
шения задачи 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК- 2.1 Формулирует в рамках поставленной цели совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение в соответствии с дей-
ствующим законодательством 
Знать: - понятия государства, права, 
нормы права; основы конституционного 
строя России; основы гражданского, 
трудового, административного, уголов-
ного, экологического и семейного 
права; содержание правового статуса 
человека и гражданина, способы осу-
ществления и защиты гражданами 
своих прав и свобод. 
- основные методы оценки разных спо-
собов решения профессиональных за-
дач. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету 

Уметь: - работать с нормативными и 
правовыми документами, критически 
оценивать свои достоинства и недо-
статки, намечать пути и выбирать сред-
ства развития достоинств и устранения 
недостатков; 
- определять круг задач в рамках про-
фессиональной деятельности. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: - навыками использования 
нормативных и правовых документов; 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

В систематиче-
ском применении 

Успешное и систе-



способностью использовать общеправо-
вые знания в различных сферах деятель-
ности, в том числе с учетом социальной 
политики государства, международного 
и российского права 
- методикой построения, анализа и при-
менения моделей для оценки состояния 
и прогноза развития экономических 
процессов, и явлений. 

навыков навыков допуска-
ются пробелы 

матическое приме-
нение навыков 

УК -2.2  Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений исходя из действующих право-
вых норм. 
Знать: - основные понятия и категории 
права, ориентироваться в системе зако-
нодательства для реализации различных 
правовых документов по проектирова-
нию, конструированию, производству и 
сопровождению объектов профессио-
нальной деятельности 
- необходимые для осуществления про-
фессиональной деятельности системные 
знания в области экономики. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету 

Уметь: - воспринимать и обобщать ин-
формацию, а также юридические факты 
и возникающие в связи с ними право-
вые отношения 
- соотносить главное и второстепенное, 
решать поставленные задачи в профес-
сиональной деятельности. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: - навыками поиска требуемой 
правовой информации и подготовки ба-
зовых документов правового характера 
- навыками применения современного 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 



инструментария для решения экономи-
ческих задач. 
УК -2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установленное время 
Знать: - основные методы оценки раз-
ных способов решения профессиональ-
ных задач. 
Уметь: - определять круг задач в рам-
ках профессиональной деятельности.  
Владеть: - навыками применения со-
временного инструментария для реше-
ния экономических задач. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету 

Уметь: - определять круг задач в рам-
ках профессиональной деятельности.  

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: - навыками применения со-
временного инструментария для реше-
ния экономических задач. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК -2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта 
Знать: - необходимые для осуществле-
ния профессиональной деятельности си-
стемные знания в области экономики. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: - проводить анализ поставлен-

ной цели и формулировать задачи, не-
обходимые для ее достижения, анализи-
ровать альтернативные варианты; опре-
делять круг задач в рамках профессио-
нальной деятельности;  
- планировать собственную деятель-
ность исходя из имеющихся ресурсов. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: - методикой построения, ана-
лиза и применения моделей для оценки 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

В систематиче-
ском применении 

Успешное и систе-



состояния и прогноза развития эконо-
мических процессов, и явлений. 

навыков навыков допуска-
ются пробелы 

матическое приме-
нение навыков 

УК -3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде. 
Знать: - методики выстраивания после-
довательности действий для достиже-
ния заданного результата (решения 
лингвистической задачи). 

Фрагментарные зна-
ния 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: - разрабатывать план групповых 

и организационных коммуникаций 
(коммуникационных процессов) в ходе 
решения лингвистической задачи.  

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: - умением анализировать, 
проектировать и организовывать меж-
личностную и групповую коммуника-
цию в команде для достижения постав-
ленной цели. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-3.2. Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности 
(выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, 
по этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои населения и т.п.). 
Знать: - системные характеристики 
участников социокультурного процесса, 
основные формы социального взаимо-
действия, типы социальной коммуника-
ции. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету 

Уметь: - на практике выявить значимые 
качества участников социокультурного 
взаимодействия для эффективной ком-
муникации и совместной деятельности. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: - примами и методами эффек-
тивной коммуникации для совместной 
деятельности и отношений на личност-
ном и групповом уровнях. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 



УК-3.3. Прогнозирует результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения заданного результата. 
Знать: - методики выстраивания после-
довательности действий для достиже-
ния заданного результата (решения 
лингвистической задачи). 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: - разрабатывать командную 

стратегию. 
Частичные умения Неполные умения Учения полные, 

допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: - умением анализировать, 
проектировать и организовывать меж-
личностную и групповую коммуника-
цию в команде для достижения постав-
ленной цели. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-3.4. Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации 
результатов работы команды 
Знать: - методики выстраивания после-
довательности действий для достиже-
ния заданного результата (решения 
лингвистической задачи). 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: - формулировать задачи для до-

стижения поставленной перед командой 
цели 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: - умением анализировать, 
проектировать и организовывать меж-
личностную и групповую коммуника-
цию в команде для достижения постав-
ленной цели. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-4.1. Выбирает коммуникативно приемлемые формы делового общения на государственном и иностранном языках, вербальные и невербаль-
ные средства взаимодействия с партнерами 
Знать: - основные законы языка, поня-
тия культуры и этики речи; функцио-
нальные стили современного языка; 
стили делового общения; вербальные и 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 



невербальные средства коммуникации;  
- нормативные, коммуникативные, эти-
ческие аспекты устной и письменной 
речи; вербальные и невербальные сред-
ства профессионально-делового взаимо-
действия; принципы построения пуб-
личной речи, ведения дискуссий и круг-
лых столов. 

зачету 

Уметь: - вести обмен деловой информа-
цией в устной и письменной формах на 
государственном языке; использовать 
знания о коммуникативных качествах 
речи в межличностном общении и про-
фессиональной деятельности;   
- выбирать языковые средства, умест-
ные для конкретной коммуникативной 
ситуации. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: - современными информаци-
онно-коммуникативные средствами в 
процессе общения; навыками вербаль-
ной и невербальной коммуникации в 
профессиональной области.   
- навыками передачи связных аргумен-
тированных высказываний; навыками 
построения высказывания с учетом ли-
тературных норм и коммуникативной 
ситуации;  
- навыками использования коммуника-
тивно приемлемых стилей делового об-
щения и представления своей точки зре-
ния в ходе публичных выступлений. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-4.2. Использует информационно-коммуникационные технологии при поиске необходимой информации в процессе решения стандартных 
коммуникативных задач на государственном и иностранном (ых) языках. 



Знать: основные понятия культуры и 
этики речи; нормативные, коммуника-
тивные, этические аспекты устной и 
письменной речи; информационно-ком-
муникационные технологии. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету 

Уметь: вести поиск необходимой дело-
вой информации для решения стандарт-
ных коммуникативных задач; использо-
вать знание языковых норм 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками решения стандарт-
ных коммуникативных задач; методами 
совершенствования навыков грамотного 
письма и говорения. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-4.3. Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных писем, социокультурные различия в фор-
мате корреспонденции на государственном и иностранном (ых) языках. 
Знать: - основы составления, оформле-
ния и редактирования научных и офи-
циально-деловых текстов, особенности 
коммуникативных стратегий и тактик в 
деловой сфере профессиональной дея-
тельности; особенности стилистики 
официальных и неофициальных писем; 
социокультурные различия в формате 
корреспонденции; 
- правила организации личной и дело-
вой письменной коммуникации; рече-
вой этикет, отражающий особенности 
культуры страны изучаемого языка. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету 

Уметь: - определять природу, струк-
туру и основные элементы деловой ком-
муникации, соблюдать стилистические 
и языковые нормы в официально-дело-
вом письменном тексте, строить, 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 



оформлять и редактировать основные 
официально-деловые тексты, анализи-
ровать коммуникативные стратегии и 
тактики в деловой сфере профессио-
нальной деятельности; 
- осуществлять обмен деловой корре-
спонденцией на иностранном языке с 
учетом языковых норм и социокультур-
ных различий. 
Владеть: - навыками использования со-
временных принципов деловой комму-
никации в профессиональной 
деятельности; стилистическими и язы-
ковыми нормами официально-делового 
стиля. 
- навыками организации письменной 
иноязычной речи; навыками употребле-
ния функционально  
дифференцированных языковых 
средств в соответствии с конкретными 
коммуникативными целями. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-4.4. Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для сотрудничества в академической коммуникации обще-
ния: 
• внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, даже если они противоречат собственным воззрениям; 
• уважая высказывания других, как в плане содержания, так и в плане формы; 
• критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая чувств других; адаптируя речь и язык жестов к ситуациям взаимодействия. 
Знать: этические нормы языка; понятия 
«речевое взаимодействие», «диалогиче-
ское общение» для сотрудничества в 
академической коммуникации общения; 
особенности ораторского искусства;  

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету 

Уметь: осуществлять коммуникацию 
без искажения смысла при письменном 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, Сформированные 
умения 



и устном общении; вести диалогиче-
скую и монологическую речь с исполь-
зованием наиболее употребительных 
лексико-грамматических средств в ос-
новных коммуникативных ситуациях 
официального и неофициального обще-
ния с учетом специфики тем коммуни-
каций 

допускаются не-
большие ошибки 

Владеть: различными речевыми фор-
мами: описание, сообщение, разъясне-
ние, рассуждение; этическими нормами 
языка; формами группового общения: 
беседа, интервью; богатым словарным 
запасом на основе проработанных тек-
стов и прочитанных произведений. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-4.5. Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (ых) на государственный язык и обратно 
Знать: терминологическую, общенауч-
ную, служебную лексику научной про-
фессиональной литературы, лексику 
устной формы общения. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: переводить аутентичные про-

фессиональные тексты с иностранного 
на государственный язык и обратно. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками анализа и рефери-
рования профессионально-деловых тек-
стов 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-5.1.Отмечать и анализировать особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные проблемные ситуации), обусловлен-
ные различием этических, религиозных и ценностных систем. 
Знать: - особенности межкультурного 
взаимодействия;  
- основные типы мировоззрения. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 



Уметь: - выявлять обусловленные раз-
личием этических, религиозных и цен-
ностных систем особенности межкуль-
турного взаимодействия; преодолевать 
культурный барьер, воспринимая меж-
культурные различия;  
- конструктивно взаимодействовать с 
представителями разных социокультур-
ных типов. 
Владеть: - способностью использовать 
набор коммуникативных средств и де-
лать их правильный выбор в зависимо-
сти от ситуации общения. 
- навыком эффективной коммуникации 
на основе толерантности. 

зачету 

Уметь: - выявлять обусловленные раз-
личием этических, религиозных и цен-
ностных систем особенности межкуль-
турного взаимодействия; преодолевать 
культурный барьер, воспринимая меж-
культурные различия;  
- конструктивно взаимодействовать с 
представителями разных социокультур-
ных типов. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: методами количественного и 
качественного анализа инвестиционных 
проектов с учетом изменяющихся усло-
вий; методами государственной под-
держки инвестиционной деятельности 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-5.2. Демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, 
опирающиеся на знание этапов исторического развития России (включая основные события, основных исторических деятелей) в контексте миро-
вой истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этиче-
ские учения. 



Знать: - историю развития общества; 
- основные типы мировоззрения.  

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: - анализировать закономерности 

исторического развития; реализовывать 
уважительное отношение к историче-
скому наследию и социокультурным 
традициям различных социальных 
групп, опирающееся на знание этапов 
культурно-исторического и социокуль-
турного развития России и других реги-
онов в контексте ряда культурных тра-
диций мира. 
- анализировать закономерности исто-
рического развития. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: - специальной терминологией, 
историческими знаниями и использо-
вать их при анализе современной ситуа-
ции. - навыком эффективной коммуни-
кации на основе толерантности. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-5.3. Придерживаться принципов недискриминационного взаимодействия основанного на толерантном восприятии культурных особенностей 
представителей различных этносов и конфессий, при личном и массовом общении для выполнения поставленной цели. 
Знать: - принципы толерантного отно-
шения к культурным особенностям 
представителей различных этносов и 
конфессий.  
- основные типы мировоззрения; типы 
социального взаимодействия на группо-
вом и индивидуальном уровнях. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету 

Уметь: - реализовывать недискримина-
ционное толерантное восприятие куль-

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 



турных особенностей в личном и массо-
вом общении и выполнении поставлен-
ной задачи. - конструктивно взаимодей-
ствовать с представителями разных со-
циокультурных типов. 
Владеть: - способностью придержива-
ется принципов недискриминационного 
взаимодействия и толерантного воспри-
ятия культурных особенностей предста-
вителей различных этносов и конфес-
сий. - навыком эффективной коммуни-
кации на основе толерантности.. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение навы-
ков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-6.1. Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной 
работы 
Знать: - основы планирования профес-
сиональной траектории с учетом осо-
бенностей как профессиональной, так и 
других видов деятельности, и требова-
ний рынка труда.  

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету 

Уметь: - планировать самостоятельную 
деятельность в решении профессио-
нальных задач; 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: - навыками определения реа-
листических целей профессионального 
роста 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-6.2. Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда. 
Знать: - основы планирования профес-
сиональной траектории с учетом осо-
бенностей как профессиональной, так и 
других видов деятельности, и требова-
ний рынка труда.  

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету 



Уметь: - расставлять приоритеты про-
фессиональной деятельности и способы 
ее совершенствования на основе само-
оценки;  

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть:- навыками определения реа-
листических целей профессионального 
роста 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-6.3. Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно 
полученного результата 
Знать: - основы планирования профес-
сиональной траектории с учетом осо-
бенностей как профессиональной, так и 
других видов деятельности и требова-
ний рынка труда. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету 

Уметь: - подвергать критическому ана-
лизу проделанную работу 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: - навыками определения реа-
листических целей профессионального 
роста. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-6.4. Демонстрирует интерес к учебе и используетпредоставляемые возможности для приобретения новых знаний и навыков 
Знать: - основы планирования профес-
сиональной траектории с учетом осо-
бенностей как профессиональной, так и 
других видов деятельности и требова-
ний рынка труда.  

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету 

Уметь: - планировать самостоятельную 
деятельность в решении профессио-
нальных задач 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: - навыками выявления стиму-
лов для саморазвития 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 

В систематиче-
ском применении 

Успешное и систе-



навыков навыков допуска-
ются пробелы 

матическое приме-
нение навыков 

УК-7.1 Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельно-
сти и соблюдает нормы здорового образа жизни. 
Знать нормы здорового образа жизни и 
требования к уровню физической подго-
товленности, обеспечивающему полно-
ценную социальную и профессиональ-
ную деятельность. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету 

Уметь использовать методы и средства 
физической культуры для обеспечения 
полноценной социальной и профессио-
нальной деятельности, для повышения 
своих функциональных и двигательных 
возможностей, для достижения лич-
ностных, жизненных целей. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть средствами и методами укреп-
ления индивидуального здоровья и фи-
зического самосовершенствования 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-7.2 Использует основы физической культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних 
условий реализации конкретной профессиональной деятельности 
Знать требования к физическим каче-
ствам, предъявляемые профессией; 
иметь представление о предоставляе-
мых физической культурой возможно-
стях укрепления здоровья, совершен-
ствования физических качеств, в том 
числе профессионально необходимых. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету 

Уметь оценивать свой уровень физиче-
ской подготовленности на основе реко-
мендованных критериев, выявлять про-

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 



блемы в сфере сформированности физи-
ческих качеств и ставить цели по совер-
шенствованию собственной физической 
подготовленности. 
Владеть основами оздоровительной фи-
зической культуры с учетом внутренних 
и внешних условий реализации кон-
кретной профессиональной деятельно-
сти. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-8.1. Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия жизнедеятельности в бытовой, производственной и природной средах 
Знать: принципы, методы и средства 
обеспечения безопасных и/или ком-
фортных условий жизнедеятельности в 
техносфере. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: создавать и поддерживать без-

опасные условия жизнедеятельности в 
бытовой, производственной и природ-
ной средах. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Уметь: создавать и поддерживать без-
опасные условия жизнедеятельности в 
бытовой, производственной и природ-
ной средах. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-8.2. Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем месте; предлагает мероприятия по предот-
вращению чрезвычайных ситуаций различного происхождения 
Знать: методы прогнозирования чрез-
вычайных ситуаций и разработки моде-
лей их последствий; методы исследова-
ния устойчивости функционирования 
производственных объектов и техниче-
ских систем в чрезвычайных ситуациях. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету 

Уметь: идентифицировать опасности 
различного происхождения; выявлять и 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 



устранять проблемы связанные с нару-
шениями техники безопасности на рабо-
чем месте; оценивать возможные риски 
от чрезвычайных ситуаций различного 
происхождения. 
Владеть: навыками организации меро-
приятий по охране труда и технике без-
опасности на рабочем месте;навыкамио-
казания первой помощи и защиты про-
изводственного персонала от возмож-
ных последствий чрезвычайных ситуа-
ций. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-8.3. Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) и воен-
ных конфликтов. 
Знать: правила поведения при возник-
новении чрезвычайных ситуаций при-
родного и техногенного происхожде-
ния, а также военных конфликтов; спо-
собы оповещения населения об опасно-
сти в случае возникновения чрезвычай-
ных ситуаций различного происхожде-
ния. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету 

Уметь: выполнять действия по защите 
населения от возможных последствий 
чрезвычайных ситуаций различного 
происхождения; пользоваться сред-
ствами индивидуальной и коллективной 
защиты 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: практическими навыками по 
предотвращению возникновения и лик-
видации последствий чрезвычайных си-
туаций, и военных конфликтов. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-9.1. Осуществляет действия по организации доступной среды для людей с ограниченными возможностями здоровья(ОВЗ) 



Знать: основные принципы социально-
психологической адаптации лиц с ОВЗ 
в различных сферах жизни. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: определять проявления ОВЗ у 

участников социально-профессиональ-
ного взаимодействия 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками социально-психоло-
гического сопровождения лиц с ОВЗ в 
процессе их социализации и адаптации 
в социальной и профессиональной сфе-
рах 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-9.2. Осуществляет мониторинг присутствия людей с ОВЗ в профессиональной сфере 
Знать: основные формыОВЗ (по речи, 
слуху, зрению, опорно-двигательному 
аппарату, замедленному психическому 
развитию). 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: определять проявления ОВЗ у 

участников социально-профессиональ-
ного взаимодействия 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками эффективной ком-
муникации в профессиональной и соци-
альной сферах с людьми с ОВЗ 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-9.3. Транслирует толерантное отношение к людям с ОВЗ в социальной и профессиональной сферах. 
Знать: основные принципы социально-
психологической адаптации лиц с ОВЗ 
в различных сферах жизни. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: применять базовые дефектоло-

гические знания для социально-психо-
логической адаптации лиц с ОВЗ на ос-

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 



нове принципов толерантности, соли-
дарности и безопасности 
Владеть: навыками эффективной ком-
муникации в профессиональной и соци-
альной сферах с людьми с ОВЗ. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели формы участия государства в экономике. 
Знать: экономические законы произ-
водства: спроса и предложения, рыноч-
ного ценообразования, положительные 
и отрицательные стороны рыночной и 
нерыночной экономики; 
− основы микроэкономики, теорию по-
требительского поведения, издержки 
производства, типы рыночных струк-
тур, рынки факторов производства; ос-
новы макроэкономической политики 
государства, основные макроэкономи-
ческие показатели и принципы их рас-
чета; механизм формирования валового 
внутреннего продукта и валового наци-
онального дохода, теорию макроэконо-
мического равновесия, бюджетно-нало-
говую и денежно-кредитную политику, 
механизм регулирования инфляции и 
безработицы; основы функционирова-
ния мировой экономики. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету 

Уметь: оценивать постоянно изменяю-
щуюся социально-экономическую ситу-
ацию в организации и ее влияние на 
возникновение управленческих проблем 
и задач; 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 



− применять творческий, аналитиче-
ский, прогностический, креативный и 
др. подходы к решению проблемы ис-
ходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений; 
− использовать экономический инстру-
ментарий анализа внешней и внутрен-
ней среды бизнеса (организации);адек-
ватно воспринимать содержание, нахо-
дить и анализировать экономическую 
информацию, имеющуюся в экономиче-
ской литературе и используемую в 
СМИ для ориентирования в основных 
текущих проблемах экономики; 
− анализировать экономическую 
политику государства, 
формировать собственную позицию по 
отношению к ней и вырабатывать свою 
точку зрения на происходящие в стране 
экономические процессы 
Владеть: навыками решения простей-
ших задач по дисциплине; навыками 
графического иллюстрирования вопро-
сов экономики; 
− методами системного творческого ре-
шения проблемы исследования на базо-
вом уровне исходя из поставленных за-
дач и ожидаемых результатов;  
навыками содержательной интерпрета-
цией и адаптацией знаний экономиче-
ской теории для решения профессио-
нальных задач; способностью к обобще-
нию, поиску и оценке альтернативных 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету 



способов решения поставленных эконо-
мических задач 
УК-10.2 Применяет методы планирования для достижения текущих и долгосрочных экономических и финансовых целей, использует финансовые 
инструменты и методы экономических расчётов для обоснования и принятия хозяйственных решений в различных областях жизнедеятельности, 
управляет финансовыми ресурсами и контролирует собственные экономические риски. 
Знать: основные принципы и содержа-
ние экономических законов и катего-
рий, структуру экономических показа-
телей; источники и способы анализа 
экономической информации, характери-
зующей денежную, валютную, кредит-
ную, банковскую системы. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету 

Уметь: применять экономические мо-
дели и методы для описания процессов 
и явлений в различных сферах деятель-
ности; 
− пользоваться различными инструмен-
тами сбора, анализа и обработки эконо-
мических данных; 
− организовывать собственную деятель-
ность числе в области учёта расходов и 
доходов, приобретения финансовых 
продуктов услуг), выбирать методы и 
способы выполнения профессиональ-
ных задач, оценивать их эффективность 
и качество; 
− правильно использовать теоретиче-
ские практической деятельности по ис-
пользованию экономической информа-
ции; 
− результативно использовать современ-
ные финансовые инструменты; 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 



− решать типичные задачи в области се-
мейного бюджета. 
Владеть: основами экономических зна-
ний для описания, моделирования и 
анализа экономических процессов и яв-
лений в различных сферах деятельно-
сти; методами сбора и анализа экономи-
ческой информации. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-10.3 Обосновывает экономически, финансово грамотное поведение индивида как гражданина вне зависимости от его профессиональной дея-
тельности 
Знать: финансовые инструменты для 
управления личными финансами, кон-
тролирует собственные экономические 
и финансовые риски 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: использовать финансовые ин-

струменты для управления личными 
финансами, контролирует собственные 
экономические и финансовые риски 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: методами рационального под-
хода к управлению личным и семейным 
бюджетом, на базе которого человек ор-
ганизует эффективное расходование 
своих средств; навыками поддержания 
здорового баланса доходов и расходов в 
личном и семейном бюджете; 
навыками успешного использования ин-
струментов инвестирования и сбереже-
ния, и избежание бессмысленных трат и 
финансовых потерь. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

УК-11.1. Использует в профессиональной сфере действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией 
Знать: правовые нормы, обеспечиваю-
щие борьбу с коррупцией.  

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 



отдельные про-
белы знания 

контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: использовать положения совре-

менного законодательства в области 
противодействия коррупции. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками применения право-
вых норм, регулирующих борьбу с кор-
рупцией 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

 

УК-11.2. Использует в социальной и профессиональной сферах навыки взаимодействия на основе нетерпимого отношения к коррупции 
Знать: основы социальных и професси-
ональных антикоррупционных взаимо-
отношений. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: использовать в социальной и 

профессиональной сферах навыки взаи-
модействия на основе нетерпимого от-
ношения к коррупции 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками антикоррупцион-
ных взаимоотношений в социальной и 
профессиональной сфере 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

ОПК-1.1.Знает конституционные права и свободы человека и гражданина. 
ОПК-1.2.Демонстрирует умение соблюдать нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей профессиональной дея-
тельности. 
ОПК-1.3.Использует навыки служебной этики в своей профессиональной деятельности. 
Знать: конституционные права и сво-
боды человека, нормы законодательства 
Российской Федерации и служебной 
этики.  

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: применять нормы законодатель-

ства Российской Федерации и служеб-
ной этики в своей профессиональной 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 



деятельности 
Владеть: навыками применения норм 
законодательства Российской Федера-
ции и служебной этики в своей профес-
сиональной деятельности 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

ОПК-2.1.Демонстрирует знание основных закономерностей развития социально-экономических процессов. 
ОПК-2.2.Демонстрирует умение разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего воздействия, в том числе, при 
реализации контрольно-надзорных функций, государственных и муниципальных программ 
Знать: основные закономерности разви-
тия социально-экономических процес-
сов.  

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: разрабатывать и реализовывать 

управленческие решения, разрабатывать 
меры регулирующего воздействия, в 
том числе, при реализации контрольно-
надзорных функций, государственных и 
муниципальных программ. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками выбора и принятия 
эффективного управленческого реше-
ния, мер регулирующего воздействия, в 
том числе, контрольно-надзорных функ-
ций, государственных и муниципаль-
ных программ на основе анализа соци-
ально-экономических процессов. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

ОПК-3.1.Демонстрирует знания базовых правовых категорий государственного и муниципального управления, применяемых в действующем 
законодательстве Российской Федерации, комплексно и всесторонне оценивает взаимосвязь между субъектами и объектами правоотношений. 
ОПК-3.2.Демонстрирует способность ориентироваться в правоприменительной практике, обладает навыками анализа законодательной и право-
применительной практики, квалифицированного толкования правовых актов. 
Знать: нормы конституционного, адми-
нистративного и служебного права. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 



Уметь: Анализировать нормативно пра-
вовые акты в профессиональной сфере 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

зачету 

Владеть: навыками использования пра-
воприменительной практики. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

ОПК-4.1.Демонстрирует способность подготовки проектов нормативных правовых актов, проведения юридической экспертизы нормативных 
актов (в том числе в целях выявления коррупциогенных факторов). 
ОПК-4.2.Демонстрирует способность осуществлять оценку регулирующего воздействия и последствий применения нормативно-правовых актов. 
Знать: основы разработки проекты нор-
мативно-правовых актов в сфере про-
фессиональной деятельности.  

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: осуществлять правовую и анти-

коррупционную экспертизу.  
Частичные умения Неполные умения Учения полные, 

допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками оценки регулирую-
щего воздействия и последствий приме-
нения правовой и антикоррупционной 
экспертизы 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

ОПК-5.1.Демонстрирует навыки использования информационно-коммуникационных технологий, а также государственных и муниципальных 
информационных систем в профессиональной деятельности при реализации публичных функций. 
ОПК-5.2.Демонстрирует умение осуществлять взаимодействие с гражданами и организациями в процессе предоставления государственных (му-
ниципальных) услуг, в том числе с применением технологии электронного правительства 
Знать: современные информационно-
коммуникационные технологии госу-
дарственные и муниципальные инфор-
мационные системы.  

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: использовать при решении про-

фессиональных задач современные ин-
формационно-коммуникационные тех-
нологии.  

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 



Владеть: навыками применения техно-
логии электронного правительства и 
предоставления государственных (му-
ниципальных) услуг. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

ОПК-6.1. Демонстрирует умение использовать в профессиональной деятельности технологии управления государственными и муниципальными 
финансами. 
ОПК-6.2.Демонстрирует способность использовать технологии управления государственным и муниципальным имуществом. 
ОПК-6.3.Демонстрирует умение использовать в профессиональной деятельности технологии управления закупками для государственных и муни-
ципальных нужд. 
Знать: современные технологии управ-
ления государственными и муниципаль-
ными финансами. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету 

Уметь: использовать при решении про-
фессиональных задач современные тех-
нологии управления государственными 
и муниципальными финансами. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

 

Владеть: навыками оценки управления 
государственными и муниципальными 
финансами 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

ОПК-7.1.Демонстрирует умение осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации в сфере публичного управления. 
ОПК-7.2.Демонстрирует способность обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами 
гражданского общества, средствами массовой информации. 
Знать: основы современных внутриор-
ганизационных и межведомственных 
коммуникаций. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: осуществлять внутриорганиза-

ционные и межведомственные комму-
никации. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 



Владеть: навыками обеспечения взаи-
модействия органов власти с гражда-
нами, коммерческими организациями, 
институтами гражданского общества, 
средствами массовой информации 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

ОПК-8.1.Демонстрирует способность понимать принципы работы современных информационных технологий. 
ОПК-8.2.Демонстрирует умение использовать современные информационные технологии для решения задач государственных и муниципальных 
органов 
Знать: основные принципы работы со-
временных информационных техноло-
гий. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: применять принципы работы 

современных информационных техно-
логий для решения задач профессио-
нальной деятельности. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками использования со-
временных информационных техноло-
гий для решения задач профессиональ-
ной деятельности. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

ПКУВ-1.1.Способен осуществлять организационное, документационное, информационное обеспечение и исполнительское сопровождение дея-
тельности руководителя организации в рамках профессиональных обязанностей 
Знать: - правила документационного 
обеспечения деятельности организации; 
- методы обработки информации с при-
менением современных технических 
средств коммуникации и связи, вычис-
лительной техники; 
- структура организации, руководство 
структурных подразделений, направле-
ния деятельности организации и компе-
тенции структурных подразделений и 
должностных лиц 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету 



Уметь: - работать со всей совокупно-
стью информационно-документацион-
ных ресурсов организации; 
- осуществлять обработку и структури-
рование информации, образуя информа-
ционные ресурсы; 
- осуществлять сбор и переработку ин-
формации, необходимой для деятельно-
сти руководителя. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: - владеть навыками составле-
ния проектов распорядительных и ин-
формационно-справочных документов; 
- владеть навыками сбора и переработки 
информации, необходимой для приня-
тия обоснованных управленческих ре-
шений; 
- владеть навыками организации обмена 
информацией между подразделениями и 
должностными лицами организации. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

ПКУВ-1.2.Способен самостоятельно составлять служебные документы (письма, обращения, служебные записки, ответы на входящие запросы) в 
соответствии с профессиональными стандартами. 
Знать: требования, предъявляемые к 
документам в соответствии с норматив-
ными правовыми актами и государ-
ственными стандартами; 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: пользоваться унифицирован-

ными формами документов; 
Частичные умения Неполные умения Учения полные, 

допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: владеть навыками составле-
ния служебных документов. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

ПКУВ-2.1. Способен проводить сбор и анализ первичной информации в рамках реализации проекта государственно-частного партнерства. 



Знать: основные источники и методы 
сбора и средства хранения маркетинго-
вой информации. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: анализировать данные из мно-

жества источников и оценивать каче-
ство и достоверность полученной ин-
формации по явным и неявным призна-
кам  

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками маркетинговых ис-
следований по планируемому проекту 
государственно-частного партнерства 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

 

ПКУВ-2.2. Способен проводить подготовку финансово-экономического обоснования реализации проекта государственно-частного партнерства. 
Знать: методы оценки социально-эко-
номической эффективности проектов. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: прогнозировать необходимый 

объем финансирования проекта госу-
дарственно-частного партнерства. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками определения основ-
ных финансово-экономических пара-
метров проекта государственно-част-
ного партнерства. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

ПКУВ-3.1. Обладает навыками разработки стратегии на основе системного подхода. 
Знать: принципы, методы исследования 
социально-экономических объектов на 
основе системного подхода 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: выявлять существующие зако-

номерности, прогнозировать их разви-
тие и решать возникающие проблемы 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 



Владеть: навыками системного мышле-
ния для выработки целостного подхода 
к анализу социально-экономических 
проблем общества 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

ПКУВ-3.2. Владеет навыками анализа статистических и экспертных данных и научно-обоснованных прогнозов социально-экономического разви-
тия с учетом рисков и новых возможностей. 
Знать: основные методы анализа дан-
ных  
 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: осуществлять количественный 

и качественный анализ статистических 
и экспертных данных 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками анализа статистиче-
ских и экспертных данных и научно-
обоснованных прогнозов социально-
экономического развития с учетом рис-
ков и новых возможностей 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

ПКУВ-4.1. Использует современные информационные технологии в предоставлении государственных и муниципальных услуг. 
Знать: современные информационные 
технологии в предоставлении государ-
ственных и муниципальных услуг. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: оценить последствия реализа-

ции, принятых управленческие реше-
ний. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками разработки и при-
нятия оптимальных управленческих ре-
шений. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

ПКУВ-4.2. Владеет навыками разработки и принятия оптимальных управленческих решений. 
Знать: содержание и формы процессов 
разработки и принятия оптимальных 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 

Сформированные 
систематические 

Тестовые зада-
ния, задания для 



управленческих решений  отдельные про-
белы знания 

знания контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: анализировать принимаемые 

стратегические управленческие реше-
ния 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками применения мето-
дов экспертного оценивания и прогно-
зирования управленческих решений 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

ПКУВ-4.3. Способен оценить последствия реализации принятых управленческих решений. 
Знать: принципы реализации управлен-
ческих решений 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: оценивать эффективность реа-

лизации принятых управленческих ре-
шений 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: методами оценки реализации 
принятых управленческих решений 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

ПКУВ-5.1. Способен разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития). 
Знать: методику разработки социально-
экономического проекта (программы 
развития). 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: анализировать и систематизиро-

вать информацию для разработки соци-
ально-экономического проекта (про-
граммы развития). 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками разработки соци-
ально-экономических проектов (про-
граммы развития). 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 



навыков допуска-
ются пробелы 

ПКУВ-5.2. Способен оценивать экономические, социальные, политические условия реализации государственных (муниципальных) программ. 
Знать: методику оценки регулирую-
щего воздействия при реализации госу-
дарственных (муниципальных) про-
грамм. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь:оценивать условия и послед-

ствия реализации государственных и 
муниципальных программ, проектов, 
программ социально-экономического 
развития 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: технологиями оценки соци-
альных, экономических, политических 
условий и последствий реализации про-
ектов (программ) в сфере государствен-
ного и муниципального управления. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

 

ПКУВ-6.1. Знает основные технологии работы в команде. 
Знать: основные технологии работы в 
команде.  

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: строить стратегии компромисса 

и сотрудничества с коллегами;  
Частичные умения Неполные умения Учения полные, 

допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: стратегиями взаимодействия 
между людьми. 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

ПКУВ-6.2. Имеет навыки убеждения и эффективного решения конфликтов, формулирования профессиональных целей и задач 
Знать: понятие и специфику групповой 
динамики; 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 



отдельные про-
белы знания 

контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: сформулировать профессио-

нальные цели и задачи, организовывать 
деятельность сотрудников 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками убеждения и эф-
фективного решения конфликтов, фор-
мулировки профессиональных целей и 
задач 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 

ПКУВ-6.3. Владеет навыками адаптации традиционных и разработки новых подходов к решению выявленных проблем 
Знать: традиционные и новые подходы 
к решению проблем. 

Фрагментарные 
знания 

Неполные знания Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы знания 

Сформированные 
систематические 
знания 

Тестовые зада-
ния, задания для 
контрольных ра-
бот, вопросы к 
зачету Уметь: решать проблемы, адаптируя 

традиционные и внедряя новые под-
ходы. 

Частичные умения Неполные умения Учения полные, 
допускаются не-
большие ошибки 

Сформированные 
умения 

Владеть: навыками адаптации традици-
онных и разработки новых подходов к 
решению выявленных проблем 

Частичное владение 
навыками 

Несистематическое 
применение 
навыков 

В систематиче-
ском применении 
навыков допуска-
ются пробелы 

Успешное и систе-
матическое приме-
нение навыков 



7.3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Задания для преддипломной практики. 
1. Присутствовать на организационном собрании. 
2. Изучить организационно-управленческую структуру и задачи государственного 

или муниципального органа и его подразделений. 
3. Изучить организационно-правовые принципы функционирования учреждения. 
4. Проанализировать роль и место органа государственной власти (местного само-

управления) в системе государственного управления (или местного самоуправления): цели, 
задачи, функции деятельности, взаимосвязь с иными органами власти. 

5. Познакомиться с внутренними документами, регламентирующими деятельность 
учреждения (Устав, штатное расписание, Правила внутреннего распорядка, должностные 
инструкции). 

6. Проанализировать структурные подразделения учреждения: принципы работы, 
функции, задачи. 

7. Проанализировать статистические данные по теме ВКР. 
8. Подготовить дневник-отчёт практики по итогам практики, пройти её защиту 
Контрольные вопросы для проверки выполнения студентом программы предди-

пломной практики 
1. Дайте характеристику и назовите правовые основы деятельности объекта прак-

тики. 
2. Назовите основные элементы системы управления объекта практики. 
3. Обоснуйте выбор направления исследования. 
4. Охарактеризуйте этапы организации научного исследования в рамках выбранного 

направления. 
5. Перечислите и представьте используемые для подготовки отчета теоретические и 

эмпирические материалы. 
6. Перечислите практические проблемы управления в рамках выбранного направле-

ния исследования. 
7. Перечислите и представьте собранный фактический (эмпирический, статистиче-

ский, производственный) материал по теме выпускной квалификационной работы. 
8. Расскажите, какие навыки прогностической, проектной и экспертной деятельно-

сти приобретены в ходе практики; 
9. Перечислите методы научного исследования, которые применялись в ходе прак-

тики и подготовки отчета. 
7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений и навыков, и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций  

Требования к написанию отчета по практике  
Отчет составляется в соответствии с программой практики и включает материалы, 

отражающие общие сведения об организации, выполненную работу по изучению струк-
туры управления, анализа хозяйственной деятельности и т.д.  

Отчет должен быть оформлен и полностью завершен к моменту окончания практики. 
Основой отчета являются самостоятельно выполняемые работы обучающихся в соответ-
ствии с программой практики. В отчете описывается методика проведения исследований, 
отражаются результаты выполнения индивидуального задания. В заключение отчета при-
водятся краткие выводы о результатах практики, предлагаются рекомендации по улучше-
нию эффективности деятельности организации. Изложение в отчете должно быть сжатым, 
ясным и сопровождаться цифровыми данными, схемами, графиками и диаграммами. Циф-
ровой материал необходимо оформлять в виде таблиц. Изложение материалов в отчете 
должно быть последовательно, лаконично, логически связано.  



Защита отчета осуществляется по графику, в часы, назначенные кафедрой, и проис-
ходит перед специальной комиссией кафедры. В качестве промежуточной аттестации за 
прохождение практики предусмотрена дифференцированная оценка (зачет). Оценка за 
практику выставляется на основании прошедшей защиты. Оценка по практике учитывает: 
степень усвоения теоретического материала; степень выполнения обучающимися заданий, 
обозначенных в программе практики; качество выполнения отчета; полноту раскрытия со-
держания всех заданий по практике; отзывы руководителей практики; надлежащее оформ-
ление отчета; итоги защиты отчета обучающимся.  

Критерии дифференциации оценки по практике:  
Оценка «отлично» - выставляется обучающемуся, показавшему всесторонние, си-

стематизированные, глубокие знания, полученные во время прохождения практики и уме-
ние уверенно применять их при решении конкретных задач, свободное и правильное обос-
нование изложенного материала. 

Оценка «хорошо» -выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал, 
грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но 
допускает в отчете некоторые неточности , которые может пояснить с помощью дополни-
тельных вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» -выставляется обучающемуся, показавшему фраг-
ментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки поня-
тий, нарушения логической последовательности в изложении разделов программы прак-
тики, но при этом он владеет основными разделами учебной практики, необходимыми для 
дальнейшего обучения и может применять полученные знания на практике. 

Оценка «неудовлетворительно» -выставляется обучающемуся, который не зна-
етбольшей части основного содержания отчета по практике , допускает грубые ошибки в 
формулировках основных понятий и не умеет использовать полученные данные при реше-
нии практических задач. 

1. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
проведения преддипломной практики 

а) основная литература 
1. История государственного управления в России [Электронный ресурс]: учебник 

для студентов вузов / Ф.О. Айсина [и др.]. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 319 c. ЭБС 
«IPRbooks» - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71198.html 

2. Чиркин, В.Е. Система государственного имуниципального управления [Элек-
тронный ресурс]: учебник / В.Е. Чиркин. - Москва: Норма: ИНФРА-М, 2019. - 400 с. - ЭБС 
«Znanium.com» - Режим доступа:https://new.znanium.com/catalog/product/1014772 

3. Костина, Н.Б. Теория управления [Электронный ресурс]: учебник / Н.Б. Костина, 
Т.В. Дуран, Д.А. Калугина. - М.: ИНФРА-М, 2019. - 252 с. - ЭБС «Znanium.сom» - Режим 
доступа:http://znanium.com/catalog/product/1002091 

4. Лапыгин, Ю.Н. Теория организаций [Электронный ресурс]: учебное пособие / 
Ю.Н. Лапыгин. - Москва: ИНФРА-М, 2017. - 324 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим до-
ступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=635005 

5. Орешин, В.П. Государственное и муниципальное управление [Электронный ре-
сурс]: учебное пособие / В.П. Орешин. - М.: РИОР: ИНФРА-М, 2019. - 178 с. - ЭБС 
«Znanium.com» - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1002051 

6. Мунчаев, Ш.М. История России [Электронный ресурс]: учебник / Ш. М. Мунчаев, 
В.М. Устинов. - Москва: Норма: ИНФРА-М, 2018. - 608 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим 
доступа: http://znanium.com/catalog/product/966207 

7. Кальной, И.И. Философия [Электронный ресурс]: учебник / И.И. Кальной. - М: Вузов-
ский учебник: ИНФРА-М, 2018.- 384с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим до-
ступа:http://znanium.com/catalog/product/942700 

8. Балдин, К.В. Управленческие решения [Электронный ресурс]: учебник / К.В. Бал-
дин, С.Н. Воробьев, И.Б. Уткин. - М.: Дашков и К, 2018. - 496 с. - ЭБС «Znanium.com» - 
Режим доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=327956 
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9. Федотов, В.А. Экономика [Электронный ресурс]: учебник / В.А. Федотов, О.В. Комарова. 
- М.: ИНФРА-М, 2016. - 196 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим до-
ступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=545218 

10. Государственное и муниципальное управление [Электронный ресурс]: учебно-
практическое пособие / В.В. Крупенков и др. - М.: ИНФРА-М, 2016. - 335 с. - ЭБС 
«Znanium.com» - Режим доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=614993 

11. Шамарова, Г.Н. Государственная и муниципальная служба [Электронный ре-
сурс]: учебное пособие / Г.М. Шамарова, Н.М. Куршиева. - М.: ИНФРА-М, 2018. - 208 с. – 
ЭБС «Znanium.сom» - Режим доступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=950079 

12. Муниципальное право Российской Федерации [Электронный ресурс]: учебное пособие / 
[И.А. Алексеев и др.] - М.: ИНФРА-М, 2019. - 254 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/980122 

Б) дополнительная литература 
1. Чумиков А.Н. Государственный PR: связи с общественностью для государствен-

ных организаций и проектов [Электронный ресурс]: учебник / А.Н.Чумиков, М.П. Бочаров. 
- М ИНФРА-М, 2019. - 343с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим до-
ступа:http://znanium.com/catalog/product/989359 

2. Осинцев, Д.В. Методы государственного управления (административно-правовой 
аспект) [Электронный ресурс]: монография / Д. В. Осинцев. - Екатеринбург: УМЦ УПИ, 
2013. - 212 с.- ЭБС «Znanium.com» - Режим до-
ступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=432481 

3. Государственное и муниципальное управление (академический бакалавриат). 
Программы учебных дисциплин [Электронный ресурс]: учебное пособие / под ред. В.И. 
Звонникова. - М.: ИНФРА-М, 2019. - 352 с. - ЭБС «Znanium.com» - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/1039050 

4. Чупров, В.И. Права молодежи в России: состояние и проблемы реализации [Элек-
тронный ресурс]: монография/ В.И. Чупров, Ю.А. Зубок, Е.А. Певцова. - М.: Юр.Норма, 
ИНФРА-М, 2015. - 240 с. - ЭБС «Znanium. сom.» - Режим до-
ступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515000 

5. Бороздина, Г.В. Психология делового общения [Электронный ресурс]: учебник / 
Г.В. Бороздина. - М.: ИНФРА-М, 2015. - 295 с. - ЭБС «Znanium. сom.» - Режим до-
ступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=465327 

6. Методологический инструментарий современного социального управления [Элек-
тронный ресурс]: учебно-практическое пособие / под ред. Е. И. Комарова. - М.: Дашков и 
К, 2018. - 316 с. - ЭБС «Znanium.сom» - Режим до-
ступа:http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=414987 

в) информационно-телекоммуникационные ресурсы сети «Интернет» 
- Образовательный портал ФГБОУ ВО «МГТУ» [Электронный ресурс]: Режим до-

ступа: https://mkgtu.ru/ 
- Официальный сайт Правительства Российской Федерации. [Электронный ресурс]: 

Режим доступа: http://www.government.ru 
- Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://www.garant.ru/ 
- Научная электронная библиотека www.eLIBRARY.RU – Режим доступа: http://eli-

brary.ru/ 
- Электронный каталог библиотеки – Режим доступа: 

//http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2; 
- Единое окно доступа к образовательным ресурсам: Режим доступа: http://win-

dow.edu.ru/ 
- Сайт Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ). Режим 

доступа: http://wciom.ru 
- Сайт Общественной палаты России. Режим доступа: www.oprf.ru 
 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=545218
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=614993
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=950079
http://znanium.com/catalog/product/980122
http://znanium.com/catalog/product/989359
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=432481
http://znanium.com/catalog/product/1039050
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=515000
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=465327
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=414987
https://mkgtu.ru/
http://www.government.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://lib.mkgtu.ru:8004/catalog/fol2
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://wciom.ru/
http://www.oprf.ru/


9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по практике, включая перечень программного обеспече-
ния и информационных справочных систем. 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 
процесса по дисциплине позволяют:  

- организовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по-
средством использования презентаций, учебных фильмов;  

- контролировать результаты обучения на основе компьютерного тестирования;  
- автоматизировать расчеты аналитических показателей, предусмотренные програм-

мой научно-исследовательской работы;  
- автоматизировать поиск информации посредством использования справочных си-

стем. 
9.1. Перечень необходимого программного обеспечения  
Для осуществления учебного процесса используется свободно распространяемое 

(бесплатное не требующее лицензирования) программное обеспечение: 
1. Операционная система «Windows»; 
2. Офисный пакет «WPS office»; 
3. Программа для воспроизведения аудио и видео файлов «VLCmediaplayer»; 
4. Программа для работы с документами формата .pdf «Adobereader»; 
5. Тестовая система собственной разработки, правообладатель ФГБОУ ВО 

«МГТУ», свидетельство №2013617338. 
9.2. Перечень необходимых информационных справочных систем: 
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам: 
1. Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» (www.znanium.com).  
2. Электронная библиотечная система «IPRbooks» (www. iprbook.ru) 
Для обучающихся обеспечен доступ (удаленный доступ) к следующим современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам: 
1. Консультант Плюс – справочная правовая система (http://сonsultant.ru)  
2. Web of Science (WoS) (http://apps.webofknowledge.com)  
3. Научная электронная библиотека (НЭБ) (http://www.elibrary.ru)  
4. Электронная Библиотека Диссертаций (https://dvs.rsl.ru)  
5. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru)  
6. Национальная электронная библиотека (http://нэб.рф) 
10. Описание материально-технической базы необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 
Наименования специальных 
помещений и помещений для 
самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 
помещений и помещений для 
самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения. 
Реквизиты подтверждающего 
документа 

Специальные помещения 
Учебные аудитории для 
проведения занятий 
лекционного типа: каб.16; 
385000, Российская 
Федерация, Республика 
Адыгея, г. Майкоп, ул. 
Жуковского д. 30  
Аудитория для практических 
занятий, групповых и 
индивидуальных 
консультаций, текущего 

Переносное мультимедийное 
оборудование, доска, мебель 
для аудиторий, учебно-
наглядные пособия, 
компьютерный класс на 15 
посадочных мест, 
оснащенный компьютерами 
Pentium с выходом в Интернет 
 

1. Операционная система 
«Windows», договор 
0376100002715000045-
0018439-01 от 19.06.2015; 
свободно распространяемое 
(бесплатное не требующее 
лицензирования) 
программное обеспечение: 
1. Программа для 
воспроизведения аудио и 
видео файлов 



контроля и промежуточной 
аттестации: каб.11; 385000, 
Российская Федерация, 
Республика Адыгея, г. 
Майкоп, ул. Жуковского д. 30; 
а также кабинет кафедры 
конституционного 
строительства и 
государственного и 
муниципального управления 
(каб. 15) 
Компьютерный класс: каб.23; 
адрес - 385000, РФ, Адыгея, г. 
Майкоп, ул. Жуковского д. 30. 

«VLCmediaplayer»; 
2. Программа для 
воспроизведения аудио и 
видео файлов «K-litecodec»; 
3. Офисный пакет 
«WPSoffice»; 
4. Программа для работы с 
архивами «7zip»; 
5. Программа для работы с 
документами формата .pdf 
«Adobereader». 
 

Помещения для самостоятельной работы 
Учебные аудитории для 
самостоятельной работы: 
Компьютерный класс:  
385000, Российская 
Федерация, Республика 
Адыгея, г. Майкоп, ул. 
Жуковского д. 30, каб.23 
Читальный зал: 385000, 
Российская Федерация, 
Республика Адыгея, г. 
Майкоп, ул. Первомайская, д. 
191, 3 этаж. 
 
 
 

Переносное мультимедийное 
оборудование, доска, мебель 
для аудиторий, 
компьютерный класс на 15 
посадочных мест, 
оснащенный компьютерами 
Pentium с выходом в Интернет 

1. Операционная система 
«Windows», договор 
0376100002715000045-
0018439-01 от 19.06.2015; 
свободно распространяемое 
(бесплатное не требующее 
лицензирования) 
программное обеспечение: 
1. Программа для 
воспроизведения аудио и 
видео файлов 
«VLCmediaplayer»; 
2. Программа для 
воспроизведения аудио и 
видео файлов «K-litecodec»; 
3. Офисный пакет 
«WPSoffice»; 
4. Программа для работы с 
архивами «7zip»; 
5. Программа для работы с 
документами формата .pdf 
«Adobereader». 
 

 



Дополнения и изменения в рабочей программе 
на ________/________ учебный год 

 
 
В рабочую программу преддипломной  практики 
 
для направления  38.03.04    Государственное и муниципальное управление  
(номер направления (специальности) 
 
вносятся следующие дополнения и изменения: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Дополнения и изменения внес __________________________________ 
 
 
Дополнения и изменения рассмотрены и одобрены на заседании кафедры конституцион-
ного строительства и государственного и муниципального управления 
«_____» _______________201__г 
 
 
 
Заведующая кафедрой   ________________    М.А.Болокова 
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